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Secretariade MunicipiodaEducagdo

Relacdes Etnico-Raciais
para TranstforMAR
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Assessor‘ja das
Relacoes Etnico-
Raciais!

A Secretaria do Municipio da Educacao, por meio
da Assessoria das Relagdes Etnico-Raciais,
desenvolve acdes que implementam  politicas
afirmativas que promovam a inclusao e a valorizacao
da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena,
atuando na promocao da equidade e no respeito a
diversidade.

O objetivo é TransforMar atitudes e pensamentos
que dilaceram a identidade das etnias negra e
indigena em acdes positivas, assim como auxiliar o
fazer pedagogico da escola, visando uma educacao
antirracista.

Professor, vamos TransforMar, fazer a diferenca
no ambiente escolar.




O Que OFERECER Para \Voceé

Oficinas na escola para
professores

Orientacoes e
encaminhamentos em caso
de discriminacoes e racismo

ha escola

Diretrizes sobre a Lei n®
10.639/2003 € Lei n°
11.645/2008

Valorizagao u.. ,

NEIA NEGRA
cultura negra
Fabiane Laborde- N\.

O Contando, cantando e

encantando histérias: Hora do
<> conto e literatura infantil na
sala de aula

o
& Prof*. e autora Gabriela

— @ Ortiz Prado

Local: Auditério da Justica Feder
R. Copitdo-Tenente Heitor Perdigdo,

Piblico-alvo:
“'QER TODOS OS DIAS. Orientr~"

Indicacio de materiais para
USO NOo planejamento
pedagogico

Proposicoes de
atividades pedagogicas

Encontros e formacoes

Oficinas para criancas /
estudantes e
pais/responsaveis e
funcionarios

Orientacoes e
Estratégias Curriculares para a
Educacao das Relacdes Etnico-raciais
da Rede Publica Municipal de Ensino da
cidade do Rio Grande



“Mude ou transforme sua atitude” sighificado do simbolo SESA WO SUBAN vem ao
encontro da proposta do Projeto TransforMar, da Secretaria de Municipio da Educacio do
Rio Grande. O ideograma grafico sugere a importancia de uma mudanca de perspectiva e
comportamento para alcancar o crescimento pessoal, profissional ou social, pois a forma
COMO pPensamaos, reagimos e Nos comportarmos influencia diretamente nossos resultados e
a maneira como enfrentamos desafios. Assumir a proposta do “TransforMAR” envolve um
compromisso em desconstruir preconceitos, promover a igualdade e criar um ambiente
inclusivo e respeitoso para todos. Essa mudanca € crucial para combater o racismo
estrutural e construir uma sociedade justa.




Vocé sahial

Vocé sabia que podemos desenvolver
atividades associando historia,

lutas, conquistas ,processos ODS &4
civilizatérios, cultura e outros saberes Educacao de
| qualidacde:

das etnias Indigenas e Negra aos
objetivos de desenvolvimento
sustentaveis- ODSs ?

assegurar a educacio
inclusiva, equitativa e
de qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos.




O

ODS 7

Eneregia limpa e acessivel:

garantir acesso a energia
barata, confiavel, sustentavel e
renovavel para todos.

ODS S

Igualdade de
Género.

ODS 8
Trabalho decente e
crescimento
econémico: promover o
crescimento econdbmico
sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e
trabalho decente para
todos.

OoDS 9

Indistria, inovacioe
infraestrutura:

construir infraestrutura
resiliente, promover a
industrializacdo inclusiva e
sustentavel, e fomentar a
inovacao.




ODS 16

Paz, justica e instituicoes eficazes:

promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.



ODS 19
Arte, Culturae
cComunicacio:

Assegurar a
pluralidade e
liberdade cultural, a
democratizacao da
arteea
comunicacao

inclusiva para todos.

ODS 20

Povos Originarios e
comunidacdes Tradicionais:

Garantir os direitos e
promover a cultura dos
POVOS originarios e
comunidades tradicionais.






Eban Osram Ne Nsoromma

Simboliza seguranca, Amor, fidelidade, harmonia e a
protecaoeolar. importancia das forcas naturais.
Criar ambientes

sSeguros.
LGN GEWERE
Mate masie S_imlooliza a
O que eu ouco, eu mantenho. . "d9p anca,
Representa a sabedoria, Importancia de uma
conhecimento e prudéncia. pessoa sabia e
respeitada.
NKyinkyim Nea Onnim No Sua A, Ohu
Simboliza a iniciativa, dinamismo Simboliza a importancia da
e versatilidade. Pode ser educacao, do aprendizado
adaptado a resiliéncia . continuo e do conhecimento.

“Aguele que nao sabe pode
aprender”.



Dwennimmen
Representa chifres de
carneiro, simboliza
forca, humildade e a

Asase Ye Duru
Significa “a Terra tem
peso”, simbolo da
providéncia e da
divindade da Mae Terra.

Este simbolo
habilidade de equilibrar . r‘eqr‘es:enta a
X importancia da Terra
essas duas qualidades. .
- X para sustentar a vida.
Pode ser relacionado a P AK
resiliéncia e ao esforco ara os Akans — € para
' 0S demais —é um
lembrete para nutrir e
respeitar a Terra.
SESA WO SUBAN
Repres en’t‘golao pOr UMa Mude ou transforme a sua atitude" Esse
e e e S EE e simbolo combina dois outros, a estrela
resisténcia, independéencia e da manha que simboliza um renascer a
perseveranca.

cada dia, dentro de uma roda,
representando a rotacao e a autonomia
de movimentos. E o simbolo de
transformacao.
Deseja saber mais sobre a simbologia Adinkra?
Visite o site nttp://www.dancadinkra.com.br/fundamento.ntmi
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vamos
conversanr!

SITE

WWW.https://riogrande.atende.net/subportal/sm
ed-educacao

E-MAIL
nucleoanosfinaisf@gmail.com.com.br
assessoriaetnicorraciais.smed.rgmgmail.com

e TELEFONE
53999238342




