EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC/

O Secretario Municipal da Educagfo de Rio Grande, no uso de su
a contratagdo de militares das Forgas Armadas, que possuam prefer
pedagogica e experiéncia comprovada de atuagdo em programas com crian
prazo determinado para desempenhar as fungdes de Oficial Gestor Adminis
Pedagégico e Instrutor de alunos no Programa Escolas Civico-militares ¢
Municipal de Educagdo, amparado em excepcional interesse publico devidar
intermédio da Lei Municipal 9114/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Cons
torna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que serd
estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio d:
9144/23 e Comissdo estabelecida por Portaria 03/2024, com acompanhar
da SMED e diretor(a) da escola, que participardo das entrevistas.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comiss&o serfio objeto de registros en
1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser4 publica;
meios eletronicos da Secretaria Municipal de Educagio—SMED Prefeitura Municipal
jornal de circulagdo local.
1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
do inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.
1.4.0 Processo Seletivo Simplificado obedecerd ao cronograma estab

do presente edital.

2.

21  As inscrigdes dar-se-do mediante preenchimento de formu
disponivel no link:

https://docs.google.com/forms/d/1A6hlLh-

sriNg3DeNQkoPEg5PD4ZuyZMddr_y2D1jWdM/prefill

DAS INSCRICOES

2.2 Cada candidato somente podera fazer inscrigdo uma Unica vez.

3. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
3.1. Apos transcorrida a inscrigdo o candidato, num prazo de 48 hora

pessoalmente, os seguintes documentos de forma original e cépia simples

3.1.1. Cédulas de Identidade (valem como documento de identidade: RC
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de Classe; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Py

como Carteira Nacional de Habilita¢do).

3.1.2. Prova de quitagdo das obriga¢Ges militares e eleitorais (certiddes o
do

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, para g

pelos  6rgdos responsdveis, presencialmente ou  através

no maximo 30 (trinta) dias contados da emiss#o).

3.1.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justigas Militar
no maximo 30 (trinta) dias contados da emiss&o;

3.1.4. Documento comprobatério das Forgas Armadas da sua pos
reformado;

3.1.5. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
edital, acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informagdes ca
experiéncia exigida para o cargo através de documentoscomprobatdrios.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia definido no Anexo II, a Comiss#o publicara edital contendol
candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas.

4.2.

escrito, e protocolados diretamente na SMED (Secretaria de Educagio),

Os candidatos que nfo tiveram as-suas inscri¢des deferidas podera,

Floriano Peixoto n° 103 — Rio Grande, RS, no dia definido no Anexo II, m
das razdes que ampararem a sua irresignag#o.
4.3. A comissdo se manifestard no prazo estabelecido no Anexo II, pod
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de in
4.4, A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo ests

ap6s a decisdo dos recursos.

5. DA AVALIACAO
5.1, O Processo Seletivo Simplificado consistira:
5.2. Na andlise de curriculos (Etapa Eliminatdria e Classificatoria);

5.2.1.

formulario eletronico.

O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo cang

5.2.2. Os candidatos que n3o preencherem os pré-requisitos da
automaticamente, serdodesclassificados e ndo passardo para proxima etapa,

5.2.3. No prazo estabelecido no Anexo II a comissfo especial desigl
curriculos dos candidatos, procederaa avaliagdo dos requisitos exigidos nes

5.2.4. Serdo desclassificados os candidatos que tenham passado a
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inidéneos ou desabonadores de suaconduta;
53. Serdo chamados para realizar a entrevista os classificados em ordem decrescente de
pontuagdo até 02 (duas) vezes do total de vagas, ou lseja, sete (07) entrevistados para Monitores,
um (01) Oficial Gestor pedagdgico e um (01) Oﬁciél Gestor Administrativo.
5.4. de Curriculos e Entrevistas, resultara a nota final do candidato,baseada nos critérios do

Item 9 deste Edital.

6. DAS ENTREVISTAS (Etapa Classificatéria e eliminatoria)

6.1. Para o cargo serdio abordados questionamentos sobre aptiddes relacionadas ao trabalho em
grupo, coletividade, relagdes intra e interpessoal, trato com criangas, adolescentes e adultos,
linguagem apropriada, capacidades e habilidades individuais, bem como suas experiéncias
profissionais com este piiblico. Conhecimentos relacionados aos propésitos do programa e suas
habilidades para o exercicio da fungo. Serd fornecida uma nota de 0 a 10 para cada candidato
avaliado.

6.2. Entre os critérios de avaliagdo | serdo considerados os seguintes aspectos: Tipo de
experiéncia na 4rea; Formas de relacionacionamento com os jovens; Motivagdo do candidato pelo
o cargo; Experiéncia anterior em atividades pedagdgicas; Perfil de comunicagdo, planejamento
educacional, tomada de decisdo e iniciativa prépria; considerando-se até 2 (dois) pontos para cada

um desses aspectos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas pof dois ou mais
candidatos, tera preferéncia naordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.2. tiver obtido a maior pontuacéo da etapa de entrevistas/curriculo

7.1.3. apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou inferior a setenta e cinco
anos.

7.1.4. Sorteio em ato publico.

7.1.5.0 sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela SMED e Comisséo,
publicado no site da SMED, na presenca dos candidatos interessados.

7.1.6. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicaggo da lista final dos selecionados.

8. DO CARGO:
Requisitos necessarios para desempenhar fungdes nas Escolas Civico-militares de Rio

Grande




Cargo Instru¢do Vagas Horas Salario
Oficial Gestor Oficial Superior ou Intermedidrio da Definido
Administrativo Reserva Remunerada e/ou Reformado, 01 30h em Tabela

integrantes das Forcas Armadas. anexo III
Oficial Gestor Oficial Intermediario da Reserva Definido
Pedagdgico Remunerada e/ou Reformado, 01 30h em Tabela
integrantes das Forcas Armadas anexo III
Subtenente/Suboficial/Sargento da Definido
Monitor Reserva Remunerada e/ou Reformado, 07 30h em Tabela
integrantes das Forcas Armadas. anexo III

8.1. Os candidatos deverdo possuir, preferencialmente, formagéo pedagd

comprovada de atuag8o em programas com criangas e adolescentes.

9. DAS ATRIBUICOES

Os cargos conforme apresentados no item 8 deste edital terdo comg
exercicio das fung¢des o que segue:

9.1 Atribui¢Ses por Cargos:

9.1.1. Oficial Gestor Administrativo civico-militar

Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) da Escola Civico-Militar no p

gica ou experiéncia

principais atribui¢des no

lanejamento das demandas

admiistrativas e de infraestrutura na unidade escolar, bem como, na execugo, no controle e na avaliagdo

das atividades educacionais, em consondncia com a Gestdo Pedagogica,
militares e zelar pela disciplina escolar, de acordo com o Estatuto da Escola

focal entre a escola e a SMED.

9.1.2. Oficial Gestor Pedagégico Civico-militar

superintender a equipe de

Civico-Militar sendo ponto

Orientar,permanentemente, as ag¢des dos monitores de alunos no que diz respeito ao trato e ao

relacionamento com o corpo discente, respeitando o Estatuto da Crianga e
legislagGes que garantem a protegdo integral dos menores . Acompanhar

monitores. Planejar e coordenar a execu¢do do momento civico, em ¢
Pedagdgica. Participar dos Conselhos de Classe. Planejar, organizar, ¢
educacionais, voltados para o combate e prevengdo ao uso de drogas, deset
em valores como respeito, honestidade, civismo, dedicagiio e exceléncia, con
na escola, incentivar praticas desportivas e praticas sustentiveis, visan
ambiente, entre outros projetos que proporcionem uma educagéo integral ao

Militar, tudo em consonéncia com a Gestdo Pedagogica.
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9.1.3 Monitor civico militar

Contribuir com a melhoria da qualidade do ensino apoiando a escola
coordenar atividades civicas diarias, externas a sala de aula, com organizag
ministrar instru¢dio bésica de postura, organizagdo, respeito, na vivéncia (
uniforme didrio e registrar a frequéncia dos alunos; atuar preventivamente n
que possam influenciar no aprendizado e na convivéncia social dos alunos
Preparar os alunos para as responsabilidades da vida adulta; agir-de acordo ¢
da vida em sociedade; acompanhar a vida escolar dos alunos, identifi
influenciar de forma negativa na sua formagio e encaminhar ao orientado
problemas para serem tratados com a familia, caso seja necessario; atuar ¢

questdes relativas a seguranga das instalagbes escolares, dos alunos e

nas atividades pedagdgicas,
»80 de formaturas semanais;
le valores, revisar o uso do
2 identificag@o de problemas

> destes com os professores;

om os valores e das virtudes

cando desvios que possam

r civico-militar os eventuais
omo fator de dissuasfo nas

dos professores; realizar o

monitoramento dos corredores e demais dependéncias da escola durante o tyrno de aulas. organizando o

deslocamento das turmas; desenvolver a¢des e atividades educativas ¢
cidadania, exemplificar modelos que demonstrem a desaprovagdo da pratig
estudantes das escolas em que atuam; desenvolver aspectos relativos aos pro
de drogas licitas e ilicitas, por meio de esclarecimentos sobre: os maleficios
usudrio; as consequéncias da dependéncia quimica e sua correlagdo com 3
eficazes de resisténcia ao uso de drogas; planejar, executar e avaliar atividag

com as coordenagdes pedagdgicas.

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS

ontendo nog¢des de ética ¢
a de atos de violéncia entre
gramas de prevengio ao uso
a sande fisica ou mental do
1 criminalidade; as medidas

les diversas em consonincia

R y . PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITAHA MAXIMA
3,0 ponNtos por curso de graduagdo na area da 3,0 pontos
educagdo
Formag#o pedagégica | 2,0 pntos por curso de especializagdo ou de
longa duragdio na area da educagdo (igual ou 2.0 pontos
superior a 360 horas) fornecido por instituigdo VP
oficialmene reconhecida '
Experiéncia Profissional 1,5 ponto por periodo inferior 412 meses
Comprovada com 9,0 pontos
criangas e adolescentes 3,0 pontos por cada ano
Comprovagdo de Cursos | 0-2 ponto por curso com carga horéria de até
e Treinamentos afins 8 horas
com as atribui¢Bes do ; ; 2,0 pontos
¢ 0,5 ponto por curso com carga horaria a partir
cargo de 10 horas

11. DO CALCULO DE PONTUACAO GERAL
O célculo para se obter a pontuagfo final, levando em conta os candidat

aptos para realizar a entrevista deverd obedecer o seguinte regramento:

5

os que foram considerados

PONTUACAO FINAL =




(PONTOS CURRICULARES x 0,4) + (PONTOSENTREVISTA x 0,6)

12. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Na data provavel de 04/03/2024 sera divulgado o resultado final do processp seletivo simplificado.

13. DOS RECURSOS
Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo

interposto mediante formuldriodisponibilizado no site da SMED.

estabelecido no Anexo II,

O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes pedido recursal,

devidamente protocolado na SMEd(Secretaria Municipal de Educagdo), sito & Rua Marechal Floriano

Peixoto n° 103 — Rio Grande, ,RS.

Havendo a reconsideragéio da decisdo classificatéria pela Comissdo, o home do candidato passarad

a constar no rol deselecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo SeletivoSimplificado ao Prefeito Municipal para homologag¢do. Homologado

o resultado final, sera langado edital com a classificagdogeral dos candidato

passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA CONTRATAGAO

s aprovados, quando, entdo

15.1. A contratag¢do serd pelo prazo determinado de 02 (dois) anos, prorrogaveis, a critério

da Administragdo Publica, por igual periodo, desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira

15.1 Demais candidatos formarfo cadastro de reserva valido até que seja
com a mesma finalidade.
15.2 Os Servidores Temprarios contratados reger-se-8o por contrato d

aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, a lei 9114/2023 e ta
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feito no Processo Seletivo

le natureza administrativa,
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Nome:

ANEXO I

Dados Pessoais

E-mail:

Data de nascimento: /

CPF:

RG:

Fone(s):

Enderecgo:

Cidade:

Escolaridade/Formagio:

3

Capacitacdo:

Cursos: Informatica: Linguas:

Experiéncia Profissional

Empresa/Institui¢do:

Cargo:

Fungdes:

Data de admissdo: /

. Data de desligamento:

Empresa/Institui¢do:
Cargo:

Fungdes:

Data de admissdo: /

. Data de desligamento:

Informagdes Adicionais:




ANEXO II

PUBLICACAO DO EDITAL

04/03/2024

INSCRICAO ELETRONICACOM ENTREGA DE
DOCUMENTOS

04 a 10/03/2024

PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
APOSANALISE DE CURRICULOS

12/03/2024

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
APOS RECURSOS

13/03/2024

DIVULGACAO DO CRONOGRAMA DE
ENTREVISTAS

13/03/2024

REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

14 ¢ 15/03/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO

18/03/2024

PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DORESULTADO
PRELIMINAR

19/03/2024

DATA PROVAVEL DE DIVULGAGCAO DORESULTADO
DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

21/03/2024




Anexo IIT

VALORES POR FUNCAO - 30 HORAS

FUNCAO ADIC PTTC AUX ALIM V. TOTAL
OF. GESTOR R$ 5.745,94 R$ 500,00 R$ 6.245,94
ADMINSTRATIVO
OF. GESTOR PEDAGOGICO R$ 3.600,00 R$ 500,00 R$ 4.100,00
MONITOR R$3.039,77 R$ 500,00 R$ 3.539,77




ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA Comisséo Organizadora
CANDIDATO:

/20

RG N°

Ne°. INSCRICAO

ENDERECO:

() CONTRARESULTADO

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em (2 (duas) vias, umavia

sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assintura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo

10

Recebimento




