Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAQAO

EDITAL N°. 003/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE
ESTAGIARIOS DA SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGAO,
CALENDARIO LETIVO DE 2022

A Prefeitura Municipal do Rio Grande, através da Secretaria de
Municipio da Educacgéo, TORNA PUBLICO o edital 003/2022, para o processo
seletivo simplificado de Monitores da Inclusdo. O referido edital tem a finalidade
de completar vagas para o cargo de monitor da incluséo, as quais ndo puderam
ser preenchidas através do edital 001/2022. Trata-se de um ESTAGIO NAO

OBRIGATORIO, para o ano letivo de 2022, nos termos abaixo descritos:

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratagdes

dos aprovados no mesmo, sera regido pelas seguintes normas e legislagdes:

« LDB N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

= Lein® 11.788/2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes;

= Resolugdo CNE N° 04/2009, que |Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagao Basica - Modalidade Educagdo Especial;

= Lei 13.146/15 Lei Brasileira de Inclusao;

« Resolugdo CME/RG N° 042/2018, que estabelece Diretrizes
Operacionais para a Educag¢do Especial na Perspectiva da
Educagé@o Inclusiva e para o Atendimento Educacional
Especializado, para todas as etapas e modalidades da
Educagdo Basica Publica e de Educagdo Infantil Privada
pertencentes ao Sistema Municipal de Educagéo da Cidade do
Rio Grande.

1.2. O Termo de Compromisso tera sua duracdo por tempo determinado de 1

(um) ano para desempenho de suas fungbes, sendo possivel sua prorrogacao
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por igual periodo, até a soma maxima de (02) dois anos, EXCETO no caso de
PCD (pessoa com Deficiéncia), a teor do art. 11 da Lei n® 11.788/2008, de
acordo com os critérios de conveniéncia e razoabilidade, conforme o principio
de Discricionariedade Administrativa — ou, ainda, caso as circunstancias que
motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término do
contrato, o qual podera ser rescindido por qualquer uma das partes a qualquer

momento.

2. DOS PRAZOS:
Ficam estabelecidos os seguintes periodos:
- Inscricdo: 21/03/2022 a 30/03/2022;
- Entrevistas com entrega de documentagéo: 31/03/2022 a 08/04/2022;

- Homologacao dos cadastros DEFERIDOS: 11/04/2022.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes deverao ser realizadas no periodo de 21 de margo de 2022
a 30 de margco de 2022, exclusivamente pelo site da SMEd
www.riogrande.rs.gov.br/smed, mediante preehchimento do formulario de

inscrigao.

4. DOS CARGOS

4.1. Monitor da Inclusdo — Atuacdo nas escolas da Rede Muni'cipal ou no

U

Transporte Escolar.



5. DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO:

Poderédo inscrever-se pessoas maiores de (18) dezoito anos e que

atendam aos seguintes critérios:

a)

Estar matriculado e cursando graduagdo em: Pedagogia,
Licenciaturas, Psicologia, Enfermagem ou Fisioterapia, das instituicdes
conveniadas com a Prefeitura Municipal do Rio Grande: FURG -
Universidade Federal do Rio Grande, Anhanguera, UFPel - Universidade
Federal de Pelotas, UNOPAR, UNINTER, UNIASSELVI, UNICESUMAR,
UNIFACVEST e UNIBTA;

Ter disponibilidade de carga horaria para atuar em um (01) turno escolar
— manha, tarde ou noite, acompanhando estudantes que apresentam
Necessidades Educacionais Especificas (NEE), nas atividades escolares
ou no transporte escolar;

Nao pode ter realizado estagio de dois (02) anos na Prefeitura Municipal

do Rio Grande a partir de 2020.

6. DAS ENTREVISTAS E ENTREGA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

6.1. A SMEd entrara em contato com o candidato via e-mail e/ou telefone para

agendamento da entrevista e entrega de documentagdes;

6.2. O candidato que faltar a entrevista, ficard& automaticamente

desclassificado;

6.3. A entrevista sera realizada por uma Comiss&o de Analise da Secretaria;
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6.4. A Comissdo de Analise avaliara, durante a entrevista, se o candidato
apresenta perfil para atuar na area da Educagdo Especial/Inclusiva. Sendo
esse um critério de homologacao;
6.5. No ato da entrevista, o candidato devera entregar dentro de envelope
pardo, identificado com nome do candidato, os seguintes documentos
obrigatorios:

a) Comprovante de Matricula da Universidade/Faculdade
conveniada;

b) Xerox do documento de Identidade;

c) Documentos comprobatérios (xerox) para avaliacao

classificatoria, conforme ANEXO I.

7. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

7.1. Além da entrevista, serdo analisados os documentos apresentados
(certificados, atestados, entre outros) que comprovem participagﬁées e
experiéncias diversas do candidato, conforme ANEXO |, para fins de pontuagéo
dassiﬂcatéria;

7.2. Cada candidato podera pontuar no méximb 100 pontos, sobre os critérios
da grade do ANEXO |, que serdo somados a nota da entrevista e, apos,
divididos por 02, chegando-se, assim, é meédia final de classificagio;

7.3. No caso de empate, o desempate se dara através da ordem de inscrigdo
no proéesso;

7.4. A listagem homologada apresentara os cadastros DEFERIDOS, em ordem

classificatoria. W



7.5. Os cadastros DEFERIDOS passardo a compor um Banco de Cadastros, os
quais poderdo ser chamados para contratagdo, conforme necessidade da

SMEd.

8. DAS VAGAS:
8.1. O referido edital abre vacéancia para o Calendario Letivo de 2022, conforme

quadro baixo:

01 - Monitor da Inclusédo — Escola ou Transporte Escolar 321 vagas

8.2. Segundo a oferta de vagas, os graduandos selecionados poderao estagiar
como Monitor da Inclusdo, conforme atribuicbes no ANEXO IlI, nas escolas
publicas municipais de ensino, ou no transporte escolar, considerando os
seguintes critérios:

a) Classificacao;

b) Ter disponibilidade de carga horéria para atuar no local e turno o}lde ha
necessidade; |

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para que o processo de contrafo de estagio se
efetive, o candidato deverd apresentar o Pléno de Estagio assinado pela
Universidade, Secretaria de Educagéo e estagiario;

PARAGRAFO SEGUNDO. Se durante o processo de tramitagléo do contrato de
estagio, a Universidade na qual o graduando possui vinculo justificar algum
impedimento, o mesmo sera interrompido e a SMEd pddera’, neste caso, fazer

chamamento ao préximo classificado; 7/



PARAGRAFO TERCEIRO. O estagio s6 comegara a partir da assinatura final
do “Termo de Compromisso de Estagio” pelas partes envolvidas no contrato:
Universidade, Prefeitura Municipal do Rio Grande e Estagiario.

PARAGRAFO QUARTO. O contrato podera ser cancelado a qualquer
momento, caso o graduando descumpra o Termo de Compromisso de Estagio
da Prefeitura Municipal do Rio Grande e/ou as Atribuigdes dos Monitores

descritas no ANEXO II.

9. DA BOLSA DE ESTAGIO REMUNERADA:

9.1. O valor da bolsa para 30h semanais (20h na escola/transporte escolar e
10h & disposicdo da SMEd para participar, eventualmente, de Formagao
Continuada) é de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), mensalmente;
9.2. O estagidrio também recebera, mensalmente, Vale Transporte, em

dinheiro.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
10.1. A listagem com os candidatos selecionados para comporem o Banco de
Cadastro da SMEd estara disponivel a partir do dia 11 de abril de 2022, na

Secretaria de Educac&o ou no site www.riogrande.rs.gov.br/smed.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. A Comissédo de Andlise, formada por assessoraé do setor Pedagégico
e/ou dos Recursos Humanos da SMEd, sera responsavel pela aplicagéo dos

critérios a TODOS os inscritos e selecao/classificagao; ﬂ}'



11.2. O Cadastro tera validade, enquanto n&o se esgotarem as vagas e a
propria listagem dos selecionados, por um periodo de 01 ano, a contar da

homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por mais 01 ano.

Rio Grande, 21 de marco de 2022.

Henrique da Costa Bernardelli
Secretario de Municipio da Educacéo



