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Superintendéncia de Gestdo Pedagodgica

Superintendente de Gestdo Pedagdgica

Felipe Alonso dos Santos
felipe.santos@riogrande.rs.gov.br

Gerente Pedagogico

Fabio Alexandre Dziekaniak
fabitodz@gmail.com

Nucleo de Gestao

Elizabethe Duarte Flores
Raquel Lempek Trindade
Telefone:

Nucleo de Educacédo do Campo

Sicero Agostinho Miranda
nucleocamposmed@gmail.com

Nucleo de Orientacdo e Supervisao

Angela Torma Pietro

Bread Soares

Karine Dias Pinto

Sandra Greque

Silvia Barreto Soares

Tania Tuchtenhagen Clarindo

Nucleo de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)

Fernanda Farias Oliveira (coordenadora)
fernandaejasmed@gmail.com

NuUcleo de Diversidade e Inclusao

Elisdngela Macedo (coordenadora)
elisangelasmec@yahoo.com.br
Ana Cristina Garima Jaques

Ana Lucia Lopresti (Rede Fluxo)
Eliane da Silva Elesbao

Luiza Maria Devos Bonneau
Manoela Mandagara Fuentes
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Paola da Silva Pias

Nucleo de Educacéo Integral

Leontine dos Santos (coordenadora)
assessoriaeducacaofisica@gmail.com

Nucleo de Educacéo Infantil

Rafaela Pinto Gasso — Coordenadora
nei.smed.rg@gmail.com

Katia Leivas

Vanessa da Costa Machado
Telefone: (53) 3233-8475

Nucleo de Educacdo Ambiental e Patrimonial

Fatima Barboza da Silva (coordenadora)
fafabarboza@hotmail.com

Rio Grande

COMVIDA

Ingrid Costa — Assessoria Etnico-Racial — Assessoria do Ensino Religioso

Maria do Carmo de Aguiar
Michelle Coelho Salort
Karine Sanches — Assessora de Artes

Nucleo dos Anos Iniciais

Juliane Alves (coordenadora) — juliane.alves@riogrande.rs.gov.br
Alessandra Obelar da Silva
Viviane Meirelles da Silva

Nucleo dos Anos Finais

Lilian Melo Rodrigues Reinhardt (coordenadora) — Historia
Ana Paula Borges Ramos Vieira — Geografia

Joelma Furtado — Linguas

Karine Sanchez — Artes

Leila Mello — Matematica

Leontine dos Santos — Educacéo Fisica

Nucleo de Bibliotecas

Rosane Machado de Azevedo (coordenadora)

rosanesmec@riogrande.rs.gov.br

Claudia Veleda

leda Maria Duval de Freitas

Lisiane Senna Ribeiro

Luciana Balbella

Marlei dos Santos Costa

Marilda Ventura

Rua Henrique Pancada, 1027. Telefone: (53) 3232-4494
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Nucleo de Tecnologia Municipal (NTM)

Maria de Fatima Baldez Rodrigues — coordenadora

Fabiana Laborde — assessora pedagogica

Samira Terroso Avila Feijo

Enderecos: Rua Henrique Pancada, 1027. Telefone: (53) 3232-0001
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REPRESENTACAO EM CONSELHOS, FORUNS E COMISSOES

e Fo6rum Municipal de Educacao (Decreto Municipal N° 12.085/2013)
André Lemes,

Felipe Alonso dos Santos,
Raquel Lempek

e F6rum Permanente de Educacéo e de Diversidade Etnico-racial do
Rio Grande do Sul

Ingrid Costa

e FoOrum Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos
Tradicionais de Matriz Africana (FONSAN/POTMA).POTMA -

Ingrid Costa

e Conselho Municipal de Educacéo ( Lei n®5.332/99)
Tania Tuchtenhagen Clarindo (Titular)
Ana Garima (Suplente)
Vinicius Kirners
Rejane magano Souza (Suplente)
e Conselho do FUNDEB

Rosane Machado de Azevedo

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Sandra Greque

e Conselho Municipal da Cultura

Michelli Salorte Coelho
Karine Sanches

e Conselho Municipal do Idoso

Fernanda Farias Oliveira
Fatima Barboza (Suplente)
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. Conselho Municipal dos Direitos dos Animais
Leila Mello

Karine Sanches
e Conselho Nacional do Ensino Religioso — CONER - Rio Grande/RS.
Ingrid Costa

e Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB
Rosane Machado de Azevedo

e Conselho Municipal de desenvolvimento Social e Cultural da
Comunidade Negra — CONDESCCON

Ingrid Costa

e Conselho Municipal dos Povos Indigenas

Ingrid Costa

e Programa Conexdes
Felipe Alonso dos Santos,
Fabio Alexandre Dziekaniak
Sandra Greque
Angela Torman
e Comissao Permanente de Assuntos Funcionais

Joelma Madruga Furtado

e Comité Municipal de Elaboracdo e Monitoramento do Plano de
Contingéncia para a Covid-19

André Lemes
Fabio Alexandre Dziekaniak
Felipe Alonso dos Santos

e Comité Gestor de Defesa dos Direitos Animais

Karine Sanches (Titular)
Leila de Souza Mello (suplente)

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas!



@ Estado do Rio Grande do Sul O/o\l

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE N
AT SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO g‘bﬁ%‘fs A

e Comité Caminhos Negros (SMCAS)

Ingrid Costa

e Comissédo de Avaliagcdo dos ingressos pelas Cotas Raciais em
servico publico municipal (SMGA)

Ingrid Costa

e Comité Intersetorial de Politicas Indigenistas de Rio Grande
Comité Quilombola -CIPI (SMS)

Ingrid Costa

e Grupo Gestor da Estacao Cultura Cidadania Lagoa dos Patos

Leontine Lima dos Santos (Titular)
Felipe de Oliveira Motta (Suplente)

e Representacdo no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas -
NEABI FURG

Ingrid Costa

e Representacdo no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas -
NEABI IFRS

Ingrid Costa

e Representacdo nos estudos sobre a plataforma Koha do curso de
Biblioteconomia/ FURG.

Rosane Machado de Azevedo
e Representacdo no Programa Saude na Escola — PSE

Sandra Greque
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NUCLEO DE GESTAO

Demanda Continuidade

COMED O Congresso Municipal de Educacao esta previsto na Lei

Municipal n° 5.332/1999, como um férum de fomento e
discussdo dos principios norteadores das acfes das
escolas do municipio, com edicdo bianual. Devera ser
realizado no ano de 2020 devido as suspensdes de

eventos publicos decorrentes da pandemia.

Avaliacédo do Plano Municipal | Conforme Lei n° 7.911/2015 devera ser feito evento publico

de Educacéo para a avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, com a
organizacdo da SMED e a coordenagdo do FOrum Municipal
de Educacéao

NUCLEO DE ORIENTACAO E SUPERVISAO

Demanda Continuidade

Sistematizagao do relatorio com o A planilha com o mapeamento realizado pelas escolas

mapeamento dos estudantes sem sera enviado até o dia 15/01. A proxima etapa sera fazer

acesso ou com pouca participagao a analise dos dados e assessorar as escolas na

nas atividades ndo presenciais utilizacdo da ferramentas de garantia de direito Busca
Ativa Escolar e Ficai On-Line, no atendimento aos

estudantes e familias.

Realizacdo do Seminério Partilha | O evento final de socializacdo dos processos formativos
de Praticas Formativas vividos nas escolas, através das cartas pedagoégicas que

foram escritas ao longo do ano.

Formacao profissional do A formacdo do Orientador Educacional se da em nivel
Orientador Educacional de graduacao (anterior a 2006) ou pos-graduacao( a
partir de 2006) especificos em Orientacdo Educacional,
nos termos do artigo 64 da LDB 9394/96. O Nucleo de

Orientacédo e Supervisdo busca sempre a qualidade do
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ensino, que esta ligada a melhor qualificacdo dos
profissionais da educagao. Atualmente, nossa rede
possui 44 profissionais que atuam com a certificacéo
especifica e 3 em processo de adequacdo, realizando a
complementacdo da carga horaria, atendendo a

exigéncia legal.

Qualificar o uso da Plataforma

Busca Ativa Escolar

Continuidade do processo formativo relacionado ao
Busca Ativa Escolar, no que tange a utlizacdo da
Plataforma e no fortalecimento da rede de trabalho
intersetorial, intensificando o trabalho com a Assisténcia
Social, buscando novas articulagbes com a Saude,

através do PSE, e com o Conselho Tutelar.

Desenvolver o Curso Mediacao de
Conflitos na Escola (22 ed.)

Assessoramento das escolas que entregaram o Plano
de Acdo em Mediacdo de Conflitos ao final da 12 edicéo

do curso e organizar a 22 edi¢ao.

Representatividade nos conselhos
e GT

COMDICA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente)

CME (Conselho Municipal de Educacéao)

PSE (Programa Saude na Escola)

Sistematizacdo do Relatério do

processo formativo - 2020

Constituicdo de equipe para leitura dos relatorios,

organizacao dos processos formativos e

acompanhamento das escolas.

Qualificar o uso da Plataforma
FICAI ON-LINE

Continuidade da solicitacdo de acesso aos profissionais,
mediante a necessidade apontada pelas escolas, e

capacitacdo para uso da plataforma.

Processo Formativo

Assuntos pertinentes ao retorno das férias escolares, ensino
hibrido, Busca Ativa Escolar

Processo Formativo

Continuidade de implementagdo do Documento Orientador

Curricular do Territério Rio-grandino ao longo dos préximos

calendarios escolares.

Processo de acompanhamento das

escolas

Acompanhamento dos Regimentos Escolares e PPPs das escolas
fazendo as adequacdes a BNCC e DOCTR.
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Emisséao de certificados pendentes

Continuidade na emissédo dos certificados relativos aos Seminarios,
Cursos, estudos e producgdes organizadas pelo nucleo.

Retomada junto ao CME
(Conselho Municipal de Educacao)
da necessidade de reorganizacao
da resolucdo que regulamenta os
regimentos escolares

Continuidade dos estudos e discussdes acerca da Resolucdo 036
que regulamenta os regimentos escolares.

Replanejamento Curricular-  Abril
/maio de 2021 com Plano de
Ensino para fazer as adequac0es a
partir das lacunas evidenciadas em
2020 e sistematizacdo dos direitos
e Objetivos de aprendizagem e
Objetos do Conhecimento,
competéncias e habilidades a
serem trabalhadas no ano letivo de
2021.

Reunido com Coordenadoras e Supervisoras para o replanejamento

curricular.

NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL

Acéo

Continuidade

Acompanhar o andamento do Calendério Letivo 2020, no que

Calendario Letivo 2020 tange a continuidade das atividades ndo presenciais e

para a Educacao Infantil posteriormente hibridas durante o ano civico de 2021,

seguindo as orientacbes gerais para a Etapa da Educacao
Infantil, a fim de assessorar as escolas quanto as demandas
do trabalho pedagogico, duvidas e questionamentos.

Processo de Formacao Através da continuidade dos encontros formativos, pontuar e
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Continuada com os(as)
coordenadores(as)
pedagodgicos (as) das
escolas municipais

discutir as questbes que emergem quanto aos periodos de
atividades ndo presenciais e hibridas, dando seguimento as
orientacdes que estao dispostas no documento aprovado pelo
CME, quanto ao Calendario 2020 (Orientacbes para o
Calendario Escolar 2020).

Escolas privadas de
Educacéo Infantil
(processos encaminhados
no ano de 2020 ao CME
para andlise e liberacdo da
autorizacao de

funcionamento

Escola de Educacéao Infantil Tia Gleci

Escola de Educacao Infantil Ami

Escola de Educacao Infantil Corujinhas

Escola de Educacéao Infantil Giz-de-Cera

Escolas Particulares de
Educacéo Infantil
(Analise e
acompanhamento dos
processos de pedido de
Autorizacao de

funcionamento)

Dar continuidade a analise e leitura de toda a documentacao
solicitada as instituicdes privadas de Educacédo Infantil, que
constituem o processo de autorizagdo, seguindo as
orientacdes legais, a fim de encaminhar o referido processo ao
Conselho Municipal de Educacdo (CME), como tramite para

pedido de autorizacdo de funcionamento.

Processos em andamento:

e Escola de Educacao Infantil Estrelinhas do Futuro (em
tramitacao)

e Escola de Educagéo Infantil Caminho Encantado (novo
processo por mudanca de endereco)

e Escola de Educacao Infantil Maternal Pia

Fiscalizacdo em espagos
ndo autorizados que

ofertam a Educagéo Infantil

Seguindo as orientagcdes legais, dar continuidade as

fiscalizacOes, averiguando denuncias guanto ao
funcionamento de escolas de Educacado Infantil privadas nao
autorizadas pelo Conselho Municipal de Educacao, a fim de

notifica-las, para que estejam buscando a devida autorizacao.

Escolas notificadas no ano

e Escola Pedacinho do Céu (Trajano Lopes, 160/ Quinta)
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de 2020, e que devem
protocolar o processo na
SMEd

e Escola Kids + Kids (Mal Floriano, 518/ Centro)
e Centro Recreativo Amar Carlos Pinto,
325/Cidade Nova)

e Fabrica dos Sonhos (Major Miguel Pereira, 60)

é (Major

e Sonho Encantado (Domingos de Almeida, 286)
e Escola Abracadabra (XV de novembro, 423)

Processo de Formacao
Continuada com os(as)
coordenadores(as)
pedagoégicos (as) e
professores (as) das
escolas conveniadas

Dar continuidade aos encontros formativos, realizados
sistematicamente com as equipes que fazem parte das
Escolas conveniadas com a Prefeitura, em detrimento da
oferta de vagas para a Etapa da Educacdo Infantil,
assessorando-as quanto as questdes referentes ao periodo de
atividades ndo presenciais e hibridas em 2021.

e (Casa da Crianca Manséao da Paz

e Educandario Coracao de Maria

PIM

Primeira Infancia Melhor

Representatividade da Secretaria de Municipio da Educacéo,
através do Nucleo de Educacao Infantil no PIM, no que tange
a orientar pedagogicamente as praticas realizadas pelos (as)
visitadores (as) do projeto com as familias atendidas pelo

mesmo.

Orientacdes sobre o

sistema |- educar

Assessorar as escolas quanto ao acesso, preenchimento e
possiveis davidas, durante o periodo de apropriacdo do novo
sistema de gestéo I-educar, no que tange as publicacdes e ao
caderno de chamada digital.

Processo de comprade
vagas para criancas de 0 a
3 anos em escolas de
Educacao Infantil privadas

Realizar visitas fiscalizadoras e examinadoras em parceria
com a Central de Matriculas, nas escolas credenciadas no
processo de compra de vagas para criancas de 0 a 3 anos, a
fim de acompanhar o trabalho pedagdégico desenvolvido, bem
como averiguar in loco, as instalacbes fisicas e pedagogicas
para o atendimento. Atualmente temos 10(dez) escolas
privadas credenciadas no compra de vagas.
e Escola de Educacéao Infantil Tia Rita

e Escola de Educacéao Infantil Dente de Leite
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e Escola de Educacao Infantil Michigan Kids

e Escola de Educacéao Infantil Oficina do Saber
e Escola de Educacéao Infantil Peter Pan

e Escola de Educacao Infantil Mundo Encantado
e Escola de Educacao Infantil Fazendo Arte

e Escola de Educacéao Infantil Praia do Riso

e Escola de Educacéao Infantil Sapecas em Acgao

e Escola de Educacao Infantil S6 Baby

Escola Municipal de Processo encaminhado ao CME para andlise e liberacdo da
Educacéo Infantil Alcides | autorizacdo de funcionamento da escola. Aguarda aprovacao.
Barcelos

NUCLEO DOS ANOS INICIAIS

Acéo Continuidade

O LAPIL é um espaco académico de producao e elaboracéo
de material didatico pedagodgico para alfabetizacdo de

criangas, jovens e adultos. Lugar de vivéncias pedagdgicas

Convénio com o Laboratorio para professores e pesquisadores, académicos da graduacgéo

de Alfabetizacao e Praticas e pos-graduacao e, também, um ambiente de reflex6es sobre

de Incentivo a Leitura —
LAPIL/ SMEd

praticas de incentivo a leitura, especialmente a leitura literaria.

Articula acbes de ensino, pesquisa e extensao.
Coordenacéo: Prof2 Dra. Silvana Maria Bellé Zasso.

Membros: Professora Carmen Ferreira e Professora Gabriela

Medeiros Nogueira.
Cedéncia de 20h da professora Paula Ferreira Pires.

Realizacdo de atividades de formagao continuada com

professores alfabetizadores da educacdo basica, no periodo
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de Abril a Novembro de 2019.

Acdes acordadas e realizadas em 2019 que precisam ser

reavaliadas em seu formato e continuidade:

1. Projeto Piloto de atendimento a duas escolas nos
momentos de hora-atividade dos professores do ciclo
de alfabetizac&o. Periodicidade: mensal

2. Encontros Formativos com professores alfabetizadores
da Rede. Periodicidade: mensal.

3. Encontros formativos com professores iniciantes na
carreira. Periodicidade quinzenal. Em torno de 8
professoras.

A SMEd fornecia o carro participacéo da professor Carmen na

acao 1.

Para realizacdo da acdo 2 a EMEF Maria da Graca Reyes
utilizou os recursos humanos da propria escola
salvaguardando que as criancas estivessem atendidas e a
EMEF Jayme Gomes Monteiro recebeu voluntarios da Furg
gue realizaram oficinas com o0s estudantes enquanto 0s

professores participaram dos encontros de formacao.

Assessoramento as escolas

O nudcleo dos Anos Iniciais realiza acompanhamento das
escolas, priorizando atendimento a partir da analise das Atas
Finais e do ldeb. Esse assessoramento pedagdgico visa
discutir as escolas metodolégicas e a organizacdo das
escolas, priorizando a aprendizagem dos estudantes como

eixo de tais acdes e reflexdes.

Assessoramento as escolas

Didlogo e assessoramento a equipe diretiva das escolas,

principalmente em relacdo a organizacdo das turmas de 4° e
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na implementacao e 5 ano do Ensino Fundamental. Sera necessario

adequacao da plataforma I-

acompanhamento e reflexdo no tocante a organizacao

educar curricular  (Nota Globalizada, Area de Conhecimento,
Componente Curricular), para adequacdo aos documentos
vigentes.

Pibid Estudantes do Ensino Fundamental e EJA das escolas

Residéncia Pedagdgica

selecionadas pelo projeto.

NUCLEO DOS ANOS FINAIS

Acéo

Continuidade

Parceria SMEd
(CEAMECIM E LEMAFI)

Coordenacéo:

Débora Pereira Laurino
FURG/IMEF/CEAMECIM

FURG

Atualmente temos trés professoras cedidas para FURG com
convocagdo até o final do ano letivo. (2 no LEMAFI e 1 no
CEAMECIM)

Professoras da rede municipal:
Janice Rubira Silva

Vanda Leci Bueno Gautério
Fabiane Dionello Branco

Os projetos e acdes estabelecidas pelo grupo de trabalho do
CEAMECIM e do LEMAFI tém como objetivo o trabalho
pedagdgico com os estudantes e professores do Ensino
Fundamental das escolas da rede municipal, além de
promover formacao continuada para os docentes nas areas de

Matematica e Ciéncias da Natureza.

Projeto: CLEs — Centro de
Linguas Estrangeiras

As aulas de Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, durante o
ano letivo de 2020, estdo ocorrendo de forma néo presencial.
A cada inicio de ano letivo sdo oferecidas novas vagas,

através de Edital, realizado pela SMEd.
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Justificativa: A aprendizagem de uma lingua estrangeira faz
parte da constituicdo do sujeito que esta em constante busca
do saber. A Secretaria de Municipio da Educacéo, por meio da
Assessoria de Lingua Estrangeira, compreende a necessidade
de oportunizar o acesso a aprendizagem de uma lingua
estrangeira (Inglés e Espanhol) aos estudantes da rede
publica de ensino, com intuito de qualifica-los para as acdes
demandadas pelo cotidiano , como também para utiliza-la em
situacOes de reais de competéncia comunicativa.

2 professores atuam no projeto:

Espanhol: Karla Rodrigues Lopes

Inglés: Reginaldo Chagas de Oliveira Muniz

Atualmente contamos com 70 estudantes:

- 40 inglés

- 30 espanhol

PROJETO: Letramento
Multimidia Estatistico (LeME)
da FURG em parceria com a

SMEd

Responséavel pelo projeto:
Mauren Porciuncula (FURG)

Projeto financiado pela Fundacao Carlos Chagas. Previsao de
término (final de 2021).

Objetivo Geral: investigar, descobrir e contribuir com a
superacdo dos desafios encontrados no processo de
escolarizacdo dos estudantes dos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

Justificativa: o indice de reprovacdo existente nesse nivel de
escolarizacdo e o0 escasso oferecimento de formacdo e
programas governamentais destinados a esse publico.
Atualmente o projeto atende estudantes e professores das
escolas abaixo:

EMEF Olavo Bilac

EMEF Zelly Esmeraldo
EMEF Peixoto Primo

EMEF Franca Pinto

EMEF Manoel Marins Mano

PIBID E RESIDENCIA

Estudantes da FURG, dos cursos de licenciatura e pedagogia
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PEDAGPOGICA

atuam juntamente com professores da rede municipal do
Ensino Fundamental e EJA das escolas selecionadas pelo

projeto.

SENAC

Encaminhamentos dos estudantes dos 9° anos para cursos

oferecidos pelo SENAC de forma gratuita.

NUCLEO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Acéo

Continuidade

Parceria SENAC

Encaminhamentos dos estudantes da EJA, da 32 e 42 Etapa do
2° Bloco, para cursos técnicos a serem escolhidos, ofertados

de forma gratuita pelo SENAC.

Matriculas

Abertura de edital para a matricula na modalidade EJA para o
1° semestre de 2021, correspondente ao 2° semestre letivo de
2020, com término em 18/04/2021.

NUCLEO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Acao

Continuidade

Constituicdo e manutencao
das Salas de Recursos

Seguir ampliando a oferta do AEE (Atendimento Educacional
Especializado) nas escolas da Rede Municipal, conforme o
Plano Nacional e Municipal de Educacdo, que na Meta 4,

prevé a universalizagédo do servico.

Total de escolas com SR/SRM: 62 (31 Tipo Comum e 31 Tipo

Multifuncional)

Total de escolas com AEE ltinerancia: 09

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas!
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Total de escolas sem AEE: 06

Cadastro, contratacgao,
distribuicdo e manutencao

dos Monitores Escolares

No inicio de 2020 realizou-se inscricdo on-line para a
contratacao de novos monitores. No entanto, com a Pandemia
e a suspensao das aulas, o trabalho se manteve apenas com
0s monitores efetivos. Com o Decreto Municipal 17.355/2020
0s contratos de estagio que completaram 01 ano ndo puderam
ser renovados, ficando no aguardo do retorno e nova
liberacao.

Total de Monitores efetivos: 217

Necessidades para suprir substituicbes que nao puderam
ocorrer e mais as solicitagdes das escolas: 417

Adesédo ao Programa do
Governo Federal da

Educacao Especial

No ano de 2020, o Municipio fez adesdo ao Programa do
Governo Federal que destina recursos financeiros para
equipar o servico de AEE nas escolas, a partir da Resolugéo
n° 15/2020.

O MEC elencou 32 escolas regulares e especializadas da
Rede.

As escolas realizaram o preenchimento e envio do Plano no
Sistema e aguardam homologacéo do MEC.

Adequacdes da Educacao
Especial na Plataforma I-
educar

O Programa est4 em constante adequacado as realidades das
escolas especializadas e também das Sala de Recursos da
Rede.

Manutencéo do Convénio
com a APAE para manter
servicos na Rede Fluxo
Saude-Educacéao

Necessario a manutencdo do Convénio com a instituicdo
APAE para manter os atendimentos especializados aos
estudantes da Rede, com profissionais da area da Saude:
Neurologia, Fonoaudiologia, Psicologia e Fisioterapia.

Alguns estudantes estdo no aguardo das consultas, devido ao
atraso pela Pandemia COVID-19.

Psicéloga: 08

Fonoaudidloga: 03
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12 Intervencao Fonoaudidloga: 18
22 Intervencdo Fonoaudidloga: 10

Manutengéo do Convénio Necessario a manutengdo do Convénio com as instituicdes EE
com as escolas José Alvares de Azevedo e EE Maria Montessori (APAE),
especializadas filantropicas através da cedéncia de professores e merenda escolar, com a
contrapartida do atendimento especializado, precoce e
reabilitacdo a estudantes que apresentam Deficiéncias

Moderadas e Severas.

NUCLEO DE EDUCACAO DO CAMPO

Acéao Continuidade

Programa Escola da Terra | O Programa Escola da Terra € uma iniciativa do Ministério da
Educacdo (MEC) para a formacao continuada de professores.
Através dos trabalhos desenvolvidos, busca-se promover a
melhoria das condicbes de acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes do campo e quilombolas em
suas comunidades, por meio do apoio a formacdo de
professores que atuam nas turmas dos anos iniciais e finais do
ensino fundamental compostas por estudantes de variadas
idades e em escolas de comunidades quilombolas,
fortalecendo a escola como espaco de vivéncia social e
cultural. A acdo é ofertada pela Universidade Federal do rio
Grande do Sul (UFRGS) em parceira com as secretarias de
educacéo.

Nesta terceira edicdo que O municipio participa estamos
contemplando 30 professores, com duas turmas, uma de
responsabilidade dos servidores Fabio Dziekaniak e outra do
servidor Sicero Miranda (selecionados e cadastrados no
SIMEC pela UFRGS).

Duracao: novembro de 2020 a outubro de 2021

NUCLEO DE EDUCACAO INTEGRAL

ACAO CONTINUIDADE
Estagiarios da Educacéo O Programa de Educacao Integral Municipal tem com objetivo
Integral de aumentar o tempo de permanéncia dos estudantes nas
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escolas. Por ndo contarmos mais com as verbas do Governo
Federal (Programa Mais Educacéao e Novo Mais Educacao),
realizamos a contratacdo de estagiarios para, com a
supervisao dos Articuladores e/ou Gestbes escolares, dar
conta dessas proposi¢coes nas Escolas Municipais, através de
atividades extra-classe em pluralidade linguistica, esportes,
cultura e danca.

Atualmente contamos com um total de 9 estagiérios
especificando na tabela a seguir os vinculos e data de
admissao dos mesmos.

Em anexo (Anexo 1) tabela dos estagiarios.

Trupe da Cultura

Parceira da Diretoria de Arte e Cultura - DAC e a Secretaria de
Municipio da Educacdo — SMEd que visa oportunizar o
desenvolvimento de acdes de arte e cultura nas escolas que ja
tiveram em seus cotidianos, experiéncias com o Programas
Mais Educagdo e Novo Mais Educacdo. Trata-se de um
projeto de educacédo néo formal, que tem por objetivo garantir
0 acesso e a difusdo da arte, bem como o reconhecimento e
valorizacdo das culturas locais. Nesse sentido, a proposta
base deste projeto € contribuir por meio de um conjunto de
oficinas artisticas-culturais a producdo de uma formacéo
estética, que vise modificar o olhar sobre 0 que nos parece
comum, neste caso 0s contextos escola/bairro, bem como por
meio desta formacéo estética, desenvolver saberes sensiveis
capazes de permitir aos estudantes das escolas municipais
vivéncias e praticas de protagonismo soécio-cultural. Nesse
momento de pandemia a acdo foi readaptada para a
realizacdo de acdes voltadas aos professores atuantes na
rede municipal.

Dos 9 estagiarios, 4 deles sao voltados realizacdo das acdes
propostas pela Trupe.

Manutencéao da efetifidade
dos estagiarios da Educacao
Integral

Envio da efetividade dos estagiarios no dia 20 de cada més
para o seguinte e-mail: izetesmec@riogrande.rs.gov.br
Anexo (Anexo 2) envio modelo utilizado.

Articuladores da Educacgao
Integral nas Escolas
Municipais

Atualmente contamos com 18 Articuladores da Educacao
Integral, além de 5 gestores escolares que fazem essa funcéo
em suas respectivas escolas.

Anexo (Anexo 3) a lista de articuladores e suas respectivas
escolas.

Oficineiros da Educacao
Integral nas Escolas

Atualmente contamos com a contratac&o do Frederico Neves,
atuando com oficina de Atletismo para criangas e adolescentes
com deficiéncia (Paratletismo) e com o Juciano Ferreira
atuando com oficinas de Danca (EMEF Sant'/Ana, EMEF Tl e
EMEC Escola Viva).

Manutencédo do pagamento

Envio da solicitacdo de pagamento por Recibo de Pagamento

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas!



mailto:izetesmec@riogrande.rs.gov.br

® ﬁ Estado do Rio Grande do Sul CD/.\I

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE A
R0 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO g‘bcf\;\‘{',‘fs A

dos oficineiros

a Contribuinte Individual (RPCI), no inicio de cada més através
do envio de relatério mensal contendo as a¢des desenvolvidas
pelo oficineiro, a ser enviado para o e-mail:
fabianesmec@riogrande.rs.gov.br

Anexo (Anexo 4) envio modelo utilizado.

Necessidade de novas
contratacoes de estagiarios

Com o Decreto 17.355 de 14/08/2020 (Artigos 21 e 22) ndo
tivemos a renovacao automatica de 4 estagiarios, além disso,
com o inicio da pandemia néo conseguimos efetivar a
documentacdo de mais 4 estagiarios. Dessa forma, quando a
situacao se reestabelecer sera necessario a contratacéo de 8
estagiarios, no total, a serem designados para EMEF Wanda
Rocha, EMEF TI Valdir Castro, compor a Trupe da Cultura
para atender varias escolas municipais e Paradesporto.

NUCLEO DE TECNOLOGIA MUNICIPAL

Acéo

Continuidade

Educacao Conectada

O Programa de Inovacdo Educacdo Conectada, desenvolvido
pelo Ministério da Educacdo e parceiros, tem como objetivo
apoiar a universalizacdo do acesso a internet de alta
velocidade e fomentar o uso pedagoégico de tecnologias
digitais na Educacdo Bésica. A implementacdo prevé trés
fases e, estamos na fase de Expansdo, com a ampliacdo da
meta de atendimento dos alunos da educacéo basica e inicio
da avaliagdo dos resultados. Assim, € necessario 0
acompanhamento das escolas desde a elaboracdo do Plano
de Aplicacdo Financeira a compra de equipamentos e
contratacao de servigco para a conectividade.

l-educar O Sistema de gestdo educacional deve ser constantemente
alimentado, necessitando de atendimento aos responsaveis
pela secretaria de escola.

I-diario Atualmente, o sistema possui 27000 usuarios e, passa por

ajustes necessarios a adequacgdo das 77 escolas da rede

municipal.

Pensamento Computacional,

Realizar a mediagdo institucional e pedagdgica das acdes
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Cultura Maker e Robotica | entre o IFRS e as escolas selecionadas, auxiliando na
Educacional no contexto da | divulgacéo do projeto, selecdo dos alunos e acompanhamento
Economia 4.0: Uma proposta | das atividades dando o suporte necessario aos alunos.

para o Ensino Fundamental | Duracéo: 24 meses

da cidade de Rio Grande/RS
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EXECUCAO DAS ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

META Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 04 a 05 anos de idade e |PRAZO: 2016/2025
01 ampliar a oferta de Educacdo Infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50 % das criangas de até
03 anos, até o final da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
1.3 Criar mecanismos de articulacdo entre Educacdo Infantil e Anos 2015 Nao Em andamento.
Iniciais, respeitando as especificidades de cada etapa, sem carater
preparatoério, propondo reunides pedagogicas periddicas, a fim de
fomentar o compartilhar de suas vivéncias entre as unidades,
estreitando o didlogo entre a SMEd e as escolas, a partir da data de
aprovacao deste Plano;
1.4 Distribuicdo de materiais pedagdgicos, como: agendas, uniformes, 2015 Sim. Em andamento.
materiais didaticos, brinquedos e jogos pedagdgicos, bem como LOA
mobilidrios adequados a faixa etdria, para todas as turmas de Salario Educacdo
Educagao Infantil da rede municipal, logo no inicio do ano letivo, PAR — Pré-infancia
com reposicdes de acordo com a necessidade de cada instituicdo, a
partir da aprovacdo deste Plano;
1.5 Cumprir a Resolucdo 05/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes 2015 N3ao. Em andamento.
Curriculares Nacionais da Educacdao Infantii — DCNEI, e as
Resolucdes 037/2014 e 031/2011 do CME, no 12 ano de vigéncia
deste Plano;
1.2 Construcdo, no prazo de até 02 anos, contados da aprovacdo desta 2017 Sim. N3o.
Lei e manutencdo periddica de parques infantis adequados a faixa LOA
etdria de zero a 05 anos de idade, com acessibilidade e de material MP
gue garanta a seguranca das criancas, de forma a contemplar a Salario Educacao
totalidade das escolas que ofertam a Educagdo Infantil na rede MDE
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municipal;
1.10 Ampliagdo do quadro de recursos humanos, a fim de garantir a 2017 Sim. Realizada.
efetivacdo da hora-atividade para os professores da Educacdo LOA
Infantil, através de concurso publico, até o 22 ano de vigéncia deste MDE
Plano; FUNDEB
1.17 Implantar, até o fim do 3° ano de vigéncia deste Plano, Atendimento 2018 Sim. Em andamento.
Educacional Especializado em todas as escolas de Educagdo Infantil MDE
do Municipio; FUNDEB
1.1 Criacdo de novas EMEIs com estruturas internas e externas 2025 Sim. Em andamento.
planejadas, de acordo com as necessidades da regido, garantindo a MDE
acessibilidade de todos; Salario Educacao
FINISA
1.6 Realizacdo de concurso publico com nomeac¢do que contemple os 2025 Sim. Em andamento.
diversos setores da escola, como: bibliotecarios(as), secretarios(as), LOA
auxiliares com formacdo minima de magistério, a fim de minimizar MDE
possiveis desvios de fungdo;
1.7 Estabelecer uma parceria entre os entes federados, Poder Judicidrio 2025 N3o. Em andamento.
e o Ministério Publico, de forma a cumprir as Resolu¢des 031/2011
e 037/2014 do Conselho Municipal de Educagdo na sua totalidade;
1.8 Garantir a apropriacdo e cumprimento dos Parametros Nacionais de 2025 Sim. Em andamento.
Infraestrutura e Qualidade na Educacdo Infantil na rede publica e MDE
privada; Salario Educagao
1.9 Garantir o atendimento as criangas da Educacao Infantil por equipe 2025 Sim. Realizada.
multiprofissional, em numero suficiente para atender toda a MDE
demanda escolar;
1.11 Fomentar o atendimento das populacbes do campo e das 2025 Sim. Em andamento.
comunidades indigenas, pescadores e quilombolas na Educacdo MDE

Infantil, nas respectivas comunidades, por meio do




N

ﬁ Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE i
:fu'ocnﬁANBE' SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO gOO(I;\;\C{?IdDe A
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta,
limitando/n3o havendo a nucleagdo de escolas e o deslocamento de
criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta prévia e informada;
1.12 Ampliar a fiscalizagdo das escolas de Educagao Infantil, a fim de que 2025 Nao. Em andamento.
se adequem ao Sistema Municipal de Educacdo, dando estrutura
fisica e humana ao Conselho Municipal de Educagao;
1.13 Estimular a articulagcdo entre pds-graduacao, nlcleos de pesquisa e 2025 Nao Realizada.
cursos de formacgdo para profissionais da educacdo, de modo a
garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagogicas que
incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de zero a 05 cinco anos, a partir da aprova¢ao deste
Plano;
1.14 Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as 2025 Sim. Em andamento.
normas de acessibilidade, programa nacional de construgao e MDE
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de Salario Educacao
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Educagdo Infantil;
1.15 Ampliar a oferta de Educacdo em Tempo Integral, na Educacdo 2025 Sim. Em andamento.
Infantil, na rede publica municipal, assim que efetivado o disposto MDE
na meta 01 do Plano Municipal de Educacao; FUNDEB
1.16 Ampliar e qualificar o atendimento da Educagao Infantil nas escolas 2025 Sim. Em andamento.
de Ensino Fundamental; MDE

FUNDEB
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META Universalizar o Ensino Fundamental de 09 anos para toda a populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo | PRAZO: 2025
02 menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
2.6 Implementar integralmente a hora-atividade nos Anos Iniciais do 2016 Sim. Realizada.
Ensino Fundamental, garantindo o previsto na Lei do Piso 11.738/08, MDE
em até um ano de vigéncia do Plano, ampliando o quadro de FUNDEB
professores através da nomeacao;
2.25 Ministério da Educacdo, em articulacio e colaboracdo com os 2016 N3ao. Realizada.
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, dever3, até o final do 22
ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educac¢do, precedida de consulta publica nacional,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os estudantes do Ensino Fundamental,
respeitando a autonomia do Municipio;
2.34 Garantir que toda a escola do campo multisseriada ofereca, no 2016 Sim. Realizada.
minimo, até o 52 ano do Ensino Fundamental, para ser aplicada no MDE
prazo de um ano, a partir da aprovacao deste Plano; FUNDEB
2.17 Garantir a presenga de um monitor no transporte escolar, no prazo 2017 Sim. Realizada.
de dois anos, gradativamente, a partir da vigéncia do PME; MDE
2.1 Ampliar e agilizar o acompanhamento médico especializado 2025 Sim. Em andamento.

(neurologista, psicdlogo, fonoaudidlogo e demais profissionais) para
todos os estudantes que necessitem deste acompanhamento,
através da criacdo de polos por zoneamento, estabelecendo um

Recurso Livre
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numero maximo de alunos a serem atendidos por profissional;

2.2

Exigir e responsabilizar a participacdo das familias, para que
assumam, juntamente com a escola, o compromisso de diminuir o
alto indice de faltas e aumentar o comprometimento destas quanto
a assiduidade, bem como quanto ao acompanhamento, ao
desenvolvimento e ao aproveitamento escolar dos estudantes,
através do cumprimento das leis, acionando, assim, os 6rgaos
competentes para assegurar o bom aproveitamento escolar de
todos;

2025

Em andamento.

2.3

Articular a Educacdo Infantil, os Anos Iniciais e os Anos Finais do
Ensino Fundamental no que tange ao curriculo e suas formas de
organizagao dos espagos/tempos de aprendizagem;

2025

Em andamento.

2.4

Reavaliar e reelaborar a sugestao curricular dos Anos Iniciais, de
maneira que esta seja unificada entre todas as escolas das redes
municipal e estadual, respeitando o tempo de aprendizagem de cada
estudante e as peculiaridades de cada comunidade escolar;

2025

Realizada.

2.5

Criar mecanismos, dentro dos Regimentos Escolares e Projetos
Politicos Pedagdégicos — PPPs — das escolas, de acompanhamento
individual, durante o periodo letivo, buscando estratégias para o
resgate do aproveitamento escolar dos estudantes, com a garantia
de que as Redes oferecam amplo suporte humano, financeiro e
material para tanto;

2025

Realizada.

2.7

Fomentar e fortalecer a autonomia das escolas, no que tange a
formacdo continuada de seu corpo docente, na perspectiva da
gestdo democratica;

2025

Realizada.

2.8

Manter e ampliar o investimento na oferta da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental para as populacdes do campo, indigenas e
quilombolas, nas préprias comunidades;

2025

Sim.
MDE
FUNDEB

Em andamento.




ﬁ Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
eeRl0 CRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCAGCAO

Aqui tem Governo Popular

N

S

Rio Grande

COMVIDA

2.9

Exigir, colaborar e apoiar as escolas para a implementacdo das Leis 2025
10.639/2003 e 11.645/2008, as quais instituem na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo o Estudo da Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Cigana, e de Povos Itinerantes e Indigena nos Curriculos Escolares;

Nao.

Realizada.

2.10

Criar mecanismos, dentro dos Regimentos Escolares e Projetos 2025
Politicos Pedagdgicos das escolas, que incentivem e promovam a
participacdo dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos estudantes, estreitando a relagdao familia-
escola, e colaborando, assim, para o fortalecimento do
acompanhamento, acesso, permanéncia e aproveitamento de todos
os estudantes;

Realizada.

2.11

Assegurar o numero adequado de estudantes por turma, de forma a 2025
garantir a qualidade da relagao e intervengdo do educador com os
estudantes, respeitando o disposto na Resolu¢do 034/2012 do CME,
bem como o espaco fisico oferecido;

Em andamento.

2.12

Normatizar a inclusdo escolar dos estudantes publico-alvo da 2025
Educagdo Especial/Inclusiva da rede publica municipal de ensino,
junto ao Conselho Municipal de Educacdo, conforme Resolucdo
039/2014 do CME;

Realizada.

2.13

Intensificar a oferta de atividades extracurriculares que incentivem 2025
os estudantes e estimulem suas variadas habilidades, com o
respectivo e necessario aumento no efetivo de profissionais, através
da ampliacdo de recursos fisicos e materiais, que atendam a referida
demanda;

Sim.
Salario Educacao

Em andamento.

2.14

Ampliar os momentos de atividades que estimulem as habilidades 2025
esportivas nas escolas, visando a disseminacdo do desporto
educacional no Municipio, com professores habilitados na area;

Sim.
Salario Educacao

Realizada.

2.15

Estimular e fomentar o estudo das novas tecnologias que visam a 2025

N3ao.

Em andamento.
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articulacdo e as especificidades da Educacdo Especial e das escolas
do campo;
2.16 Estimular, orientar e subsidiar as escolas em relacdo a producdo de 2025 N3ao. Em andamento.
materiais didaticos e paradidaticos que atendam e valorizem as
especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais/regionais da
populacdo e o ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das
relagdes étnico-raciais, devendo constar nas sugestdes curriculares
tais tematicas;
2.18 Promover a reestruturagao, regularizagdao de terrenos, ampliagdes, 2025 Sim. N3o iniciada
aquisicdo de equipamentos e adequacdo da rede elétrica para as MDE
escolas do campo; Salario Educacao
2.19 Garantir acesso universal a rede mundial de computadores em 2025 Sim. Em andamento.
banda larga de alta velocidade, e aumentar a relagdo MDE
computador/estudante, permitindo o acesso a todas as escolas do Salario Educacao
campo e garantindo suporte técnico e estrutural necessario, a fim de
possibilitar um pleno trabalho pedagégico;
2.20 Promover, permanentemente, a busca ativa de criancas e 2025 Sim. Realizada.
adolescentes fora da escola, em parceria com drgdos publicos de MDE
assisténcia social, salude e protecdo a infancia, adolescéncia e Salario Educacao
juventude; havendo efetivo comprometimento dos érgaos
competentes, em parceria com a escola, e oferecendo condicGes
para que os mesmos fagam a sua parte;
2.21 Manter programas de formacdo de pessoal especializado, de 2025 N3o. N3o iniciada.
producdo de material didatico e de desenvolvimento de curriculos e
programas especificos para a educacdo escolar, oferecendo
oportunidade de trabalho para as pessoas da prépria comunidade;
2.22 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e 2025 N3ao. N3o iniciada.

de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
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nacionais, buscando apoio financeiro para o desenvolvimento destas
atividades dentro dos programas publicos federais, municipais e
estaduais, preferencialmente;

2.23

Oferecer acompanhamento individualizado aos estudantes do 2025
Ensino Fundamental, através de profissionais especializados,
contemplando todos os estudantes que a escola julgar necessario,
em todos os turnos;

Sim.
MDE
FUNDEB

Em andamento.

2.24

Implementar, em carater complementar, programas de orientacao 2025
e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas da educacao,
salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral dos
estudantes de 06 a 14 anos;

Nao.

N3o iniciada.

2.26

Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no 2025
ambito da instancia permanente de que trata o § 52 do art. 72, do
PNE, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do Ensino Fundamental, contemplando as especificidades
do Municipio;

Em andamento.

2.27

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da 2025
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso escolar dos
estudantes, em colaboracdo com as familias e com dérgdos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

Em andamento.

2.28

Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira 2025
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da

Em andamento.
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Educacdo Especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas, quilombolas, populacdo negra, ciganos e comunidades
itinerantes;
2.29 Implementar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao 2025 N3ao. Realizada.
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condicdes climaticas da regiao;
2.30 Promover a relagdao das escolas com instituicbes e movimentos 2025 Sim. Realizada.
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais MDE
para a livre fruicdo dos estudantes, dentro e fora dos espagos Salario Educacao
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criagdo e difusdo cultural;
2.31 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no 2025 Nao. Realizada.
acompanhamento das atividades escolares dos estudantes, por meio
do estreitamento das relagcbes entre as escolas e as familias,
promovendo a conscientizacdo dos direitos e deveres das partes
envolvidas;
2.32 Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos Anos 2025 N3o. Realizada.
Iniciais, para as popula¢cdes do campo, indigenas e quilombolas, nas
préprias comunidades, respeitando o zoneamento;
2.33 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, 2025 Sim. Realizada.
garantida a qualidade, para atender aos estudantes daqueles MDE
trabalhadores que se dedicam a atividades de carater itinerante. FUNDEB
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META Universalizar, em regime de colaboracdo, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 | PRAZO: 2016/2025
03 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio
para 85%.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
3.1 Estabelecer a¢des que viabilizem a garantia das vagas para todos os 2025 Nao Realizada.
estudantes entre 15 e 17 anos que concluiram o Ensino
Fundamental, para o ingresso no Ensino Médio, nas modalidades
ofertadas pela rede estadual de ensino, garantindo a progressiva
universalizagdo do acesso;
3.2 Ampliar a escolaridade dos estudantes concluintes da Educagao de 2025 Nao Em andamento.
Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, através da articulacao da
oferta de vagas no Ensino Médio e no Ensino Médio Profissional,
nesta modalidade;
3.3 Pactuar entre Unido, Estado e o Municipio, no dmbito da instancia 2025 N3o. Em andamento.
permanente de que trata o § 52 do art. 72 desta Lei, a implantacao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurarao a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio;
3.4 Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, 2025 N3o. Em andamento.
bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;
3.5 Criar e ampliar programas e a¢des de correcao de fluxo do Ensino 2025 Sim. Em andamento.
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do
estudante com rendimento escolar defasado, através da adogdo de
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praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6

Fomentar a expansdao das matriculas gratuitas de Ensino Médio 2025
integrado a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades
das populacbes do campo e das pessoas com deficiéncia;

Em andamento.

3.7

Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do 2025
acesso e da permanéncia dos(as) jovens beneficidrios(as) de
programas de transferéncia de renda no Ensino Médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdao com o coletivo,
bem como das situacdes, de discriminagdao, preconceitos e
violéncias; praticas irregulares de exploragao do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragdao com as familias e com
o0rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

Em andamento.

3.8

Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da 2025
escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude;

Em andamento.

3.9

Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo 2025
jovem urbana e do campo, em parceria com a Unido e o Estado, na
faixa etdria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

Sim.

Em andamento.

3.10

Implementar politicas de formacdo de profissionais, para que atuem 2025
na prevengao da evasdao, motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo;

Em andamento.

3.11

Estimular a participacdo dos jovens nos cursos das areas 2025

Em andamento.
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META Universalizar, para a populagdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e | PRAZO: 2025
04 altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacao Bdsica e ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
4.2 Ampliar e fomentar a formacdo continuada dos professores para o 2016 Sim. Em andamento.
Atendimento Educacional Especializado das(nas) escolas de MDE
Educacdo Basica urbanas, do campo, quilombolas e indigenas,
inclusive os da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, Escolas
de Educacgao Especial Municipal e Conveniadas, a partir do 12 ano de
vigéncia deste Plano;
4.4 Criar e/ou ampliar programas para escolas publicas e conveniadas 2016 Sim. Em andamento.
gue promovam a acessibilidade quanto a adequacgao arquitetonica, a MDE
oferta de transporte acessivel, a disponibilizacdo de material Salario Educacao
didatico acessivel, a tecnologia assistiva e a oferta de educacao
bilingue — Lingua Portuguesa/Libras, gradativamente, a partir do 1°
ano de vigéncia deste Plano;
4.3 Implantar, até o fim do 3° ano de vigéncia deste Plano, Atendimento 2017 Sim. Em andamento.
Educacional Especializado em todas as escolas publicas do MDE
Municipio, inclusive nas escolas do campo, quilombolas e indigenas, Salario Educacao
Educacdo de Jovens e Adultos e Escolas de Educacdo Especial
Municipal, equipando-as com material, tecnologia assistiva e
infraestrutura especificas para o AEE, bem como fomentar a
formacdo dos profissionais;
414 Construir novo espaco para a Escola Municipal de Educagdo Especial, 2020 Sim. Em andamento.
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contemplado com uma equipe multidisciplinar e intersetorial,
garantindo a acessibilidade por meio da adequacdo arquitetbnica,
Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos estudantes da
rede publica municipal, como também Estimulacdo Precoce para
criancas de zero a 03 anos, até o 52 ano de vigéncia deste Plano;

MDE
Salario Educacao

4.1

Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes
da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cOmputo dessas matriculas na educacgao basica regular, e
as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar atualizado, na
Educacdo Especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos
da Lein o 11.494, de 20 de junho de 2007;

2025

Realizada.

4.5

Fomentar a educagao inclusiva, promovendo articulacdo entre
ensino regular e Atendimento Educacional Especializado ofertado
em SRM da prdpria escola ou da instituicdo mais préxima, ou, ainda,
em instituicdes especializadas municipais ou conveniadas;

2025

Realizada.

4.6

Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso a escola
por parte dos usudrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
de maneira a garantir a ampliacdo do atendimento aos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial/Inclusiva em escolas regulares ou
especializadas;

2025

Realizada.

4.7

Ampliar a oferta de formacdo continuada e permanente de
qualidade, na area da Educacdo Especial/Inclusiva, para os
profissionais em Educacdo, dentro do hordrio de trabalho dos

2025

Sim.
MDE

Em andamento.
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profissionais envolvidos, a partir de parcerias com Universidades e
demais instituicOes especializadas;

4.8 Efetivar a criacdo do Centro de Atendimento Educacional 2025 Sim. Em andamento.
Especializado, com funcionamento nos trés turnos, disponibilizando MDE
um grupo multiprofissional das areas da Educacdo, da Saude e da
Assisténcia Social, com a garantia de uma devolutiva de orientacdo e
acompanhamento, tanto para a familia, quanto para a equipe
diretiva e professores das escolas, onde os estudantes estdao
incluidos, desde a Educac¢do Infantil até a Educacdo de Jovens e
Adultos;
4.9 Criar cargo de Monitor da Educagao Inclusiva no quadro funcional do 2025 Sim. N3o iniciada.
magistério, em curto prazo, realizando concurso publico para MDE
preenchimento de vagas, assim que aprovado este PME;
4.10 Ampliar nas escolas especiais e implementar nas creches, a 2025 Sim. N3o iniciada.
Estimulacdo Precoce, por profissionais habilitados na area, para MDE
criancas de zero a 03 anos, com laudo e/ou indicativo de
deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacdo;
411 Disponibilizar recursos, visando a manutencdo de servicos nas Salas 2025 Sim. N3o iniciada.
de Recursos Multifuncionais, com substituicdo quando necessario; MDE
Salario Educacao
4.12 Implementar o direito de escolha da familia em Escola de Educagao 2025 Nao. Realizada.
Especial ou através de formas de inclusao;
4.13 Garantir, através das instituicbes especializadas conveniadas, o 2025 Sim. Realizada.
atendimento no contraturno aos alunos que estdo matriculados na MDE
escola regular e que necessitam dos servicos especificos as suas Recurso Livre
necessidades educacionais;
4.15 Ampliar a Escola Bilingue — Libras/Lingua Portuguesa — e dota-la de 2025 Sim. Realizada.
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edificio préprio, para o atendimento aos estudantes surdos desde a MDE
Educagao Infantil até a Educacdo de Jovens e Adultos, oferendo,
inclusive, Atendimento Educacional Especializado na Sala de
Recursos Multifuncional para os estudantes matriculados na
Instituicdo, assegurando infraestrutura adequada, sendo essa
provida de espaco proprio;
4.16 Fomentar junto as Secretarias de Municipio da Saude, Assisténcia 2025 Nao. Em andamento.
Social e Coordenadoria Municipal dos Direitos de Pessoas com
Deficiéncia e Altas Habilidades, a criacdo do Centro-Dia, para
cidaddos da Educacao Especial acima de 17 anos e, também, para os
gue nado apresentam possibilidades de escolarizac¢ao;
4.17 Criar o cargo de Professor da Educagdo Especial/Inclusiva para atuar 2025 Sim. N3ao realizado.
nas Salas de Recursos, escolas especiais e no Centro de Atendimento MDE
Educacional Especializado (CAEE), e posterior realizagdo de concurso FUNDEB
publico, salvaguardando a manutencdo em exercicio dos
profissionais que ja atuam na area da Educacgdo Especial/Inclusiva;
4.18 Criar nucleos de estudos sobre as relagbes étnico-raciais para uma 2025 N3o. N3o iniciada.
educacdo antirracista, contemplando a diversidade com as questées
de estratificacdo social e cultural;
4.19 Promover a articulacdo entre o ensino regular e o Atendimento 2025 Sim. Em andamento.
Educacional Especializado ofertado em instituicbes especializadas, Salario Educacao
havendo transporte adequado para o deslocamento dos estudantes MDE
e acompanhantes; Recurso Livre
4.20 Fomentar a diversificacdo curricular de forma a organizar o tempo 2025 N3o. Em andamento.
e o0 espaco pedagdgico adequados as caracteristicas das populacdes
do campo;
4.21 Estabelecer parcerias com as Secretarias de Municipio da Saude e 2025 N3ao. Em andamento.

Cidadania e Assisténcia Social, a fim de ampliar a oferta de
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profissionais especializados, tais como: fonoaudiélogo, psicélogo,
neurologista, dentista, assistente social, terapeuta ocupacional,
otorrinolaringologista, oftalmologista, psiquiatra, fisioterapeuta e
outros que se fizerem necessdrios para atender a grande demanda
de estudantes encaminhados a Rede Fluxo Saude-Educacao;
4.22 Garantir um Monitor da Educagao Inclusiva por turma, naquelas em 2025 Sim. Realizada.
que houver estudante incluido. MDE
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META Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 ano do Ensino Fundamental. PRAZO: 2018
05
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
5.3 Criar cargo de Monitor da Educacdo Inclusiva no quadro funcional do 2017 Sim. N3o iniciada.
magistério, realizando concurso publico para preenchimento de MDE
vagas, em no maximo dois anos de vigéncia, assim que aprovado
este PME;
5.1 Assegurar o numero adequado de estudantes por turma, de acordo 2025 N3ao. Em andamento.
com a Resolugdo 034/2012 do Conselho Municipal de Educacdo, de
forma a garantir a qualidade da relagdo e intervencdo do
alfabetizador com os alfabetizandos;
5.2 Promover concurso publico para os Anos Iniciais do Ensino 2025 Sim. Realizada.
Fundamental, de professores de Artes, Educacdo Fisica e Educacao MDE
Musical, a fim de que estes desenvolvam atividades de estimulo as
habilidades fisicas e artisticas;
5.4 Fomentar e fortalecer a autonomia das escolas, no que tange a 2025 N3o. Realizada.
formacdo continuada de seu corpo docente, na perspectiva da
gestdo democrdtica, assegurada nos Regimentos Escolares e nos
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs);
5.5 Criar mecanismos, nos Regimentos Escolares e PPPs das escolas, que 2025 N3ao. Realizada.
incentivem e promovam a participacdo dos pais e/ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos estudantes,
estreitando a relagao familia-escola;
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5.6 Intensificar a estruturacdo dos processos pedagogicos de 2025 N3ao. Em andamento.
alfabetizacdo, garantindo a articulacdo com as préaticas
desenvolvidas na pré-escola ligadas as brincadeiras e interagdes,
bem como as estratégias educativas nos Anos Iniciais, promovendo,
assim, uma aprendizagem ludica, continua e processual;
5.7 Criar mecanismos democraticos, nos Regimentos Escolares e PPPs 2025 N3o. Realizada.
das escolas, que incentivem a realizagdao de conselhos de classe
periédicos, para que possam dialogar sobre os desafios,
necessidades e/ou medidas pedagdgicas, assegurando a
alfabetizacdo dos estudantes até o final do 32 ano;
5.8 Realizar, trimestralmente, um encontro de alfabetizadores, a fim de 2025 Sim. Realizada.
dialogar, selecionar e divulgar tecnologias educacionais que venham MDE
a contribuir para a sua pratica pedagodgica;
5.9 Promover e fomentar a formacdo continuada de professores para a 2025 Sim. Realizada.
alfabetizagao, buscando parcerias com as universidades, estreitando MDE
a relacdo entre a universidade e escola, e articulando a teoria a
pratica de sala de aula;
5.10 Ampliar o suporte psicopedagdgico para as turmas do ciclo de 2025 Sim. Em andamento.
alfabetizacdo, com professores itinerantes para as escolas do MDE
campo; FUNDEB
5.11 Disponibilizar materiais didaticos especificos para as escolas do 2025 Sim. N3o iniciada.
campo, utilizando o conhecimento produzido no Programa Nacional Salario Educagao
de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, além de valorizar as
guestdes relativas de quem vive no campo, tais como: lidas
campesinas, pesca artesanal, agricultura e pecuaria;
5.12 Oferecer reforco pedagdgico aos estudantes que necessitem do ciclo 2025 Sim. N3o iniciada.
de alfabetizacdo, no turno inverso, ficando sob a responsabilidade MDE

da Mantenedora em disponibilizar o profissional necessario.
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META Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo | PRAZO: 2025
06 menos 25% dos estudantes da Educacao Basica.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
6.1 Garantir a opcao de desdobramento de um regime de mais 20 horas 2017 Sim.
dos professores que trabalham em Escola em Tempo Integral, na MDE Em andamento.
mesma escola, até o 22 ano de vigéncia do PME; FUNDEB
6.6 Atingir a meta do PME, gradativamente, até 2024, cumprindo-se um 2018 Sim.
tergo da meta dos 50% das Escolas em Tempo Integral e 25% dos MDE Em andamento.
estudantes até o 32 ano de vigéncia do PME; dois tercos da meta até FUNDEB
0 62 ano, e toda a meta até o ultimo ano de vigéncia; Salario Educacao
6.3 Garantir, nos primeiros cinco anos da vigéncia do PME, a construcao 2020 Sim.
de estruturas como: salas para atividades diversificadas, salas de FINISA
materiais, quadras poliesportivas, auditdrios, salas de multimidias MDE Em andamento.
com acesso a internet e horta escolar, para as escolas de Educacao PAR- Ensino
em Tempo Integral ja existentes, na data da aprovacdo do PME, Fundamental
assim como a manutengao permanente das mesmas;
6.2 Promover concurso para auxiliares pedagdgicos para a Educacdo em 2025 Sim. N3o iniciada.
Tempo Integral; MDE
6.4 Assegurar que os estudantes das Escolas em Tempo Integral tenham 2025
acesso ao Atendimento Educacional Especializado — AEE, e/ou ao N3o. Realizada.
Centro de Atendimento Especializado, se necessario;
6.5 Assegurar um curriculo adequado a proposta pedagdgica da Escola 2025
em Tempo Integral, de acordo com a legisla¢do vigente, garantindo N3ao. Em andamento.
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no minimo 07 horas didrias aos estudantes destas escolas;
6.7 Ampliar a oferta de Educacdo em Tempo Integral para as populac¢des 2025
do campo, assegurando a reestruturacdo das escolas por meio da Sim. N3o iniciada.
instalacdo de espacos esportivos e artisticos, bibliotecas, refeitdrios, MDE
banheiros, bem como a formacdo de recursos humanos para o FUNDEB
atendimento da Educacdo em Tempo Integral no campo;
6.8 Garantir, na oferta da Educagdao em Tempo Integral, a presenca de 2025
professores com especificidade das areas de Educacdo Fisica, Arte, Sim. Em andamento.
Musica, Informadtica, Sociologia e Filosofia, bem como a MDE
eventualidade de outros especialistas que as necessidades de FUNDEB
localidade exigirem;
6.9 Estabelecer parcerias com todos os segmentos possiveis e 2025
necessarios da sociedade, a fim de oportunizar praticas de N3ao. Em andamento.
aperfeicoamento aos estudantes e comunidade escolar.
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META Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar | PRAZO: 2025
07 e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:
2013 2015 | 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,4 4,7 5,0 5,2 5,5
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
7.8 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar para a criacdo de 2016 Nao Em andamento.
Unidades Executoras (UEX), no prazo de um ano, para transferéncia
direta de recursos financeiros as escolas do campo, com vistas a
ampliacao da participacdo da comunidade escolar no planejamento,
bem como na aplicagdo dos recursos, auxiliando no
desenvolvimento da gestdo democratica efetiva;
7.30 Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das 2016 Sim. Em andamento.
secretarias de educacdo do Estado e do Municipio, bem como criar MDE
programa de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico Salario Educacao
das secretarias de educacdo, no 12 ano de vigéncia deste Plano;
7.1 Intensificar as parcerias entre os programas de apoio integral as 2017 N3o. Em andamento.
familias e as instituicGes escolares, através de redes de apoio por
zoneamento;
7.22 Universalizar, até o 22 ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede 2017 Sim. Em andamento.
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, MDE

inclusive nas escolas rurais, garantindo a sua manutencdo e a
assisténcia permanente, e, triplicar, até o final do 52 ano, a relacao

Salario Educacao
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computador/estudante nas escolas de rede publica de Educacdo
Basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacao;

7.29

Estabelecer, no prazo de dois anos, contados da publicacdo desta 2017
Lei, parametros minimos de qualidade dos servicos da Educacao
Basica a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas; recursos pedagodgicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumentos para ado¢ao de medidas para a melhoria
da qualidade do ensino, em regime de colaboragdao com os entes
federados;

Sim.
MDE
Salario Educacao

N3o iniciada.

7.10

Assegurar que: 2020
a) No 52 ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
estudantes do Ensino Fundamental tenham alcang¢ado nivel
suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo; e 50%,
pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo; e 80%, pelo menos, o nivel
desejavel;

Em andamento.

7.25

Assegurar, a todas as escolas publicas de Educacdo Basica, o acesso 2020
ao abastecimento de 4gua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos sélidos; garantir o acesso dos alunos a espacos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratdrios de Ciéncias, horta escolar e sala de Artes (com material
e estruturas necessarias), laboratérios de Matematica (com
materiais concretos, instrumentos e jogos didaticos) e laboratdrio

Sim.
MDE
Recurso Livre

Em andamento.
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de Linguas Estrangeiras, em cada instituicdo escolar; garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, até o 52 ano de vigéncia
deste Plano;
7.24 Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento aos 2025 Sim. Em andamento.
estudantes em todas as etapas da Educacdo Basica, por meio de MDE
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, Salario Educacao
alimentacao e assisténcia a saude; PNAE
PNAT
7.26 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa 2025 Sim. Em andamento.
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos, com MDE
respectiva definicdo de critérios, no ambito municipal de acordo Salario Educacao
com as necessidades de cada escola publica, visando a equalizagao PAR
regional das oportunidades educacionais;
7.27 Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utilizagdo 2025 Sim. Em andamento.
pedagdgica a todas as escolas publicas da Educagao Basica; MDE
Salario Educacao
PAR
7.28 Criar mecanismos para universalizacdo das bibliotecas nas 2025 Sim. Em andamento.
instituicdes educacionais com acesso a redes digitais de MDE
computadores e internet, garantindo a manutencdo e assisténcia Recurso Livre
técnica permanente; Salario
7.2 Garantir o aprendizado dos estudantes nos Anos Iniciais de forma 2025 N3o. Em andamento.
ascendente, sem interrupc¢des ou quebras, de maneira que no ciclo
de alfabetizacdo e nos 42 e 52 anos este estudante seja visto como
Unico individual no seu processo de ensino-aprendizagem;
7.3 Estabelecer e implantar, no Municipio, diretrizes pedagdgicas e uma 2025 Nao Realizada.

sugestdo curricular comum para os Anos Iniciais, que atenda e
respeite os direitos e objetivos de aprendizagem especificos de cada
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ano desta etapa escolar, entendendo o 192, 22 e 32 anos de
alfabetizacdo como um ciclo, que tem suas especificidades em cada
ano, sem interrupgdes e/ou quebras em seu processo de ensino-
aprendizagem. Os 42 e 52 anos devem ser pensados também em
suas especificidades, na dtica da interdisciplinaridade, em que as
areas se comuniquem e promovam uma aprendizagem
contextualizada e significativa, respeitando a caminhada do
estudante no ciclo da alfabetizacao;
7.4 Promover encontros de formagao continuada para os gestores, a 2025 Sim. Em andamento.
fim de colaborar com a qualidade dos processos de ensino e MDE
aprendizagem das instituicdes escolares;
7.5 Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis 2025 Nao Em andamento.
pelas dreas da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes
da rede publica de Educacdo Bdasica, por meio de acgbes de
prevengdao, promogao e aten¢do a saude, garantindo esse acesso a
todos os estudantes, em especial as escolas do campo;
7.6 Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes das comunidades 2025 Sim. Em andamento.
do campo nas Escolas em Turno Integral, com aquisicao de veiculos MDE
para transporte escolar, de acordo com suas necessidades e Salario Educacao
especificidades, gradativamente, durante a vigéncia deste Plano; Caminho da Escola
7.7 Aquisicdo e manutencdo de viaturas com tracdo para a utilizacdo 2025 Sim. Em andamento.
exclusiva para as escolas do campo com dificil trafegabilidade; MDE
Salario Educacao
Caminho da Escola
7.9 Implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes 2025 N3o. Realizada.

pedagdgicas para a Educacdo Basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do Ensino
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Fundamental, respeitadas as diversidades regional, estadual e local;

7.11

Constituir indicadores municipais com base no perfil do estudante e 2025
do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdégicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, a
partir de um grupo de trabalho permanente, representado pelo
Férum Municipal de Educagao e as instituicdes que o compdem;

N3o iniciada.

7.12

Criar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de Educacgao 2025
Basica, com critérios definidos nos Regimentos Escolares; e da
Gestdo Publica, com participa¢cdo da comunidade escolar, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formac¢do continuada dos(as) profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestdao democratica;

Em andamento.

7.13

Executar os Planos de A¢Ges Articuladas (PAR), dando cumprimento 2025
as metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica publica
e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacdo de professores(as), profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar;

Sim.
MDE
PAR
Salario Educacao

Em andamento.

7.14

Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de 2025
metas intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme
pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes
de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

Realizada.

7.15

Colaborar no aprimoramento continuo dos instrumentos de 2025
avaliacdo da qualidade, nos exames aplicados ao Ensino

Em andamento.




g Estado do Rio Grande do Sul %

N PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE —
Preleara Minicea! SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO g‘b‘f\;&‘l"s A

Fundamental e Médio, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliacdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria
de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.16 Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da 2025 Nao. Em andamento.
Educacdo Especial, bem como da qualidade da Educacdo Bilingue
para surdos, na perspectiva da gestdo democratica;

7.17 Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a 2025 N3ao. Em andamento.
atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas
com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices dos
Estados, inclusive do Distrito Federal e dos Municipios;

7.18 Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados 2025 N3o. Realizada.
pedagdgicos dos indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica e do IDEB relativos as escolas, as redes publicas de
Educacao Basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a contextualizacdo
destes resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos estudantes, e a
transparéncia e o acesso publico as informacbes técnicas de
concepcao e operacao do sistema de avaliagdo;

7.19 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar 2025 N3o. Em andamento.
tecnologias educacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental, incentivando praticas pedagodgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
garantindo a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres, recursos tecnolégicos (garantindo
sua manutencdo e assisténcia permanente), recursos educacionais
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abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;
7.20 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da Educacdo 2025 Sim. Em andamento.
do Campo na faixa etaria da educacado escolar obrigatéria, mediante Salario Educacao
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo MDE
com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, PNATE
Qualidade e Tecnologia —-INMETRO, e financiamento compartilhado, PEATE
com participacao da Unido, proporcional as necessidades dos entes
federados, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local;
7.21 Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento 2025 Nao Em andamento.
escolar para a populagdo do campo, que considerem as
especificidades locais;
7.23 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante 2025 Nao N3o iniciada.
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao
desses recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;
7.31 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo 2025 N3o. Em andamento.
desenvolvimento de a¢Ges destinadas a capacitacdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adoc¢do das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;
7.32 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para 2025 Nao Realizada.

estudantes que se encontrem em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n? 8.069, de 13
de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), com
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apoio dos o6rgaos competentes em situacbes de risco dos
profissionais da Educacao;
7.33 Garantir, nos curriculos escolares, contelddos sobre a Historia e as 2025 N3o Realizada.
Culturas Afro-brasileira e Indigena; e implementar acoes
educacionais nos termos das Leis N2 10.639, de 09 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais,
por meio de agdes colaborativas com féruns de educac¢do para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas
e a sociedade civil;
7.34 Criar espaco fisico nas escolas de Educagdo Bdsica equipado com 2025 Sim. Em andamento
material necessario para implementar a¢des educacionais, além de MDE
investimentos em formagdao e capacitacdo de trabalhadores da Recurso Livre
educacdo, nos termos das Leis N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, Salario Educacao
e 11.645, de 10 de margo de 2008;
7.35 Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes 2025 Sim. Em andamento.
tradicionais, itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, MDE
respeitando a articulacio entre os ambientes escolares e FUNDEB

comunitarios, garantindo:

a) o desenvolvimento sustentdvel e a preservacdo da
identidade cultural;

b) a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicdes, considerando
as praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do
tempo;

c) a oferta bilingue na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, em lingua materna das comunidades
indigenas e em Lingua Portuguesa;

Salario Educacao
Recurso Livre



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm
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d) a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos;

e) a oferta de programa para a formacao inicial e continuada
de profissionais da educacao;

f) o atendimento em Educac¢do Especial.

7.36

Desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para a
educacdo para as escolas do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, incluindo os contelddos culturais
correspondentes as respectivas comunidades, considerando, assim,
o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de
cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive, para os estudantes com deficiéncia;

2025

Sim.
MDE
Salario Educacgao

N3o iniciada.

7.37

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadg,
com o propdsito de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos, bem como ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

2025

Realizada.

7.38

Promover a articulacdo dos programas da drea da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

2025

Em andamento.

7.39

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis
pelas areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes
da rede escolar publica de Educacdo Basica, por meio de acdes de
prevencao, promocdo e atencdo a saude;

2025

Em andamento.

7.40

Estabelecer ac¢des efetivas especificamente voltadas para a
promogdo, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos(das) profissionais da

2025

Em andamento.
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educacdo, como condicdio para a melhoria da qualidade
educacional;

7.41

Fortalecer, com a colaboracdo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o Sistema Nacional de Avaliagdo, os sistemas
estaduais de avaliacdo da Educacdo Bdsica, com participacao, por
adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas
publicas e as prdaticas pedagogicas, com o fornecimento das
informacgdes as escolas e a sociedade;

2025

Realizada.

7.42

Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores(as),
e a capacitacdao de professores(as), bibliotecarios(as) e agentes da
comunidade para atuar como mediadores(as) da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e
da aprendizagem, além de garantir a ampliacdo do acervo das
bibliotecas escolares;

2025

Sim.
MDE

Em andamento.

7.43

Instituir, em articulagdo com a Unido, os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal, programa de formacdo de professores(as) e de
estudantes para promover e consolidar politica de preservacdo da
memoaria nacional e local;

2025

Em andamento.

7.44

Promover a formacdo de professores(as) e estudantes,
consolidando uma politica de preservacdao da memaria municipal;

2025

Sim.
MDE
Salario Educacao

Em andamento.

7.45

Promover a regulacdo da oferta da Educacdo Basica, pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcao
social da educacdo;

2025

N3ao.

Realizada.

7.46

Garantir, nos curriculos das escolas de educacdo fundamental, a
oferta de ensino religioso, na forma prevista no artigo 33 da Lei
Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e

2025

Realizada.




N

ﬁ‘ Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE 7
:a.'oa.ﬁm.sg SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO gOO(I;\;\C{Il‘IdDe A
Bases da Educagao Nacional);
7.47 Garantir, nos curriculos das escolas de educacdo fundamental, a 2025 N3o. Em andamento.
oferta de ensino em primeiros socorros;
7.48 O Programa Permanente de Politica de Combate a Drogadicdo nas 2025 Nao N3o iniciada.

escolas da rede publica e privada do municipio do Rio Grande ird
debater, por meio de ag¢des continuadas, politicas que visem o
combate da drogadicdo e dependéncia quimica.
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META
08

Elevar, em regime de colaboracdo com o Estado e Unido, a escolaridade média da populacado de 18 a 29 anos, de modo
a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populacdes do campo, da regido de menor

escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres; e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a

Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

PRAZO: 2025

ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
8.10 Fomentar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os 2015 Sim. Realizada.
segmentos populacionais que estejam fora da escola, os quais apresentam MDE
defasagem idade-série, respeitando as peculiaridades de cada populacao, FUNDEB
bem como garantir o acesso e a permanéncia;
8.7 Promover campanhas de incentivo ao acesso e permanéncia na Educacao 2016 Nao. Realizada.
de Jovens e Adultos, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;
8.9 Buscar parceria com a Secretaria de Seguranga Publica, a fim de criar 2016 N3ao. Em andamento.
projetos que visem dar assisténcia as escolas de Educagdo de Jovens e
Adultos, a partir do 1° ano de vigéncia deste Plano;
8.11 Criar e garantir o funcionamento de uma Escola Itinerante de Educagdo de 2016 Sim. Realizada.
Jovens e Adultos, com o objetivo de atender a populagdo com 15 anos ou MDE
mais, residente no campo, analfabetos ou com Ensino Fundamental FUNDEB
incompleto, sem acesso a escolarizagdo, a partir do 12 ano de vigéncia Salario Educacdo
deste Plano.
8.1 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de 2025 Nao. Realizada.
fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperagao e progressao parcial, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;
8.2 Implementar programas de Educacao de Jovens e Adultos para os 2025 Nao. Realizada.

segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
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continuidade da escolarizacao, apds a alfabetizacao inicial;
8.3 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos Ensinos 2025 Nao Realizada.
Fundamental e Médio;
8.4 Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica, por parte das 2025 Nao. Em andamento.
entidades privadas de servico social e de formacao profissional vinculadas
ao Sistema S (SEBRAE, SENAC, SESI, SENAI), de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;
8.5 Promover, em parceria com as areas da saude e assisténcia social, o 2025 N3o. Realizada.
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para
os segmentos populacionais considerados, identificando os motivos de
evasdo escolar, favorecendo, desta forma, a permanéncia e o apoio a
aprendizagem destes estudantes na rede publica regular de ensino;
8.6 Ampliar o numero de turmas de Educacdo de Jovens e Adultos, 2025 Nao N3o iniciada.
principalmente para a populagdo do campo;
8.8 Ampliar e garantir os espacos de formacdo continuada e permanente para 2025 Sim. Realizada.
professores(as) que atuam na Educacao de Jovens e Adultos; MDE
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META
09

Elevar, em regime de colaboracdao com o Estado e Unido, a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais
para 93,5%, até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa

de analfabetismo funcional.

PRAZO: 2025

ESTRATEGIA

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIAS
REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO

9.1 Realizar um diagnéstico para identificar a demanda do nivel de 2025 Nao. Em andamento.
analfabetismo da populagdo com 15 anos ou mais;

9.2 Assegurar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos para pessoas privadas 2025 Nao. Realizada.
de liberdade em todos os estabelecimentos penais;

9.3 Assegurar e incentivar a participacdo de jovens e adultos em projetos 2025 Nao. Em andamento.
estaduais e federais de alfabetizacdo;

9.4 Implementar agbes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de 2025 Nao. Realizada.
continuidade de escolarizagdo basica;

9.5 Considerar as especificidades da Educagdo de Jovens e Adultos com a 2025 N3o. Realizada.
utilizacdao de metodologias adequadas para esta Modalidade;

9.6 Assegurar a oferta gratuita da Educa¢do de Jovens e Adultos a todos os 2025 Nao. Realizada.
qgue ndo tiveram acesso a Educagao Basica na idade propria;

9.7 Realizar diagnodstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e 2025 N3o. Realizada.
Médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
Educacao de Jovens e Adultos;

9.8 Realizar chamadas publicas regulares para a Educagao de Jovens e Adultos, 2025 N3ao. Em andamento.
promovendo a busca ativa, em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com organiza¢des da sociedade civil;

9.9 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos 2025 N3ao. Em andamento.

idosos, com vistas a promoc¢dao de politicas de erradicagio do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
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| idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas. | |
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META Oferecer, em regime de colaboracdo com o Estado e Unido, no minimo, 25% das matriculas de Educacao de Jovens e | PRAZO: 2025
10 Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao Profissional.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
10.2 Ampliar o nimero de turmas de Educacdo de Jovens e Adultos integradas a 2016 Sim. N3o iniciada.
Educacdo Profissional, a partir do 12 ano de vigéncia do Plano;
10.5 Garantir transporte de qualidade, que contribua para o acesso, 2016 Sim. Em andamento.
permanéncia e conclusdo da Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo
Profissional, a partir do 1° ano de vigéncia do Plano;
10.4 Criar mecanismos para assegurar, no prazo de dois anos, a integracao da 2017 Nao. N3o iniciada.
Educacdo de Jovens e Adultos com a educacdo profissional em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades da
populagdo do campo;
10.1 Diagnosticar as demandas de interesse profissional da comunidade escolar 2025 N3ao. Realizada.
e viabilizar através de convénios e parcerias, tanto com entidades publicas
como privadas, o atendimento das dreas com maior necessidade;
10.3 Reestruturar o curriculo da Educagdo de Jovens e Adultos com o intuito de 2025 N3ao. Em andamento.
respeitar e valorizar as especificidades desta modalidade;
10.6 Fomentar a integra¢do da Educac¢do de Jovens e Adultos com a Educagao 2025 N3ao. N3o iniciada.
Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico desta Modalidade, considerando as especificidades das popula¢des
itinerantes e do campo, e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educagao a distancia;
10.7 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com 2025 Nao. N3o iniciada.
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educagdo
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de Jovens e Adultos articulada a Educacao Profissional;

10.8 Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicio de 2025 Nao. Em andamento.
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacao
Profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.9 Estimular a diversificacdo curricular da Educacdao de Jovens e Adultos, 2025 Nao. Em andamento.
articulando a formacdo bdsica e a preparacdo para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagdgico adequado as caracteristicas desses
estudantes;

10.10 Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para 2025 Nao. Em andamento.
trabalhadores(as) em educacdo, articulada a Educagdo de Jovens e
Adultos, em regime de colaboracdo, e com apoio de entidades privadas de
formacdo profissional vinculadas ao Sistema S, e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo nesta
modalidade de ensino;

10.11 Orientar a expansao da oferta de Educacdo de Jovens e Adultos articulada 2025 Nao. Em andamento.
a Educacdo Profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formacao
especifica dos(as) professores(as) e implementacdo de diretrizes nacionais
em regime de colaboragao;

10.12 Implementar mecanismos de reconhecimento e valorizagdo dos saberes 2025 Nao. Em andamento.
dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo
curricular dos cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos
técnicos de Nivel Médio.
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META
11

Articular, junto as instituicdes de ensino profissionalizante, a fim de triplicar as matriculas da Educa¢ao Profissional
técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% de expansao no segmento publico.

PRAZO: 2025

ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
11.1 Construir agdes em parceria com o Estado para a oferta de Educagdo 2025 Nao. N3o iniciada.
Profissional, através da criacdo de comissdao permanente, a fim de verificar
as demandas da formacao profissional;
11.2 Fomentar a expansao da oferta de Educacdo Profissional técnica de Nivel 2025 Nao. Em andamento.
Médio na rede publica estadual e federal de ensino;
11.3 Estimular a expansao do estdgio na Educacdo Profissional técnica de Nivel 2025 Nao. Em andamento.
Médio e do Ensino Médio Regular, preservando seu carater pedagdgico
integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a formacdo de
qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude;
11.4 Oferecer e viabilizar acesso ao atendimento do Ensino Médio gratuito 2025 N3ao. N3o iniciada.
integrado a formacgao profissional para as populagdes do campo, de acordo
com o0s seus interesses e necessidades;
11.5 Expandir a oferta de Educagdo Profissional técnica de Nivel Médio para as 2025 N3ao. Em andamento.
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, garantindo as condi¢bes de acessibilidade e
profissionais capacitados;
11.6 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e 2025 Nao. Em andamento.

permanéncia na Educacdo Profissional técnica de Nivel Médio, inclusive
mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da Lei.
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META
12

Contribuir para elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%, e a taxa liquida para 33% da
populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas,

no segmento publico.

PRAZO: 2025

ESTRATEGIA

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PRAZO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIAS
REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO

12.1

Incentivar e oferecer, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior
do Municipio, cursos preparatérios para os processos seletivos nacionais,
de modo a ampliar o ingresso nos cursos de graduacao;

2025

Em andamento.

12.2

Divulgar nas escolas de Ensino Médio os programas do Governo Federal de
financiamento do Ensino Superior, como: PROUNI, FIES, entre outros;

2025

N3o iniciada.

12.3

Buscar equidade nas condicGes de acesso ao Ensino Superior Publico, por
meio da melhoria da Educacdo Basica;

2025

Realizada.

124

Buscar a implementa¢do de, no minimo, 10% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas
de grande pertinéncia social;

2025

Em andamento.

12.5

Ampliar a oferta de estdgio como parte da formagdo na Educagdo Superior;

2025

Sim.

Em andamento.

12.6

Assegurar condi¢des de acessibilidade nas instituicdes de Educagao
Superior, na forma da legislagao;

2025

Sim.

Realizada.

12.7

Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo
entre formacgao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

2025

Nao.

Em andamento.

12.8

Expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e
formacdo de profissionais para atuarem, prioritariamente, com essas
populagdes;

2025

Sim.

Realizada.

12.9

Contribuir para a consolidacdao de processos seletivos nacionais e regionais

2025

Sim.

Realizada
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para acesso a Educacdo Superior como forma de superar exames
vestibulares isolados;
12.10 Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo 2025 Sim. Realizada.

na Educacdo Superior publica.
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META Contribuir para elevar a qualidade da Educacdo Superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo | PRAZO: 2025
13 docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacao Superior para 75%, sendo, do total, no minimo 35%
doutores.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA

NAO INICIADA
EM ANDAMENTO

13.1 Incentivar a ampliacdo de programas de pds-graduacao latu e stricto sensu, 2025 Sim.

atendendo as demandas da comunidade.

Realizada.
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META Contribuir para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a | PRAZO: 2025
14 titulagcdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
14.1 Ampliar o incentivo a formacdo continuada, através do avango gradual dos 2025 Sim. Realizada.
niveis previstos no Plano Municipal de Carreira, na modalidade de pés-
graduacao stricto sensu, aos profissionais da educacao.
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META
15

Garantir, em regime de colaboracdo entre Estado e Unido, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica | PRAZO: 2025
nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as) professores(as) da Educagdo Basica possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
15.4 Implementar, a partir do inicio de vigéncia do plano, programa para a 2016 Sim. N3o iniciada.
formacdo de gestores escolares, incluindo um programa especifico para a MDE
educacdo do campo, comunidades quilombolas e indigenas;
15.1 Formar parcerias com as InstituicGes de Ensino Superior (IES) publicas, 2025 Nao. Realizada.
para possibilitar a formacdo em nivel de graduacdo, bem como
apropriacao das politicas nacionais vigentes tais como: Plataforma Freire,
Parfor e Renafor;
15.2 Estabelecer parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior publicas para 2025 N3do. Realizada.
a efetivagdo da formagdo continuada dos(as) professores(as), em
conformidade com a Lei 11738/2008 - PSPN;
15.3 Criar, em regime de colaboragdo, entre SMEd, 182 CRE, IES, CME e 2025 N3o. Em andamento.
SINTERG, SINPRO e CPERS, Grupo de Trabalho (GT) consultivo e
permanente que analise, avalie e proponha referenciais tedricos praticos
nos cursos de licenciatura, para que ndao haja um descompasso entre a
formacdo universitaria e as praticas na escola;
15.5 Excitar junto as universidades publicas, vagas em cursos de graduagdo 2025 Nao. N3o iniciada.
especificos para professores do campo, garantindo carga hordria de
trabalho reduzida;
15.6 Fomentar junto as universidades, a implementa¢do nos curriculos dos 2025 Nao. Em andamento.

cursos de Licenciaturas, tematicas que contemplem as questSes da
Educacdo para a diversidade (Como por exemplo: Especial/Inclusiva,
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| Educacdo do Campo, comunidade quilombolas, indigenas e da negritude). | |
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META Elevar os indices de formacdo, em nivel de pds-graduacao, dos professores da Educacdao Basica, tendo como | PRAZO: 2025
16 parametro minimo o percentual de 50% indicado no PNE, e garantir a todos profissionais da Educacao Basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de
ensino.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
16.1 Criar um banco de profissionais da educacdo com a finalidade de atender 2017 Nao. N3o iniciada.
as licencas para estudo, obedecendo aos critérios a serem definidos até o
final do 22 ano de vigéncia do PME;
16.2 Definir critérios, a partir da criacdo de comissdo paritaria com a 2025 Nao. N3o iniciada.
representacdo da secretaria de educacdo e representacao sindical, para
concessao de afastamento remunerado para estudo em nivel de pds-
graduagdo stricto sensu para os profissionais em educacdo da rede
municipal;
16.3 Garantir a promog¢do do desenvolvimento profissional, a cargo dos 2025 Sim. N3o iniciada.
sistemas de ensino, elaborando politicas de formag¢do para cada cargo e MDE
nivel de ensino (prevendo estratégias de certificacdo, como cursos de latu FUNDEB
e stricto sensu na area da educac¢do e/ou na area de atuacdo), de modo
que os profissionais da educagdo tenham perspectivas de ascensdo
profissional, obedecendo diretrizes a serem estabelecidas no plano de
carreira;
16.4 Garantir o gozo da licenga ndo remunerada para a realizacdo de pods- 2025 Sim. Realizada.
graduacdao, obedecendo diretrizes a serem estabelecidas no plano de MDE

carreira.
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META Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio | PRAZO: 2022
17 dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 62 ano da vigéncia deste PME.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
17.2 Implementar uma comissdao com representacdo paritdria entre secretarias 2022 Nao. N3o iniciada.
de municipio e entidades representativas para levantamento de dados
para garantir a Meta;
17.1 Instituir plano de carreira para os profissionais do magistério da rede 2025 Sim. N3o iniciada.
publica com a implementacdo gradual do cumprimento da jornada de MDE
trabalho em um Unico estabelecimento escolar, de acordo com a opgao do FUNDEB
profissional da educacao; Recurso Livre
17.3 Insere uma gratificacdo aos profissionais do Magistério que exer¢cam o 2025 Sim. N3o iniciada.
cargo de Supervisor e Coordenador. MDE

FUNDEB
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META
18

Assegurar, no prazo de um ano, a existéncia de Planos de Carreira para os profissionais da Educacao Bdsica e Superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos profissionais da Educacdo Basica e Superior
publica, tomando como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal, incluindo os detentores dos cargos de motorista, merendeira, atendente,

entre outros.

PRAZO: 2016

ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
18.1 Implementar o Novo Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educagdo e 2016 Sim. N3o iniciada.
proporcionar a carreira de Técnico Administrativo da Educacdo para MDE

trabalhadores ndo docentes vinculados a drea da Educacdo, no 1° ano de
vigéncia do PME, com sua efetivacdo plena até o 2° ano de vigéncia deste
plano, e instituir cursos de Profunciondrio, por meio de convénio entre
Secretaria da Educac¢do e/ou IFRS e MEC, a partir do 1° ano de vigéncia
deste plano.

Recurso Livre
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META Assegurar condi¢des, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democrdtica da Educacdo, associada a | PRAZO: 2017
19 critérios técnicos de desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIA DESCRICAO DA ESTRATEGIA PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
19.1 Assegurar a gestdo democratica, através de eleicdes diretas para diretores 2016 Nao. Realizada.
e equipe diretiva, conforme lei vigente, fomentando um amplo debate, no
12 ano de vigéncia deste Plano, garantindo ampla liberdade de escolha e
com a participacdo da comunidade escolar e o sindicato, para a
reestruturacdo da lei municipal vigente;
19.2 Implementar os Conselhos Escolares até o final do 12 ano de vigéncia do 2016 N3do. Em andamento.
PME;
19.3 Criar o cargo de Assessor Administrativo Escolar, com provisdao de concurso 2017 Sim. N3o iniciada.
publico, no prazo de até dois anos de vigéncia do PME; MDE
Recurso Livre
194 Assegurar a autonomia das escolas na gestdo financeira e pedagdgica, 2017 N3do. N3o iniciada.

possibilitando o controle social por meio da constituigdo dos Conselhos
Escolares, e legitimar a sua atuagdo, garantindo a autonomia em convocar
a comunidade a participacdo nas decisGes relativas a escola, na construcdo
do Projeto Politico Pedagdgico, na composicdo do conselho e na
construcdo do calendario do ano letivo, até o 22 ano de vigéncia do PME.
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META
20

Ampliar o investimento publico em educacdo publica em decorréncia do acréscimo de recursos originarios dos
repasses federais, prevendo o aumento dos patamares do Produto Interno Bruto (PIB), indicados no Plano Nacional de
Educacdo, para 07% do PIB, até o 5° ano de vigéncia, e 10% do PIB ao final do decénio.

PRAZO: 2017

ESTRATEGIA

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PRAZO DA PREVISOES ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA
NAO INICIADA
EM ANDAMENTO
20.1 Criar, no 12 ano de vigéncia do PME, o Fundo Municipal de 2016 Nao. N3o iniciada.
Desenvolvimento Social, que ird receber as receitas decorrentes dos
recursos obtidos pelo Municipio dos royalties da exploracdo de petrdleo e
gas natural para a Educacdo e Saude, determinando que 75% dos recursos
do fundo sejam destinados a Educacdo, e 25% para a Saude, conforme Lei
Federal;
20.2 Criar o Conselho de Acompanhamento e Fiscalizagao do Fundo Municipal 2025 N3do. N3o iniciada.

de Desenvolvimento Social, que serd paritdrio, com a participagdo do
Executivo Municipal, das entidades representativas, representantes dos
Conselhos Escolares, Conselho Municipal da Educacdo e Conselho
Municipal da Saude.
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