LEI N° 5.819
De 07 de novembro de 2003.

“INSTITUL O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DO RIO GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica em seu Artigo 51, Inciso 11,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido através desta Lei, o Estatuto dos Servidores do Municipio do Rio
Grande.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor piblico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3 - Cargo Publico é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominacdo prépria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, que é provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em Lei.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em Lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em Lei de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 5° - Funcéo Puablica € a atribuicdo ou o conjunto de atribui¢des instituidas por Lei que
a Administracdo confere a um determinado servidor para atender a encargos de direcdo, chefia e
assessoramento observados 0s requisitos para o exercicio desta.

Art. 6" - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto em
cargos de direcdo, chefia ou assessoramento e comissoes legais.



Titulo 11
Do Provimento e da Vacancia
Capitulo 1
Do Provimento
Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 7' - S0 requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a) Ser brasileiro e que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

b) Idade minima de 18 anos;

c ) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

8 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8 2° - As pessoas com necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, para 0s quais sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 8" - S&o formas de provimento de cargo publico:

a) Nomeacéo

b) Reconducéo

c) Readaptacao

d) Reversdo

e) Reintegracéo

f) Aproveitamento

Secéo 11
Do Concurso Publico

Art. 9" - As normas gerais para realizacdo de concurso serdo estabelecidas em regulamento.

8 1°. — Alem das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por instrucdes especiais,
constantes no edital, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.



§ 2° — Aos servidores que forem nomeados por concurso publico no ambito do
Municipio, fica assegurado a continuidade da contagem de tempo de servi¢o para todos os fins,
bem como o percebimento no novo cargo ou emprego publico, de todas as vantagens pessoais ja
incorporadas, conquistadas no exercicio do cargo ou emprego anterior.

Art. 10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em Lei, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, respeitadas as normas Constitucionais.

Paragrafo Unico — O candidato devera comprovar na ocasifo da posse, que atingiu a idade
minima e ndo ultrapassou a idade maxima para o recrutamento, bem como preencheu todos os
requisitos constantes na Lei e no edital.

Art. 11 — O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

Paragrafo Unico — N4o se abrira novo concurso enquanto houver candidatos aprovados em
concurso anterior, cujo prazo de validade ainda ndo expirou.

Secao 111
Da Nomeacéo

Art. 12 — A nomeacdo € o ato de investidura em cargo publico e sera feita:

| — Em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, assim deva ser provido.

I1- Em caréter efetivo, nos demais casos.

§ 1° - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

§ 2° A nomeacdo para a fungdo de dire¢do e chefia recaird em servidor efetivo.

§ 3° A nomeacdo para 0s cargos em comissao é de livre escolha do Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara de Vereadores, no respectivo ambito de seus poderes e ndo gera qualquer

efeito para provimento efetivo.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio do Cargo

Art. 13 - A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com assinatura de
termo pela autoridade competente e pelo nomeado.



§ 1" - A posse ocorrera através de ato de provimento no prazo de até quinze dias contados
da publicacdo em jornal diario de grande circulagcdo e no mural do prédio da Prefeitura Municipal e
Cémara de Vereadores. Este prazo podera ser prorrogavel por igual periodo a requerimento do
interessado.

§ 2" - O prazo sera contado do término do impedimento, nas seguintes situacdes:

| — Em se tratando de servidor do municipio em licenca de saude ou gestante, ou afastado
por qualquer outro motivo legal exceto licenca de interesse.
Il — Em se tratando de ndo servidor do municipio, devera haver comprovacdo médica.

§ 3" - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4 - Perdera o direito o nomeado que por qualquer motivo de ordem médica, néo tiver sido
considerado apto no prazo de 120 dias, sujeito ainda a pericia médica do Municipio.

§ 5 - No ato de posse, 0 servidor apresentara declaragdo de bens e valores e declaracéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou funcdo publica, os quais serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica realizada pela
junta médica municipal.

Art. 15 — Exercicio do cargo € o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo pelo servidor
e compete a autoridade do 6rgdo para onde for designado o servidor, dar-lhe o exercicio e a
efetividade.

Art. 16 — O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio do cargo serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio 0 nomeado apresentaré, ao 6rgéo de pessoal, 0s

elementos necessarios ao assentamento individual.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 17 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico adquire estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.



Paragrafo Unico — O servidor estavel so perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa;

1l — Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade deverdo ser objeto de avaliacGes periddicas, observados:

a)A aptidéo;

b)A assiduidade;

C)A disciplina;

d)A responsabilidade;
e)A produtividade;
f)A iniciativa,

g)A pontualidade,
h)A eficiéncia,

i)O relacionamento.

§ 1° - A aquisicdo da estabilidade ficara condicionada a avaliacdo de desempenho, que sera
procedida por uma comissao integrada por membros da &rea de atuacdo do servidor a ser avaliado,
com a ciéncia por escrito do mesmo.

§ 2° — A avaliagdo serd realizada por trimestre e a cada uma corresponderd um competente
boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

§ 3° — Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliagdo do trimestre.

§ 4° — Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias,
a avaliacdo do estagio probatorio ficard suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribui¢es, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5 - Verificados resultados insatisfatérios em trés avaliagdes em qualquer fase do estagio,
sera processada a exoneracao do servidor, apos regular processo administrativo disciplinar.

§ 6 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério seré exonerado e reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

8§ 7°. — Sempre que se concluir pela exoneracio de servidor em estagio probatdrio, ser-lhe-a
assegurada vista do processo pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as



provas que pretenda produzir.

§ 8°. — A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comisséo
especialmente designada pelo Prefeito ou Presidente da Cémara, podendo, também, serem
determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 9°. — O servidor em estagio probatério, quando convocado, devera participar de todo e
qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Secéo VI
Da Reconducéo

Art. 19 — Reconducdo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.
8 1° - A reconducdo decorrerd de:

a) Obtencdo de resultado insatisfatorio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

b) Reintegracdo do anterior ocupante.

8 2° - A hipoétese de recondugdo de que trata a alinea “ a ” do paragrafo primeiro, sera
apurada nos termos do artigo 18 e paragrafos, e somente podera ocorrer no prazo do estagio
probatorio e em outro cargo.

8 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des de origem, assegurado 0s
direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secéo VII
Da Readaptacgéo

Art. 20 — Readapatacdo ¢é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspencdo por junta médica.

§ 1° - A readapatacdo sera efetivada em cargo que ndo provoque alteracdo na remuneracdo
correspondente ao cargo anteriormente ocupado.

8 2° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor atribuicGes pertinentes a um novo
cargo, ate o regular provimento.

Secéo VIII
Da Reverséao



Art. 21 - Reversdo € o retorno do servidor aposentado a atividade no servigo publico
municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 22 — Serd tornada sem efeito a reversdo do servidor que, dentro do prazo legal, ndo
entrar no exercicio do cargo para o qual foi revertido.

Art. 23 — Nao podera reverter o servidor que na data da reversdo estiver acima do limite de
idade para o exercicio de cargo publico.

Art. 24 — A reversdo dard direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

Paragrafo Unico — Somente podera ocorrrer a reversdo para 0 cargo anteriormente
ocupado ou se transformado, no resultante da transformcéo.

Secéo IX
Da Reintegracao

Art. 25 — Reintegracao é a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada sua demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens determinadas na sentenca.

8§ 1° - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro cargo idéntico de
atribuic6es similar ao anterior ou posto em disponibilidade.

8§ 2° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.

Secdo X
Da Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 26 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao seu tempo de servico, até adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 27 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuigdes compativeis ao anteriormente ocupado.

Art. 28 — O aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade ha mais de 12
(doze) meses dependera de previa comprovacao de sua capacidade fisica e mental, verificado por
junta médica oficial.



Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado ou encaminhado para aposentadoria.

Art. 29— Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenca comprovada e verificada por
inspecdo médica oficial.

Secéo XI
Da Promocéao

Art. 30 — As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre o
Plano de Carreira.

Capitulo 11
Da Vacancia

Art. 31 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — Exoneragéo;

Il — Demissao;

Il — Readapatacéo;
IV — Reconducdo;
V — Aposentadoria;
VI — Falecimento.

Art. 32 — Dar-se-a a exoneragao:

| — A pedido;
Il — De oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) ndo satisfeitas as condi¢fes do estagio probatdrio ou quando tomado posse, 0 servidor
ndo entrar em exercicio.

c) ocorrer posse de servidor em outro cargo inacumulavel, obervado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 146.

Art. 33 — A abertura de vaga ocorrera na data da publicacdo que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer hipotese contida no artigo 32.

Art. 34 - A vacancia de fungdo da direcdo e chefia dar-se-a por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituicao.



Titulo 111
Das Mutagdes Funcionais
Capitulo 1
Da Substituicao

Art. 35 — Admitir-se-a a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de funcdo de
direcdo e chefia durante o seu impedimento legal.

Art. 36 — O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comisséo ou do valor da funcéo
de direcdo e chefia, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Capitulo 11
Da Cedéncia

Art. 37 — Cedéncia é o deslocamento do servidor para outro 6rgdo e podera ocorrer:
| — A pedido, atendida a conveniéncia do pedido;

Il — De oficio, no interesse da administracao;

I11 - Com ou sem 6nus a critério do concedente.

Art. 38 - A cedéncia sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 39 — A cedéncia por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados e ficara a critério da administracao.

Capitulo 111
Do Exercicio de Funcdo de Confianca

Art. 40 — A Funcdo de Confianca sera exercida por servidor efetivo e podera ocorrer sob a
forma de funcéo gratificada.

Art. 41 — A Funcdo de Confianca é instituida por lei para atender atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Art. 42 -A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca serd cumulativa
com o exercicio de cargo em comisséo, é ato expresso da autoridade competente.

Art. 43 - O valor da funcgéo gratificada serad percebido cumulativamente com o vencimento
do cargo de provimento efetivo.

Art. 44 — Seré tornado sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da
funcdo gratificada no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicacéo do ato de investidura.



Art. 45 — O servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica municipal posto a
disposi¢do do 6rgdo sem prejuizo de seus vencimentos podera exercer funcao de confianca.

Art. 46 — Lei indicara os casos e condi¢cGes em que 0s cargos em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Secéo |
Do Adicional Pelo Exercicio
De Funcéo de Direcao e Chefia.

Art. 47 — Os servidores gue ja tiveram incorporado aos seus vencimentos, valores referentes
a cargos em comissdo ou funcdo de direcdo e chefia de acordo com legislagdo existente, e
estiverem exercendo ou virem a exercer funcdo de direcdo e chefia, passam a perceber, pelo
exercicio, o Adicional pelo Exercicio de Funcdo Direcdo e Chefia, em idénticos valores constantes
na Lei que estabelece os valores das Func6es de Direcdo e Chefia e Cargos em Comisséo.

Paragrafo Unico — O referido adicional diz respeito somente a servidores que lograram
incorporacéo de fungdo e chefia ou cargo de comissdo e em nenhuma hipotese sera incorporado sob
qualquer pretexto.

Titulo IV

Do Regime do Trabalho
Capitulo 1

Do Horéario e do Ponto

Art. 48 — Em relacdo a jornada de trabalho, ficam assegurados os direitos adquiridos
segundo a Constituicdo Federal.

Art. 49 — A freqliéncia do servidor sera controlada:

| — Pelo ponto;
Il — Pela forma determinada em regulamento aos servidores ndo sujeito ao ponto.

§ 1° - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2 ° - Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servico.

Capitulo 11
Do Servico Extraordinério
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Art. 50 — A prestacdo de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa
determinacéo do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, no &mbito de seus poderes, mediante
solicitacdo fundamentada do chefe do servico ou de oficio, respeitando o limite maximo de 3 (trés)
horas por jornada de trabalho, exceto situacdes especificas e extraordinérias.

Capitulo 111
Do Repouso Semanal

Art. 51 — O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso corresponderd um dia normal de trabalho.

8§ 2° - Na hipdtese de servidores com remuneragdo sobre servicos extraordinrios, o valor do
repouso correspondera ao valor total das horas extras trabalhadas no més, dividido pelos dias Uteis
e multiplicado pelos dias de repouso.

§ 3° - O repouso semanal remunerado sobre servicos extraordinarios deve ser considerado
para incidéncia em férias, gratificacdo de férias, gratificacdo de natal e licenca prémio.

Art. 52 - Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado ao servico, sem
motivo justificado.

Paragrafo Unico — S3o0 motivos justificados, as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em Lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.

Titulo V
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéao

Art. 53 — O vencimento basico inicial € a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com respectivo valor fixado em Lei, o qual devera obedecer as normas preconizadas
no artigo 7°, inciso 1V, e paragrafo 3° do art. 39, ambos da Constituicdo Federal, sendo que esta
obediéncia prevalecera para determinacdo do vencimento basico inicial da categoria identificada
pela Letra “A”, no Plano de Cargos dos Servidores, bem como sobre o primeiro nivel do plano de
carreira do magisterio pablico municipal.

Art. 54 — Vencimento Basico € o valor pecuniario atribuido para cada categoria e

referéncia, onde se enquadra o cargo do Servidor em fungdo de seu tempo de servigo prestado a
municipalidade.
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Art. 55 - Vencimentos € a retribuicdo pecuniéria constituida do vencimento basico
acrescido dos valores resultantes das vantagens fixas adquiridas em funcéo de leis pelo servidor.

Art. 56 - Remuneracéo é o vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias fixas e
variaveis auferidas pelo servidor pelo exercicio do cargo, estabelecidas em funcéo de lei.

Paragrafo Unico - A remuneragdo ou qualquer vantagem quando devida e ndo for
percebida, esta deverd ser paga desde a época em que o mesmo teria direito, respeitada a
prescricdo, até a data de seu efetivo pagamento, monetariamente corrigida, utilizando-se para isso 0
indice oficial do municipio para correcdo de seus tributos.

Art. 57 - Proventos é a remuneragdo integral ou complementar, pagos pelo municipio, ao
servidor aposentado, em funcéo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

Art. 58 — A remuneracdo bem como os proventos, ndo serdo objetos de arrestos, sequiestros
ou penhoras.

Art. 59 — Se o servidor na ativa vier a falecer fica assegurado aos dependentes a percepgéo
dos saldos da remuneracdo mensal, da gratificacdo natalina, férias, gratificacdo de férias e a
conversdo imediata em peclnia do saldo dos meses de licencas prémio por assiduidade que
poderiam ser gozadas pelo servidor se vivo estivesse.

Art. 60 — Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracdo ou
subsidio, importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Exclui-se do teto de remuneracdo as indenizacdes com diérias de
viagem e transporte, gratificacdo natalina, gratificacdo de férias, licenca prémio por assiduidade e
adicional de servicos extraordinarios e seus reflexos.

Art. 61 — O servidor ndo fard jus;

| — A remuneracgéo dos dias em que faltar injustificadamente ao servico;

Il — A remuneracao dos dias decorrentes de pena de suspensao;

1l — Ao repouso semanal remunerado em caso de suspensdo de um dia ou faltas
injustificadas;

Art. 62 — Salvo para cumprimento de norma legal, ordem judicial ou autorizagdo individual
do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo, provento, pensdo ou subsidio.

8 1° - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento
em favor de terceiro, em até 20% (vinte por cento) do vencimento liquido.

§ 2" - As reposicdes e indenizagdes ao erério serdo descontadas em parcelas mensais, nao
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excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, excetuando-se aquelas decorrentes de dolo
ou ma fé, quando apurada em processo disciplinar, sera reposta em uma sé vez.

§ 3' - O servidor em débito com o eréario que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o debito, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 63 — O servidor em débito com o erario que for destituido de cargo em comissao, tera
que repor a quantia em uma so vez, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Capitulo 11
Das Vantagens

Art. 64 — Além do vencimento béasico, poderao ser pagas ao servidor:
| — Indenizacdes;

Il — GratificacOes e adicionais;
Il — Progresséo Horizontal.

§ 1" - As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento bésico, ou proventos para qualquer
efeito.

§ 2 - As gratificacdes e os adicionais se incorporam ao vencimento basico ou proventos nos
casos e condigdes indicadas nesta Lei.

Secéo |
Das Indenizacgdes

Art. 65 — Como indenizagdes, entendem-se:
| - Ajuda de custo;
Il - Dificil acesso;

[11 - Diarias;
IV - Transporte.

Subsecéo |
Ajuda de Custo

Art. 66 - Ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor
que for designado para exercer missao ou estudo fora do municipio, por tempo maior que quinze
dias que justifique a mudanca temporéria de residéncia.

Paragrafo Unico — A concessdo da ajuda de custo ficard a critério da autoridade
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competente que considerara, os aspectos relacionados com a distancia percorrida, 0 nimero de
pessoas que acompanharam o servidor e a duracdo da auséncia.

Art. 67 - A ajuda de custo ndo poderé exceder o dobro dos vencimentos do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até 4 (quatro) vezes 0s
vencimentos, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecao Il
Do Dificil Acesso

Art. 68 - Aos servidores integrantes da rede municipal de ensino que trabalharem com
habitualidade em locais de dificil acesso, é devido uma indenizagdo, cujo valor e critérios sdo
estabelecidos no plano de carreira do magistério, conforme regulamentacao.

Subsecao 11
Das Diérias

Art. 69 - O servidor que a servi¢o for autorizado a se deslocar para fora do Municipio ou
para os Distritos fora da sede, fara jus a diarias para cobrir as despesas que caracterizam a
necessidade de pernoite e/ou alimentacao.

§ 1° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida a metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Se o0 deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo faré jus
a diaria.
§ 3" - As diarias deverdo ser pagas no prazo minimo de vinte e quatro horas antecedentes ao

deslocamento.

§ 4" - O servidor que receber dirias e ndo se deslocar, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-la integralmente no prazo de quarenta e oito horas, 0 mesmo ocorrendo na hipotese do
servidor retornar em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento, devendo devolver os valores
recebidos em excesso.

Subsecéo IV
Do Transporte
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Art. 70 — Transporte € a indenizacdo de passagens para os deslocamentos do servidor a
servico do municipio fora da sede ou municipio e somente ocorrera quando ndo forem feitos

através de transporte publico oferecido pelo Municipio.

Secéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 71 — Além do vencimento bésico e das vantagens previstas em Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — Gratificacdo pelo exercicio de Func¢do de Direcdo e Chefia — FDC;
Il — Adicional pelo exercicio de Cargo em Comissdo ou de Funcéo de Direcdo e Chefia -

AECCFDC;
Il — Gratificacdo Natalina - GN;
IV — Gratificacdo de Férias - GF;
V — Gratificacdo de Incentivo Funcional — GIF;
VI — Adicional pelo Exercicio de Atividades com Risco de Vida ou Saude — ARVS;

VII — Adicional pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios — HE;

VI1I — Adicional Noturno — ANOT;
IX — Adicional pelo Exercicio de Direcdo e Vice-Direcdo de Unidades Escolares —

ADVUE;
X — Adicional pelo Exercicio de Atividades em Classes Especiais — ACE;

Subsecao |
Da Gratificacéo Pelo Exercicio
De Funcéo de Direcado e Chefia

Art. 72 — Ao servidor investido em Funcdo de Direcdo e Chefia é devido uma gratificacdo
pecuniaria pelo seu exercicio, cujos valores sdo estabelecidos em Lei;

§ 1° - A gratificacdo prevista neste artigo ndo se incorpora a remuneracdo dos servidores,
com excec¢do dos atuais servidores, 0s quais terdo respeitados seus direitos legalmente adquiridos,

de acordo com artigo 257 desta Lei.

§ 2°- N&o perderé o direito de perceber a referida gratificagdo o servidor que se encontrar
nas seguintes situacoes:
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| — Férias;

Il — Licenga Prémio por assiduidade;

Il — Recesso Escolar;

IV — Licenca para acompanhamento de pessoa doente na familia;

V — Licenca para desempenho de Mandato Classista, observado o disposto no artigo 103 e
seus paragrafos;

VI — Licenca para tratamento de salude; observado o disposto no artigo 212;

VIl — Licenca a gestante ou adotante e paternidade; observado o disposto nos artigos 115,
inciso VIletra “b”, 221 e 222 e seus respectivos paragrafos;

VIII — Licenga por acidente em servico;

8§ 3° - No caso dos incisos Il e IV do paragrafo segundo, o servidor perderé o direito quando
a mesma exceder a trinta dias.

8§ 4° — Quando mais de uma funcéo houver sido desempenhada no periodo, a importancia a
ser incorporada sera a da fungdo exercida por maior tempo, de acordo com artigo 257 desta Lei.

§ 5°. — Na hipdtese de nomeacgdo de servidores efetivos para os Cargos em Comissdo,
Simbolo V, ou para os cargos de secretarios municipais, faculta aos mesmos a opg¢éo de percepcao
entre o valor do subsidio estabelecido e a Funcao de Direcdo e Chefia simbolo X, cujo valor esta
estabelecido na respectiva tabela.

Art. 73 — Caso haja impedimento do titular por periodo superior a quinze dias, admitir-se-a
substituicdo proporcionalmente remunerada.

Subsecao Il
Do Adicional Pelo Exercicio de Fun¢do De Direcéo e Chefia.

Art. 74 — Os servidores que ja tiveram incorporado aos seus vencimentos ou salarios,
valores referentes a cargos em comissdao ou funcdo de direcdo e chefia de acordo com legislagédo
existente, e estiverem exercendo ou virem a exercer funcdo de direcdo e chefia, passam a perceber
pelo exercicio, o Adicional pelo Exercicio de Funcdo Direcdo e Chefia, em idénticos valores
constantes na Lei que estabelece os valores das Funcbes de Direcdo e Chefia e Cargos em
Comissdo.

§ 1" - N&o perdera o direito de perceber o referido adicional previsto no caput deste artigo, o
servidor que se encontrar nas condigdes previstas nos incisos do paragrafo segundo do artigo 72,
desta lei, e o que possuir funcdo de direcéo e chefia ou cargo em comissdo incorporados.

8 2° - No caso dos incisos Il e 1V do paragrafo segundo do artigo 72, o servidor perdera o
direito quando a mesma exceder 30 (trinta) dias.
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8§ 3°- O adicional previsto neste artigo ndo se incorpora a remuneracdo dos servidores.

Subsecao 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 75 — A Gratificacdo Natalina corresponde a um doze avos dos vencimentos que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, acrescidos da
média fisica anual das vantagens variaveis.

§ 1" - Integrardo a Gratificacdo Natalina, toda e quaisquer vantagens recebidas no decorrer
do exercicio na proporcdo de um doze avos por més de efetiva percepgdo, tomando-se por base o0s
valores pagos no més de dezembro do ano em curso.

§ 2" - A fracdo igual ou superior a quinze dias é considerada como més integral.

§ 3" - A gratificacdo serd paga até o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano,
facultando-se ao municipio pagar de uma s6 vez ou antecipar uma primeira parcela ndo inferior a
metade dos vencimentos percebidos no més do pagamento.

§ 4’ - Quando exonerado o servidor perceberéa sua gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre os vencimentos acrescidos da média anual das vantagens
variaveis percebidas.

§ 5 - E devida a Gratificacdo Natalina a servidores aposentados e pensionistas.

Subsecéo IV
Da Gratificacdo de Férias

Art. 76 — Seré assegurado ao servidor publico a titulo de gratificacdo de férias, a percepcao
do valor correspondente aos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens variaveis no
periodo aquisitivo do direito quando do gozo de férias.

§ 1° - O valor da gratificacdo ser4 pago no més anterior ao do gozo de férias e ndo sera
inferior ao valor da ultima remuneracédo percebida pelo servidor.

§2°-0gozoea percepcdo da gratificacdo de férias serdo simultaneos e sujeitar-se-do a

escala previamente organizada pela administracdo publica, cuja ciéncia dar-se-a num prazo minimo
de trinta dias.
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§ 3" - Quando aposentado ou exonerado, o servidor percebera sua gratificacdo de férias
proporcional aos meses de exercicio.

§ 4’ - Quando 0 gozo de férias se der ap6s os doze meses subseqiientes & data em que tiver
adquirido o direito a férias, a gratificacdo deve ser paga em dobro.

Subsecéo V
Da Gratificacdo de Incentivo Funcional - GIF

Art. 77 — Tem direito as Gratificacdes de Incentivo Funcional — GIF, o servidor que possuir
grau de escolaridade superior ao requisitado para o exercicio de seu cargo publico, cujo
conhecimento seja aplicado ao exercicio de suas atividades, exceto os professores.

§ 1" - Para obtencéo da gratificacdo, deveré ser apresentado requerimento a ser avaliado por
Comissdo Especial criada para tal fim, gerando efeitos pecuniarios a contar do primeiro més do
exercicio seguinte ao de seu pedido.

§ 2’ - Os atuais servidores detentores do direito aos Graus 11 e/ou 111, instituidos pelas Leis
4.168/87 e 4.169/87, tém direito a percepcdo da Gratificagdo de Incentivo Funcional na forma
estabelecida no Plano de Cargos Empregos e Vencimentos dos Servidores Municipais.

§ 3' - A Gratificagdo de Incentivo Funcional, independente do percentual, incorpora-se para
fins de aposentadoria.

§ 4" - Para obtencéo da Gratificacdo de Incentivo Funcional ndo poderé se utilizar titulacio
que proporcionou a percepcao de vantagem de idéntico fundamento, ou que foi apresentada como
titulo em Concurso Publico.

§ 5 - O pagamento das GratificacBes de Incentivo Funcional sera realizado através de
guantitativo autbnomo.

Subsecéo VI
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades
Com Risco de Vida ou Saude

Art. 78 — Compreende-se como atividades de risco a vida ou saude, as atividades que por
sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, expdem o servidor a insalubridade,
periculosidade ou penosidade.
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Paragrafo Unico — Os locais e condicBes insalubres serdo definidos por avaliagdo de
peritos da area de seguranca do trabalho.

Art. 79 — O adicional de risco a saude decorrente de insalubridade sera de 40 % (quarenta
por cento) se no grau maximo, 20% (vinte por cento) se no grau médio e 10% (dez por cento) se no
grau minimo, cujos percentuais serdo incidente sobre o vencimento basico inicial da categoria.

Art. 80 — O adicional de risco de vida decorrente de periculosidade sera devido aos
servidores cujas atividades impliguem em contato permanente ou habitual com inflamaveis ou
explosivos, equipamentos ou instalacdes elétricas e atividade com agentes ionizantes, Raio-X,
sendo devido no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico inicial da categoria.

Art. 81 - O adicional de risco de vida decorrente de atividades penosas, consideradas
aquelas realizadas por quem estiver no exercicio das atribuicdes dos cargos de zelador, vigilante e
agente de transito, seré de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bésico inicial da categoria.

Art. 82 — Para defini¢Oes de quais atividades e condicdes de trabalho, se caracterizam como
insalubres e ou perigosas serdo aplicadas as normas legais e regulamentares aos trabalhadores em
geral e calculados com base nos percentuais supra mencionados.

Art. 83 - Ao executar servicos extraordinarios o servidor ou empregado fara jus a percepcdo
dos adicionais previsto nos artigos 79, 80 e 81 , sobre a carga horaria.

Art. 84 - O servidor no exercicio simultdneo de atividades com risco de saude ou vida,
deverd optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Art. 85 — Aos servidores em atividades com risco de vida ou salde, devera ser fornecido
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs adequados, caso contrario estes ficam desobrigados
do cumprimento dessas tarefas.

§ 1° - O uso adequado de EPIs, podera reduzir ou eliminar o percentual correspondente ao
adicional de risco a saude, de acordo com laudo pericial especifico.

8 2° - Importa em crime de responsabilidade as chefias que obrigarem o servidor a
exposicdo de risco de vida ou saude sem o fornecimento de EPIs.

8 3° - A servidora gestante ou lactante que atuar em locais considerados com risco de vida e
salde, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, sera protegida por legislacao especifica.

Art. 86 — Quando constatado o direito de percepg¢do do adicional, 0 pagamento contara da
data do inicio do exercicio na respectiva atividade.
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Art. 87 — Os locais de trabalho e os servidores que operarem com Raio-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de acordo com legislag&o especifica.

Subsecéo VII
Do Adicional Pela Prestacdo De Servigos Extraordinarios

Art. 88 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho, com exce¢do dos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, cujo servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 1° — O célculo do valor do adicional pela prestacdo de servigo extraordinario levard em
conta o vencimento basico acrescido do valor do cargo em comissdo incorporado ou da
Gratificacdo da funcdo de direcéo e chefia incorporada ou em exercicio, ou ainda o adicional pelo
exercicio de funcdo de direcdo e chefia, sempre sendo considerados os maiores valores das
referidas funcdes.

§ 2° — A jornada extraordinaria deve ser computada pela média aritmética para fins de
integracdo em férias, gratificacdo de férias, gratificacdo natalina e licenca prémio por assiduidade
quando revertida em peclnia, observando os respectivos periodos aquisitivos, bem como o0s
reflexos dos percentuais previstos nos artigos 79, 80 e 81.

Art. 89 — Todo lapso temporal ndo rotineiro é considerado como jornada extraordinéria.

Subsecéo VIII
Do Adicional Noturno

Art. 90 — O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fara jus a um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se para tal a hora do trabalho noturno em 52’30’ (cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos).

§ 1° - Em se tratando de servico noturno, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o direito previsto nos artigos 79, 80, 81.

§ 2" - O adicional noturno ndo podera ser incorporado em hipétese alguma aos vencimentos,

devendo ser computado para fins de integracdo em férias, gratificagdo de ferias, gratificacdo
natalina, licenca prémio, repouso remunerado e para fins de aposentadoria.
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§ 3°. — O Adicional Noturno ser4 calculado sobre a hora normal correspondente ao
vencimento bésico.

Subsecdo IX
Do Adicional Pelo Exercicio
De Direcao e Vice-Direcdo De Unidades Escolares

Art. 91 - O referido adicional é definido no plano de carreira do magistério municipal.

Subsecdo X
Do Adicional Pelo Exercicio
De Atividades em Classes Especiais

Art. 92 - O referido adicional é definido no plano de carreira do magistério municipal.

Secao 111
Da Progressédo Horizontal

Art. 93 — O servidor faz jus a progressdo de forma horizontal no intersticio temporal de 3
(trés) em 3 (trés) anos, com uma elevacdo salarial no percentual de 10% (dez por cento) a incidir
sobre 0 vencimento basico inicial de cada categoria funcional, sendo que ao completar 30 (trinta)
anos de servico publico, terd o teto limitado a 100% (cem por cento) na forma da tabela expositiva
de célculos dos vencimentos, integrante do Plano de Cargos, Empregos e Vencimentos dos
Servidores Municipais.

Paragrafo Unico — Ao completar cada intersticio de 3 (trés) anos, o servidor tera fixado seu
novo vencimento basico, de forma automatica, independente de requerimento e sobre este incidirdo
todas as suas demais vantagens.

Capitulo 111
Das Férias
Secéo |
Do Direito a Feérias e de Sua Duracéo

Art. 94 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, concedida em um sé
periodo, nos 11 (onze) meses subsequentes a data em que tiver adquirido o direito, cuja
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remuneracdo é definida pelos vencimentos acrescidos da média fisica das vantagens variaveis
percebidas referente ao periodo aquisitivo.

§ 1" - A concesséo das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada por escrito ao
servidor com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.

§ 2 - Aos membros do magistério municipal com regéncia de classe, ndo aplicar-se-a o
prazo de gozo previsto no caput, sendo-lhes garantido os regramentos definidos no plano de
carreira proprio.

§ 3" - Os membros do magistério fardo jus a férias proporcionais coincidentes ao primeiro
recesso escolar posterior ao seu ingresso no servico publico, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

§ 4’ - Apbs cada periodo de 12 (doze) meses de servico, o servidor tera direito a férias, na
seguinte proporgao:

| — Trinta dias corridos, quando nao houver mais de cinco faltas injustificadas ao servico;

Il — Vinte e quatro dias corridos, quando houver de seis a quatorze faltas;

I11 — Dezoito dias corridos, quando houver de quinze a vinte e trés faltas;

IV — Doze dias corridos, quando houver de vinte e quatro a trinta e duas faltas;

V — A partir de trinta e trés faltas, perderd o direito ao gozo de férias e percepcao da
respectiva gratificacao;

VI — Na hipotese dos incisos Il a IV, o servidor receberd um terco de acordo com a
Constituicdo Federal da remuneracdo na proporcionalidade verificada, ndo fazendo jus a
gratificacdo prevista no artigo 76.

§ 5 - Aos membros do magistério que exercerem regéncia de classe, em caso de faltas ao
trabalho, sera aplicado como critério para periodo de gozo, a proporcionalidade em relagcdo aos
critérios adotados no incisos do paragrafo anterior.

8§ 6°. — Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei.

Art. 95 - O servidor que permanecer em auxilio doenca ou acidente, por mais de doze
meses continuos ou alternados no periodo consecutivo ndo fara jus a concessao de férias.

8§ 1°. — Prorroga-se por igual periodo o direito a férias do servidor que no periodo aquisitivo
tiver gozado licenca no que trata o artigo 96 inciso |, excedendo o prazo de trés meses alternados
ou continuos.

8§ 2°. — Néo fara jus a férias o servidor que no periodo aquisitivo tiver gozado, licenca que
trata o artigo 96, inciso Il e VI, excedendo a trinta e trés dias.
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§ 3° — As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Capitulo IV
Das Licencas
Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 96 — Conceder-se-a ao servidor, licenca:

| — Por motivo de comprovada necessidade de acompanhamento de pessoa doente na
familia;

Il — Para tratar de interesses particulares;

[l — Para concorrer e exercer cargos eletivos;

IV — Prémio por assiduidade;

V — Para desempenho de mandato classista;

VI — Por motivo do afastamento do cénjuge ou companheiro.

§ 1° — O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.
8 2 - Somente serdo concedidas novas licengas previstas nos incisos Il e VI, depois de

transcorridos 2 (dois) anos da anteriormente concedida.
8§ 3° - Somente sera concedida nova licenga prevista no inciso I, depois de transcorridos

12(doze) meses da anteriormente concedida.

Subsecao |
Da Licenca Por Motivo de Comprovada Necessidade
de Acompanhamento de Pessoa Doente na Familia

Art 97 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, até o primeiro grau da ordem sucessoria civil, ou menor
sob guarda ou tutela, desde que devidamente comprovada a doenca e a necessidade de
acompanhamento por laudos fornecidos respectivamente por junta medica e assistente social,
ambos do Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo o que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela administracdo municipal.

§ 2° - Quando se tratar de assisténcia em outro municipio o servidor trard laudo médico e
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apresentard a junta medica do municipio para homologacéo.

§ 3’ - A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida com remuneracéo integral
do més anterior ao do afastamento, por um periodo de trés meses. Excedendo este prazo, até seis
meses, com desconto de 1/3 (um terco) da remuneragdo, entre seis e doze meses, desconto de
2/3(dois tercos) da remuneragdo e sem qualquer 6nus para o Municipio, a partir do décimo terceiro
més.

§ 4’ - A avaliacéo por junta médica e assistente social sera procedida apés cada periodo de
trés meses.

Subsecao Il
Da Licencga Para Tratar
De Interesses Particulares

Art. 98 — A critério da administracdo municipal, podera ser concedida, ao servidor estavel,
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1" - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2°- E vedada a concess&o ao servidor que esteja em estagio probatorio.

§ 3' - N&o sera concedida nova licenca antes de dois anos do término ou interrupcéo da
anterior.

Subsecéo 11
Da Licenca Para Concorrer
e Exercer Cargo Politico

Art. 99 - O servidor tera direito a licenca remunerada nas condi¢Bes que a legislacdo
eleitoral estabelecer.

§ 1° - Salvo disposicédo diversa em Lei Federal, o servidor fara jus a licenca remunerada,
com vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo perante a justica
eleitoral, até o terceiro dia seguinte ao do pleito.

8 2° - O servidor candidato a cargo eletivo e que exercer cargo ou funcdo de direcdo,
chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

8§ 3°- O servidor terd direito a licenga nas condigdes que a lei eleitoral estabelecer.
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Subsecéo IV
Da Licenga Prémio
Por Assiduidade

Art. 100 - Apos cada quingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a trés meses
de licenca a titulo de prémio por assiduidade, excetuando-se aquele servidor beneficiado pelo
artigo 144.

§ 1" - A licenca poderé ser gozada ou convertida em peclnia, com direito a remuneracéo
calculada pela média das Ultimas doze remuneracBes do servidor anteriores ao gozo, ou se em
pecunia, anteriores ao pagamento.

§ 2° - Quando o servidor vir a aposentar-se por invalidez, 0 mesmo tera direito a licenca
prémio por assiduidade convertida em pecunia que deve ser paga no ato da aposentadoria.

§ 3° - Caso o servidor ndo usufrua desta Licenca até a sua aposentadoria, o total da ou das
mesmas, serdo convertidas em pecunia e pagas no ato da aposentadoria.

§ 4° - A apuracdo do tempo de servigo é feita a partir do ingresso no servi¢o publico
municipal.

Art. 101 - Néao serd concedida a licenca prémio por assiduidade a quem, no periodo
aquisitivo afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesses particulares;
b) Restri¢do de sua liberdade por ato judicial,
c) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista nesse
artigo na proporcdo de seis meses para cinco faltas injustificadas ou a cada 5 (cinco) dias de
penalidades no periodo aquisitivo

Art. 102 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por assiduidade
ndo poderd exceder a 1/5 (um quinto) da lotacdo da respectiva unidade ou setor do 6rgdo ou
entidade, cuja preferéncia dar-se-a pelo de maior tempo de servico.

Subsecéo V
Da Licenga Para Desempenho
De Mandato Classista
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Art. 103 — E assegurado a licenca para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria ou entidade sindical de grau superior dos servidores municipais,
garantida a remuneracdo, os direitos, a jornada de trabalho, a efetividade, os reajustes e as
reposi¢des salariais, as vantagens e reclassificacbes do cargo e o tempo de servigo, COmo se no
efetivo exercicio estivesse.

§ 1" - Poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo e representacéo
sindical até o méaximo de cinco por entidade, na mesma base territorial.

§ 2" - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

Subsecéo VI
Por Motivo do Afastamento do Cénjuge
ou Companheiro

Art. 104 — Podera ser concedida a licenca, sem qualquer 6nus para 0 municipio, ao
servidor, para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo |
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 105 — O servidor podera afastar-se para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il — Em casos previstos em Lei especifica.

8§ 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo, 0 6nus da remuneragéo sera do 6rgdo ou entidade
para qual foi destinado, salvo a existéncia de Conveénio especifico entre as partes adequado a Lei

Complementar No. 101/2000.

8§ 2° - A cessao faz-se a mediante portaria.
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8§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo, podera ter
exercicio em outro 6rgdo da administracdo municipal indireta e economia mista, para fim
determinado e prazo certo.

§ 4° - N&o serd concedido o afastamento dos servidores que estiverem em estagio
probatorio, exceto no &mbito dos Poderes Municipais e para o exercicio de seu cargo publico, ndo
interrompendo o periodo de estagio.

8 5° - Os servidores municipais poderéo ser cedidos nos casos de convénios, por relevante
interesse publico, com remuneracéo a conta do municipio.

Secéo Il
Do Afastamento Para Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposicdes previstas
no artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secéao 111
Do Afastamento Para Estudo
ou Misséo Especial

Art. 107 — O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo especial
sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara, respeitado o ambito de
competéncia.

8 1° — A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos. Finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

8§ 2° — Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida exoneracao ou
licenca para tratar de assunto particular, exceto satde propria antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa, havida com seu afastamento.

Art. 108 — O servidor ao se afastar de suas funcGes, ficam assegurados seus vencimentos

para frequéncia de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo profissional néo
existente nesse municipio.
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Art. 109 — A licenca de que trata esta Se¢do, somente podera ser concedida mediante prévia
assinatura do termo de compromisso em que o servidor se obrigue a prestar servico ao Municipio
na area de qualificacdo obtida, por prazo minimo igual ao da duracéo do afastamento, sob pena de
restituir aos cofres publicos a remuneracgéo percebida.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 110 — Sem qualquer prejuizo, sera facultado ao servidor ausentar-se do servigo:

| — Por 02 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho para doacdo de sangue;

I1 — Por 09 (nove) dias consecutivos em razéo de:

a) — Casamento;

b) — Falecimento do c6njuge, companheiro, ascendente ou descendente até o primeiro grau
da ordem sucesséria civil, irmdos e menor sob tutela, bem como no caso de dependentes
devidamente comprovado.

Il — Por 2 (dois) dias para renovacdo da carteira nacional de habilitacdo, para aquele que
estiver no efetivo exercicio da funcdo de motorista ou operador de maquina.

Art. 111 — Serd concedido horario especial ao servidor, regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino fundamental médio ou superior, bem como no ensino técnico
profissional, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo, mediante compensacao de horario.

Art. 112 — Nenhum desconto sofrerd em sua remuneracdo o servidor regularmente
matriculado em estabelecimento oficial de ensino fundamental médio ou superior, bem como
ensino técnico profissional, por motivo de afastamento do servico durante os dias de provas
parciais e finais a que estiverem sujeitos nesses institutos e devidamente comprovados, mediante
compensacao de horério.

§ 1° - Também serd concedido o horério especial ao servidor com necessidade especial,
guando comprovada por junta médica oficial, mediante compensacéo de horario.

§ 2° - As disposicOes do pardgrafo primeiro sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com necessidades especiais, exigindo-se, também, neste caso, compensacéo de
horério.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico
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Art. 113 — A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos considerando o0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 114 — E contado para todos os efeitos, o tempo de efetivo exercicio no servico publico
municipal, com excec¢do no disposto no artigo 98 desta Lei.

Art. 115 — Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 110 e na Constituicdo
Federal, s&o considerados, como efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

| — Férias;

Il — Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

Il — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

IV — Jdri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V — Misséo ou estudo quando autorizado afastamento;

VI — Licencas:

a) — A gestante e a adotante;

b) - Paternidade, por 08 (oito) dias;

c) — Para tratamento da propria saude, ou por motivo de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

d) — Para desempenho de mandato classista;

e) — Licenca prémio por assiduidade;

f) — Gala 09 (nove) dias;

g) — Nojo 09 (nove) dias;

VIl — Convocagéo para prestar servico militar

VIl — Participacdo em competicdo desportiva nacional, estadual e municipal, ou
convocacdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 116 — Considerar-se-a para efeito de aposentadoria, complementacédo de aposentadoria
e disponibilidade:

| — O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
anteriores ao ingresso no servico publico municipal,

I1 — A licenca para concorrer a cargo politico;

Il — O tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social.

IV — O tempo de servigo militar.

V — O tempo que o servidor esteve em disponibilidade remunerada

§ 1° — E vedada a contagem de tempo de servico, prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou funcdo de oOrgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados e Municipios,
Autarquias, Fundagdo Pablica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.
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§ 2° - Para efeito de disponibilidade serd computado o tempo de servi¢o publico Federal,
Estadual ou Municipal.

Capitulo V111
Do Direito de Peticéo

Art. 117 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragio, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico — As peticBes, salvo determinacio expressa em Lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores e terdo decisdo final no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 118 — O pedido de reconsideracdo deverd conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracdo, que nio poderd ser renovado sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 119 — Cabera recurso ao Prefeito ou Presidente da Camara de Vereadores, como Ultima
instancia administrativa, sendo indelegavel sua deciséo.

Paragrafo Unico — Tera carater de recurso o pedido de reconsideracio, quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 120 — O prazo para interposicdo de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragio e o recurso no terdo efeito suspensivo e, se
provido, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 121 — O direito de requerer prescreve:

| — Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes de trabalho;

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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Art. 122 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 123 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 124 — E assegurado o direito de vistas do processo ou documento ao servidor ou
representante legal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da solicitacdo.

Art. 125 — A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo
ndo for de sua al¢ada, encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento & representacdo, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 126 — E assegurado o direito de vistas ou copia do processo as expensas do servidor ou
representante legal, pelo prazo de cinco dias.

Art. 127 — A administracdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando derivados de
ilegalidade, preservando sempre o direito a ampla defesa, quando tal ato atingir a vida funcional do
servidor.

Art. 128 — Séo improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste capitulo.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 129 — Sdo deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢Ges do cargo;

Il — Ser leal as instituices a que servir ;

Il — Observar as normais legais e regulamentares;

IV — Cumprir as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a)Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b)A expedicdo de certiddes, requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,
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Cc)As requisicOes para a defesa da fazenda publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

VIl — Zelar pelo carater pablico e social de seu setor;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servico;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra a ilegalidade, abuso de poder ou omissédo pelo ndo cumprimento
de dever ou obrigacdo oriunda de lei;

a) A representacdo que trata o inciso XII deste artigo, serd encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela Autoridade superior aquela contra qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa;

b) Sera considerado co-autor o superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou
representacdo a respeito de irregularidade no servico ou da falta cometida por servidor, deixa de
tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

XI1I — Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado.

XIV — Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual (EPI), que Ihe forem fornecidos;

XV — Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI — Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aproveitamento e
especializacao;

XVII — Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento dos servigos.

Capitulo 11
Das Proibicoes

Art. 130 — E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcgdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano & Administracdo Publica, especialmente:

| — Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato,
salvo necessidade imperiosa, devidamente justificada e comprovada em 24 horas;

Il — Retirar, sem prévia autorizacdo da Autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de processo ou execugdo de servico bem
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como protelar injustificadamente a concluséo de sindicancia ou processos  administrativos  do
qual faca parte como presidente ou membro;

V — Cometer, a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI — Coagir, aliciar ou coibir subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical ou partido politico;

VIl — Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau da ordem sucessoria civil, exceto se servidor;
VIl — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcdo publica;

IX — Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou inativo;

X — Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ou de conjuge
ou companheiro;

X1 — Receber propina, comissdo, ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XI1 — Aceitar comisséo ou emprego de estado estrangeiro;

XI1I — Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas funcoes;

XV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos, atividades
particulares ou politicas, bem como influenciar empresas prestadoras de servico a municipalidade
no sentido de assim proceder;

XVI — Cometer a outro servidor atribuicOes estranhas ao cargo que ocupa exceto em
situacOes de emergéncias e transitdrias;

XVII — Exercer, mesmo fora do horério de expediente, cargo ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes com o municipio em matéria que se relacione
com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado ou exercendo suas atividades;

XVIII — Participar de atos de sabotagem contra o servico publico;

XIX — Ingerir bebida alcodlica ou drogar-se durante o horério de trabalho, bem como se
apresentar em estado de embriaguez ou drogado ao servico;

Paragrafo Unico — Na hipdtese de violagdo do disposto no inciso XIX deste artigo, por
comprovado motivo de dependéncia, o servidor devera obrigatoriamente ser encaminhado a
tratamento médico especializado, a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 131 — E licito ao servidor criticar atos do poder publico, respondendo porém, civil ou
criminalmente na forma da legislacdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano
moral.

Capitulo 111
Da Acumulacéo
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Art. 132 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horario:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
C) outras situacdes previstas na Constituicdo Federal.

§ 1° - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a remuneracdo de cargos, empregos ou funcéo
publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma do caput, dos cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo declarados em Lei da livre nomeacao e exoneracao.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias
fundacBes, empresas publicas, sociedades de economia mista suas subsidiarias e sociedades
controladas diretas ou indiretamente, pelo poder publico.

8§ 3° — Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com cargo acumulavel,
cargo em comissdo e de cargo eletivo.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 133 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 134 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°- A indenizacdo do prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 62, 8 2°, na falta de outros bens que assegurem a execucédo do debito pela
via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd, o servidor, perante a Fazenda
Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas judiciais e cabiveis.

8§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o valor da heranca recebida.
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Art. 135 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputadas ao
servidor.

Art. 136 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcdo publica.

Art. 137 — As sancgbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 138 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 139 - Sdo penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

I11 - Demissao;

IV — Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — Destituicdo de cargo ou fungéo de confianca.

Art. 140 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 141 - N&o poderé ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo Unico — No caso de infragbes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 142 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicédo
constante do artigo 130, incisos | a VII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 143 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que ndo caracterizem infracdo sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Sera4 punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que,
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injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 144 — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados, apds
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nédo
houver, neste periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 145 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administracdo publica;

I - Abandono de cargo;

[l - Inassiduidade habitual;

IV - Insubordinacdo grave em servico;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VII - Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIII - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

IX - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico, em razédo do cargo;

X - Corrupcao;

X1 - Transgressdo dos incisos VIII, X, X1, XIII, X1V, XV, XVI, XVII e XVIII do artigo
130;

XII - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

XII - Improbidade administrativa;

XIV- Condenagdo em sentenca transitada em julgado com pena de detencdo ou reclusdo
superior a 2 (dois) anos.

Art. 146- A acumulacdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de
um dos cargos, empregos ou fungdes, dando aos servidores o prazo de 5 (cinco) dias para opgéo.

§ 1° - Se comprovada que a acumulacéo se deu por ma fé, no &mbito municipal o servidor
sera demitido e obrigado devolver o que houver recebido aos cofres publicos.

§ 2° — Na hipotese do paradgrafo anterior sendo um dos cargos, emprego ou funcdes
exercidas na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio, a demissdo sera
comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre a acumulacao.

Art. 147 - A demissdo nos casos dos incisos VII, IX, X, XI, XII e XIII do artigo 145,
implicara a acéo penal cabivel.

Art.148 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada, do servidor
a0 servigo por mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 149 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada,
por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 150 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 151 — Serd cassada a aposentadoria, disponibilidade ou complementacdo de
aposentadoria do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com pena de demisséo,
apos sentenca judicial, transitada em julgado

Art. 152 - A pena de destituicdo de funcdo de confianga sera aplicada:

| — Quando se verificar falta de exac¢do no seu desempenho;
Il - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia o servidor contribui para
que ndo se apurasse no devido tempo irregularidade no servico.

Paragrafo Unico — A penalidade ndo implicara perda do cargo .

Art. 153 - Para aplicacdo das penas disciplinares sdo competentes, o Prefeito e o Presidente
da Camara de Vereadores e dirigentes de autarquias, podendo, nos casos de suspensdo e
adverténcia, ser delegado aos Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - As penas superiores a 7 (sete) dias, necessariamente deverdo ser
precedidas de processo disciplinar, as quais somente poderdo ser aplicadas depois de esgotadas
todas as fases, e se cumprira por ato do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal.

Art. 154 - N&o podera retornar ao servico publico, o servidor que for demitido por
desrespeito ao artigo 145.

Art. 155 — A pena de destituicdo de fungdo de confianca implicara na impossibilidade de
ser investido em fungdes desta natureza durante o periodo de 8 (oito) anos a contar do ato de
punicao.

Art. 156 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 157 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de direcdo e chefia;

Il — Em 45 (quarenta e cinco) dias, quanto a suspensao;
Il - Em 15 (quinze) dias, quanto a adverténcia.

37



8 1°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido,
o qual devera ser tornado a termo mediante denuncia, com ciéncia do servidor.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei aplicam-se as infragBes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo proferida por autoridade competente.

Titulo VII
Do Processo Disciplinar em Geral
Capitulo 1
Disposicdes Preliminares

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sob pena de tornar-se co-responsavel da irregularidade denunciada, assegurando-se ao acusado
ampla defesa.

Paragrafo Unico — Quando os fatos indicarem pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiard ao Ministério Publico, e remetera cdpia dos autos, independente da imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art.159 - As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia seréa arquivada por falta de objeto.

Art. 160 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensdo por mais 60 (sessenta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade
ou de destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatério a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 161 — As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

| — Sindicéncia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar
0 servidor faltoso;

Il — Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissao torna o
servidor passivel de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.
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Secéo |
Da Suspenséo Preventiva

Art. 162 — A autoridade competente podera determinar a suspenséao preventiva do servidor,
até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 163 - O servidor fard jus a remuneracdo integral durante o periodo da suspensdo
preventiva.

Secéo Il
Da Sindicancia

Art. 164 — A sindicancia sera cometida ao servidor ocupante de cargo efetivo, podendo
esse ser dispensado de suas atribuicGes normais até a apresentacdo de relatorio.

Paragrafo Unico — A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado,
a funcdo sindicante podera ser atribuida a uma comissao de no minimo 3 (trés) servidores.

Art. 165 — O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, relatorio a respeito.

8§ 1° - Preliminarmente deverd ser ouvido o autor da representacéo e o servidor implicado, se
houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, os sindicantes ou comissao traduzira no relatério as
suas conclusoes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 3° - O sindicante ou a comissdo abrird o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado ou seu
representante apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

Art. 166 — A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram
0 processo, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

| — Pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo que ndo podera ser superior a
60 (sessenta) dias;
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Il — Pela instauragdo do processo administrativo disciplinar;
[l — Arquivamento do processo.

8 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 ( cinco ) dias Uteis.

§ 2° - De posse de novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

Secéo 111
Do Processo Administrativo Disciplinar Preliminar

Art. 167 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
3 (trés) servidores estaveis designados pelo autoridade competente, a qual indicara dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo ou de mesmo nivel ou ter nivel de
escolaridade igual o superior ao do indiciado.

8 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo poderd participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

Art. 168 — A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 169 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - Processo administrativo que compreende instrucdo, defesa e relatério;

Art. 170 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por mais 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem.

Art. 171 — A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designacdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
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comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticéo.

Paragrafo Unico - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 172 — O processo administrativo disciplinar obedecera o principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 173 — Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatorio desta integrarad os autos, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard ao Ministério Publico e remetera copia dos autos, independente da
imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 174 — Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinara a autuacdo da
portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e citacao
do indiciado.

Art. 175 — A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e conterd, hora, local e
qualificacdo do indiciado e a falta que Ihe € imputada com descricdo dos fatos.

§ 1°- Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, na
presenca de no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio se conhecido o seu endereco, sera citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o0 comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

8 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 176 — O indiciado poderéa constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico — Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designara de oficio, um
defensor que devera ser um advogado do quadro de servidores do Municipio.
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Art. 177 — Na audiéncia marcada a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de cinco dias para oferecer alegagdes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

8§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de dez dias, contados a partir
da tomada de declaragdes do Ultimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu representante terd vistas do processo na reparticdo podendo ser
fornecido copia de inteiro teor mediante requerimento.

Art. 178 — A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, 0 objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 179 — O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatdrios que se realizem perante a comissdo, requerendo as medidas que
julgarem convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 180 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquirigéo.

Art. 181 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do indiciado ou
do seu representante.

8 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 182 - Concluida a inquirigdo de testemunhas, poderd a comissdo processante, se julgar
util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.
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Art. 183 — Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista
ou cépia do processo as suas expensas, a seu advogado ou procurador constituido nos autos e sobre
a responsabilidade deste.

Paragrafo Unico — O prazo de defesa serd comum e de vinte dias se forem dois ou mais
indiciados.

Art. 184 — Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério no qual constard em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, absolvi¢cdo ou punigédo do indiciado, e
indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico — O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos & autoridade
que determinou a instauracdo do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para a
apresentacdo da defesa.

Art. 185 — A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisao final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 186 — Recebido os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo:

| — dentro de cinco dias:

a) Pedira esclarecimentos ou providéncia que entender necessario, a comissao processante,
marcando-lhe prazo;

b) Encaminhara os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusfes da comissao
processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico — No caso do inciso | desse artigo, o prazo para a decisdo final sera
contado, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 187— Da deciséo final, s&o admitidos os recursos previstos nessa lei.
Art.188 — As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo Ihe determinardo a

nulidade.

Art. 189 — O servidor que estiver respondendo ao processo administrativo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do

43



processo e ao cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Excetua-se 0 caso de processo administrativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando poderd haver a exoneragdo a pedido, a juizo da autoridade
competente.

Secéo V
Da Revisao do Processo

Art. 190 — Revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

| — a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il — a deciséo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar a diminuicdo da pena.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

8§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 191 — No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 192 — A simples alegacédo de injustica da penalidade ndo constituira fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 193 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal e/ ou
Presidente da Camara de Vereadores respeitado o poder.

Art. 194 — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
nova comissdo, designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo disciplinar
e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 195 — As conclusdes da comissédo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro
de trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente dentro de dez dias.

Art. 196 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
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Paragrafo Unico — Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VIII
Dos Beneficios
Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 197 - Ficam mantidas as aposentadorias e complementacfes ja concedidas pelo
Municipio e assegurados o direito a aqueles que tenham ou venham a implementar os requisitos e
critérios previstos no texto constitucional para a sua concessao.

Art. 198 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando laudo de junta médica
concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado, respeitado o previsto no artigo 198.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licencga e a publicacdo do ato de
aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da licenca.

Art. 199 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, serdo calculados
com base nos vencimentos do servidor no cargo em que se der a aposentadoria e, na forma da Lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

Art. 200 - Os proventos da aposentadoria e complementacdo serdo revistos na mesma data
e proporc¢ao, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 201- Séo estendidos aos inativos e pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu
de referéncia para a concessdo de pensao.

Paragrafo Unico - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento no sera inferior
ao valor do salario minimo nos casos constitucionalmente admitidos.

Art. 202 - Além dos vencimentos, integram o provento, com calculo realizado pela média
dos ultimos doze meses anteriores a aposentadoria:
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| — O adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condi¢bes penosas,
insalubres ou perigosas;

Il — O adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.

Il - O valor da gratificacdo de funcédo de direcdo e chefia ou da gratificacdo de direcéo e
vice-direcdo de escola, se 0 servidor se encontre em seu exercicio, na condi¢do de titular por
ocasido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

IV — O valor do adicional pelo exercicio de funcdo de direcdo e chefia ou do adicional de
direcdo e vice-direcdo de escola, se o servidor se encontre em seu exercicio, na condigdo de titular
por ocasido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

Art. 203 - Os servidores inativos fardo jus aos beneficios da presente Lei, inclusive os de
ordem pecunidaria, a contar da vigéncia desta.

Secéo Il
Da Complementacédo da Aposentadoria e Pensao

Art. 204 - O Municipio assegura aqueles que integram ou venham a integrar o Regime
Geral de Previdéncia, a complementacao dos proventos e das pensdes.

Art. 205 - Considera-se complementacao dos proventos e das pensdes a que alude o artigo
204, a diferenca a maior, quando houver, em qualquer tempo de aposentadoria, entre o valor da
remuneracdo do servidor, como se na ativa estivesse, cujo calculo obedecerd aos preceitos
preconizados nos artigos 199, 202 e 227 deste Estatuto e os proventos ou as pensdes pagas pelo
Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo Unico — O servidor municipal aposentado por invalidez, oriunda de acidente em
servico ou moléstia profissional, ndo provocados, em qualquer tempo a complementacdo, quando
houver, serd de 100% (cem por cento).

Secéao 111
Do Salario Familia

Art. 206 - O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme o
regulamentado na Constituicdo Federal e leis posteriores, cujo valor é de 10% (dez por cento) sobre
o salario minimo, para cada dependente.
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Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do
salario familia:

| - Os filhos, 0 enteado e os menores sob guarda judicial, até 18 (dezoito) anos de idade, ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Art. 207 - N&o se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento
da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 208 - Quando ambos os conjuges forem servidores do municipio, assistira, cada um,
separadamente, o direito a percepcdo do salario - familia com relacdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 209 - O salario - familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuic&o, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 210 — E assegurado o pagamento do salario — familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracao.

Art. 211 — O salario — familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a
reparticdo competente a prova de filiacdo ou condigdo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Secéo IV
Da Licencga Para Tratamento
De Saude

Art. 212 - Seré concedido ao servidor, licenca para tratamento de salde a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo cujo calculo serd efetuado
obedecendo ao artigo 199 e 202 deste estatuto.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo somente se aplica aos servidores nio
contribuintes do Regime geral de previdéncia

Art. 213 - Para licenca até quinze (15) dias, a inspe¢éo serd feita por médico do Municipio

ou ratificada pelo mesmo e, se por prazo superior, por junta médica oficial do Municipio e/ ou do
SUS (Sistema Unico de Saude).
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Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 214 - Findo prazo de licenca, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica que
concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 215 - No atestado e no laudo da junta médica ndo seré referido 0 nome ou natureza da
doenca, salvo para fins de aposentadoria, quando se tratar de lesbes produzidas por acidentes em
servico, doenca profissional ou qualquer das doencas incuraveis.

Art. 216 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgéanicas ou funcionais sera
submetida a inspecdo médica.

Art. 217 - Os atestados fornecidos por médicos ndo pertencentes ao quadro da
municipalidade deverdo ser apresentados ao servico médico oficial nos 03 (trés) dias Uteis
subsequientes ao inicio da auséncia ao trabalho.

§ 1° - O prazo aqui estipulado ndo se aplica aos casos encaminhados pelo setor médico
oficial a especialistas de fora do Municipio, nem aos servidores que, devidamente autorizados se
encontrem em localidades distantes da sede a servi¢co, em missdo de estudos, férias, nojo, gala ou
qualquer das licengas previstas em lei.

§ 2° - Somente com autorizacdo expressa do servidor, podera o Codigo Internacional de
Doencas — CID, ser incluido em atestado médico.

Art. 218 - O servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, afastado de suas
atividades por motivos de doenga ou acidentes de trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias,
comprovada por inspecdo médica, fard jus a complementacdo salarial a ser paga pelo Municipio,
correspondente a diferenca entre o valor recebido na Instituicdo Previdenciaria e a respectiva
remuneracao cujo calculo sera efetuado obedecendo ao artigo 199 e 202 deste estatuto.

Art. 219 - Seréa punido disciplinarmente o servidor que se recusar ao exame médico.
Art. 220 - O servidor licenciado para tratamento de salde nao podera dedicar-se a qualquer

outra atividade remunerada, sob pena de ter cancelada a licenca.

Secéo V
Da Licenca a Gestante
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Art. 221 - Serd concedida a licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo, cujo célculo sera efetuado obedecendo ao artigo 199 e
202 deste estatuto.

8 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono (9°) més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° - No caso de aborto ndo criminoso atestado por medico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 222 — A servidora que adotar crianca de 0 (zero) a 2 (dois) anos a licenca maternidade
sera de 90 (noventa) dias, a partir da data da adocdo provisoria.

Paragrafo Unico — No caso de adoc&o de crianca de 2 (dois) a5 (cinco) anos de idade, o
prazo de que trata esse artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 223 — Sera licenciado sem prejuizo a remuneracdo cujo calculo sera efetuado
obedecendo ao artigo 199 e 202 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Ao servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia ndo sera devida
a remuneracdo, se pago integralmente pelo érgdo previdenciario, caso contrario, € devida a
respectiva complementacao.

Art. 224 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — Decorrente de acidente sofrido e ndo provocado pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, no prazo maximo 2
(duas) horas antes e ap6s o término de suas tarefas diarias.

Art. 225 — O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado, néo

oferecido pela assisténcia oficial, recebera adequado tratamento custeado pelo municipio, segundo
orientacdo da Secretaria Municipal de Saude.
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Paragrafo Unico — O tratamento que trata este artigo, recomendado pela junta médica
oficial, constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
condicdes adequadas em institui¢do publica.

Art. 226 - A prova do acidente sera feita no prazo de 5 (cinco) dias prorrogavel quando a
circunstancias o exigirem.

Secéo VII
Da Pensao

Art. 227 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente a totalidade da remuneracdo ou provento, a partir da data do o6bito, observado o
limite estabelecido no artigo 60, deste estatuto.

Art. 228 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias ou temporarias.

§ 1° A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°- A pensdo temporéria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 229 - Sdo beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) Conjuge;

b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensao
alimenticia; na mesma propor¢do que recebia do servidor falecido.

¢) Companheiro ou companheira designada que comprove unido estdvel como entidade
familiar;

d) A mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) Pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa com necessidades especiais,
gue vivam sob a dependéncia econémica do servidor.

Il - temporéria:

a) Os filhos, ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, se universitarios até 24 (vinte e
quatro) anos ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) O menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) O irmdo orfdo de pai e mae, até 21 (vinte e um) anos e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) Pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um)
anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.
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8§ 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" “b” e "
¢" do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “d” e

9,

€5

§ 2° - A concessdo de pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a", “b”
e "c" do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas
lldlll

Art. 230 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

8§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicias e temporéarias, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre 0s
titulares da pensdo temporaria.

8§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a penséo temporéria, o valor integral da penséo sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 231 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo as prestacdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos da data do efetivo requerimento.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou reducdo de pensdo sé produzira efeitos a partir da data em
que for requerida.

Art. 232 - Néo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 233 - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente.

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
como em servigo mediante autorizacao judicial.

Paragrafo Unico - A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria,
conforme o caso, decorridos (05) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 234 - As pensOes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
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proporcéo dos reajustes dos vencimentos dos servidores em atividade.
Art. 235 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - O seu falecimento;

Il - Anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensdao ao
conjuge;

Il - A cessacéo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - A maioridade de filho, o enteado, irméo érfao de pai e mée, aos 21 (vinte e um) anos
de idade;

V - A renuincia expressa.

Art. 236 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensédo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensdo
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para os beneficiarios
da pensdo vitalicia.

Art. 237 - Ressalvado o direito de opcdo, € vedada a percepcdo cumulativa de duas
pensdes, exceto se filhos invalidos ou se pai e mae foram servidores.

Art. 238 - Os beneficiarios das pensdes fardo jus aos beneficios da presente lei, inclusive
o0s de ordem pecuniéria, a contar da vigéncia desta.

Secao VIl
Do Auxilio Reclusao

Art. 239 - A familia do servidor plblico municipal é devido o auxilio reclusdo, nos
seguintes casos:

| - dois tercos da remuneracdo quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao provisoria.

I1- metade da remuneracdo durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva e inferior a dois anos.

8 1° - Nos casos previstos no inciso |, deste artigo, o servidor tera direito a integralidade da
remuneracao desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
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Secao IX
Do Auxilio Funeral

Art. 240 — O auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado pelo Municipio, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento.

8 1° - No caso de acumulacéo legal de cargos o auxilio sera pago somente em razdo do
cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio-funeral sera pago no prazo de sete dias Uteis, por meio de procedimento
sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 241 — Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado desde que
judicialmente habilitado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 242 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior as despesas de transporte do corpo transcorrerdo a conta de recurso do
municipio, e ou suas autarquias.

TITULO IX
Da Contratacdo Temporaria
De Excepcional Interesse Publico
Art. 243 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacGes de pessoal por tempo determinado, com a devida Autorizacao
Legislativa.

Art. 244 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico, as
contratagfes que visam a:

| — Atender a situacdes de calamidade publica;
Il — Combater surtos epidémicos;
I11 — Atender outras situacGes de emergéncia ou fato que justifiguem a contratacao.

Art. 245 - As contratacOes que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 246 - E vedada o desvio de funcio de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 247 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s seguintes
direitos do contratado:

I — Vencimento basico inicial equivalente ao percebido pelos servidores em igual ou
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assemelhada funcéo no quadro permanente do municipio;

Il — Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, nos termos desta Lei;

1l — Férias proporcionais, gratificacdo natalina e abono de férias nos termos da
Constituicao Federal, ao término do contrato;

IV — Inscrigdo no Regime Geral Previdéncia Social.

TITULO X
Das Disposicoes Gerais

Art. 248 - O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 249 — Os servidores gozarao do direito a reposicao salarial anual Constitucional, cuja
data ¢é fixada no dia 01 de janeiro de cada ano, com reajuste previsto em Lei, cujo indice devera
recompor o poder aquisitivo do servidor.

Art. 250 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogando ao primeiro dia Gtil seguinte no prazo
vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 251 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 252 - Ao servidor publico municipal é assegurado nos termos da Constituicdo Federal
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive em processo judicial, em qualquer tipo de
acoes.

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01(um) ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha sem 0Onus, para a entidade sindical municipal, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria, e os definidos em Lei.

Art. 253 - Para os fins desta Lei, considera-se sede do Municipio onde a administracéo
Municipal estiver instalada.

TITULO XI
Das DisposicOes Transitorias

Art. 254 - Os servidores que estiverem percebendo Prémio Produtividade, na data da

vigéncia da presente Lei tém seu percebimento garantido, considerando-se para calculo o
vencimento bésico e mantidos os percentuais e normas da Lei Instituidora e posteriores alteracdes.
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Paragrafo Unico — Dentro do prazo de cento e vinte dias a contar da vigéncia da presente
Lei, o Executivo emitird Decreto Regulamentador do Premio Produtividade, baseado em relatorio
de Comissdo Especial Paritaria, nomeada com a finalidade exclusiva de reavaliar o Prémio
Produtividade quanto aos cargos e empregos pertinentes, normas e critérios de avaliacdo, indices de
incidéncia e suas respectivas bases de célculo.

Art. 255 - Ficam extintas a gratificacdo especial de motoristas, os avangos e a funcéo de
diregdo e chefia de motorista de énibus, instituidas pelas Leis 2225/70 3837/83.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das extincbes, fica assegurado ao servidor a
incorporacdo das gratificacbes e avancos constantes do caput deste artigo, sob a forma de
quantitativos autbnomos, reajustaveis nas mesmas datas e indices concedidos ao Funcionalismo
Publico Municipal.

Art. 256 — A partir da promulgacdo da presente Lei, extingue-se o direito a aquisicdo do
adicional por tempo de servigo de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - Fica assegurado a todos os Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta, a
terem incorporado a seus vencimentos de maneira uniforme, para todos os efeitos e independente
de requerimento, o valor correspondente ao adicional, incidindo o percentual sobre a remuneragéo
do més de setembro de 2003, tornando-se entdo a partir da vigéncia desta Lei como parcela
autdbnoma e sobre esta haverao os reajustes legais.

§ 2° - Os servidores que ingressaram no Servico Publico até a implantacdo desta Lei e que
ainda ndo completaram 15 anos de servico fica garantida a continuidade da contagem de tempo de
servico até a implementacdo do direito a incorporacdo de 15%(quinze por cento), incidente sobre o
vencimento bésico inicial.

8 3° - Os atuais servidores que ainda ndo completaram 25 anos de Servi¢o Publico, fica
garantida a continuidade da contagem de seu tempo de servi¢o, que completada gera direito a
somar na parcela ja incorporada o percentual de 10 % (dez por cento) incidente sobre o vencimento
bésico inicial.

Art. 257 — Os atuais servidores ativos que exerceram ou estiverem em exercicio de Funcdes
de Direcdo e Chefia e/ou Cargos em Comissdo e que ndo completaram o tempo necessario para
incorporacdo, terdo direito a incorporacao proporcional de acordo com as tabelas a seguir:

_ TABELADE INCORPORACAO PROPORCIONAL DE
FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO - 5 ANOS
CONSECUTIVOS

DIAS

180

198

216

234

252

270

288

306

324

%

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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DIAS 342 360 378 396 414 432 450 468 486
% 19 20 21 22 23 24 25 26 27
DIAS 504 522 540 558 576 594 612 630 648
% 28 29 30 31 32 33 34 35 36
DIAS 666 684 702 720 738 756 774 792 810
% 37 38 39 40 41 42 43 44 45
DIAS 828 846 864 882 900 918 936 954 972
% 46 47 48 49 50 51 52 53 54
DIAS 990 1008 1026 1044 1062 1080 1098 1116 1134
% 55 56 57 58 59 60 61 62 63
DIAS 1152 1170 1188 1206 1224 1242 1260 1278 1296
% 64 65 66 67 68 69 70 71 72
DIAS 1314 1332 1350 1368 1386 1404 1422 1440 1458
% 73 74 75 76 7 78 79 80 81
DIAS 1476 1494 1512 1530 1548 1566 1584 1602 1620
% 82 83 84 85 86 87 88 89 90
DIAS 1638 1656 1674 1692 1710 1728 1746 1764 1782
% 91 92 93 94 95 96 97 98 99
DIAS 1800
% 100
TABELADE INQORPORAQAO PROPORCIONAL B
DE FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA E CARGOS EM COMISSAO
10 ANOS ALTERNADOS

ANOS 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

% 20 25 30 35 40 45 50 55

ANOS 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5

% 60 65 70 75 80 85 90 95
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ANOS 10
% 100

§ 1° - Os servidores em atividade que houverem incorporado Cargo em Comissdo,
perceberam Funcgéo de Direcdo e Chefia em valor equivalente, cessando o recebimento daquele,
permanecendo, no entanto, os efeitos da incorporacdo, exceto as incorporacGes dos valores de
cargos de Secretarios Municipais ou similares.

8 2° - A aplicacédo da Tabela de Incorporagéo proporcional de Funcédo de Direcéo e Chefia e
Cargos em Comissao, no que se refere aos 10 (dez) anos alternados sera considerada a partir da
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 258 - Ficam submetidos ao estatuto instituido por esta Lei, 0s servidores municipais
ativos e inativos.

Art. 259 - Ficam assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, devendo-se cumprir
na aplicacdo do presente Estatuto, o disposto na Constituicdo Federal, os direitos e deveres
assegurados na Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e demais diplomas legais.

Art. 260 — No prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, sera
instituido o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, em
consonancia ao disposto nos artigos 8°. e 39 da Constituicdo Federal.

Art 261 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias obedecidos os limites constitucionais.

Art. 262 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo gerando seus efeitos a contar
de 1° de novembro de 2003.

Art. 263 - Revogam-se as Leis 3.554/80, 4.642/91, 5.028/96, 2.225/70 e 3.837/83.

Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2003.

FABIO DE OLIVEIRA BRANCO
Prefeito Municipal
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cc.: Todas as SecretariassDATC/ABC/PJ/ICM
SISMURG/SINTERG/Publicacdo

58



