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E
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO
GRANDE SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E LICITACf)ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por seu Secretario de Municipio — Sr. Deivid
Moraes Mendes - torna publico, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n® 009/2013 —
GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Médico
Generalista 20hs para atuarem na ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA na Secretaria de Municipio
da Saude, que tem por objeto a contratacdo por tempo determinado, para atender situagdo de
excepcional interesse publico.

Carga Requisito
Quantidade | Funcgao horaria q . Remuneracao
Minimo
Semanal
R$ 3.632,86 (Trés Mil seiscentos e trinta e
Curso de doi . . :
1 N ois reais e oitenta e seis centavos)
Meédico Graduagdo em . . N .
Vagas . . acrescido de gratificacdio por dedicacao
Generalista 20 h Medicina, . \ . , -
06 Reoist integral a Estratégia Saude da Familia,
CEIstro conforme Lei Municipal n® 6.959/2010 e
Regular no ~ . ~
suas  alteracdes,  gratificacdo  pelo
CRM el .. . .
. atingimento de metas definidas pela
Carteira do . . ,
Secretaria de Municipio da Saude, de
Conselho

acordo com a Lei Municipal n® 7.247/12 e
suas alteragdes, insalubridade, vale
refeicdo e vale transporte, conforme
legislagao vigente.

DAS BASES LEGAIS

1.1.

O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratacdes dos aprovados no

mesmo, serd regido pelas seguintes normas, suas alteragdes e demais legislacdes pertinentes:

e Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 ao 247;

Simplificado;

Refeigao.
e QGratificagdo por dedicacdo integral a Estratégia Satde da Familia, conforme Lei Municipal n°
6.959/2010 ;
e Gratificagdo pelo atingimento de metas definidas pela Secretaria de Municipio da Satude, de
acordo com a Lei Municipal n® 7.247/12 .

Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo

Processo N° 25750-2022— Abertura do Processo Seletivo Simplificado;
Lei Municipal N° 8.949 de 08 Margo de 2023
Portaria N° 629/2023 SMGAL- Comissao Multidisciplinar;
Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;
Lei Municipal N° 7.375/2013 com redac¢do dada pela Lei Municipal n. 7.780/2014- Auxilio
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1.2. O contrato de trabalho tera sua duragdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas fungdes, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os critérios de
conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade Administrativa - ou, ainda,
caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término
do contrato e com autorizagao do legislativo.

1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados os Principios
estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros Principios legais. As
demais disposigdes pertinentes a esta Sele¢do Publica serdo regidas pelas disposi¢cdes que integram o
presente Edital.

1.4. O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contratado, falecimento ou
afastamento para gozo de beneficios previdencidrios ou incompatibilidade com o interesse da
administracdo publica. Devendo sempre manter o quantitativo de 11 (onze) Médicos Generalista em
atividade até a data limite permitida pela presente Lei.

1.5. As contratagdes e rescisdes serdo executadas pela Administragao Direta, sendo os contratos
regidos pelo artigo 247 da Lei Municipal n® 5.819 de 07 de novembro de 2003, no que for aplicavel.

1.6. Excepcionalmente, para a contratada gestante, fica garantida a prorrogacao automatica do prazo
contrato emergencial, até o prazo final da estabilidade.

1.7.  Os candidatos aprovados e convocados, deverdao apresentar os exames requisitados pelo Médico
do Nucleo de Assisténcia de Saude Ocupacional, para fins de serem submetidos a inspe¢do de saude.
(Listagem de exames abaixo relacionados)

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissao Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e serd executado e supervisionado
por uma Comissao Multidisciplinar composta de 5 (cinco) servidores nomeados através da Portaria N°
629/2023 SMGAL, a saber:

NOME MATRICULA FUNCAO/
SECRETARIA
Dioneli Reis da Fonseca 1561-4 Assistente Social
Patricia Santa Catharina Santos 9084-0 Enfermeira
Clair Teixeira do Amaral 71706 Médica
Lisiane Sparvoli Moraes Afonso 15755 Assessor Administrativo
Andréa Paladino Costa Martins 12930 Assessor Administrativo
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢oes deverao ser realizadas nos dias 02/06/23, 05/06/23, 06/06/23 ¢ 07/06/23 no
endereco: Rua: Osério 467, SMGAL, no NST, das 13h30min. as 17h.

A. O Formulario de Inscri¢do e Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no Anexo I, deste Edital no site

www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informagdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente edital sob as penas da lei;

B. Curriculum Vitae ou Lattes. Titulos de Escolaridade e demais documentos que comprovem as
informagdes contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade e formacgao especifica a area;

C. Declaragio explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem como respeitar os
horarios de atividade das unidades, de acordo com a vaga pretendida, podendo ser exigido trabalho
externo, escala de servigo de seis, oito ou doze horas didrias ou demais escalas ja estipuladas nesta
secretaria, respeitados os intervalos de repouso e folga regulamentados nas leis trabalhistas vigentes a esta
administragdo, bem como a execucdo de tarefas nos sabado, domingos e feriados, conforme a necessidade da
Secretaria de Municipio da Saude, fornecida juntamente com o Formulario de Inscri¢do, disponivel no Anexo I.

D. Imprescindivel a entrega da copia do certificado de Conclusao e Diploma e posterior quando for
convocado para assinatura do Contrato a entrega do Registro do Conselho do Cargo pretendido.

E. A autenticidade e veracidade das informagdes sdo de responsabilidade do candidato, em caso de
suspeita o candidato deverd a qualquer tempo que solicitado comprovar com documentagao original;

F. As atribuicdes e os requisitos de provimento do cargos de médico generalista s3o as constantes
no Anexo II e III da Lei Municipal n°® 5.820/2003, bem como as especificadas na Lei Municipal n°
6.959/2010.

3.2. Em hipotese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaragdo fora do periodo de
inscricdes ¢ somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e os
certificados de conclusdo de curso de graduagdo, especializacdo emitidos por instituicdo autorizada
Secretaria Estadual de Educagao e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue apenas copia
simples, pois apds ndo serdo devolvidos aos candidatos;

3.3. O candidato podera inscrever-se apenas em 01 (uma) das vagas disponibilizadas neste Edital,
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3.4. A inscri¢ao de candidatos com documentagdo que ndo esteja em conformidade com o disposto
no item 3 deste Edital, serd cancelada no ato da constatagdo da inconformidade a qualquer tempo

da selecdo, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscri¢do;

3.5. Nao serd aceita documentacdo complementar comprobatéria de informacdes apds o periodo de
Inscricao;

3.6. Toda documentacio exigida para avaliacdo de curriculo devera ser colocada em envelope
identificado com o nome do candidato e o nome do cargo, sendo de total responsabilidade do candidato.
Todas as folhas que irdo compor a documentagdo entregue pelo candidato deverdo estar previamente
numeradas e rubricadas (todas!). Nao numerar o verso das folhas. O numero final devera
corresponder ao numero total de folhas. Nao serd aceita documentacao sem a numeracao e rubricas.

3.7. Nao sera verificada a documentacio no momento da entrega, sendo avaliada apenas
posteriormente pela comissdo de avaliacdo.

4. EXAMES

4.1. E necessario a realizagdo de exames, por conta do candidato. Segue os exames exigidos para o
admissional:

Exames (de responsabilidade do candidato):

- VHS (velocidade de hemossedimentagao);

- Hemograma completo com plaquetas;

- EQU;

- Glicemia em jejum;

- Raio X de torax PA, exceto para candidata gravida;
- Creatinina;

- Eletrocardiograma com laudo do especialista;

- Audiometria tonal e vocal;

- Acuidade visual,;

5. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

5.1. Todos os atos, decisdes e publicagdes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
versao integral deste Edital, serdo divulgados no enderego eletronico:
www.riogrande.rs.gov.br/concursos.. E qualquer duvida devera ser enviado
e-mail para: atendimento.nst@riogrande.rs.gov.br
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6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistirda em andlise de curriculos, conforme critérios
objetivos delimitados a seguir, dados a seguinte pontuacao:

MEDICO GENERALISTA (ESF) |

Aline Atividades Valor atl:llTllldO a
a cada atividade
Residéncia Médica concluida, em Medicina de Familia e Comunidade,
A ou areas afins (reconhecida pelo MEC). 2,0-4,0

Maximo 2 titulos. Pontuacdo: 02 pontos cada

Especializagdo concluida, em Medicina de Familia e Comunidade, ou areas
B afins (reconhecida pelo MEC) 1,0-3.,0
Maximo 3 titulos. Pontuagdo: 01 ponto cada

Congressos, seminarios, artigos publicados na area de atua¢ao do Cargo (no
maximo de 03 trés certificados, valendo 01 ponto cada)

1,0-3,0

TOTAL 10

7. DA REMUNERACAO

7.1. O valor da remuneracdo para o cargo de Médico Generalista para atuar no Estratégia Saude
Familia é R$ 3.632,86 (Trés Mil seiscentos e trinta ¢ dois reais ¢ oitenta e seis centavos) acrescido de
gratificagdo por dedicagdo integral a Estratégia Saide da Familia, conforme Lei Municipal n°
6.959/2010 e suas alteracdes, gratificacdo pelo atingimento de metas definidas pela Secretaria de
Municipio da Satude, de acordo com a Lei Municipal n°® 7.247/12 e suas alteragdes, insalubridade, vale
refei¢do e vale transporte, conforme legislagdo vigente.
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8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

8.1. Encerrado o prazo de inscri¢des fixado no item 3.1 a Comissdao Multidisciplinar publicara, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, o edital que contera a relacio nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢coes homologadas.

8.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscrigdes homologadas poderdao interpor recurso escrito
perante a Comissdo Multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias uteis. Dado o referido ato a Comissao

terd o prazo de até 02 (dois) dias uteis para a analise dos curriculos e divulgacao dos resultados.

8.3. Em havendo interposi¢do de recurso, apos o julgamento do mesmo serd publicada uma nova
relagdo de inscrigdes homologadas no prazo de até 02 (dois) dias tteis.

8.4.  Os profissionais nao serdo chamados de forma tnica, o chamamento dependera da necessidade

da Secretaria de Municipio da Saude, e podera ocorrer a qualquer tempo dentro da vigéncia da lei e
sempre mantendo o quantitativo de vagas da Lei 8.949 08/03/23.

8.5. Todos recursos serdo solicitados através do e mail: protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatoria:

9.1.1. Sorteio publico.
10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Apos publicada a relagdo final de inscricdes homologadas, a Comissdo Multidisciplinar
analisard a documentacdo apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacao definidos no item 6 do
presente Edital, divulgaréa os candidatos aprovados para a contratacao.

10.2. Da divulgagao dos resultados cabera recurso a Comissao no prazo de 2 (dois) dias tteis, devendo
o recurso ser instruido de maneira que contenha a identificagdo do recorrente, assim como as razdes
para o recurso.

10.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, sera publicada nova relacao
contendo os candidatos aprovados para a contratagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
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11. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentacio necessaria para a assinatura do
Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo III deste Edital.

11.2. O candidato aprovado e classificado terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis,prorrogavel por igual
periodo, sendo solicitado via protocolo a prorrogacio pelo email:
protocolo.smga@riogrande.rs.gov.br. Sempre devendo agendar previamente o atendimento para
poder assinar o contrato observando sempre a publicagdo de convocacdo dos médicos.
Encaminhando e-mail para: atendimento.nst@riogrande.rs.gov.br.

12.  DISPOSICOES FINAIS

12.1. O contrato de trabalho terd sua duragdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas fungdes, podendo ser prorrogado por igual periodo - conforme o Principio da
Discricionariedade Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido
Processo Seletivo Extraordinério persistam ao término do contrato. Serd definido pela Secretaria de
Municipio da Saude o local de exercicio das atividades de trabalho do contratado e ter autorizagdo
legislativa.

12.2. A sintese das atribuicdes para os cargos, encontra-se no Anexo II deste Edital e na legislagdo
especifica que regula a atuagdo dos profissionais da area.

12.3. Os itens deste Edital poderio sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos. E de total

responsabilidade do candidato, acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

12.4. O ato de inscri¢ao_gera a presuncao de que o candidato conhece o presente Edital ¢ aceita as
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

12.5. O candidato ¢ responsavel por todas as informacgdes alegadas e integridade da documentacao
apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente,
sob pena de nulidade da inscri¢do além de medidas civis e criminais se cabiveis.

12.6. Constam em Anexo: O Formulario de Inscricdo e Declaragdo de Disponibilidade de Carga
Horaria (Anexo I), as Atribui¢des do Cargo (Anexo II), os requisitos para o provimento ¢ documentagao
necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo III) e 0 modelo de formulario para recurso
(Anexo IV).

12.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Multidisciplinar
referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 01 de Junho de 2023.

DEIVID MORAES MENDES
Secretario de Municipio de Gestio Administrativa e LicitagGes
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