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final do triny

medidas ¢
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a) emc
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@S0 de cumprimento do montante da

, Sera

retide, o desconto 2% da parcelz mensal;

b) em caso de cumprimento do montante das metas no percentual entre 70% a 79%, sera
retido, o desconto de 5% da parcelg mensal;

C) em caso de cumpri

desco

14.1.8.1.

metas, n3

14.1.8.1.1

ato da Ayt

14.1.8.2. A

e ¢ perfod

14.1.8.3. A

ensejou a
14.1.9. Os val

de despesas

otimizacdo e m

celebracdo de

14.1.10. A cads
Financeiro da S

mento do montante das metas no percentua!

inferior 2 70%, serd
da parcelz mensal.

ntado 10%

L

A retencio de valores, para uma Mesma parcelz, por efeito do nzo atingimento das

O podera exceder os 10% da integralidade do respectivo valor mensal.

Esse percentual limitador n3o se g

plica as dedugées/descontos embasados pelo

Oridade Publica, apoés a andlise da prestacéo de contas.

Comissao, decidindo pelg retencédo de va

da deducdo das Parcelas de repasse m
retencio de valores, dar

lores, indicara no ato formal, o percentual
ensal.

0

-Se-3 no més seguinte 3 avaliacédo da Comissao, que
Gautela,
a

€

ano de Custeio,

? pagamento dos Servigos, g Organizacso Social devers apresentar a

ao Setor

ecretaria da Salde, acompanhado da Nota Fiscal;
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a) folha de pagamento, apresentacdo de cartio

b)

c)

ponio dos €mpregados contendo o total de

horas trabalhadas, horas noturnas, DSR, horas extras (se houver) e rol contendo a

nominata da totalidade dos empregados da Organizacdo Social alocados para execucio
dos|servicos Contratados;

declaracdo GFIP/SEE|P completa (protocolo de envio, relaciao de trabalhadores e

Comprovantes de declaracéo das contribuicBes a recolher a previdéncia sccial)

comprovantes de recolhimento do FGTS e
|

Social;

El

INSS relativos aos empregados da Crganizacio

Guig de Previdéncia Social (GPS), relativa a quitacdo dos encargos previdenciarios

incidentes sobre o faturamento imediataments anterior;

Certidéo de Tributos e ContribuicSes Federais e Divida Ativa da Unio, abrangendo
inclusive as contribuicbes sociais (Certidao Conjunta), Prova de Regularidade com 2
Fazenda Municipal, Prova de Regularidade junte ac Fundo de Garantia por Tempo de
ServiLgo (FGTS), e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, em vigor;

a prestacdo de contas das despesas realizadas no periodo com o-

f.1) relatério de eXecucao financeira da parcela mensal;

f.2) documentos fiscais:

f.3) extratos bancérios da conta-corrente e aplicacéo, e

f.4) outros documentos pertinentes 3 Comprovacgéc da correta aplicacdo dos recursos
5 | .
publicos recebidos.

14.1.11. O ultimo Pagamento somente sera quitado, mediante apresentaczo dos comprovantes
de regularidade perante o FGTS, Certidao de Tributos e Contribuictes Federais e Divida Ativa da

Uniaoc

» @brangendo inclusive as contribuices sociais (Certidao Conjunta), e Certidao Negativa de

Débitos Trabzalhistas, em vigor.

14.1.12. Quando os eCursos para execucio do Objeto forem oriundos de convénios, contratos

de repasse e financiamentos, os Pagamentos ficardo condicionados também ao repasse dos
récursos pelo|respectivo org&o concedente.

14.1.13. Cas

0 © Municipio entenda que a documentacao comprobatdria enviada pels




Profeitura Municipa

Organizacs
contratua|

devera apre

14.1.14, A n3

0 solicitado

14.1.15. Os

referente ao

14.2. A inad
fiscais e cony
pPagamento, n

Lei Federa] n

14.21. Em ca

incluido ng ol0

valores suficia

1422 A Orga
quaisquer doc
8.212/91, e demai

no procedime

ao término da

14.3. Por ocasi
Organizacio S
(cinco) dias, a 5

ultimo repasse ¢

a) termos

implénci

a da Organizacso Social em relacdo aos €ncargos sociais, trabalhistas,

€m podera onerar o Objeto contratado, de acordo Com o artigo 71, paragrafo 1°, dz

© 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

umentos constantes das disposictes contidas no Decreto n.° 3.048/99 e Lej no

demais documentos apresentados
n

Vi
ao do encerramento do contrato de gestao vinculado 3 execucao contratual, a
DCial devera entregar go Setor Financeirc da
eguinte documentagéo pertinente a cada trab
de valores até a entrega dg documentagéo:

de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados Prestadores de servico,

™

e, Y
i ;
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d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

14.4. Para fins de Pagamento, a Organizacdo Sogj
informar ao Setor Financeiro da Secretaria requisitant
na qual sera realizado o depdsito correspondente, A i
Pessoa juridica, oy seja, da Organizacao Social vene
Por meio de bboleto bancario.

15. DO REAJUSTE

15.1. Os valares da Proposta somente poderdo sofrer reajustes, a requerimento, apos o periodo
de 1 (um) ano, com base na variacdo do IGP~M/FGV, nos termos da Lej n © 9.069 de 29/06/1 885
elein° 10192 de 14/02/2001, Contados da data da apresentacéo
1844. 6 reajuste devers ser pleiteado, protocolizando-o na Secre
até o término |do contrato ou até a data da prorrogacao contratual

nao for de forma lempestiva, havers a preclusao do direjtn ao reajuste.

16. DA EXECUCAO FINANCEIRA DO CONTRATO

nNem pagamento POr presiacéo de Servicos e devem ser al
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.2. Os recurs S repassados pel

© contrato de gestap e movimentados exclusivamente
no Plano de Custeio, observando que:

C | ™~ 52
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a) enduanto nao émpregados em sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de Poupanca, se a previsao de Seu uso

D) em ‘fundo de aplicacio financeira de curto Prazo ou operacéo de mercado aberto
da divida publica, quando o prazo previsto para s
mes;

C) sendo vedada a aplicac&o dos recurses na modzlidade de longo prazo.

16.3. As compras e contratacBes de bens e servicos pela Organizacao Social, com os recursos

transferidos pelo Municipio, deverzo adotar métodos que demonstrem a
contratacio.

vantajosidade da

16.4. A Organizacdo Socia deverad verificar a compatibilidade entre o valor previsto para

realizacéo da despesa, aprovado no Plano de Custeio, e o valor efetivo da tompra ou contratacéo,

18.5. Se o valor efetive da tompra ou contratacdo nio corre
Custeio, a Organizaco Social devers justific

sponder ao previsto no Plano de

ar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
Precos praticados no mercado.

16.6. As com pras e contratacdes da Organizacdo Social deverzo ser
publico, observando 0s principios da Administrac3o, especialmente os da impessoalidade,
moralidade & €concemicidade, estabelecendo, no minime:

16.6.1. CotacZo de Précos por item com, no minimo, 3 (trés) fornecedores/prestadores de

servicos, realizada por meio de e-mail, telefone, sitios eletrénicos publicos ou privadoes, ou outros
meios disponjveis, sendo que, preferencialmente, 2 (dois)
com sede no Municipio ou Regido;

16.6.1.

orcamentos deverao ser de empresas

1. 0s orcamentos devem conter g identificacdo da €mpresa, com o CNPJ, telefone
de contato, data da Pesquisa, detalhamento do bem ou servigo, incluindo quantidade, vaior
unitario e valor lotal, além de estarem assinados pelo responsave céo fi
conforme Modelo 3 do Anexo IX, deste Termo de Referéncia, obse:
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e

deverdo ser emitidos por fornecedores og quais suas atividades

principais ou Secundarias coincidam Com os produtos oy Servicos orgados:

16.6,

regiéo, salvo osg Servicos cuja oferta/fornecimento

demonstrar 5 compatibilidade dos custos

parcerias da mesma Natureza:

16.6.4. metodologia minima para atrair participantes e ampliar & disputa, tais como:

a) prazo para recebimento de propostas de, no minimo, 5 (

cinco) dias uteis;
b) veiculacdo da intencado de compra (mei

0 eletrénico e publicacdo na imprensa oficial);
C) critérios para selecdo da melhor proposta (

menor preco e de acordo COm as especificacses
tecnicas estabelecidas)

).

a) cotacdes prévias:

b) elementos Que motivaram a escolha do fornecedor;
!
c) Justificativa do preco;
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d) comprovacéo do recebimento do bem ou Servigo;
e) dogumentos contabeis de pagamento.

16.6.6. pricrizacdo da acessibilidade, da Sustentabilidade ambientat ¢ do desenvolvimento local

como critérios, especialmente nas hipdteses diretamente ligadas ao objeto contratado.

recursos recebidos, exceto No caso de confratacdo de servicos de notéria especializagao,
\
€numerados no art. 13 da Lej Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na contratacdo de

o | " . = i . prss
proﬂssnonal;de setor artistico, desde que reconhecido pela critica éspecializada ou pela opinido
publica e limitado ao desempenho de suas fungdes.

|

16.8. Poderéo Ser pagas as despesas, dentre outras, com recursos vinculados ao contrato de
_ \ . . )
gestao, desde que estejam previstas no plano de custejo:

16.8.1. remuneracio da equipe encarregada da éxecucao do programa de trabalho, inclusive de
pessoal prc’jnprio da Organizacio Social vencedora durante g vigéncia do contrato,
compreendeﬁdo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de
Garantia do h’empo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

16.8.1.1. estejam previstos no plano de custeio e Sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & vigéncia do contrato; e

16.8.1.2. sejam compativeis com O valor de mercado e observem os acordos e as
conveni‘?g:ées coletivas de trabalho €, ém seu valor brute e individual, o limite estabelecida
em regulamento do 6rgéo ou entidade da Administraczo Municipal, que nao podera
ultrapassar o teto da remuneracao prevista para o Secretario Municipal da Saude de Rio

A
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16.8.2. valores referentes & ressarcimento de despesas com d

alimentacdo nos cascs em que a execucao do objeto assim O exigir e somente na fase de

implantacdo do Servico e nos limites estabelecidos no plano de custeio;

18.8.2.1. O limite do ressarcimento de despesa com hospedagem e alimentacéo devera

ser conforme o estabelecido no paragrafo sequndo do Decreton.® 18.643/2017 (concessao
de diarias pagas aos integrantes do Peder Executivo)

16.8.%.3. Excepcionalmente, na fase Operacional, sera permitido O custeio dessas

despesas, nos casos €M que a execucdo do cbjeto

exigir, e desde que, devidamente
justificados os gastos & Comissiao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato.

eguipamentos e materiajs.

16.9. E vedac

contratacéo de pessoal pela Organizacso Social ou que direcionem o recrutamento de pessoas

para trabalhar ou prestar servicos na referida Organizacado Socjal.

16.10. A participagdo de servidor publico aposentado, contratado pela Organizacao Sccial, na

execucao do objeto, fica condicionada ao transcurso do prazo de 6 (seis) meses do ato do
des!igamento.}
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16.10.1. A Organizacio Social poderz Contratar de forma dir

constitufdc‘)s €OMO pessoa juridica e desde que:
a) Sgj

etae individual, profissionais liberais

€,

D) seja Comprovada a coeréncia dos precos com
Categorias profissionajs.

16.11. E Rermitida a Contratacdo de e€mpresas forneced

relacionados com g atividade fim do Objeto e
16.6 deste Termo de Referéncia.

oras de servicos terceirizados, nap
desde que Observadas as disposicées do Subitem

17. DO PAGAMENTO DE DESPESAS PELA ORGAN[ZACAO SOCIAL

171. A comprovacao das despesas realizadas com rec
documentos fiscais, i

Organizagzg Social, devendo Constar, ainda, o nimero

estabelece g Instrucdo Normativa SCIM 002/2008 e o Manual de Prestacs
de Controle Interno Municipal - SCIM.

17.2. E veda

bens e brestacio de Servicos por parte da Organizacao Social

, Utilizando os recursos do contrato,
podendo hav

I pagamentos parciais, quando a &Xecucao dos servi

COs estabelacer cronograma
de execucio fisico-financeiro atrelado a0 objeto.

17.3. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito

na conta bancaria de titularidade
dos fornecedares de bens e prestadores de Servigos.

17.3.1. Quando houver impossibil

idade de pPagamentc mediante transferéncia eletrénica, a
Organizacao g

ocial podera realizar 0S8 pagamentos em especie, principalmente nos casos de:

™ 58
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a) sefnecessaria = dis,oonibi!izagéo de valores em espécie para fornecedores oy prestadores
de servicos, em razao da regiao de eXecucdo dos servigos, ou:

b) o fornecedor de bens ou prestador de servico nag POssuir conta bancaria propria, e o valor
for Igual ou inferior a 3 (trés) VRM (Valor de Referéncia Municipal).

17.3.2. O‘s Casos previstos no Subitem 17.3.1 deverdo ser previamente justificados pela
Organizacéo Social € autorizados pela Secretaria da Saude.

17.3.3. Os Dagamentos em espécie estarao restritos ao limite individual de 30 (trinta) VRM (Valor

de Referéncia Municipal) por beneficiario, levando-se em conta a globalidade da vigéncia do
Contrato de Gestzo,

17.3.4. Os bagamentos realizados em espécie nio dispensam o registro do beneficiario final da
despesa na prestaco de contas do Relatério de Execucio Financeirag Mensal, conforme Modelo
1 do Anexo|IX deste Termo de Referéncia.

17.4. O atraso No repasse dos recursos do Contrato pela Administraczo Puablica Municipal

autoriza o reembolse das despesas realizadas pela Organizacdo Social apods a publicacio do

Pagamentos ou 2 recolhimentos fora do prazo, com recursos do Contrato de Gestzo salvo se
decorrentes de atrasos da Administraczo Publica Municipal na liberacdo desses recursos

financeiros, Niptese em que podera haver Complementacdo de Fecursos para suprir o
adimplemento n3o previsto.

17.6. A vedacao contida no subitem 17.5 naop impede que z Organizacdo Social preveja o
Pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste, em
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do Coniratp de Gestao.

17.7. A Organizacdo Socia!

ano, e desde que prorrogada a vigéncia

somente podera pagar desnesa em data posterior & rescisdo do

Contrato de Gestdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

utilizando-se para isso das verbas remanescentes da conta especifi

custos da desmobilizacio contratual,

Ca do contrato, destinado aos

18. DA ANALISE DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA MENSAL PELC MUNICIPIO

18.1. Com o objetivo de comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos publicos e verificar a

existéncia de nexo entre o desembolso dos referidos recursos e 0s comprovantes de despesas

realizadas no periodo, com vistas 2 consecucao do objeto contratado, o Setor de Prestacdo de

contas da Secretaria da Salde, tendo o apoio da Comissdo de Aval

lacdo e Fiscalizac3o do

contrato, com base na Instrucdo Normativa SCIM 002/2008 e no Manual de Prestacdo de Contas

do Sistemsg

de Controle Interno Municipal, disponiveis no site www.riogrande.rs.gov.br, em

formato PDF, analisara a Execucéo Financeira Mensal das receitas € despesas efetivamente
realizadas na respectiva competéncia.

18.2. A Organizacao Social devera apresentar, em até 20 (vinte)

dias consecutivos, contados do

termino da ?ompeténcia @ que se refere a execucio da parcela, os documentos comprobatdrios

de realizagdo das despesas e receitas previstas no Planc de Custeio, sem prejuizo de outros
|
documentos:

| - Oficio de encaminhamento (conforme Modelo 3 do Anexo IX deste Termo de Referéncia)

1

Il - Termo de Guarda e Responsabilidade, quande for o caso (conforme Modelo 4 do Anexo X

deste Termo

nr - Reiatc’nq

de Referénciz);

0 de Execucdo Financeira, (conforme Modelo 1 do Anexo IX deste Termo de

/ R
e~ 1y
| f e Y
| e
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|
|

Referéncig) acompanhado da documentacso Comprobatéria, conforme segue:

a) extra‘ to bancério da conta-corrente;

o) extrato bancario da conta aplicacio;

C) comprovantes de recclhimento dos saldosremanescentes elou
ressarcimentos;

d) documentos que comprovam as despesas com o
paga}“nento;

S respectivos comprovantes de

mesmo que estes nao tenham sido Pagos por meio deste Contrato de Gestéo;

f) documentos fiscals, com as devidas quitactes, referentes as consignacdes sobre as folhas

g) planilha de Pesquisa de precos (conforme Modelo 2 do Anexo IX deste Termo de
Refers“ancia);

h) Copias dos contratos de prestacso de Servicos, quande for o caso;

i) comprovantes de adimpléncia no recolhimento dos tributos;

j) boletim de ocorréncia policial no caso de furto ou roubo de bens ou materiais adquiridos
com oé recursos do Contrato de Gestéo, quando for 0 caso;

K) copia dp comprovante da qualificagdo profissionai com a devida comprovacao da anuidade

em diad, quando da contratacdo de servigos técnicos regulamentados por Conselhos de
Classe;

I) copias dos dissidios e acordos coletivos, quando for o caso;

m) relatérié) de Manutencdo Predial (conforme Modelo 5 do Anexo IX deste Termo de
Referérﬁcia), quando for o caso:

n) demon$trativo do rateio dos encargos e consignacdes sobre a folha de pagamento
(conforme Modelo 6 do Anexo IX deste Termo de Referéncia), quando for o caso;

o) planilhg de Controle de Velcuios (conforme Modelo 7 do Anexo IX deste Termo de
Referér{cia), quando for o caso;

p) relatério de Protocolo de Entrega de Vale-Transporte (conforme Modelo 8 do Anexo IX

SN
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deste Termo de Referéncia), quando for o caso:

q) outros documentios que julgarem necessarios para comprovacéo da Execucao do objeto.

18.2.1. Os formuldrios Para o atendimento dog itens |, Il e Il do subitem anterior s3g padronizados

pela Administragéo Publica, observado o Manual de Prestacso de Contas do Sistema de Controle

Interno Municipal. Caso haja alteracéo nos documentos it
adequar as novas regras de prestacdes de contas.

dos ao érgao repassador dos recursos, no prazo de 30 (trinta)

a instauracao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pelg autoridade competente do orgdo titular dos recursos.

18.2.3 As vias originais dos documentos de despesa (folhas de Pagamento, faturas

S1C.), que integram a prestacio de contas, devem ser mantidos pela Organizacdo Social em

arquive préprio 3 disposicao dos érgéos de fiscalizacao pelo periodo de 10 (dez)
da entrega da prestacdo de contas.

anos a contar

18.2.4. Correrap POr conta exclusiva da Organizacao Social i

eénquadrem nas autorizacBes constantes no instrumento de gestéao,
Plano de Custeio aprovedo.

18.2.5 Fica ve dado:
| - contratacio
Poder Publico

rémunerada de parentes consanguineos ou afins até terceiro grau de membros do

com que a Organizaco Socigl mantém qualquer forma de relacao juridica direta;

- utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Programa de Trabalho/Plano
de Custeio, ainda que em carater de emergéncia;

| o ok
Il - realizacdo [de despesas com mujtas e Indenizacdes de qualquer natureza, taxas bancarias,

™
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juros ou cor

IV - realiza
diretamente
social, das ¢

de autoridat

V - realizagdo de despesas em desacordo com o objeto e o Programa de Trabalho/Plano de

Custeio;

VI - realizacZo de despesas em data anterior a vigéncia do contrato;

VII - realizaga

da despesa
VIl - pagam
salario, salari
nac sejam g

IX - efetuar ¢

X - adquirir

Social, seus

inclusive HOT casos em que fizerem parte do quadro societario da empresa a ser contratada, bem
como usufruj
Xl - efetuarn
vinculados g

Diretrizes Oy

Xll - adquirir

desnecessari

cao de despesas com publi
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recao monetéria, inclusive, referentes 2 pagamentos ou recolhimentos fora de prazo:

icidade, salvo as previstas no Programa de Trabalho e
vinculadas ao objeto do contrato, de carater educativo, informativo ou de orientacdo

juais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
des, servidores publicos ou dirigentes da proponente:

ao de despesas em data posterior & vigéncia do contrato, salvo quando o fato gerador
tiver ocorrido durante a sua vigéncia;

ente de remunerac8o, impostos, contribuicbes sociais, FGTS, férias décimo terceiro

ros proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalmstas que

roporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao contrato de gestao;

qualquer pagamento antecipado das despesas;:

DENS ou servicos fornecidos pelos proprios dirigentes ou integrantes da Organizacao
conjuges e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau,

ir de qualquer forma de vantagem advinda da aplicac&o dos recursos recebidos;

pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com recursos

o contrato de gestéo, salvo nas hipéteses previstas em Lej especifica e na Lei de
camentarias — LDO;

\bens, equipamentos, materiais ou realizar servigcos considerados inadequados e/ou
I0s para o atingimento do objeto do Programa de Trabalho/Plano de Custeio, como
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dos precos de

VG as situacBes devidamente justificadas e analisadas nas prestactes de contas;

hospedagem, alimentacéo, transporte aéreo e ferrestre) em

valores que|ultrapassem os das diérias pagas aos servidores do Municipio de Rio Grande:

XV - pagar

XV - pagar
pessoais;
XVI - realizg

brindes ou re
XVIl- em reg
necessidade

observado o

18.2.6. Os
apresentados
ordem cronol
Modelo 1 do
18.3. No Mo
preenchimen

necessarias 2

18.4. A presta
ou total pelo

competentes

cé@o de despesas com orhamentacao, cerimanj

dgica e na relacdo descrita no Relatério de Execucéo Fi
Anexo [X deste Termo de Referéncia.
delo 1 do Anexo

| Cspedagem a pessoa que resida no Municipio;

bebidas alcodlicas, gorjetas e demais gastos Que se caracterizam com despesas

al, confraternizacBes, coffee break,
galos;

ra nao sera permitido o Pagamento de horas extras, exceto em caso de comprovada

do servico, formaimente justificada & Comissdo de Fiscalizaczo e, desde que,

limite da legislacao trabalhista.

documentos das receitas e despesas ocorridas na competéncia, deverdo ser
> em meio fisico ou digital, pr

eferencialmente este ultimo, sendo rigorosamente na

nanceira e de acordo com o

IX deste Termo de Referéncia, constam as instrucdes para o
0 do Relatério de Execucdo Financeira Mensal, sem prejuizo de outras informacoes
: garantir a rastreabilidade das despesas.

¢80 de contas dos recursos transferidos sers analisada e aprovada de forma parcial

Gestor, com apoio do Setor de Prestacdo de Contas da SMS e das Secoes

do Municipio, de acordo com as liberagdes definidas no ajuste, produzindo =z

emissao dos seguintes relatérios:
|
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18.4.1. Avaliacdc do Cumprimente do Objeto, de instrucéo e orientacdo da Comissao de

Avaliacdo e Acompanhamento dos servicos, baseado no acompanhamento fisico da execucio

do objeto, pelo Fiscal dos Servicos Assistenciais do Municipio, observando o adequado e
qualificado cumprimento do Programa de Trabalho:

18.4.2. Relatério Financeiro do Gestor, de instrucdo e orientacdo do Setor de PrestacZo de
Contas da SMS, baseado na documentacio apresentada pela Organizacdo Social vencedora e
no Parecer| da Comissao de Avaliacao e Acompanhamento para o Cumprimento do Objeto,
fazendo analise do cumprimento do Plano de Custeio e de Aplicacio de Recursos;

18.4.3. Parecer do Gestor de Aprovacdo da Prestacdo de Contas, baseado no Parecer da

Comissdo de Avaliacdo para o Cumprimento do Objeto & no Relatério Financeiro do Setor de
Prestacdo de Contas da SMS.

da Organizacdo Social vencedora para, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, sanar a omissao
ou irregularidade, cumprir a obrigacdo, ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigaczo.

18.8. Persistindo 2 irregularidade na prestacao de contas, devera ser determinada a devolucdo
dos recursos financeiros relacionados 2 irregularidade, inexecugdo apurada oy 3 prestacao de

contas nac apresentada, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, bem como a retencéo das
parcelas dos|recursos até g regularizacao.

18.7. A decisdo sobre a aprovaczo, aprevacio com ressalvas ou rejeicdo das contas cabera &
autoridade responsavel por celebrar o Contrato de Gestzo.

18.7.1. A Organizacio Social sera notificada da decisdo de que trata o subitem anterior e podera,
no prazo de 30 (trinta) dias:
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| - apresentar recurso a autoridade que a proferiu;

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

18.8. Exaurida a fase recursal, a Secretaria da Salde devera:

| . . :
18.8.1. no caso de aprovacao com ressalvas da prestacio de contas, registrar as causas das
ressalvas; e,

18.8.2. no iaso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a Organizacdo Social vencedora
para gue, no prazo de 30 (trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com 2

Erregularidaje Ou inexecugdo do objeto apurada ocu com a prestacao de contas ndo apresentada;

18.8.3. o registro da aprovacao com ressalvas da prestacao de contas possui carater preventivo
| -
€ sera considerado na eventual aplicagéo das sancdes;

18.8.4. na hipétese do subitem 18.8.2, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I'-a inscricao em divida ativa no Municipio;

Il - a instauracdo da imediata tomada de contas especial, nos termos da legislag@o vigente e das
normas emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado; e,

Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de Suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

18.8.5. a autoridade administrativa respondera solidariamente caso nac adote os procedimentos
indicados nos incisos | a Il do subitem 18.8.4;

18.8.6. o disposto no inciso Il do subitem 18.8.4, ndo impede que a Administracido Publica
Municipal promova a instauracéo de tomada de contas especial antes do término do Contrato de
Gestao, ante‘evidéncias de irregularidades na execucgao do objeto;
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18.9. Os |débitos 2 serem restituidos pela Organizacdo Social vencedora serdo apurados
mediante atualizacio monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

18.9.1. nos casos em que for constatado dolo da Organizacio Social vencedora, os juros serdo

calculados|a partir das datas de liberaczdo dos réecursos, sem subtracdo de eventyal periodo de
inércia do Municipio:

18.9.2. nos demais Casos, os juros serdo calculados 2 partir;

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacéo da Organizacdo Social vencedora
para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo do contrato de gestao; ou,

b) do término da execucao do contrato, caso nao tenha havido g notificacéo de que trata a
alinea “a” deste subitem, com Subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio.

18.10. Para manifestar-se a respeito da analise dos Processos de Prestacdo de Contas, o

Sistema de| Controle Interno (SCIM) poders, Sémpre que necessario ou considerado oportuno,

proceder a auditoria “in loco”, sendo que a SMS e 2 Organizacdo Social vencedora deverio

disponibilizar toda = documentagio relacionada ao contrato de gestéo, no sentido de que hgja as
condigbes ideais para o trabalho de auditagem.

18.11. A alditagem podera ocorrer a qualquer tempo, desde a assinatura do contrato oy

consignacao do recurso orcamentério até o prazo de 10 (dez) anos do dia il subseguente ac da
ultima prestacao de contas realizada.

18.11.1. O SCIM emitirg parecer sobre a analise realizada e, em havendo irregularidades ou
falhas a serem sanadas, encaminhara ao Secretario da Salde para que proceda 2 regularizacéo.

18.12. O acumulado dos relatérios na trimestralidade também sera apresentado aos trabalhos da

Comisséao de Avaliaczo e Acompanhamento do Contrato, na oportunidade de suas reunites.

1 @t 67




Estado do Rio Grande do Syl
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
. - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE R0 Grande
;PIQCMEE GABINETE DO SECRETARIO COMVIDA

b

19. DAS QBRIGACOES DO MUNICIPIO
19.1. Compete ao Municipio:

19.1.1. proporcionar todas as condi¢bes para que a Organizacdo Social possa desempenhar seus

servicos de acordo com as determinactes do Edital e deste Termo de Referancia e Seus Anexos;

19.1.2. fiscalizar, orientar, impugnar e dirimir dividas emergentes da execucac do objeto
contratado;

19.1.3. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Organizacio Social. de

acordo com o disposto no edital, seus anexos e nos termos de sua proposta;

18.1.4. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, pela Comissao especialmente
constituida por meio de Portaria, no minimo. trimestralmente do desenvolvimento das atividades
€ resultados obtidos pela Organizacdo Socia!, elaborando relatério conclusivo e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias Cabiveis;

19.1.5. realizar mensalmente por intermédio da Secretaria da Satde, além da Avaliaco trimestral
efetuada pela Comissao especialmente constituida por meio de Portaria, reunides para analise

dos trabalhas fiscalizatérios ¢ das situacées atuais na prestacdo dos servicos:

19.1.6. fiscalizar as rotinas e atividades assistenciais na prestacdo dos servicos, por meio do

Agente Fisczfl dos servicos assistenciais, o qual devera elaborar relatério mensal e dar ciéncia ao
setor compe ente;

19.1.7. notificar a Organizacéo Social por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo;

19.1.8. disponibilizar o local onde serao prestados os servicos, assim como bens que |he
guarnecem;
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19.1.8. disponibilizar as informacdes e dados necessarios & éxecucéo dos trabalhos pela

Organizaggo Social;

19.1.10. n3

em caso d

O permitir que os empregados da Organizagdo Social realizem horas extras, exceto
€ comprovada necessidade do servico, formalmente justificada & Comissao de
Fiscalizacao e, desde que, observado o limite da legislacao trabalhista.

19.1.11. pagar 3 Organizacéo Social o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e
condicbes e‘stabelecidas neste Termo de Referéncia:

19.1.12. efetuar as retencdes tributarias, se devidas, referentes aos servicos prestados em

conformidac‘ie com a legislacéo vigente:
|

18.1.13. analisar a execucao financeira mensal das receitas e despesas efetivamente realizadas

na respectiva competéncia, por intermédio do Setor de Prestacdo de Contas da Secrataria da

Saude, tendo o apoio da Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, com base na

rmativa SCIM 002/2008 e no Manual de Prestac&o de Contas do Sistema de Controle
interno Municipal.

Instrucdo Ng

19.1.14. responsabilizar-se peles servigos de energia elétrica, incluindo o gerador de energia da

SMS, abastecimento de agua, aquecimento de agua (caldeira), PPCI:

19.1.15. responsabilizar-se pelos servicos relacionados & tecnologia da informacao, como:

a) instalacio da rede légica (estruturada) e elétrica;

b) forne¢imento de servidores para instalacdo/configuracdo para usc dos sistemas de

atendimento do paciente;

c) ativos de rede (switch), link de comunicac&o de dados, para o pleno funcionamento da
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Unidade.

18.1.16. résponsabilizar-se pelos treinamentos e Capacitacbes necessarias parz utilizacdo dos
sistemas fornecidos pelo Municipio.
|

\ & -
20. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

20.1. A Organizacéo Social vencedora cumprira todas as obrigacBes constantes neste Termo de

Referéncial seus Anexos e em sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo de objeto e, ainda devera:

20.1.1. executar todos os servicos conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia, seus
Anexos e de suz proposta, com g alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
do objeto do edital, além de fornecer os equipamentos, materiais e servicos, na qualidade e
quantidadT especificadas neste Termo de Referéncia, seus Anexos e €m sua proposta;

20.1.2. observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, sustentabilidade e da eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades:

20.1.3. utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos do Contrato
de Gestéo exclusivamente na execucao de seu objeto;

20.1.4. administrara utilizar os bens méveis e imével cujo uso lhe fora permitido, em conformidade

com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso (Anexo II, do Contrato de Gestao), até
Sua restituicdo ao Municipio;

20.1.5. comunicar ao Municipio, todas as aquisictes de bens mdveis que forem realizadas,
mediante apresentacdo dz nota fiscal de compra, a qual serd encaminhada pela SMS para o setor

de Patriménio que procedera o registro patrimonial e emitira Termo de Permissio de Uso &
Organizacdo Social:

Sefee TN
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20.1.8. disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao sey patriménio, nas hipéteses

de sua extincao/dissolucdo oy desqgualificacdo, as doacbes e os legados eventualmente
recebidos em decorréncia das atividades executadas durante a gestio compartilhada, bem como
todos os excedentes financeiros gerados ac longo de sua execucio;

20.1.7. disponibilizar a0 Municipio para gue sejam revertidos a0 sey patriménio, nas hipdteses de
desqualificacdo ou extincdo da Organizacéo Social e de resciséo do Contrato de Gestéo, os bens

cujo uso fo permitido, bem como o saldo de quaisquer recursos financeiros recebidos daquele
em decorrércia do Contrato de Gestéo;

20.1.8. proceder 2 devoluc3o, a Qualguer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso lhe

fora permitido, e que n&o mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas;

\
proposta; |

20.1.10. servir-se de Regulamento prépric, previamente aprovado pelo Municipio, para a
contratacao em geral, seja de obras, servicos e pessoas, bem como Para compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publice, do quai devera, obrigatoriamente, ser dada ampla
publicidade, observando, para tanto, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, sustentabilidade e da eficiéncia e nao fazendo discriminacdo de
raca, cor, género e religido:

L . SET =
20.1.11. garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios 2 execucao de todas as
atividades, mesmo nas auséncias previstas na legislacdo vigente:

20.1.12. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas Expensas, no total ou em parte, ne prazo
fixado pela Comisszo de Avaliacdo e Fiscalizacao, os servicos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitas ou incerregées resultantes da EXecucdo ou dos materiais empregados;

fo=d 7
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onsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo

, ficando o

torizado a descontar dos pagamentos devidos 3 Organizacdo Social, o valor

ente aos danos sofridos:

resentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso:

pericdicamente, a escala de trabalho de

da equipe de profissionais responsaveis pela realizacdo dos Servigos assistenciais

stencial devendo
Cém nome completo e especialidade ou &rea de atuacio de cada

na recepcaoc do servico.

ificada no decorrer da prestacdo

ter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

odas as condicdes de qualificacéo exigidas no Edital e seus Anexos;

dar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do

equivoco no dimensionamentc dos
de sua proposta, devendo complementé-ios, caso o previsto inicialmente em sua

seja satisfatorio para o atendimento a0 objeto do edital, exceto guando ocorrer

entos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/93;

onsabilizar-se pela gestédc administrativa da Unidade, incluindo, mas nao se
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limitando:

a) ao gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeircs, de informacdes e
pesspal;

b) 20 gerenciamento da Qualidade em Salde;

¢) & contabilidade financeira (gestéo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

d) a representacao, inclusive juridica;

&) ao gerenciamento de riscos;

f) aos recursos humanos e saude ocupacional;

g) asrelacdes com fornecedores;

h) & educacso permanente e aperfeicoamento profissional;
1) ao gerenciamento das instalacdes (incluindo Seguranca);
) ao gerenciamento dos servicos de transporte;

k) ao gerenciamento da informaczo inclusive automatizada;
I) a projetos de sustentabilidade;

m) ao patriménio;

n) ao faturamento (BPA, BPAI) para fins de comprovacao de atendimento, transmissao dos

dados para o Setor de Informacdo da SMS (ESUS/CNES/ FATURAMENTO) e posterior
enviolao MS;

0) a atualizacio semanal, especialmente a do corpo técnico, no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Sadde - CNES do CONTRATANTE.

20.1.22. assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
\

20.1.23. prover as instalacdes de aparatos necessarios aos servicos de gestao administrativa;
20.1.24. assegurar boas préticas de governanca;

20.1.25. disponibilizar sistema de registro ponto biométrico de todos os empregados;
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do RV GF

20.1.26. implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabzlho e prevencado de

A

Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE:

20.1.27. dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade ¢ condicbes de prestacao de

servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados, conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda;

20.1.28. empregar profissionais com nivel de qualificacdo tal que permita oferecer aos usuarios
servigos assistenciais eficazes, eficientes e efetivos:

20.1.28. n&o se sujeitar a nenhum tipo de restricZo legal que incapacite seu titular para firmar o

contrato:

20.1.30. observar, na prestacdo dos servigos:

a) o© respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) & manutencio da qualidade na prestacao des servicos;

C) o respeito & decisdo do paciente em relagZo ao consentimento ou recusa na prestacéo de
servicos de salide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

d) a garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos pacientes;

e) a garantia do direjito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;

f) o esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos:

g) a responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade:

h) a inser!(_:éo obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados

nos pro‘tocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias Municipal, Federzal ¢ Estadual.

20.1.31. apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria de Municipio da Saude:

20.1.32. utilizar, para a contratacao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto

~ 74
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mento & controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
trabalhistas e previdenciarias;

das pelo Edital, seus anexos e sua

decorrentes;

se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacao

$s30, negligéncia, impericia ou imprudéncia,

de atos praticados por profissionais subordinados pela Organizacdo Social:

20.1.35. responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de acodes por erros

medicos, além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relacdes com

terceiros, co
20.1.36. ma

20.1.37. ada
devendo afi
condiczo;

20.1.38. disf
Publico;

20.1.39. gare

Sempre que possivel, em plataforma eletrdnica, perm

interessado

20.1.40. resy

tributarics, o

e encargos ¢

n

mo por exemplo, fornecedores:

ter controle de riscos da atividade nos casos gue entender pertinentes;

tar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de saude cujo uso the for permitido,

xar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa

onibilizar permanentemente toda e qualquer documentacao para auditoria do Poder

ntir que a prestacdo de contas e de todos os atos que dela decorram, dar-se-3o,

itindo a visualizac3o per qualquer
em atendimento ao principio da fransparéncia;

onsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacGes comerciais, fiscais, sociais,

U quaisquer outras previstas na legislac@o em vigor, bem como com todos os gastos
om materiais € concessionarias:
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a) responsabilizar-se pelas despesas referentes as concessionarias de servicos publicos,
como’ telefonia;

b) aaquisicio e gestdo de suprimentos é dever da Organizagéo Social, mantendo o estoque,
qualidade e quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e
correlatos;

c)

utilizar somente produtos farmacéuticos registrados na ANVISA, sendo vedada a utilizacéo
de materiais e substancias proibidas.

20.1.41. responsabilizar-se pelos servicos relacionados & tecnologia da informacé&o, como:

a)

b)

aquisicdo, suporte e manutencdo dos servidores para instalacdo/configuracdo dos
sistemas de gestZo administrativa, de pessoal, compras, estoque;
aquisicao de equipamentos eletronicos complementares para a prestacao de servicos de

atendimento ao paciente, tal como: microcomputadores e painel de senhas, além dos itens

necessarios ao seu funcionamento. A especificacéo destes equipamentos deve ser
aprovada pelo setor de Tecnologia da Informacdo da SMS, antes da aquisicdo para
verificacgo da compatibilidade com os sistemas do CONTRATANTE;

melhorias e adaptacdes necessarias na rede l6gica e elétrica para o bom funéionamento
do senvico;

aquisicao de pecas e servico para manutencao de computadores e monitores ou aguisicéo
de computadores, monitores e acessérios para reposicao ou de forma adicional;

garantir a manutenco e assisténcia técnica de software e hardware de computadores e
eletrénicos compreendidos no universo da TI, com servicos de 24 horas com sobreaviso;
manter contrato com empresa de locacdo de impressoras para garantir a impressao de
todos |os documentos solicitados pelo sistema de gestdo de salde/atendimento do

pacie ‘te, bem como os sistemas administrativos, compras/estoque para a operacio.

20.1.42. responsabilizar-se pela disponibilidade dos profissionais e necessidades de informacaes

para a implantacdo do sistema de gestao de saude/atendimento do paciente do Municipio e

garantir que seus empregados, inclusive os médicos e dentistas, participem do treinamento do
sistema e dos fluxos, antes da abertura do servico;
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O paciente;
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zar o sistema informatizado de atendimento do paciente fornecido pelo Municipio,

ndividualizado pelos profissicnais de salude, registrando as informacées completas

nico e sua evolucao, prescricbes, intervencdes, procedimentos e exames realizados,
mente redigidas de forma clara e precisa;

real, os Sistemas de Informacao Oficiais,

linistério da Saude, como os da SMS em todos os setores e servicos prestados para

ou
isponibilizado pelo
impossibilidade do uso do sistema referente aos atendimentos dos pacientes por

questdes téoricas e/ou de infraestrutura;

20.1.46. dispor de um Servico de Farmacia 24 horas, dirigido por farmacéutico, que desenvolva

atividades ¢l
caracteristica

complexidade

20.1.47.
Medicamenta
da Unidade B

fory

20.1.48. nao

experimental

20.1.49. infor
de Ministério

para processsz

20.1.580. man

ecer medicamentos de acordo com o REMUME (

nicas e relacionadas & gestso, que devem ser organizadas de acordo com as

S onde se insere o servico, isto €, manter coeréncia com o porte

=Y

=

0 nivel de

= do mesmo;

Relacéo Municipal de
s) para o inicio do tratamento do paciente por 24 horas ou até o horario de abertura
asica de Salde de Referéncia:

envolver as instalacdes, os usuarios ou o Municipio em nenhum tratamento

Ou pesquisa médica sem prévia permissao do Municipio;

mar, mensalmente, toda a producio ambulatorial da unidade nos si
da Salde (Sistema de informac&c Ambulatorial

stemas oficiais

— SIA/SUS, em meio magnetico,
2mento na Secretaria Municipal da Salde, obedecendo ac cronograma oficial:

ter banco de dados de produtos com avaliacdo periddica da qualidade por
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L AP

empregados e usuarios:

20.1.51. elaporar um calendario anual de compras;

20.1.52. implantar sistema de videomonitoramento e telefénica conforme estabelecido neste

Termo de Referéncia e seus Anexos;

20.1.53. fornecer cursos de Capacitacdo aos seus empregados, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia e seus Anexos;

20.1.54. fornecer refeicdes a0s usuarios em espera de leitos na UPA, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

20.1.55. apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méximo de 3 (trés) dias Gteis a contar da data

de solicitacgo, documentacao relativa aos empregados da CONTRATADA, resultante de acbes
judiciais, na qual o CONTRATANTE encontra- se no pélo passivo da aczo:

20.1.56. possuir formac&o estatutaria com Conselho de Administracdo em que haja a participacdo

do Poder Publico e membros da Sociedade Civil, resultando em uma Gestao Compartiihada;

20.1.57. apresentar mensalmente a0 Setor de Prestacdo de Contas o relatério das acdes
reclamatorias (se houver), com a situacdo atual dos processos.

20.1.58. manter atualizados, durante a vigéncia do contrato, telefone, correio eletrdnico (e-maii)

e endereco, devendo comunicar ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal da Satde qualquer
alteracao de|dados.

21. DAS SANCOES

21.1. A Organizacdo Social serio aplicadas as sancdes previstas na Lej n.° 8.666/93 e suas
alteracdes e Decreto Municipal n.° 18.357/16, nas seguintes situacdes, dentre outras:
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recusa injustificada de assinatura do Contrato, sera aplicada multa na razao de

br cento), sobre o valor global mensal da proposta, bem como z pena prevista no art.

I n.° 8.666/93 e suas alteragses, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses:

atrase injustificado no inicio dos servigos, sera aplicada multa moratéria na razdo
nquenta centésimos por cento) ao dia, sobre o valor da parcela mensal, até 30 (trinta)

raso. Contudo, a qualquer momento, em decorréncia do atraso, poders,

justificadamente, ser canceladz a nota de empenho, rescindido o contrato efou imputada 2

Organizaca
prazo de at

Organizacég

21.1.3. pela
causa, serg
tambem, ser
Social a pen
(vinte e qus

Social no an

21.1.4. pela
0,25% a 2%

abaixo:

21.1.4

nas sg

| - dei
comp
assist

Social 2 pena prevista no art. 87, lll, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes, pelo

24 (vinte e quatro) meses, além da possibilidade de desqualificar a entidade como
Social no 2mbito Municipal:

nao prestacdo dos servigos, de sua enirega e/ou de suas etapas, sem justa
aplicada multa na razdo de 10% (dez por cento) da parcela mensal, podendo,
cancelada a nota de empenho, rescindido o contrato e/ou imputada a Organizacio
a prevista no art. 87, Ill, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracbes, pelo prazo de até 24

tro) meses, além da possibilidade de desquzlificar 2 entidade como Organizacado
bito Municipal;

prestacao dos servicos em desacordoe com o solicitado, aplicagcéo de multas de

(vinte e cinco centésimos a dois por cento), conforme a graduacio estabelecida

+.1. Multa de 0,25% sobre o valer mensal do contrato, para inconformidade LEVE,
2guintes situacdes:

xar de apresentar ao Municipio, e atualizar, periodicamente, a escala de trabalho de

Dsicdo da equipe de profissionais responsaveis pela realizacdo dos servicos
Enciais de sadde;
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xar de manter a escala dos profissionais que comple a equipe médica assistencial

2 em local visivel, com noma completo e especialidade ou area de atuacdo de cada
ional, na recepcao do servico;

Il - deixar de assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das fungdes de gestso

admin

strativa e assistencial;

IV - deixar de assegurar boas praticas de governanca;

V - deixar de dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicdes de

presta

confor

Cao de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados,
me a especialidade e caracteristicas da demanda;

Vi - detxar de adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de salde cujo uso Ihe for

permit

ido, deixando de afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos

servigos prestados nessa condicao;

Vil - deixar de disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacio para
auditoria do Poder Publico.

2114

{2. Multa de 0,50% sobre o valor mensal do contrato, para inconformidade

MODERADA, nas seguintes situaces:

| - deifar de apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de cracha, além de deixar de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual
- EPI, quando for o caso:;

Il - de

parte,

ixar de reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em

Mo prazo fixado pela Comissao de Avaliaco e Fiscalizacdo do contrato, os services

efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo
ou dos materiais empregados:
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eixar de relatar ao Municipio toda e qualguer irregularidade verificada no decorrer da
acao dos servicos;

eixar de arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensicnamento dos
itativos de sua proposta, devendo complementa- los, caso o previsto inicialmente em
roposta nao seja satisfatério para o atendimento ac objeto do procedimento, exceto

do ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
/93;

ixar de assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

VI - deixar de prover as instalacdes de aparaios necessarios aos servicos de gestéo

admir

VIl -

listrativa;

deixar de implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalhe e

Prevqngéo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE:

VIl -
inclus

as no

X -d

deixar de utilizar, para a contratacdc de pessoal, criterios exclusivamente técnicos
ive guanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, deixando de observar

rmas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

eixar de contratar servicos de terceiros para atividades pertimidas neste Termo de

Referéncia, seus Anexos e sua proposta sempre que necessario, nao responsabilizando-
se pelos encargos dai decorrentes;

X - deixar de manter controle de riscos da atividade nos casos que entender pertinentes;

Xl-d
no m

Enfen

eixar de implementar, no prazo de 90 (noventa) dias a contar do inicio das atividades,
nimo, as seguintes comissbes: Comissao de Etica Médica, Comissdo de Etica de
magem, Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdo de Revisdo e

97 I AN 81
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\
M g ‘
|

Prontuérios, Comiss3o de Revisio de Obitos;

Xll - deixar de dispor de metodologia para atendimento dos pacientes de forma manual ou
sistematizada propria para posterior registro no Sistema de Informacao disponibilizado pelo

Munigipio, na impossibilidade do uso do sistema referente aos atendimentos dos pacientes
por questOes técnicas e/ou de infraestrutura:

XIIl - deixar de realizar vigilancia epidemioldgica de doencas de notificagcdo compulséria

na UPA 24 horas JUNCAOQ, assim como aces relacionadas a outros agravos de interesse

epidemioldgico, incluindo-se aqui os atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia.

21.1.4.3. Multa de 0,90% sobre o valor mensal do contrato, para inconformidade GRAVE,
nas seguintes situacoes:

| - dei)‘rar de executar os servicos conforme as especificacbes deste Termo de Referéncia,
seus Anexos e de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios 20 perfeito
cumprj‘imento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos, materiais e

servicos, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia, seus
Anexas e em sua proposta:

Il - deixar de utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos do
Contrato de Gestéio exclusivamente na execucao de seu objeto;

lll - deixar de manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicdes de qualificacio exigidas no Edital, neste Termo
de Referéncia e seus Anexos:

IV - deixar de guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
\
cumprimento do contrato;

V - deixar de disponibilizar sistema de registro ponto biométrico de todos os empregados;
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V1 - deixar de empregar na UPA 24 horas JUNCAO profissionais com nivel de qualificagéo

tal que permita oferecer aos usuarios servicos assistenciais eficazes, eficientes e efetivos;

VIl - deixar de apoiar e integrar o complexo regulador da SMS:

VIl - deixar de responsabilizar-se, civil e criminaimente perante os pacientes, por eventual
mdemzagao de danos morais decorrentes de acao, omisséo, negligéncia, impericia ou

mprudenma decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a Organizagao
Social;

IX - d?ixar de responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes
por erros médicos, além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou
\

relacdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

X - deixar de administrar e manter os bens méveis e imovel publicos, cujo uso lhe seja
permltldo em conformidade com o disposto no Termo de Permissdo de Uso (Anexo Il do
Contrato de Gestao), até a sua restituicio ac Poder Pubiico;
|

Xl- de;-ixar de comunicar ao Municipio, todas as aquisicOes de bens mdéveis que forem
realiz@das, mediante apresentacdo da nota fiscal de compra, a qual seréd encaminhada
pela $MS para o setor de Patriménio que procedera o registro patrimonial e emitira Termoe
de Permisséo de Uso & Organizagdo Sccial.

Xl - detxar de disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio,
nas hlpoteses de sua extingdo/dissolucdo ou desqualificacdo, as doacbes e os legados
eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas durante a gestao

compartilhada, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua
eXeCcuUcao;

XUl - deixar de disponibilizar ao Municipio para que sejam revertidos ao seu patriménio,

ke
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nas hipdteses de desqualificacdo ou extingdo da Organizacdo Social e de rescisio do
Contjato de Gestdo, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer

recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do Contrato de Gestao:

XV Jdeixar de proceder a devolucio, a qualquer tempc e mediante justificativa, dos bens

cujo Uso lhe fora permitido, e que ndo mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das
metas pactuadas;

XV - deixar de adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao,

praticados na rede privada de salde, observado o limite maximo dos padrdes
remuneratorios do Municipio para o pagamento de salarios e de vantagens de qualguer

natureza de dirigentes e empregados da Organizacdo Social, limitando-se ao valor do
subsidio do Secretario Municipal;

XVI-deixar de responsabilizarem-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacéo em vigor, bem como

com todos os gastos e encargos com materiais e concessionarias:

XVIl - deixar de responsabilizarem-se pelas despesas referentes as concessionarias de
servigos plblicos, tais como: telefonia;

XVIII - deixar de disponibilizar os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de
funcionamento e atendimento, escritos ou em sistema informatizado, de forma acessivel 2

todos os profissionais, sendo atualizados e revisados anualmente e assinados pelo
Responsével Técnico;

XKIX - deixar de instalar, configurar e fazer 2 manutencéo dos servidores necessarios ao

uso dos sistemas de gestao administrativo, de pessoal, compras e estoque;

XX -/deixar de utilizar o sistema informatizado de atendimento do paciente fornecido pelo
Municipio, com acesso individualizade pelos profissionais de saulde, registrando as

. ™ 54




| Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE T

Prefeitira unicpa | GABINETE DO SECRETARIO COMVIDA

informacdes completas do quadro clinico e sua evolugdo, prescricdes, intervencdes,

procedimentos e exames realizados, todas devidamente redigidas de forma clara e
preciga;

XX - deixar de dispor de um Servico de Farmécia 24 horas, dirigido por farmacéutico, que
desenvolva atividades clinicas e relacionadas & gest@do, que devem ser organizadas de

acordo com as caracteristicas em que se insere o servigo, isto &, manter coeréncia com o
porte e o nivel de complexidade do mesmo:

XXIi- ‘deixar de fornecer medicamentos de acordo com o REMUME (Relacado Municipal de
Medicamentos) para o inicio do tratamento do paciente por 24 horas ou até o horério de
abertura da Unidade Bésica de Salde de Referénciz;

XXlll- deixar de manter e conservar em bom estado de uso todos os equipamentos clinicos,
n&o clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentais para realizacdo de exames e
de procedimentos realizados na UPA 24 horas JUNCAO:;

XXV - deixar de informar, mensalmente, toda a producdo ambulatorial da unidade nos
sistemas oficiais do Ministério da Salde (Sistema de Informag&o Ambulatorial — SIA/SUS,

em meio magnético, para processamento na Secretaria Municipal da Salde, obedecendo
ao crgnograma oficial:

XXV < deixar de disponibilizar permanentemente toda e qualguer documentacéo para
auditaria do Poder Publico:

XXVI 1 deixar de garantir que a prestac3o de contas e de todos os atos que dela decorram,
sejam disponibilizadas, sempre que possivel, em plataforma eletrénica, permitinde a

visualizacao por gualquer interessado em atendimento ao principio da transparéncia;

XXVIl| - deixar de implantar sistema de videomonitoramento e telefénica conforme
estabelecido nos Anexos IV e V, deste Termo de Referéncia;
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deixar de fornecer cursos de capacitacdo aos seus empregados, conforme
ecido nc Anexo VI, deste Termo de Referéncig;

deixar de fornecer refeicdes aos usuarios em espera de leitos na UPA, conforme

ecido no Anexc VI, deste Terme de Referéncia;

deixar de responsabilizar-se pela manutencdo predial preventiva periddica e

manutencao corretiva da area fisica da UPA guando necessarias.

21.1.5. quando da reincidéncia em irregularidades notificadas pele Municipic, sem a pronta

adequacao,

anteriores, a

sera aplicada a multa correspondente a infracdo cometida conforme subitens

crescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da multa, podendo, ainda, ser

cancelada a nota de empenho, rescindido o contrato efou imputada a Organizacéo Social 2 pena

prevista no a

meses, além

Municipal;

21.1.6.pelas

t. 87, lll, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)

da possibilidade de desqualificar a entidade como OrganizacZo Sccial no ambito

ubcontratacao de servicos néo permitidos sera aplicada multa na raz&o de 5% (cinco

por cento) sobre o valor da parcela mensal, € no caso de reincidéncia podera ser cancelada a

nota de emp
art. 87, lll, d

enho, rescindido o contrato e/ou imputada & Organizacido Scocial a pena prevista no

a Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,

além da possibilidade de desgualificar a entidade come Organizacao Social no ambito Municipal;

21.1.7. pela
manutencao
podera ser ¢
Social a pen
(vinte e qua

Social no am

apresentacéc de documentacéo falsa, retardamento na execucado do objeto, n&o
da proposta, comportamento iniddneo e fraude ou falha na execucéo do contrato,

ancelada a nota de empenho, rescindido o contrato e/ou imputada & Organizac&o

a prevista no art. 87, 111, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, pelo prazo de ate 24

tro}) meses, além da possibilidade de desqualificar a entidade como Organizacao

bito Municipal.
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21.2. Seré facultada a Organizacao Social, nos termos da lel, apresentacZo de defesa prévia, na

ocorréncia de quaisquer das situacdes previstas no edital.

21.3. As multas e seu pagamentc ndo eximirdo a Organizacdo Social de ser acionadas

judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos, decorrentes das infracGes
cometidas.

22. DA VIGENCIA DO CONTRATO

22.1. O contrato advindo deste procedimento enfraréa em viger na data de publicacZo de sua
sumula na imprensa oficial e vigeré por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por até 80
MEses com base legislacdo vigente em especial 2 Lei Federal 13.018, e suas alteracdes, desde

gue haja autorizacéo formal da autoridade competente e mediante os seguintes requisitos:

a) parecer favordvel da Comissio de Avaliag&o e Fiscalizacdo dos servicos, com anuéncia
da autoridade competente, de Que 0s servicos tenham sido prestados regularmente e haja
vantajosidade na prorrogacio do contrato;

b) demonstracio de que o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao;

¢) a Organizacdo Social vencedora manifeste expressamente interesse na prorrogacao,
comprovando que mantém todas as condicées de qualificacao exigidas no edital;

d) apresentacdo do termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato

dos empregados da categoria, consoante art. 507-B do Decreto-Lei n.° 5.452/1943 e suas
alteragdes.

23. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1. As despesas decorrentes da prestacao dos servicos correrdo por conta da dotacédo
orcamentaria n.° 0040 — Acdes e Servicos Plblicos de Salde (ASPS).

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
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24.1. Esclarecimentos referentes ao objeto deste edital: Secretaria de Municipio da Satde, no
Setor de Planejamento com TAIS RAMSON, fone (53) 3237 4218, ou com CRISTIANO AVILA
ACOSTA, fone (53) 3237 4218, horario das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, em dias teis:

ANEXOS DCL TERMO DE REFERENCIA

Anexo | — Atestado Comparecimento/ Visita

Anexo Ii - Nota Explicativa n.° 1 do Plano de Custeio (Orientacdes para Elaboracéo).

Anexo IIl - Nota Explicativa n.” 2 do Plano de Custeio (Esclarecimentos do Plano de Custeio, bem
como Definigbes de seus ltens e Subitens).

AnexolV - Especificacdes Técnicas para Implantacdo do Sistema de
Videomonitoramento.

Anexo V - Egpecificacbes Técnicas para Implantacdo Telefénica.

Anexo VI - E§pecfﬂcagées Técnicas para Cursos e Capacitacdes.

Anexo VII - é‘specificagées Técnicas para Fornecimento de Refeicdes para Pacientes.
Anexo VIl — Plano de Metas.

Anexo IX - Modelos (1 ao 8).

Anexo X - Quantitativos e Orgamentos Estimados do Plano de Custeio.

........................................................... , em de de 2020.

Nome completo e assinatura

2 Y
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ANEXO |

A COMISSAC JULGADORA DA SELECAO

ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

OBJETO: Contratacdo de entidade privada, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacio

Social na drea da salde, para gestdo e operacionalizacéo da UPA 24 horas JUNCAQ, Jocalizada

na Quadra 5 da Rua 6, esguina com a Rua 2, Bairro Loteamento Juncéo.

Nesta data, compareceu a Organizacéo Social e vistoriou o local,

levantando gs informagdes necessarias para a execucaoc dos servicos, inclusive quanto &s suas

instalagGes fisicas, prediais e equipamentos nio podendo alegar qualguer desconhecimento

como elemento impeditivo da formulacio de seu Programa de Trabalho e Proposta Financeira

como detrimento da perfeita execuczo do futuro contrato de gestéo.

........................................................... . em de de 2020.

Assinatura do servidor acompanhante e matricula
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA
NOTA EXPLICATIVA N.° 1 DO PLANO DE CUSTEIO
ORIENTAGOES PARA ELABORACAO

tfilizados para a formacgao do custo com recursos humanos.

1as de dimensionamento do quadro de pessoal foram projetadas com base no total

de horas trabalhadas necessérias para atender aos postos de trabalho, considerando:

1.1.1.Horas de funcionamento dos postos de trabalho: 24,18,12, 8 & 6 horas.

1.1.2.Dias dj funcionamento dos postos de trabalho: 31 dias més para 7 dias semanais e 23 dias

més para 5

jas semanais.

1.1.3.Posto de trabalho: local que necessita de profissional no exercicio de suas funcdes.

1.1.3.1.Profissionais: quantidade de profissionais necessarios para cobrir 0 gquadro de

trabalho. Para fins de célculo de dimensionamento considera-se a hora trabalhada

semanal, excluindo-se o repouso semanal remunerado.

1.1.4.Para cz

seguinte forn

alcular o total de horas necessérias para cobrir os postos de trabalho, utilizou-se a
wla:

(horas de funcionamento X dias de funcionamento do més X quantidade de postos de trabalho =

total de horas

s necessarias atender aos postos de trabalho)

1.1.5.Para calcular a quantidade de profissionais utilizou-se 2 seguinte férmula:

(total de hora

S necessarias para atender aos postos de trabalho / carga horéria mensal trabalhada

= quantidade de profissionais)

90
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1.1.6.Para
0543/2017

sao referent

1.1.7.Para c

| - 52 seman

Il - 44 horas

[l - 30 horas

IV - 20 horas
V - 12 horas

1.1.8.0 Adic
um dia até 2

convengaoc g

| -40% emp
il - 40% farm
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célculo de absenteismo, utilizamos o preconizado na Resolucdo COFEN n.°
ue estipula o indice de seguranca técnica em 15% (quinze por cento), dos quais 8,3%
s a férias e 6,7% as auséncias ndo previstas.

alcular a jornada de trabalho, foram utilizados os seguintes parametros:

as por ano,

semanais = 220 horas mensais:
semanais = 180 horas mensais;
semanais = 120 horas mensais;

semanais = 54 horas mensais.

onal noturno, concedido a todos os empregados que trabalham entre as 22 horas de
s 5 horas do dia seguinte, tera seu valor acrescido na base conforme estipulado na

oletiva de cada categoria profissional, abaixo destacam-se os percentuais:

‘egados da salde;

acéuticos:

IlI - 20% motorista:

IV - 25% nut

1.1.9.Confon

. \
servicos em

ricionista.

me convencac coletiva do sindicato dos empregados em estabelecimentos de

' saude de Rio Grande o adicional de insalubridade a partir de 01/08/2018 sera

calculado sopre o saldrio-base no valor de R$ 1.224.00 (hum mil, duzentos e vinte e quatro reais)

variando cenforme o grau de insalubridade do ambiente e definido © mesmo conforme PPRA

(Programa di

1.1.10.0s sz
profissionais

1.1.11.0s &

e Prevenc&o de Riscos Ambientais) elaborado por empresa responsavel.

larios dos profissionais foram extraidos das convenges coletivas das categorias
e pesquisa de media salarial no site:<

O

https:/fanwvw.salariobr.com/>.

ncargos, as provisbes e indenizacbes trabalhistas foram calculados conforme

s ™ 91
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especialidade

R$90,00aR

1.1.13.Nos g
auxilic-alime

transporte a
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CLT (Consclidacdo das Leis do Trabalho) e contratos ja firmados anteriormente com

sas prestadoras de servicos do Municipio.

meédico foram realizadas
Juisas em hospitais, unidades de pronto atendimento e contratos de trabalho com ¢

a formacéo do valor da remuneracéo do profissional

pesquisa demonstrou que o mercado dispbe de regulacio prépria, definida pela
, demanda e grau de experiéncia profissional, com variaczo de valores hora entre
$180,00, e salarios mensais de R$ 4.180,00 a R$ 12.007,43 para vinculo trabalhista.

astos com beneficios foram inseridos os valores referentes ao vale- transporie e
ntacdo. Estes itens da pianilha podem variar, dependendc da quantidade de vale-

ser utilizada e politica da organizacao social quanto 20 auxilio-alimentacéo e plano

de saude.

2, Resumo do Dimensionamento e Custo com Recursos Humanos da UPA 24 horas
JUNCAO

;5‘;53*.;,0“ de vinculolsencdo delQuantidade deValor total da folna de
.. [Sipme JNSS punciendos pewamerts
1 iEstc tutario E—— ‘

2 Celista  hao | T B ]
L3 o WCMéierAhs‘iamw """ l‘sim o ! N : o - 1
L ICeleatlsta - \smw T ] m_r‘ - :- o
4 Médicos  Pessoz w‘f T T |
| |uura’dica i_— | | | |

2.1.Cenario
organizacgao
2.2.Cenario|

crganizacao

2: Este cenario reproduz & coniratag@o total por vinculo trabalhista CLT, por
social filantropica gue nao possui isencéo de INSS patronal.
3: Este cenario reproduz a contratagdo total por vinculo trabalhista CLT, por

social filantropica, que possui isencéo de INSS patronal.

8z
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2.3.Cenario f: Este cenaric reproduz a contratagio por vinculo trabalhista CLT por organizagao

pica, de todo o quadro de empregados, exceto a equipe médica que dar-se-a por
ervigo pessoa juridica, considerando:

0 se dara somente quando esgotada a possibilidade de contratagdo de médicos por

vinculo trabalhista, Para usar esta possibilidade a Organizacéo Social devera comprovar que

esgotou as

outras comp

[l - A contrat
definido pelg

11l - O numer

desde que a

IV - A escol
qualificacéo

Referéncia.

3. Critérios

empregado

2.1.As contr
de acordo cc
do Municipig

3.2.8era adn

3.2.1. Para

esgotou  a

possibilidades por meio de ampla divulgacio, processos seletivos fracassados e
rovacoes;

acao de medicos em segunda opgaoc se dard por meio de processo seletivo a ser
Organizagéo Social;

o de profissionais médicos pode variar de acordo com a carga horaria a ser prestada

tenda a carga horaria do poste de trabzalho;

ha se daré pelo critério de menor preco ofertado no mercado e comprovacac de

e especialidade do profissional, conforme critérios estabelecidos neste Termo de

a serem adotados pela Organizacao Social quando da formacao do quadro de

wr

atacOes de profissionais previstas no Programa de Trabalho, deverdio ser efetuadas
om & CLT, exceto nos casos que a legislac@o trabalhista e as normas disciplinadoras
permitirem outro tipo de contratagao aplicavel.

nitida a contratac&o profissionais médicos por Pessoa Juridica.

utilizar esta alternativa, a Organizacdo Social vencedora devera comprovar que
possibilidades

-

3 por meioc de ampla divulgacdo, processos seletivos

93




N
do ki

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DORIO GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

- Rioc Grande
rafel “““'fﬁ‘m&“ al GABINETE DO SECRETARIO COMVIDA
fracassados/desertos e outras comprovacdes, considerando:
a) nestes casos a contratacdo de médicos, se dara por meio de processo seletivo a ser

definido previamente peia Organizacio Social no Programa de Trabalho;

b) a esc‘o!ha se dare pelo critéric de menor preco ofertado no mercado e comprovacado de

qualificacéo e especialidade do profissional, conforme critérios estabelecidos neste Termo

de R
ligada

feréncia. N3o obstante, a quantidade de profissionais médicos esta diretamente

a carga horaria do posto de trabalho, podendo variar conforme carga horéria

contratada.

3.3.Na composicao dos precos a Organizacéo Social ndo podera utilizar salario menor do gue o

salario normative vigente da categoria integrante da base territorial previsto para Rio Grande

3.4.Na comp

osicdo do quadro de pessoal a Organizacéo Social vencedora devera manter indice

de absenteismo com seguranca técnica suficiente para cobrir férias e auséncias nfo previstas,

semcriaranr

ecessidade de gerar horas extras.

3.4.1. Emregra néo serd permitide o pagamento de horas extras, exceto em caso de comprovada

necessidade

observado o

do servico, formalmente justificada & Comissdo de Fiscalizacdo e, desde que,
limite da legislacao trabalhista.

3.5.A remunéragéo da equipe de trabalho encarregada pela execucao do Programa de Trabalho,

durante a \{Igéncia do conirato de gestdo compartilhada, compreendendo despesas com

pagamentos

de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico —FGTS,

férias, décimo terceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas decorrentes sera SOMENTE do periodo de vigéncia do contrato de gestao

compartilhag

a.

3.5.1.Além do pagamento das horas normais dos empregados, poderdo ser contempladas

despesas co

da despesa|e

m adicicnal de insalubridade (sendo que, postericrmente, por ocasido da execucdo

de prestacdc de contas sera exigida a fundamentacéo legal que estabeleca a

e TN 94
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3.7.As guias
pagamenio ¢

comprovand

3.8.No periog

outro profissi

3.9.E respor
financeiro dg
investimento
fiscais e co
compartilhad
pela inadimp

3.10.A Orga

de pagamen

(Modelo 1 -

Custo Abert
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de de pagamento do adicional).

ento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizacio Social com recursos

& gestao compartilhada n&o gera vinculo trabalhista com o poder publico.

de recolhimento dos tributos (impostos e contribuicdes) incidentes sobre a folha de
le empregados deverZo ser encaminhadas nas prestactes de contas mensais,
>-se a regularidade dos recolhimentos pertinentes.

lo de férias dos profissionais, a Organizacao Social devera automaticamente indicar
onal para suprir a auséncia.

sabilidade exclusiva da Organizacdo Social o gerenciamento administrative e
$ recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
e de pessoal; assim como, o pagamento dos encarges trabalhistas, previdenciarios,
merciais relacionados & execucdo do objeto previsto no contrato de gestao
a, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da AdministracZo Publica

éncia da Organizagio Social.

hizac@o Social devera apresentar as planilhas gque compodem o custo da folha
1to quando da apresentacio do Plano de Custeio, conforme modelos abaixo
Dimensionamento, Modelo 2 — Custo RH e Modelo 3

o)

o | TN
-

\ S,
I\ |
N ]
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i
— Modelo 1 - Dimensionamente:
DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A OPERACAOQ DA UPA JUNGCAG
~CLT |
[ N | e
| B 2 e |
| s R (W
| | X |-1< |+ | |
R 2 g Sogldlligls
| | o S igE s T s g s
« | 32T FiE
S ;j}% 18 | . BN 2 18
' Descricdo da carga hordrialm (g % | = _‘é’ e F
Cargo celetista \‘E ﬂ 0|2 « g @ | E v | 4
mensal '8 Jo EIB 428 9 o o |
| | SicEiE Y, TlElsl
w ® g &= tu = © ©
| | Figelsig8lmie ik
A jlsRi=} E‘Oﬁ"o_% 1228 &
Assistente |4 postos ‘de 8 horas dzarlas| | | I !
administrativo (segunda a sexta-feira) | | " o |
e S L_I_w o _|g o]
| [T posto de 12 horas diarias sl | | |‘ B ‘.
IAssistente social | | ,‘ | o |
| 7dias da semana) \ | | | o |
e et e O SRR P st SR AR ORI 1R
Atendente deiS postos de24 horas diarias (7; | | 7| | B |
|
iR i RN DU N L FONR 51 S OO I
Atendente del posto de 8 horas diarias | | | T |‘
\ \ |
farmacia CAF gsegunda a sabado) | | \ | ﬂ
R P S, (T S U SOR NSS! DML WSPTPRI|
Auxiliar de ‘4 postos de 8 horasj | I | [ | |
| , | |
escritorio \jlanas(segunda a sexta~fe|re) .‘ : | 1 | ': |‘ |
Coordenador 11 ~posto de 8 horas _T o I R !‘_
| w i | |
daCAF \:ilanas(segunda a sexta-feira) ﬂ | ‘, ; o |
[ . i i SRS WSS T S S
;Coordenador dell posto de 8 horas dlanasI | | | o '
1 | | r |
enfermagem | segunda a sexta—ferra) | | \ l‘ : I { |
S R A S T o DU .| il = e Pevmaisden opne o B
Coordenador de\ T | | " L |
1 posto de 8 horas diarias | \ ! | | | |
servicos ,‘ _ | \ \ *
‘ ) (segunda a sexta-feira) | \ ; | ! L |
administratives | l\ ‘ ‘| ‘ | | |
Dietista 2 postos de 12 horas diarias (7 | | \ I “ |
. — L L oA S S o Y L e S,
\ }‘ O~
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‘Enfermeiro

Farmacéutico
\

Motorista

@mbulancia

Nutricionista

Odontslogo

Recepcionista
'Técnico

informatica

ecmco
\

laboratorio

Técnico

enfermagem

def
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dias

da semana)

dias por semana)

‘_\{segunda a sexta-feira)

I(segunda = sexta-feira)

8 postos de 24 horasdiarias (71 |

dias dasemana)

7dias da semana)

dias por semana)
(7dias da semana)
ic‘iias dasemana)

dias da semana)

| segunda a sexta-feira)

1 posto de 24 horas didria 3

1 posto de & horas didrias

~[1 postc de 24 horas dia‘rié"s'_'(?;"

1 posto de 4 horas didrias | |

1 posto de 8 horas diériasi

as 24hs (? dlas dasemana}

| posto de 18 horas diarias - GhS[ )

Técnico
manu‘ﬁencao
Técnico
seguranca
trabalho

‘i;fgl'efdr{i'sta -

7——-. 3

segunda a sexta-feira)

‘(7 dias da semana)

1 posto de 24 horas diarias

F posto de 24 horas ke —

f posto de 24 horas Gidrias | (7\‘

postc de 8 horas dlarlas‘

9 postos de24 H&Eééﬂiéﬁéé"(?\ T

posto de 12 horas didrias

Ric Grande

COMVIDA

|
|
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.‘Médico clinico
|

-

Médico clinico

Méedico clinico

crtopedista

(diurno)

(diurno)

Médico  pediatraz postos de 12 horas dizrias (7 |

(noturno)

Médico psiquiatra

|(diurno)

FOTAL o

5 ”Eé'ﬂé%bﬁémag 24 horas digrias (7
dias da semana) ‘ \

Médico  pediatras
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(7 dias por semana) o

1 posto de 12 horas diarias (7| a | T
dias da semana)

| posto de 6 horas diarias (7

\
dias da semana) |

| posto de 6 horas diarias(7|
dias da semana)

i T

postos de 12 horas diarias

(7dias da semana) |

dias da semana) ‘I |
| N |
idias da | | - | |
semana)

1 posto de 4 horas didrias

N . SRCNUVRF: S S IR
I | L

L

Rio Grande

COMVIDA

O A

I

98



e

Profeitura KMunicipal

40 RIO GRANDE

Estado do Rio Grande do Sy|

SECRETARIA DE M

GABINETE DO SECRETARIO

— Modelo 2 4 Custo RH:

CUSTO TOTAL

‘COM RECURSOS HUMANGS N ECESS

JUNCAO + CELETISTA

total de

|Cargo

I‘Quantfdade

celetista

FAéEiEféﬁte”

administrativo |

I
-

empregados
’Saaén'o base
glnsalubridade

. _4%4__4 e

]
|
|
|

f(&dicional noturno

;Salério base total

Provisées

|
|

Encargos

i

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
UNICIPIO DA SAUDE

Rio Grande

COMVIDA

S——-
Es

oes

Indenizag

N

Incidéncias

encargos
Gastos

| -
beneficios

|

Total Global Mensal |

ARIOS A OPERACAO DA UPA

RS o s poraoen et N SR N —l 1 | I
}AsslistenteH J \ | | ‘ | ‘ | .
social | | | ( ‘ J| | |

Atendente

‘:fa rmacia
Atendante |

farmacia CAF

e _de! | e - — wm_i\ s
escritdrio | | |‘ | | | | | ‘l |
Coordengdo_ﬂ ol S _r‘ - = . ‘ SE— - ‘ - . _I‘_
pachr || S L
ﬁBdfde?ardB? T ‘ ‘_) - T I | |ﬁ ‘| |
de | | | | !
enfermagem| | | I | | " | ! |
Coordenador | [~ | I | R A e |
de | : } | ’ || |‘ ‘ |
e 0 il -
99




g L )
S .

Prefeitura M unicipal

4o RIC GRANDE

administra

|
‘S

Dietista |~
;( Copeira) |

servico
saude

Enfermeiro|

Diretor |

Farmacéutico |

ambulancia
|‘N”Ut}i'cic5 nista |
Odonigiogo |
fﬁéce_pégnfs

;TéCBTCO

‘informética
Técnico

Motorista |

laboratsrio ‘

Técnico

ienfermagem |

Ty .__m_‘m e U N —e S [—— -
Diretor geral | | | { | |
et |‘i . _‘}.ﬁ k{m - - _%JAW‘ 1‘ N "__[M...ﬁ_|
: | ! | | |
.m_i!.__,_ | ey B |Mfm ....w||‘__) mil i J USRS S ‘
| T T {'“F‘"ﬂ} I |\ j‘
\ ‘ ' | I : '
e T g N S
| | | | |‘ | | l |
de | IJ T 7 | %
; | - ] \ !
S0 S S _’ﬁ ]
‘I | | | ‘ | !
| | | | |

Técnico

Técnico em

\seguranga d

ftrabalho

;manuten(;éo

Telefonista

Estado do Rio G
ITURA MUNICIP
RETARIA DE MUNI
CABINETEDO §

A

ECRETARIO

— - MJ .
|
| | |
|
]

rande do Sul
L DORIO GR{\NDE
CIPIO DA SAUDE

B |
.

| J |

| |

S s S

Rio Grande

COMVIDA

100



