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limo. S. Pregoeiro Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE/RS
GABINETE DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS.

PREGAO PRESENCIAL N"?’ 042/2016/SMDP
Eldorado do Sul/RS, 10 de Noevembro de 2016.

SELTEC VleLANCIA ESPECIALIZADA LIDA, CNPJ 92.653.666/0001-
67, com sede em Eldorado do Sul/RS, vem respeitosamente G
vOssa presengo opresem‘or :

- RAZOES RECURSA!S

pelos seguih"?es motivos de fato e de direito que passa a aduzr:

1-DOS FAIDS:

ERROS NA PLAN!LHA APRESENTADA - FORMAQAO DO PREQO
' EQUIVOCADA

1. A empresa declarada vencedera ndo observou  as
disposicdes editalicias no formogao de seuU preco, o que devera ocorre’rcir a
suQ descfossmcogoo

Conforme‘s‘_e verifica da planilha apresentada, a vencedora
ndo observou o dispostd na Convengdio Coletiva 2016/2018 do Sindicaio
dos trabalhadores das Empresas de Segurcmc;c e wglloncno do Estado do
Rio Grande/RS, |gn0fcmdo o item CLAUSULA \/lGESIMA PREMEIRA
ENCARGOS TRABALHIST AS E REMUNERATOREOS \,onforme éscldrecemos:”

Os encarges socidis co’rodos desprezam os preceitos legais &
estdo abaixo do custo real desta rubrica. A Convenicdo Coletiva 2016/2018
do Sindicato dos Trobctlhcldores das Empresas de Seguranca e Vigiléncia
do Estado do Rio Grondb/RS traz o percentual total'de 86,79% de encargos
sociais, sendo que muitas empresas apresentam percentuais um pouco
menores, em virtude c‘o AP ser diferente. A vencedora ndo gpresentou o
FAP em suaQs planllhos (no pianitha consta somente” o valor do-SAT - 3,00%)-

{;ﬁm Lo Q% %i} (,z)‘ gf%, j; ) g‘w\’u,

= eamé/ C‘echm | | |
Ganmete de Gompras Lititaghes & Contralos | |
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Diante da referida omissdo, passa a valer o estabelecido em noma
coletiva por aplicagdo do Ar. 72, inciso XXVi - CF. ;

Os percentudis totais de encargos sociais apresentados foram
de 71,30%, ou seja, mujto abaixo da média deste custo. Exemplificando o
equivoco destacamos o percentual que consta na CCT 2016/2018 para
aviso prévio indenizado e frabalhado como sendo: 3,19% + 2,64% = 5,83%,
afastamento maternidade/paternidade como sendo: 0.10% + 2.31% =
2,41%. A empresa vencedora apresentou o seguinte: 1,94% [aviso prévio

frabalhado) '+  1,94% (aviso prévio indenizado) = 3,8% para
maternidade/patermnidade = 0,02%, portfanfo n&o cobre os custos da
rubrica. - :

O custo de reposicdo, na CCT 2016/2018, 4, & estimado em 5,90%.
ndo constando da plonilha ora analisada fal custa, ou seja, este caso é

mais grave que aquele’ comentado até enido, pois se frata de omissdo que
da a sua nulidade. -

Outro fato lmpor‘rcm‘e em ser ressol‘rado e ndo contabilizado
na planitha orremo’fcdd neste certame,- € os 15. mmu#os de infervalo, parg

desconso e a!fmenfdt;c:o ou rendrg:ao conforme preve Art. 71; §7° da CLT =
jomada de 6 horas: 7

CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Mam de 1943

Aprovaa Consolidagiio dzs Leis-do Trabalho.”

Art, 71 - Em qualguer trabalho continuo,- -cuja- duxagao exceda

de 6 ¢seis) horas, & obncva‘réna a’'concessdo de-um intervalo para

repousd. ou . alimentacio, ‘o qual serd, no_ minime; de 1. (Uma)

hora e, salvo acordo escrito.ou contrato- coletivo em contr{mo

fomoe n3o poderd exceder de 2 (Juasy Horas.

R § 1°-" Nao -excedendo de"6 (seis)- horas ‘o ‘trabalfio, >serd.
entretanto, obrigatério’ um_intervalo -de 13- (quinze) mmutes
quando a durac;ao ultxapassar 4 (quatro) horas

-~ .

. Tra’rc& -5€ de uma norma cogente, eis que pro?e‘nvo da scude
da higiene e da seguranga do trabalhador:
Acérddo i - do - processo 0001157-69. 20145 04 0102 QJ(RO)
" Data: 30/06/"016 ' T GonEs
Origem: - *
2% Vara do Tr aba!ho de Pelotas ‘
Orgéo J;u:’gaa‘or
. 5a; Turma. - -
- Redator: -
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Clévis Fernando Schuch Santos : :

Participam: Erigida Joaquina Charédo Barcelos Tosch: Karina Saraiva Cunha
PROCESSO: 0501157-69.2014.5.04.0102 RO

EMENTA '

5 ﬁg}@ﬂ FRUICAO PARCIAL. A néo concessdio total ou
parcial do§ rualo introjornada minimo para repouso e alimentacéic
resulta no pugamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
nos termos do artigo 71 da CLT, em aplicag@o da Simula n. 437 do TST.
ACORDAO _

g unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordindrio da primeira
ré, Shelter Empresa de Vigiténcia Ltda.

RELATORIO -

Recorre a pnmeira reclamada, Shelter Empresa. de Vigiléncia Ltda. (fls. 234-
241), mconformada com a sentenca (fls. 2?1-225) O apelo trata de
intervalos intedrsmada,

(-..)
VOTO RELATUR :
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH .5ANTOS:
RECURSO ORDINARIO DA PR!MEIRA RE ‘ '
INTERVALOS ﬁ“ TRAIDRNAD)

tendo em wsta que a concessao de repousos duy ante a ;ornaa'a de trabalho
aos trabalhadores é imperativa. Em néo tendo u-apelante demonstrado nos
recibos de salanoq, 0 pagamento dos

q jEi‘dcz néo devidamente- usufrmdos pelos obreiros, fmpoe se
o seu defenmbnto Quanto go periodo que deve ;er consrderado para fins de
pagamento da parce!a prevista- no- arffgo 7 1, § -48 da- €LT; revendo
icio amento antPrformente adotado passa-se o cons:derar que o frw;ao

resguardo a saude f.-s:ca e mental do’ trabm'hador Drante dlSSO -a néo
observanc:a ainda que parcial, da regra contida no’ artrgo 71,642 da CLT,
acarreta ao Pmpregador obrigag@io de remunerar integralmente o periodo

lega!mente ffk do para o int ﬁ?’ié 5| com o adicional de 50%.”
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DO CALC JI.O

CALCULO' DO YO SALARIO HORA DO VIGILANTE NTE DE ACORDO COM
ACCT 201 6/2018: R$ 1.331,00 / 220 =R$ tS 05:

-R$ 1 33} 00 /220 + 30% (periculosidade) = valor da hora R$
7,86 + 50% da HE = R$ 11,80 (valor hora exira de cinquenta por
cento, coin reflexc de per;cu!os:dade)

- R$ 11,80 x 6,50 (15 min/60=0,25 x 6 dias/semana x
433/med|0 semanas més) = RS 76,70 + reflexcs e
: encargos somando-se conforme planilha
cGpreseniada para  escala éx1, utiizando  dois
wg!lcm’res totaliza o valor de R$ 153,40 faltante no
“valer mensal do posto, mul.iohcodo pelos meses do
“contrato, R$ 1.840,80 |

Com isso’.a empresa vencedora na  etapa de  lances
descumpnu as exigéncias constantes no item 3, motivo pelo qual deverd ser
ela desclassﬁcodo se por outros motivos j@ ndo fosse.

Nesses ’rermo_. pede defer[menfo

Eldorcdo do Sul 09 de. novembro de 2016
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