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Pregao Eletréonico PMRG <pregaocrg@gmail.com>

Pregao 69.2018

administrativo@realezaprestadora.com.br 22 de janeiro de 2019
<administrativo@realezaprestadora.com.br> 17:32
Para: Pregaorg <pregaorg@gmail.com>

Considerando que atualmente é permitido a escala 12x36 para servente de limpeza, questionamos sobre a possibilidade na
mudanca de quantitativo de pessoal, uma vez que os locais que funcionam de segunda a domingo reduziriam o quadro de
colaboradores, € permitido tal alteragao?

Qual dissidio deve ser usado como base para proposta uma vez que o de 2019 ja foi homologado.
aguardo

obrigada

Adt

Adm. Lisiane Gomes CRA/RS 29.741
Silva Veiga Prestadora de Servicos Lida
Tel: 53 3230-5748 / 8415 2122
www.realezaprestadora.com.br
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Pregéo Eletrénico PMRG <pregaorg@gmail.com>

Pregao 69.2018

Pregaorg <pregaorg@gmail.com> 23 de janeiro de 2019 16:55
Para: Realeza <administrativo@realezaprestadora.com.br>

Boa tarde,

Seguem as respostas aos questionamentos de sua empresa:

-Considerando que atualmente € permitido a escala 12x36 para servente de
limpeza, questionamos sobre a possibilidade na mudanca de quantitativo de
pessoal, uma vez que os locais que funcionam de segunda a domingo
reduziriam o quadro de colaboradores, € permitido tal alteracdo? R. Ndo ha
possibilidade de mudanca no quantitativo de pessoal.

Qual dissidio deve ser usado como base para proposta uma vez que o de
2019 ja foi homologado. R. A proposta deve ser apresentada com base
na convencao sindical de 2018, sendo permitido solicitar
repactuacao.

Atenciosamente,

Pregoeira Ingrid Ferreira

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Prefeitura Municipal do Rio Grande - RS

Gabinete de Compras, Licitacées e Contratos - GCLC
Geovani Moreira de Lima - Pregoeiro

Sonia Margarete Santos da Silva - Pregoeira

Ingrid Cunha Ferreira - Pregoeira

Catiane da Rosa Soares - Pregoeira
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