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Objetivo: Acolher em cardter institucional os adolescentes Modalidade de Atendimento: Social e
encaminhados pelo Poder Judicidrio com propdsito de garantir | Assistencial

seus direitos fundamentais, proporcionando oportunidades de
socializagdo e resgate de sua condigiio temporal com alimentagao
adequada, cuidado em tempo integral com profissionais
qualificados e dedicados ao projeto, oficinas culturais e espagos
liidicos, escola e monitoramento do reforgo escolar, transporte,
.acompanhamento  psicossocial, atendimento médico e
odontolégico, bem como condicbes estruturais minimas para o
bem viver coletivo.

Justificativa do Projeto:

De acordo com o estatuto da crianca e do adolescente, é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentac3o, 3 educagdo, ao lazer,
3 profissionalizagdo, 3 cultura, 3 dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além

de coloci-los a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crugidade e opressao.
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Por esta razdo, a sociedade civil organizada, busca em parceria com o poder pablico oferecer cuidado a esta

populagdo, assim como promove acBes que auxiliem estas familias a reorgamzarem—se € reassumirem suas -

funges parentais,

A Casa do Menor desenvolve um trabalho pautado nesta perspectiva, fundamentado no ECA, visando a protegdo
e assegurando os. direitos fundamentais se caracterizando por uma instituicio de acolhimento para criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e/ou social.

Metas a serem atingidas:

Continuar um trabalho de atendimento a todas as criancas e adolescentes que se encontram na instituicdo,
respeitando as individualidades de cada um e suas faixas etérias, garantindo a todos alimentacdo, transporte,
monitoramento e cuidado em tempo integral, bem como prevengdo a satide, higiene, acompanhamento escolar,
encaminhamento para cursos profissionalizantes e para o mercado de trabalho, bem como condices estruturais
minimas para o bem viver coletivo.

O projeto descrito possui como metas atender 20 acolhidos e 20 familias (ou mais), dependendo das referéncias
dos casos recebidos. Além disso, objetiva a reintegragdo familiar ou colocacdo em familia substituta.

Metodologia adotada para atingimento das metas;

Coordenacdo da dindmica administrativa institucional em tempo integral; Manutencdo e desenvolvimento da
equipe assistida e preparada para trabalhar junto s criancas/adolescentes; Manutenc3o da regular alimentagdo
e higiene pessoal; Garantia do transporte das criancas / adolescentes 3 escola, dispositivos da rede de protec3o,
visitas aos familiares e demais locais necessdrios; Oferta de atividades de acompanhamento escolar e
extraescolar, através de cuidadoras preparadas para o trabalho; Desenvolvimento do referencial possivel através

da seguranca do exemplo de um lar com o minimo de estrutura fisica e o acesso 3s suas necessidades e direitos
basicos.

Sistematica de atendimento para aferi¢iio do cumprimento das metas:

Acolhimento: Ao chegar na institui¢do, inicialmente sera recebido por uma monitora que o acolherd mostrando
as dependéncias da casa, bem como o quarto que ir4 utilizar e providenciara as roupas que ird usar, caso nio
tenha as suas. Apos, serd acolhido pela assistente social e psicéloga da instituicdo, prioritariamente, que
oferecerdo um espaco de fala e escuta, acolherdo as demandas individuais trazidas e comegardo a construir junto
20 acothido seu plana. Ainda, conforme as suas necessidades, serd encaminhado para os cuidados imediatos
junto a rede de protecdo.

Estudo diagndstico: O estudo diagndstico tem como objetivo subsidiar a decisdo judicidria no sentido de
reintegracdo a familia de origem ou o afastamento definitivo com colocacdo em familia substituta. Realiza-se uma
criteriosa avaliagdo dos riscos a que estava submetido o acolhido na companhia da familia biolégica e as
condicdes para superacdo das violagbes de direitos. E feito um levantamento aprofundado de todas as questdes
referente a histéria de vida, incluindo uma escuta qualificada de todos os envolvidos na situacdo, incluindo:
integrantes da familia, o acolhido, pessoas da comunidade com conhecimento da situacdo e demais profissionais
da rede de atendimento, dentre outros que a equipe julgar necessario. Com a devida fundamentac¢io e
discussdes entre a equipe, realiza-se a andlise e posteriormente chega-se ao parecer técnico.

Intervencio de acordo com o perfil: A equipe técnica dispGe de procedimentos e estratégias de cuidado para o

acolhido em diferentes cendrios que o mesmo, de acordo com sua fase de desenvolvimento, comportamentos
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institucional e aderindo
as  orientagdes da
instituigdo
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observados sobre o caso ¢ histéria pregressa, possa vir a apresentar,
PERFIL ESTRATEGIAS
Acolhido que | - reinsercdo e/ou acompanhamento escolar
permanece com [ -encaminhamento para dispositivos da rede de protecdo e de satde
medida protetiva de | que se fizerem necessirios {CAPSI, CAPSad, CREAS, CRAS)
acclhimento - encaminhamento para cursos profissionalizantes

- atividades de rotina pactuadas com o acolhido
- dialogos com a equipe técnica

Acalhido que
permanece . com
medida protetiva de
acolhimento
institucional e evade da
instituicdo

12 passo: Aguardar retorno em 24 horas.

2¢ passo: Se nio retornar em 24 horas, registro de boletim de
ocorréncia e buscas em territérios de referéncia.

32 passo: Se for encontrado no territério, vinculag¢do com a equipe, e
convite para retorno a institui¢do. Se ndo aceitar, pactuar estratégia
de cuidado no territério e posterior retorno da equipe no local.

42 passo: Se n3o for encontrado no territdrio, encaminhar o caso
para os dispositivos do municipio {CRAS, UBSF, UPA, NASF) auxiliarem
na localizacio do adolescente.

Em caso de descontrole
do acolhido e agressio
fisica

12 passo: Manejo pelas monitoras e equipe técnica por meio de
dialogo.

28 passo: Se n3o for efetivo o 12 passo, contato e manejo junto a
Guarda Municipal ou Brigada Militar no local.

Em caso de surto
psiquiatrico do acolhido
sem

agressao fisica

12 passo: Manejo pelas monitoras e equipe técnica por meio de
didlogo.

22 passo: Se 0 manejo ndo for efetivo, contato com a SMU para
realizar avaliagdo no local, e se necessario, encaminhamento ao
Hospital Psiquidtrico para avaliagdo médica.

Em caso de surto

psiquidtrico do acolhido
com
agressao fisica

12 passo: Manejo pelas monitoras e equipe técnica por meio de
didlogo.

22 passo: Se nio for efetivo o manejo, contato com a Guarda
Municipal e SMU para auxilio no encaminhamento ao Haospital
Psiquidtrico para avaliagio médica. 32 passo: Em caso de internacdo
acompanhamento pela equipe técnica junto 3 equipe do Hospital
Psiquiatrico até a alta hospitalar.
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Se o acoihido for
usudrio de drogas e se
mantiver frequentando
a instituicio

12 passo: Manejo pela equipe técnica por meio do didlogo e convite
a ades#o de tratamento junto ao CAPSad.

22 passo: Se o acolhido ndo aceitar tratamento e estiver prejudicado,
manejo para realizagdo de tratamento em Comunidade Terapéutica.

Se o adolescente for
usudric de drogas e
evadir da instituico

12 passo: Avaliar o grau da dependéncia quimica.

22 passo: Se o adolescente estiver se colocando em risco e uso e
abuso de drogas, pedido de busca e apreensao e encaminhamento
para avaliacdo médica junto ao Hospital Psiquiatrico, e se necessrio,
internac&o para desintoxicacio, e posterior encaminhamento para
Comunidade Terapéutica.

Se o adolescente estiver
envolvido em atividades
ilicitas

- Caso algum ato seja feito na instituicdo, realizar Boletim de
Ocorréncia e encaminhar ao Ministério Pblico

- Caso alguém da comunidade seja prejudicado, orientar a realizar
Boletim de Ocorréncia e encaminhar a0 Ministério Piblico

- Caso o adolescente dé indicios de pofte de drogas ou armas ou
ameacar agressdo dentro da instituicio, solicitar apoio da Seguranga
Plblica

Se o adolescente estiver
cumprindo medida
socioeducativa

- Em caso de adverténcia, obrigagdio em reparar o dano, prestacdo de
servigos a comunidade, liberdade assistida ou inser¢do em regime
semi-aberto, a equipe técnica ird orientar e acompanhar o
adolescente;

- Em caso de internagdo em estabelecimento educacional a equipe
técnica da instituicio acompanhara o caso através de contatos
periddicos com a equipe do estabelecimento educacional.

O adolescente que
segue em acoihimento
€ se aproximando da
maioridade

- Organizacéo psicossocial para autonomia ;
- Didlogos sobre o projeto de vida;

- Plano de desligamento

Acompanhamento da familia de origem: O trabalho de acom

pela assistente social. O acomp
domiciliares. Neste trabalho busca
Refletir conjuntamente sobre as
fatores que impedem o convivio

anhamento familiar é realizad

7
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panhamento familiar é realizado primordialmente
0 a partir de encontros na instituicio e de visitas
-se facilitar e estimular as visitas dos familiares aos adolescentes acolhidos;

dificuidades vividas em relagdo aquela crianca ou adolescente e sobre os
permanente; Refletir conjuntamente sobre as questdes referentes 3 educacio
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deste adolescente; Encaminhar os familiares para o atendimento de suas necessidades. A equipe deve investir
em um trabalho integrado com recursos comunitarios, utilizando assim, a rede de protecdo & crian¢a e ao
adolescente do municipio. '

Plano Individuai de Atendimento: O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de
intervencio durante o periodo de institucionalizagdo, visando 3 superacdo das situagBes que levaram ao
acolhimento. E necessario que o acothido e a respectiva familia tenham papel ativo no processo e possam junto
com os técnicos pensar nas estratégias e nos caminhos possiveis Para a superagdo da situacdo de risco e de
violacio de direitos. O plano individual sera elaborado sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo
programa de atendimento e levara em consideraciio a opinifio do adolescente e 3 oitiva dos pais ou dos
responsaveis. Constardo do plano individual, dentre outros: os resultados da avaliacdo interdisciplinar; os
tompromissos assumidos pelos pais ou responsaveis; a previs3o das atividades a serem desenvolvidas com o
adolescente acolhido e seus pais ou responsdveis, com vistas 3 reintegra¢do familiar ou, caso seja esta vedada
por expressa e fundamentada determinaco judicial, as providéncias a serem tomadas para sua colocacdo em
familia substituta, sob direta Supervisao da autoridade judiciaria e Ministério Plblico.

Desligamento: O periodo de permanéncia no acolhimento institucional deverd ser breve. Existem dois tipos de
desligamento que devem ser considerados, retorno para a familia de origem ou colocacio em familia substituta.
Os procedimentos legais serfio realizados pelo Juizado da Infincia e Juventude, cabendo ao programa de
acolhimento subsidiar tecnicamente a impossibilidade de reaproximacdo com a familia de origem e preparacio
do acolhido para 3 colocagdo em familia substituta. O programa deverd levar em consideracdo o principio de
preparac¢do gradativa para o desligamento, tanto do adolescente, como da familia que o receberd.

Qualificacdo técnica:

A instituicdo conta com equipe técnica vocacionada e qualificada, especializadas através da vivéncia intensa do
desempenho técnico de suas fungdes, mesclado com a prdtica cotidiana do manejo com os acothidos e com o
universo ins_titucio‘nal.

A equipe técnica é atualmente composta por:

1 coordenadora: Possui graduacdo e pds-graduagio em Psicologia, bem como 08 anos de experiéncia em
instituicdo de acolhimento.

1 assistente social: Possui graduagio e pds-graduaciio em Servigo Social, bem como 11 anos de experiéncia em
instituicdo de acolhimento.

1 psicdloga: Possui graduacio em Psicologia, bem como 04 anos de experiéncia em institui¢do de acolhimento.

1 supervisora administrativa: Possui 08 anos de experiéncia em instituicdo de acolhimento.

1 contadora: Possui graduacdo e pés-graduacio em Ciéncias Contabeis, bem como 03 anos de experiéncia em
fnstituigéo de acolhimento e 06 anos de experiéncia em Entidade Publica.

1 educador social: Possui graduacio em Administracdo, bem como 08 anos de experiéncia com projeto em
instituicdo de acolhimento.

Ainda, além da equipe técnica, o corpo de funciondrios conta com 1 motorista, 8 cuidadoras em satde e 1
monitora.
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Observac3o referente ao quadre de funciondrios:

08 Cuidadores em satide: Trabalham em escala de 12 x 36 horas - Jornada de trabalho de 180h mensais;
01 Chefe de setor: Trabalha em escala de 12 x 36 horas - Jornada de trabalho de 180h mensais;
01 Monitor: Jornada de trabalho de 150h mensais;

01 Coordenadora: jornada de trabalho de 220h mensais e plantdes;

01 Psicdloga: Jornada de trabalho de 150h mensais e plantBes;

01 Assistente Social: Jornada de trabalho de 180h mensais e plantdes;

01 Educador Social: Jornada de trabalho de 75h mensais;

01 Contadora: Jornada de trabalho de 180h mensais;

01 Supervisora Adm. de Pessoal: Jornada de trabalho de 180h mensais e plantdes;

01 Motorista: Jornada de trabalho de 200h mensais.

DESCRICAO DA META QUANTIDADE INicIO TERMINO

DE
[ UNICA | Manutengiio do acolhimento de - 50 salarios | 01/04/22 01/04/23
adolescentes em situagdo de risco, minimos

em condi¢Bes basicas de protecio e

garantia de direitos

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META 12 MES 22 MES 32 MES
50 Saldrios minimos ref. 2022 R$ 60.600,00 R$ 60.600,00 R$ 60.600,00
4° MES 5° MES 6° MES 7° MES
R$ 60.600,00 R$ 60.600,00 R$ 60.600,00 R$ 60.600,00
82 MES 9¢ MEs 102 MES 112 MES
R$ 60.600,00 R$ 60.600,00 " R$ 60.600,00 R$ 60.600,00
12° MES
R$ 60.600,00

ESPECIFICACAO

NATUREZA DA DESPESA VALOR SOLICITADO
Despesas Correntes
Pagamento de Pessoal 7 Cuidadores em sadde (salsrio mensal) RS 8.484,00
01 Chefe de Setor RS 1.559,31
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01 Monitor RS 1.212,00
01 Motorista RS 1.900,00
01 Educador Social RS 1.212,00
01 Coordenadora RS 4.208,94
01 Supervisor administrativo de pessoal RS 2.776,58
01 Assistente social RS 2.776,58
01 Psicdloga RS 2.534,18
01 Contadora RS 2.534,18
Servicos de Auténomo PF RS 1.212,00
Impostos referentes RS 7.391,37
Provis&o p/ 139 saldrio (1/12) RS 2.534,15
Provisdo p/ Férias (1) RS 844,71
Verbas rescisdrias RS 2.000,00
Diarias referentef a desio::amento, RS 200,00
hospedagem e alimentacdo
Atestado de Salde Ocupacional RS 100,00
L Total | R$ 43.480,00

Vestudrio RS 500,00
Gdas GLP e Agua Mineral RS 500,00
Alimentacdo RS 1.500,00
Combustivel RS 1.300,00
Medicamentos RS 900,00
N‘Ia?:en_al df: Limpeza e Produgdo de RS 500,00
Higienizacio
Material de Expediente RS 200,00
Material de Copa e Cozinha RS 200,00
Material elétrico e Eletrdnico RS 200,00
Material de Cama, Mesa e Banho RS 200,00
Material Educativo e Esportivo R$ 50,00

‘ Ma’ter!ai para Manutencio de Bens RS 200,00
Imoveis
Ma’zteljaal para Manutencg3o de Bens RS 200,00
Moveis
Material para Festividades e Homenagens | RS 200,00
Material para Manutencio de Veiculos RS 200,00
Material de Acondicionamento e RS 200,00
Embalagem
Material Hospitalar RS 200,00
Material para Audio, Video e Foto RS 200,00
Material de Prote¢do e Seguranca R& 200,00
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Material de Processamento de dados RS 200,00
Mar:nutengao € conservacio de RS 200,00
eguipamentos
Ma’nu‘fengao e Conservacdo de Bens RS 200,00
Imdveis :
Manu'ten{;ao e Conservagdo de Maquinas RS 200,00
e Equipamentos
Servigo de Audio, Video e Foto RS 200,00
Servicos Graficos RS 200,00
Ferramentas RS 200,00
Sementes, mudas de plantas e insumos RS 200,00

Total | RS 9.250,00

Servigos de Terceiros:

Pessoa Fisica e Juridica Agua RS 176,00
Energia £létrica RS 900,00
Telefone ' . R$ 120,00
Transporte Pdblico RS 1.400,00
internet - RS 149,00
Programa de Contabilidade - RS 225,00
Manutencdo veiculo RS 500,00
Documentos veiculo RS 100,00
Servigo Notarial e de cartério RS 100,00

Servico de correios e Telégrafos / envio de

A L RS 100,00
correspondéncias
Dedetiza¢do e limpeza de caixa d'dgua RS 400,00
Garagem RS 340,00

Total | RS 4.510,00

Total da Despesas de Correntes I R$ 57.240,00

Despesas de Capital

Equipamentos e Material Permanente
Aparelhos e Equipamentos de RS 100,00 -
comunicacio
Aparelhos e Utensilios domésticos RS 100,00
ColecSes e Materiais Bibliograficos RS 100,00
Discotecas e Filmotecas RS 100,00
Equipamenta de Protecdo, Seguranca e RS 100,00
Socorro
Instrumentos Musicais e Artisticos RS 100,00
Maquinas e Equipamentos Graficos ,RS 100,00
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Equipamentos para Audio, Videos e Fotos RS 100,00
Maquinas, Utensifios e Equipamentos RS 100,00
Diversos '

Equipamento de Processamento de Dados RS 100,00
Mdquinas, Instalacdes e Utensilios de RS 100,00
Escritério

Mobilidric em geral RS 500,00
Pecas ndio incorpordveis a imdveis RS 100,00

Total | RS 1.700,00

Obras e InstalagBes

Reparos RS 1.660,00
Total | RS 1.660,00

Total das despesas de Capital [ RS 3.360,00

Total Geral | R$ 60.600,00 {més)

)

Na qualidade de representante legal do (a) Casa do Menor, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de

Municipio da Cidadania e Assisténcia Social para os efejtos e sob as penas da lei, que n3o h3 qualquer débito
€m mora ou situacdo de inadimpléncia junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, que
impeca a transparéncia de recursos oriundos da dotaciio consignadas no orgamentos do Municipio do Rio

Grande, na forma deste Plano de Trabalho.
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