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Objeto: Assumir parceria com a secretaria municipal da Cidadania ¢ Assisténcia Social do
Municipio do Rio Grande (SMCAS), oferecendo acolhimento Provisorio, com estrutura e pri-
vacidade, em um Centro de Acolhida, para pessoas em situacio de rua, imigrantes, itineran-
tes, trecheiros, familias em situacio de vulnerabilidade e sinistro (prazo de 07 dias), através
do acolhimento institucional e atendimento integral, propondo acies de promocio e reinser-
¢a0 social, fortalecimento de vinculos, atendimento psicossocial, higienizacio dos pertences
pessoais dos atendidos e oferta de alimentaciio através do Restaurante Popular ¢ Centro Pop.
A proposta visa promover a qualificacédo, adequacio e reordenamento do servico de acolhi-
mento a populaciio de rua, e ofertar o Servico Socioassistencial de Protecio Social de Alta
Complexidade e Acolhimento Institucional, através da Casa de Acolhida, para maiores de
ambos os sexos.

Yalor da proposta: R$ 25.000,00

Proponente: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS SUL (ADRA)

ANALISE DOS DOCUMENTOS:

Considerando os documentos apresentados por meio do Processo Administrativo apresentado por
meio do PD n® 1018/2022 procedeu-se a analise documental nos termos dos Art. 22, 33, 34, 39 da
Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015.

Considerando o Art. 35°, V da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015, a celebra-
¢do e a formalizacio do Termo de Fomento dependerio da emissdo de parecer de 6rgio técni-

co da administracio piiblica, que devers pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

Considerando o objeto proposto tratar-se da execucdo do Servico, “instrumento por meio do gual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacées da

sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
I
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administracdo publica que envolvam transferéncia de recursos financeiros (Lei n° 13.019/2014

alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 25, VII) .

Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagio, em mitua cooperacio, da

parceria prevista nesta Lei:

Considerando a Lei n° 8.742/1993, que define a Assisténcia Social enquanto Politica Publica a

ser realizada por meio de um conjunto integrado de acdes de iniciativa piiblica e da sociedade;

Considerando que a proposta constitui o atendimento a populacio em situacio de rua,
imigrantes, itinerantes, trecheiros, familias em situacfio de vulnerabilidade, sinistro (prazo de

07 dias), através do acolhimento provisorio e atendimento integral.

Compreende-se que o objeto proposto, qual seja, a parceria entre a Organizacio da Sociedade Civil
¢ a administragio Publica para a execucfo da proposta de fomento constituindo parte integrante da
rede de Protegio Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), caracteriza
reciprocidade de interesse das partes na realizag8o da parceria prevista na Lei n® 13.019/2014

alterada pela Lei n° 13.204.
Da viabilidade de sua execu¢io;

Em analise do Plano de Trabalho, apensado ao Protocolo digital, observa-se compatibilidade no que
se refere ao previsto no artigo 22, caput da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015
¢ no artigo 21 do Decreto n® 32.487, de 2017:

a) Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre

essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
b) Descricéo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucfo das atividades ou dos

projetos abrangidos pela parceria.

d) Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a cles atrela-
das;
€) Defini¢io dos pardmetros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas.
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Da verificacéio do cronograma de desembolso;

Em andlise do cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho foi observada
compatibilidade com o objeto proposto & com 0s interesses reciprocos da administragiio plblica e da

organizagdo da sociedade civil.

Da descricao de quais serfo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da exe-
cucio da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliacao

da execucio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015, a fiscalizacdo da
execucdo da parceria serd realizada pelo Gestor da Parceria e homologada pela Comissdo de
Monitoramento.

Da designaciio do gestor da parceria;

Em conformidade com o Art. 2° VI da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015 o
gestor da parceria € o agente publico responsavel pela gestdo de parceria, com poderes de controle e

fiscalizacio.

Fica, portanto, designada a servidor Evandro Silveira, como gestor da parceria.

Da designacio da comissio de monitoramento e avaliacio da parceria;

Em conformidade com o Art. 2° XI da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015 a
Comissdo ¢ Momnitoramento € Avaliacdo & o 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante Termo de Fomento ¢ deve ser

constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo.

Fica, portanto, designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada por meio da Portaria

n° 18/2021.

No que se refere aos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos para celebra-
¢do do Termo de Fomento, em conformidade com o Art. 33 da Lei n° 13.019/2014 alterada
pela Lei n° 13.204/2015. A proponente apresentou seu Estatuto Social, constante nos campos
n° 2, do PD 1018/2022, bem como as declaracbes ¢ certiddes, conforme relacio a baixo preven-

do:
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» Que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de ignal natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto

social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, no Art. 56°, pardgrafo Gnico;

« Possuir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Nor-

mas Brasileiras de Contabilidade, no Axt. 34°, §2°,;

« Quanto a apresentacdo de “normas de organizagdo interna prevendo expressamente a existéncia
de no minimo I (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —

CNPJ”,

» Quanto a “possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas”.

No que se refere aos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos para celebra-
cio do Termo de Fomento, em conformidade com os Art. 34 da Lei n® 13.019/2014 alterada

pela Lei n® 13.204/2015, a proponente apresentou:

« Certiddes de regularidade fiscal, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista (art. 34,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n° 32.487, de 2017,
Art. 45, incisos 11 e TII);

» Copia do estatuto e eventuais alteragbes (art. 34, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014 alterada
pela Lei 13.204, de 2015);

« Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagio nominal atualizada dos diri-
gentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nmi-
mero ¢ drgdo expedidor da carteira de identidade ¢ nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisi-
cas — CPF de cada um deles. (art. 34, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei
13.204, de 2015);

. Comprovante de funcionamento no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de docu-

mento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, inciso VII, da Lei n°

4
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13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n® 32.487, de 2017, Art. 45, §2%);

No que se refere ao atendimento as situacdes de impedimento previstas no Art. 39 da Lei
n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a proponente apresentou declaragdes firmadas por
seu representante legal e por todo quadro de dirigentes atual, de que nfio se encontra em nenhuma

das situacGes de impedimento.

A proponente apresentou os documentos que comprovam o atendimento aos requisitos previs-

tos na lei 13.019/2014:

» Prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessdria a execugdo do objeto pac-

tuado (Decreto n® 32.487, de 2017, Art. 45, inciso VI;

+ Declaragéo, sob as penas da lei, de que nfio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno .

perigoso ou insalubre (Decreto n° 32.487, de 2017, Art. 45, inciso XDy;

3. CONCLUSAQ

Considerando os documentos constantes no Processo em tese, mediante anilise apresentada,
conclui-se pela possibilidade de celebragio da parceria entre a Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sul (ADRA) ¢ a Prefeitura Municipal do Rio Grande

para execugdo do Plano de Trabalho apresentado.
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