ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO N°
056/2015/SMED FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO GRANDE E A
EMPRESA SILVA VEIGA PRESTADORA
DE SERVIGOS LTDA, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MERENDEIRAS, EM
CONFORMIDADE COM A DISPENSA DE
LICITAGAO 002/2015.

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE, com sede nesta cidade, no Largo
Eng® Jodo Fernandes Moreira s/n°, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62,
através do Gabinete de Compras , Licitacdes e Contratos — GCLC sito a Rua
Marechal Floriano, n°® 458, neste ato representado pelo Chefe do Gabinete de
Compras, Licitagdes e Contratos Sr. Jeferson Alonso dos Santos, inscrito no
CPF sob N° 742.734.420-00, conforme delegagdc de competéncia
estabelecida na Portaria de nomeagao N° 265/2013 , doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado a empresa SILVA VEIGA PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, com sede em Rio Grande/RS, na Rua Conselheiro Teixeira
Junior, N° 576, Bairro Cidade Nova, inscrita no CNPJ sob o N°
06.079.150/0001-19, neste ato representada pela Sr®. llda Geneci da Silva
Veiga, inscrito no CPF sob o N° 450.211.040/040 na qualidade de
representante legal, doravante denominado CONTRATADA, de conformidade
com a dispensa de licitagao n°® 002/2015, celebrou-se o presente Contrato de
acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, regendo-se pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETQ: O presente Confrato tem por objetivo a
contratacdc de empresa especializada para prestacdo de servicos de
merendeiras, conforme memorial descritivo anexo

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: O presente Contrato tem como valor mensal
de R$ 379.186,39 (trezentos e setenta e nove mil cento e oitenta e seis reais e
trinta @ nove centavos), conforme planilha de custos em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera
efetuado somente mediante comprovagao mensal da real satisfagao do servigo
executado, atestado através de boletim préprio pela Secretaria Municipal de
Educagdo - SMED; O pagamento das parcelas somente sera efetuada
mediante a comprovacac até o dia 20 (vinte) dg_gggg__r}léﬁsdgg_ quitagéo de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

mediante a comprovacao até o dia 20 (vinte) de cada més de quitacio de
pagamento referente a saldrios e encargos sociais, tais como INSS e FGTS,
copia dos recibos de entrega dos vales transportes, dos vales alimentagao,
folha de pagamento, dos uniformes e de outros beneficios estipulados na
Convencgdo Coletiva de Trabalho, cépia dos pagamentos de férias, e, no caso
de empregados demitidos, das verbas rescisorias, e relacao de funcionarios do
periodo ou alteragdes ocorridas, Certificado de regularidade do FGTS — CRF,
Certidao Negativa de débito do INSS; Certiddo Conjunta Tributos Federais,
perante a Secretaria de Municipio de Educagdo — SMED, a documentacao
supra citada se refere ao més anterior ao que esta sendo pago.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal devera ter como data o ultimo dia util de
cada més.

Paragrafo Segundo: A prefeitura Municipal tem até o 10° (décimo) dia Uil
apo6s a liquidacao da nota para efetuar o pagamento a contratada.

Paragrafe Terceiro: A contratada tem até o 5%quinto) dia util do més

subsequente ao que esta sendo pago para efetuar o pagamento do salério de
seus funcionarios conforme legislagéao.

CLAUSULA QUARTA - COBERTURA FINANCEIRA: As despesas

decorrentes deste Contrato, correrdo por conta da seguinte dotacio
orgamentaria:

08 Secretaria Municipal de Educagéao

08.02 Complexo Educacional

08.02.12 Educacao

08.02.12.361 Ensino Fundamental

08.02.12.361.0238 Viver Bem, Escola — Ensino Fundamental
08.02.12.361.0238.2296 Manutengao do Ensino Fundamental
3.3.9.0.37.00.00.00.00 Locacéao de Mao-de-obra

Codigo reduzido: 1083 - MDE

08 Secretaria Municipal de Educacéo

08.02 Complexo Educacional

08.02.12 Educagéao

08.02.12.365 Ensino Infantil

08.02.12.365.0237 Viver Bem, Escola — Ensino Infantil
08.02.12.365.0237.2288 Manutencao das EMEIs

3.3.9.0.37.00.00.00.00 Locagao de Mao-de-obra @
Codigo reduzido: 1055 - MDE



ESTADO DO RIO GRANDE DO sy
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

rémanescentes, respeitada a ordem de Classificacao, para fazé-ip em igual prazo
€ condicoes,

Contratada devera depositar garantia equivalente g 5% do valor global do
contrato junto 3 Tesouraria dg Secretaria Municipal da Fazenda, deste
Municipio, em qualquer uma das modalidades previstas na Lej n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia sera liberada POr ocasido do término do
contrato, satisfeitag as exigénciag contratuais.

CLAUSULA SETIMA _ OBRIGAGOES pa CONTRATADA: A CONTRATADA
obriga-se perante 0 CONTRATANTE a

a) em obter todas as licengas e franquias;

b) pelo Pagamento de emolumentos prescritos em lgj e observacao de todas
as posturas referentes a0 servico;

C) pelas despesas decorrentes de leis trabalhistas e que digam respeito ao
servico contratado:

d) pelo custeio das despesas cOm equipamentos, matenais de seguranca,

e) a CONTRATADA na vigéncia do Contrato Sera a Unica résponsavel perante

\



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

f} serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA todos os seguros
necessarios, inclusive os relativos a responsabilidade civii e ao
ressarcimento empregados a terceiros € a bens publicos municipais;

g) por guaisquer danos materiais ou pessoais que ocorreram no decorrer da
execugao dos servigos inclusive para com e perante terceiros;

h) pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e leis sociais e toda e
qualquer despesa referente ao servigo respondendo pelo mesmo atual e
futuramente,

i) pela concreta aplicagao da legislacéo em vigor relativa a seguranga, higiene
e medicina do trabalho.

j) Competira a empresa vencedora a admissao de todo o pessoal necessario
ao desempenho do servigo a ser executado, correndo por sua conta, 0s
encargos sociais, seguros, uniformes, EPIs, materiais necessarios a funcao
e demais exigéncias trabalhistas;

k) A empresa devera manter reserva técnica, capaz de atender, de imediato,
as auséncias de seus empregados;

l) A empresa vencedora devera assinar o Termo de Nomeacdo do Preposto,
que sera responsavel pela empresa perante o Municipio, conforme Anexo
ao edital, e este devera contar como clausula contratual;

m) Os servigos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento da prestacao dos servigos e respectivos
insumos, e ainda com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
tecnica, normas e legislagao vigentes;

n} Para execugao dos servicos de operacdo das maquinas os funcionarios
deverdo estar fardados, credenciados e devidamente treinados com curso e
formacao na area atualizada e apresentacdo e higiene pessoal. Deverd
usar todos os itens necessarios a seguranga, exigidos por lei:

Paragrafo Primeiro: cumprir todas as orientagdes para o fiel desempenho do

objeto contratado, com observagao dos termos deste contrato e seu Anexo I
(Termo de Referéncia);

Paragrafo segundo: a CONTRATADA é responsavel pelos encargos fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato;

Paragrafo terceiro: reparar, as suas expensas, os prejuizos causados pelo
nac cumprimento das clausulas contratuais;

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES: A CONTRATADA total ou

parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as seguintes sangdes legais, a
saber:

o) A recusa da adjudicataria em assinar o presente contrato dentro do prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, a impedira de
participar de novas licitagdes, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sem
prejuizo da aplicagdo de multa, no valor de 10% (dez por cento) do valor global

%
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

do presente contrato.

P) Multa administrativa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do
contrato.

%) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, pelo prazo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA NONA - RESCISAO: A faléncia provocara a rescisdo de pleno
direito do contrato, como também a declaragdo judicial de insolvéncia e
abertura do concurso de credores.

Paragrafo Primeiro: O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, de
pleno direito, pelo Contratante independentemente de notificacdo ou
interpelagao judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizacao a
Contratada, nos casos previstos neste Contrato e na Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;

Paragrafo Segundo: A rescisdo unilateral, nos termos do caput, ocorrera
conforme o disposto no art. 77 e seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo podera se dar ainda pela inexecugao total ou
parcial do contrato pela contratada, com as conseqUéncias previstas em Lei;

Paragrafo Quarto: A rescisao podera se dar de forma amigavel, por acordo
entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade

competente, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administracéo.

CLAUSULA DECIMA: Qualquer cessao, subcontratacéo ou transferéncia feita
sem autorizacao da CONTRATANTE sera nula de pleno direito e sem qualquer

efeito, além de constitur infragdo passivel das combinagdes legais e
contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O regime do presente Contrato serd o de
execucao indireta, na modalidade de empreitada por prego global.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORO: As partes contratantes elegem o

FORO da Comarca do Rio Grande para dirimir quaisquer duvidas que possam
advir no cumprimento deste Contrato ou apés a sua vigéncia.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA BASE LEGAL: Este contrato esta
sendo formalizado de acordo com Inciso IV, artigo 24, e esta vinculado ao
Processo de dispensa de licitagdo N°002/2015.

E, por estarem de acordo com os termos do presente, apos lido, vai
assinado pelas partes interessadas.

Gabinete de Compras, Licitagdes e Contratos, 05 de fevereiro de 2015,

06.979.150/6 1191
SILVAVENGA
PRESTADU R QR

AUA CONSELREING i
agra de Servigos Ltda cipans novAa - CE -

:
Contratada E RO GRANDE ~R E

e

Silva Veiga

q André Lemes da Silva x®
Secret rio de Municipio de Educ
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Jeferso ALonso/cl s Santos

Chefe c?rGabinete de Comprag }Li@:’gﬁes e Contratos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS

EMPRESA: Silva Veiga Prestadora de Servigos Ltda
CONTRATO: 056/14/SMED

DISPENSA DE LICITAGAC N°002/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servigo de Merendeiras

DATA DO INICI0: & ORY 2015.

06.079.150/0001-19]

SILVAVEIGA
PRESTADORADE SERVICOS

RUA CONSELHEIRT TEIXEIRA JUNICR, 578
CIDADE NOVA —~ CEP 86211 -840

RIC GRANDE-=RS

Conatada

Q André Lemes da Silva
Secrgtario de Municipio de Educacgéo
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"PLANILHA DE CUSTOS EFORMACAG DE PREGOS

Posto Funciondrios Carga horéria Prego Unitario | Total func Valor total 12 meses
Merendeira 42 HS 153 42 RS 2.237,45 | RS 342.329,35 | RS 4.107.952,16
Merendeira 32 HS 20 32 RS 171252 | RS 34,250,46 | RS 411.005,51
Merendsira 22 HS 2 22 RS  1.30307 | RS 2.606,14 | RS 31.273,62
Totais 175 RS 379.186,33 { RS 4.550.231,29
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA MENSAL: R$ RS 379.186,38
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA TRIMESTRAL R$ 1.137.558,17
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ANUAL: R$ RS 4,550.231,29

Prazo de validade da proposta: 60 {sessenta) dias, a contar da data de abertura da Proposta de Pregos.

Prazo de initio da execugao do servigo: no maxime 21 (vinte e um) dias, a contar da data de recebimento da Nota de Empenho.

Declaragdo: de gue iem condigbes de assumir os servigos, objeto da presente licilagio, no praze maximo de 72 (selenta e duas) horas
apos a assinatura do respectivo instrumento de contralo

Declaragao: nos precos colados estdo incluidas todas as despesas tais como impostos, taxas, seguros, {ribulos e demais encargos de
qualquer natureza incidenles sobre 0 objeto deste Pregéo.

Licitante

Razdo Social: Stiva Veiga Prestadora de Servigo Ltda.
CNPY): 06.079.150/0001-19

Inscrigdo Estadual: lsento

Endereco: Rua Teixeira Junior, n¢ 576

Bairro: Cidade Nova

Cidade/UF: Rio Grande/RS

fone/fax: (53) 3230.5748

£-mail:

Dados Bancarios;

adminjstrativo@realezaprestadora.com br

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 497
Conta: 1526-0

Rio Grande,31 de Dezembro de 2014

llda Geneci da Silva Veiga

T
479.150/0001-19 19}

SILVA VEIGA
STADO ORADE SERVIGOS

HEIRD TEAXEIRA JUNlDR, 576
OVA -



Merendeira 42 HS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS

P1S0O SALARIAL DA CATEGORIA

N2 HORAS SEMANAIS

SALARIO COTADO

NUMERO DE FUNCIONARIOS

MONTANTE A

DISCRIMINACAO R$ UNIT. R$ TOTAL |

Salario RS 763,07 | RS 116.750,20 =

Insalubridade - 20% RS 152,61 [ RS  23.350,04

Reserva Técnica RS - RS -

Outros RS - | RS -

TOTALDOITEM 1 RS 915,69 | RS 140.100,24 |1

2 - ENCARGOS SOCIAIS: incidentes ITEM 1*

DISCIRMINACAO RS UNIT. RS TOTAL

Grupo A T %-‘MJ’*‘ w» ==F S el - :;' J
INSS RS 183,14 28.020,05
FGTS RS 73,26 11.208,02
SESC RS 2.101,50
SENAC RS 1.401,00
SEBRAE RS 840,60
INCRA RS 280,20
Salario Educagdo RS 3.502,51
Seguro Acidente de Trabalho RS 4,203,01
Total do Grupo A RS 336,97 51,556,89
Grupo B e i E
Férias + 1/3 adicional RS 101,73 11,11%| RS 15.565,14
132 Salério RS 76,28 8,33%| RS 11.670,35
Auxilio-enfermidade RS 20,15 2,20%| RS 3.082,21
Faltas legais RS 9,89 1,08%]| RS 1.513,08
Licenga-maternidade RS 18,31 2,000%]| RS 2.802,00
Acidente de trabalho RS 9,16 1,00%| RS 1.401,00
Aviso prévio trabalhado RS 27,47 3,00%| RS 4.203,01
Total Grupo B 262,99 - 28,720%

Grupo C

Indenizagdo {resc.s/justa causa) RS 4,58 0,50%
Aviso prévio indenizado RS 4,58 0,50%
Indenizac¢do adicional RS 4,58 0,50%
Total Grupo € RS 13,74 1,50%

Grupo D

Incidéncia Grupo AxB

14.807,1

Total do Grupo D

14.807,14
Total Geral dos Encargos 108.702,32
VALOR DO MONTANTE A 248.802,55

&



MONTANTE B
DISCRIMINAGAC RS UNIT. %S/ A RS TOTAL
1. Uniformes/EPIs . 4.590,00
2. Materiais e Equipamentos 10.404,00
3. Manutenc¢ado equipamentos 2.295,00
4. Treinamento e rec de pessoal -
5. Seguro de Vida -
Veiculos -
Combustivel -
6. Vale Transporte 17.503,20
7. - Desconto Vale Transporte {6%) (7.005,01)
8. Vale Refeigdo 40.392,00
9. - Desconto Vale Refeicdo {20%) {8.078,40)
SUB TOTALI 60.100,79
TAXA DE ADMINISTRACAO
DISCRIMINACAO RS TOTAL
Lucro RS 3.060,00
Despesas adm/operacionais 2.295,00
TOTAL DA TAXA ADM 5.355,00
SUB TOTAL GERAL (SEM IMPQSTQS) R 314.258,34
TRIBUTOS** _HISSQON = 5% 17.116,47
a) Tributos =  To=8,49%

100
blitensde 1 a 4 =Po =RS PIS -0,57% RS 1.951,28
¢)Po/(1-To)=P1=RS COFINS -2,63% RS 9.003,26
valor dos tributos (P1 - Po) = RS TOTAL 8,20% RS 28.071,01
TOTAL DOS IMPOSTOS 183,47 28.071,01
TOTAL DO MONTANTE "B" 611,29 93.526,79
TOTAL MENSAL (Mont A + B) 2.237,45 | < 342.329,35

.“* ;& s l..
PRESTADCRADE SERTI IC,

E|HEIRE | F ol 4 550
;{UAC ?Sﬁgf‘- A ~ GEP 85211
k RO GcRANDE=RS _,,,j

G-



Merendeira 32 HS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMAGAOQ DE CUSTOS

PISO SALARIAL DA CATEGORIA

N2 HORAS SEMANAIS

SALARIO COTADO

NUMERO DE FUNCIONARIOS

MONTANTE A

DISCRIMINAGCAQ R$ UNIT. RS TOTAL
Salario RS 581,39 | RS  11.627,78 |
Insalubridade - 20% RS 116,28 | RS 2.325,56
Reserva Técnica RS - RS -
Outros RS - RS -
TOTALDO ITEM 1 RS 697,67 | RS 13,953,34
2 - ENCARGOS SOCIAIS: incidentes ITEM 1*

DISCIRMINACAO RS UNIT.

Grupo A

INSS

RS TOTAL

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Salario Educacdo

Seguro Acidente de Trabalho

Total do Grupo A

Grupo B s L

Férias + 1/3 adicional RS 77,51 11,11%]| RS 1.550,22
132 Salario RS 58,12 8,33%| RS 1.162,31
Auxilio-enfermidade RS 15,35 2,20%| RS- 306,97
Faltas legais RS 7,53 1,08%| RS 150,70
Licenca-maternidade RS 13,95 2,000%| RS 279,07
Acidente de trabalho RS 6,98 1,00%| RS 139,53
Aviso prévio trabalhado RS 20,93 3,00%| RS 418,60
Total Grupo B RS 200,37 28,720%| RS 4.007,40

Grupo C

Indenizagdo (resc.s/justa causa) 3,49 0,50%] RS 69,77
Aviso prévio indenizado RS 3,49 0,50%]| RS 69,77
Indenizagdo adicional RS 3,49 0,50%]| RS 69,77
Total Grupo C RS 10,47 1,50%| RS 209,30
Grupo D e TR

incidéncia Grupo AxB RS 73,74 1.474,72
Total do Grupo D RS 73,74 1.474,72
Total Geral dos Encargos RS 541,31 | 10.826,25
VALOR DO MONTANTE A RS 1.238,98 24.779,59

g




MONTANTE B

DISCRIMINAGAQ

%S/ A RS TOTAL

1. Uniformes/EPIs RS 600,00
2. Materiais e Equipamentos RS 1.360,00
3. Manutengdo equipamentos RS 300,00
4. Treinamento e rec de pessoal RS -
5. Seguro de Vida RS -
Veiculos RS -
Combustivel RS -
6. Vale Transporte 114,40 RS 2.288,00
7. - Desconto Vale Transporte (6%) RS {34,88) RS {697,67)
8. Vale Refeicio RS w30 B0 RS 2.640,00
9. - Desconto Vale Refeicdo (209%) RS {26,40) RS (528,00)
SUB TOTAL | RS 208,12 [ ... 5.962,33
TAXA DE ADMINISTRACAO
DISCRIMINACAQ RS UNIT, %S/A RS TOTAL
Lucro 720,00 RS 400,00
Despesas adm/operacionais RS . L5000 RS 300,00
TOTAL DA TAXA ADM R$ 35,00 i RS 700,00
SUB TOTAL GERAL (SEM IMPOSTOS) RS 1.572,10 S RS 31.441,92
TRIBUTOS** . ]ISSQN = 5% RS 1.712,52
a) Tributos = To=8,49% IRPJ -

100 CSSLL -
blitensde 1 a4 =Po=RS PIS -0,57% RS 195,23
c)Po/{1-To)=P1=RS COFINS -2,63% RS 900,79
Valor dos tributos (P1 - Po) = RS TOTAL 8,20% RS 2.808,54
TOTAL DOS IMPOSTOS RS 140,43 2.808,54
TOTAL DO MONTANTE "B" RS 473,54 9.470,87
TOTAL MENSAL (Mont A + B) RS 171252 | = 34.250,46

(56,079,150 /000119

SILVA VEIGA

PRESTADURA

A CONSELHEIRD
R CIDADE NOVA

i RI1Q GRANDE-—RS

OE SERVIGOS

TEIXEIRA JUNIOR, 578

- GEP 86211

|
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Merendeira 22 HS SEMANAIS

PLANILHA DE FORMACAQ DE CUSTOS

PISO SALARIAL DA CATEGORIA

N2 HORAS SEMANAIS

SALARIO COTADO

NUMERO DE FUNCIONARIOS

MONTANTE A

DISCRIMINACI\O RS UNIT. RS TOTAL
Salario RS 399,71 | RS 799,41
Insalubridade - 20% RS 79,94 | RS 159,88
Reserva Técnica RS - RS

Outros RS - RS
TOTALDOITEM 1 RS 479,65 | RS

2 - ENCARGOS SOCIAIS: incidentes ITEM 1*

DISCIRMINACAO RS UNIT.

Grupo A . esEaa

INSS 95,93

FGTS 38,37 8,00%
SESC 7,19 1,50%
SENAC 4,80 1,00%
SEBRAE 2,88 0,60%
INCRA 0,96 0,20%
Salario Educacgdo RS 11,99 2,50%
Seguro Acidente de Trabalho RS 14,39 3,00%
Total do Grupo A RS 176,51

36,80%

Indenizagdo {resc.s/justa causa)

Grupo B | o
Férias + 1/3 adicional RS 53,29 11,11%
132 Salario RS 39,95 8,33%
Auxilio-enfermidade RS 10,55 2,20%
Faltas legais RS 5,18 1,08%
Licenga-maternidade RS 9,59 2,000%
Acidente de trabalho RS 4,80 1,00%
Aviso prévio trabalhado RS 14,39 3,00%
Total Grupo B RS 137,75 28,720%
Grupo C il '

Grupo D

Aviso previo indenizado RS 2,40 0,50%| RS 4,80
Indenizagdo adicional RS 2,40 0,50%)| RS 4,80
Total Grupo C RS 7,19 1,50%| RS 14,39

Incidéncia Grupo AxB 10,57%| RS 101,39
Total do Grupo D RS 101,39
Total Geral dos Encargos RS 744,30
VALOR DO MONTANTE A RS 1.703,60




MONTANTE B
DISCRIMINACAO RS UNIT. %S/ A RS TOTAL
1. Uniformes/EPis ' RS 60,00
2. Materiais e Equipamentos RS 136,00
3. Manutengdo equipamentos 30,00
4. Treinamento e rec de pessoal -
5. Seguro de Vida -
Veiculos -
Combustivel -
6. Vale Transporte 229,60
7. - Desconta Vale Transporte (6%) RS (23,98) (47,96}
8. Vale Refeicdo 264,00
9. - Desconto Vale Refeico (20%) RS {26,40) {52,80)
SUB TOTAL | RS 309,42 | 618,84
TAXA DE ADMINISTRAGAO
DISCRIMINACAQ R$ UNIT. %S/ A RS TOTAL
Lucro RS 40,00
Despesas adm/operacionais 30,00
TOTAL DA TAXA ADM 70,00
SUB TOTAL GERAL (SEM IMPOSTOS) 2.392,43
TRIBUTOS** 130,31
a) Tributos = To= 8,49% IRPJ -

100 [ CssLL -
b)ltensde 1 a4 =Po=RS PIS -0,57% RS 14,85
¢} Po/(1-Ta) = P1 =R$ COFINS -2,63% RS 68,54
Valor dos tributos (P1 - Po) = RS TOTAL 8,20% RS 213,70
TOTAL DOS IMPOSTOS RS 106,85 213,70
TOTAL DO MONTANTE "8" RS 451,27 902,54
TOTAL MENSAL (Mont A + B) RS 1.303,07 2.606,14
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