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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos Servicos de limpeza,

conservacao, desinfeccao diéria e total e jardinagem, com fornecimento de mé&o-de-obra,

material de consumo, utensilios, maquinas e equipamentos, nas areas internas e externas

gue compdem as Unidades de Saude e Unidades Administrativas sob gerenciamento e
responsabilidade da SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE, conforme descri¢éo

constante no Anexo |.

POSTOS VLR MAX POR
TIPO DE SERVICO DE POSTO DE | VX e % PedI

TRABALHO | TRABALHO
ITEM 1 = 290821 — Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagao — 40% de insalubridade
LIMPEZA 5H/D -30H/S 1 R$ 4.214,06 R$ 4.214,06 R$ 50.568,72
LIMPEZA 6H/D -42H/S 1 R$ 5.428,29 R$ 5.428,29 R$ 65.139,48
LIMPEZA 7H/D - 35H/S 4 R$ 4.873,40 R$ 19.493,60 |R$ 233.923,20
LIMPEZA 8H/D - 40H/S 40 R$ 5.314,20 R$ 212.568,00 |R$ 2.550.816,00
LIMPEZA 8H/D - 48H/S 1 R$ 6.115,34 R$ 6.115,34 R$ 73.384,08
LIMPEZA 12H DIARIAS 2 R$ 10.887,21 R$ 21.774,42 |R$ 261.293,04
LIMPEZA 15H/DIA - 75H/S |1 R$ 9.585,54 R$ 9.585,54 R$ 115.026,48
LIMPEZA 24H DIARIAS 4 R$ 22.661,25 R$ 90.645,00 |R$ 1.087.740,00
LIMPEZA 13H/DIA - 65H/S |1 R$ 8.683,20 R$ 8.683,20 R$ 104.198,40
SUB-TOTAL LIMPEZA 55 R$ 378.507,45 |R$ 4.542.089,40

ITEM 2 = 290811 — Servico de Jardinagem - 20% de insalubr

idade

JARDINAGEM (CBO

6220) 8H/D - 40H/S 02 R$ 4.798,57 R$ 9.597,15 R$ 115.165,80
SUB-TOTAL

JARDINAGEM 02 R$ 9.597,15 R$ 115.165,80
TOTAL GERAL 57 R$ 388.104,60 |R$ 4.657.255,20

A adjudicacédo do objeto sera realizada, conforme segue:

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servigos se justifica em funcdo da necessidade de higienizar os

estabelecimentos de saude bem como oferecer condicbes de trabalho aos seus

funcionarios, usuarios e visitantes durante o horario de expediente, em face de inexisténcia

de servidores especializados em seu quadro de pessoal para a execucdo desse tipo de

servico. A descontinuidade do servigo acarretara risco a saude publica, tendo em vista a
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exposicdo dos usuarios e profissionais aos riscos biolégicos e/ou quaisquer agentes infecto

contaminantes atinentes aos ambientes de saude.
3. PERIODO DE EXECUCAO

A contratacao se dard pelo periodo de 12(doze) meses nos termos da lei 8.666/93
prorrogaveis pelo mesmo peridio até o limite da lei.

4. DEFINICAO DOS SERVICOS

4.1 AREAS INTERNAS

4.1.1 AREA CRITICA: Sao “ambientes onde existe risco aumentado de transmissdo de
infeccdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem paciente, ou onde se
encontram pacientes imunodeprimidos” (Resolugao RDC n° 50, de 21/02/2002). Ex.: Sala
de Drenagem, Sala de Sutura, Isolamentos, Lactario, Sala de Pequenas Cirurgias, Sala de
Endoscopias, Central de Material e Esterilizagdo (area suja), Lavanderia, (area suja),
Morgue, Cozinha, Guarda de Lixo Infectante e outras que vierem a ser criadas.

4.1.2 AREA SEMI-CRITICA: Sdo “todos os compartimentos ocupados por pacientes com
doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e de doencas nao infecciosas. (Resolugéo
RDC n° 50, de 21/02/2002). Ex.: Unidades de Internagao, Raio X, Salas de Curativo, Sala
de Ortopedia, Laboratério de Andlises Clinicas e de Anatomia Patolégica, Sala de
Ultrassonografia, Postos de Enfermagem, Observa¢fes Adulto e Infantil, Ambulatorios,
Consultorios, Sala de Eletrocardiograma.

4.1.3 AREA NAO CRITICA: S&do “todos os demais compartimentos dos EAS
(Estabelecimentos Assistenciais de Saude) ndo ocupados por pacientes, onde nao se
realizam procedimentos de risco” (Resolucdo RDC n° 50, de 21.02.2002). Ex.: Central de
Abastecimento de Materiais, Conforto Médico, Rouparia, Vestiarios, Areas Administrativas
(Almoxarifado, Farméacia, SAME, Agendamentos, etc.), Diretorias, Balcbes de Atendimento,
Salas ou Areas de Espera, Copa, Refeitorio e outras que vierem a ser criadas.

4.2 EXTERNAS:
Secdo de Administracdo da frota, fachadas, patios, corte de grama, jardinagem, e
poda de arvores, arbustos e afins. Escadas, Rampas, Poréo, coberturas, cal¢cadas internas

e externas do patio e outras que vierem a ser criadas.
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5. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

Toda limpeza, independente da area a ser limpa, deve seguir 0s principios abaixo
descritos:

e Do mais limpo para 0 mais sujo, ou seja, do menos contaminado para 0 mais
contaminado;

e De cima para baixo, em movimento Unico e em um so sentido, e do fundo da sala para
a porta;

e A Cor das luvas para a limpeza das superficies deve obrigatoriamente ser padronizada
conforme definicdo da Contratante. Piso e sanitarios padronizar-se-a o uso de luvas
verdes e para limpeza de superficies horizontais como mobilidrios e equipamentos das
clinicas ou laboratorios, as luvas deveréo ter cor amarela.

e Deve-se evitar varrer superficies a seco, recomenda-se a limpeza realizada com mops
po.

e Nao abrir ou fechar portas com as méaos enluvadas.

e Os materiais de limpeza apés a utilizacdo devem ser guardados, apds devidamente
lavados e secos, na sala de materiais de limpeza da unidade.

e N&o deixar mops usados de molho, evitando assim a proliferagdo de microorganismos.

e Arevisao da limpeza deve ser feita nos trés periodos: manha, tarde e noite.

e Tetos: sentido unidirecional (somente numa dire¢&o).

e Paredes: de cima para baixo.

e Piso: dos fundos para a porta de entrada.

e Piso de corredores: de dentro para fora.

e Nunca realizar movimentos de vaivém, movimentos firmes de oito séo indicados;

e Iniciar a limpeza pelo teto e por ultimo o piso.

e Utilizar placa de sinalizacdo com o dizer “Cuidado Piso Molhado”, ou interditar a area.

e Realizar a limpeza do mobiliario, focos e acessorios de equipamento com alcool 70%
certificado pelo INMETRO.

(o2}

. CLASSIFICACAO DO TIPO DE LIMPEZA

A limpeza consiste na remocéo da sujidade depositada nas superficies inanimadas,

utilizando-se meios mecanicos (friccao), fisicos (temperatura) e/ou quimicos (detergente).
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6.1 LIMPEZA CONCORRENTE

6.1.1 E o processo de limpeza diaria de todas as areas, objetivando a manutencéo do
asseio, ou seja, limpeza do piso, mobiliarios, lavacéo de sanitarios, coleta de residuos e a
reposicdo dos materiais de consumo diario (papel toalha nado reciclado, sabao liquido,
sabao bactericida, papel higiénico, sacos para lixo preto e padrédo infectante, etc.),

proporcionando ambiente limpo e agradavel.

6.1.2 A limpeza concorrente é umida e menos completa quando comparada a limpeza

terminal, ndo envolvendo a utilizacdo de maquinas para limpeza do piso.

6.2 LIMPEZA TERMINAL

E o processo de limpeza e/ou desinfeccdo de todas as areas da unidade, objetivando a
reducdo da sujidade e, consequentemente da populacdo microbiana, reduzindo a
possibilidade de contaminagdo ambiental. E realizada periodicamente ou conforme
protocolo ou ainda avaliagcdo técnica do profissional responsavel pela unidade, envolvendo
tetos, paredes, portas, janelas, pisos e mobiliario, inclusive colchdo e cama.

6.3 REVISAO DA LIMPEZA CONCORRENTE

6.3.1 E o procedimento onde se executa a reposicdo de material de consumo, do material
de higiene pessoal e a retirada de sujidade e outros, sempre que houver necessidade.
6.3.2 A limpeza concorrente, a limpeza terminal e a revisdo da limpeza concorrente devem
ser executadas metodoldgica e regularmente, respeitando-se 0s principios basicos e as

técnicas de cada procedimento.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA:

7.1 LIMPEZA TECNICA

7.1.1 LIMPEZA DAS UNIDADES DE SAUDE, AMBULATORIAIS E SEDES
ADMINISTRATIVAS

O processo de limpeza das unidades de saude, ambulatoriais e de sedes administrativas
subdivide-se em Limpeza Concorrente e Limpeza Terminal. Sendo utilizado como método a
desinfeccdo Umida para superficies horizontais e verticais e, limpeza molhada para

banheiros com solucédo detergente e desinfetante.

A) LIMPEZA CONCORRENTE
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Devera ser realizada diariamente e toda vez que for solicitada pelo enfermeiro ou
responsavel pela Unidade, sempre utilizando sinalizadores de piso molhado.
TECNICA:
- Retirar o lixo ensacando-o em saco padronizado;
- Retirar manchas de portas, macanetas e paredes com pano Umido;
- Limpar a unidade do paciente (cama: cabeceira e peseira, cadeira, mesa de cabeceira e
escadinha ou qualquer estrutura a qual se disponha ao resguardo do paciente), parede da
cabeceira, régua no painel ou manémetros com &lcool a 70% ou com este precedido de
pano umido e detergente neutro na presenca de secre¢fes corpéreas;
- Limpar piso com pano ou mop umido;
- Desinfetar o piso com produto adequado;
- Colocar saco de lixo padronizado novo;
- Limpar suporte de hamper e biombos;
- Lavar e desinfetar os sanitarios.
B) LIMPEZA TERMINAL
TECNICA
- Verificar o estado do ambiente e confirmar a realizagéo dos servigos com a enfermagem;
- Apés a retirada de materiais das enfermarias pela enfermagem, iniciar a limpeza terminal;
- Recolher o lixo;
- Limpeza Uumida para todas as superficies horizontais e verticais, com solu¢céo detergente,
utilizando sinalizador de piso molhado;
- Proceder a limpeza de janela, caixilhos, vidros e peitorais, paredes, tetos, luminarias,
portas e maganetas;
- Realizar a lavacéo do piso com maquina lavadora e extratora de liquidos para piso;
- Aplicacdo de produtos com acao antiderrapante no piso para acabamento (usar produto
adequado para cada tipo de piso);
- Colocar saco de lixo, padronizado (branco leitoso, conforme especificacbes ABNT, saco
de lixo tipo Il NBR 9190), em local indicado pela contratante;
- Recolocar o mobiliario;
- Lavar os cestos e desinfeta-los.
- Lavar os sanitarios;
Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da unidade.

7.1.2 A limpeza e remogéo da unidade do paciente (cama, colchdo, travesseiro, cadeira,
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mesa de cabeceira e escadinha), dos mobiliarios e equipamentos devera ser realizada pela
empresa sob a solicitacdo do Enfermeiro da unidade.

7.1.3 Utilizar maquina lavadora/aspiradora de liquidos para superficies horizontais
extensas.

7.2 JARDINAGEM

7.2.1 Corte de grama e da vegetacao equivalente em todas as areas verdes, mantendo-as
sempre bem aparadas, em condi¢cdes de corte e limpeza inclusive jardineiras e arvores
externas, referente a area verde pertencente aos prédios da Secretaria de Municipio da
Saude contemplados neste contrato e seu entorno, a fim de garantir a associagao visual do
prédio.

7.2.2 O Anexo Il contempla registro de areas para corte de grama em cada unidade.

7.2.3 Numero de podas: Sendo o crescimento da vegetacdo sazonal, ficam estipuladas no
minimo 08 podas por ano, como frequéncia peridédica bimestral, bem como duas podas
extras, se necessario. E manutencéo frequente conforme demanda identificada, visando
manter apresentacdo das unidades e entornos. A realizacdo do servico deve ser atestada
por servidor responsavel pela unidade no momento da realizagdo do servigo, detalhado
como corte de grama, poda, jardinagem, lavagem externa em planilha especifica fornecida
pelo contratado.

7.2.4 O material podado devera ser obrigatoriamente removido.

7.2.5 Efetuar o transporte de todo material, entulho e outros resultantes da remocéao de
arbustos, tocos, galhos, emaranhados de raizes e capim por conta da contratada.

7.2.6 O servico de jardinagem devera ser efetuado por profissional extra, com auxilio da
equipe de rotina da unidade.

7.2.7 O servico de deslocamento do pessoal para as unidades se dard as custas da
CONTRATADA, sem 6nus a contratante.

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da unidade.

7.2.8 Todos o0s equipamentos e consumiveis necessarios a atividade sao de
responsabilidade da Contratada;

7.2.9 A contratada devera encaminhar ao setor fiscalizador um cronograma de corte e
poda.

7.3 PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

7.3.1 DIARIAMENTE:

A) Limpar, lavar e desinfetar, com produtos devidamente aprovados pelo Ministério da
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Saude, pisos em geral, quartos de enfermaria, salas em geral, escadas, corredores de
acesso e intercomunicacédo, cabines de elevadores, divisorias, pilastras, balcbes, portas,
janelas, corrimaos, vestiarios, pias, azulejos, cestos de lixo, lavatérios;

B) Lavar, desinfetar e desodorizar todos os sanitarios completos, tantas vezes quantas se
fizerem necessarias, e, lavar as dependéncias de cozinha e refeitorios;

C) Limpar todo o mobiliario dos consultérios, salas de curativo, salas de observacéo e
demais dependéncias, com material adequado e técnicas de limpeza, bem como, salas de
procedimento e laboratério, onde houver;

D) Executar limpeza terminal e desinfeccdo de ambientes contaminados e de areas
criticas, de acordo com o estabelecido em legislacdes pertinentes, em vigor do Ministério
da Saude;

E) Limpar todas as areas técnicas e administrativas, proceder limpeza de pé em todos os
ambientes, incluindo remoc¢ao de manchas com produtos apropriados, e com enceradeira
as partes enceradas;

F) Limpeza com pano e material apropriado de todos os equipamentos de escritorio,
telefonia, bebedouros, mdveis, incluindo estantes, persianas, ventiladores, prateleiras,
livros; etc.

G) Varrer toda a parte externa do prédio e proceder a retirada de papéis e outros detritos
das areas ajardinadas, mantendo limpas as dependéncias externas do prédio (patio,
jardins e entradas: principal e de funcionarios) e a lixeira externa;

H) Remocao de detritos dos cestos das salas, corredores e instalacBes sanitarias,
cinzeiros, caixas de areia e outros coletores acondicionando-0s em sacos proprios,
fornecidos pela contratada, sendo que os mesmos deverdo obedecer as especificacbes de
normas técnicas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnica — ABNT. Os sacos
deverao ser retirados dos prédios, para sua coleta diaria pelo servigo de limpeza publica,
respeitando os horarios legais estipulados quanto a colocacdo destes em recipientes em
via publica;

I) Abastecer as saboneteiras, toalheiros e suportes de papel higiénico, com material de
primeira qualidade a ser fornecido pela contratada, tantas vezes quantas forem
necessarias;

J) Lavagem completa com &agua, detergente e outros materiais adequados dos pisos
internos e externos da unidade;

K) Lavar e desinfetar lixeiras e area reservada para guarda de lixo, bem assim carros
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coletores de lixo, apds cada coleta;

L) Manter a limpeza continua nas dependéncias de maior fluxo de usuarios (sagudes,
salas de espera, corredores, etc.);

M) Varredura de &reas pavimentadas e ndo pavimentadas;

N) Limpeza ndo programada em consultorios, de acordo com a solicitacdo da Enfermeira
ou do Responsavel pela Unidade;

O) Limpar vasos e jardineiras;

P) Abrir as caixas de papeldao e amarrar em fardos, armazenando em local préprio;

Q) Efetuar todo e qualquer servico considerado como necessario a limpeza diaria ou que,
em virtude de circunstancias imprevistas, embora de competéncia semanal, quinzenal ou
mensal, exija sua execucdo para a manutencdo da higiene e saude, boa aparéncia e
profilaxia de infec¢cdes, devendo ser feita a limpeza tantas vezes quantas forem
necessarias.

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da unidade.

7.3.2 SEMANALMENTE (em dias programados):

A) Lavagem completa com agua, detergente e outros materiais adequados, dos pisos,

divisérias, azulejos, portas, aparelhos das copas e sanitarios, inclusive sob as pias das
copas e areas externas.

B) Encerar todos os pisos (ceramica, Paviflex, etc.) com cera antiderrapante; limpar e
aplicar lustrador de moveis ndo gordurosos em todos os méveis de madeira; limpeza de
prateleiras e livros; limpeza com pano humedecido e removedor especifico para limpeza de
estofados de vinil; couro ou pano; limpeza dos ralos, desinfetando-os com solucdo de
hipoclorito de sédio a 1%, limpeza com pano umedecido em solu¢cdo de sabdo neutro nos
equipamentos de aco, plastico e aluminio (arquivos, ventiladores, persianas, extintores de
incéndio, etc.)

C) Lavar e desinfetar bebedouros;

D) Lavar as areas pavimentadas;

E) Limpar filtros de agua e geladeiras internamente por determinagédo e supervisdo do
responsavel pelo setor.

F) Efetuar todo e qualquer servigo referente a limpeza geral e diéria;

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da unidade.

7.3.3 QUINZENALMENTE (em dias e horarios programados):

A) Polimento de chapas metalicas de acabamento e limpeza de todas as calhas com
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lampadas fluorescentes e plafons.

B) Limpar extintores e equipamentos de incéndio;

C) Efetuar todo e qualquer servi¢co considerado como limpeza geral, diaria e semanal.
7.3.4 MENSALMENTE (em dias e horérios programados):

A) Limpar todas as persianas com pano humedecido em produto apropriado;

B) Limpar o teto de todas as dependéncias da Unidade;

C) Limpar ventiladores;

D) Efetuar todo e qualquer servico considerado como limpeza geral diaria, semanal e
quinzenal.

E) Limpeza total de todas as janelas por dentro e por fora, com material proprio para 0s
vidros e caixilharia;

F) Limpar todos os metais das instalacdes;

G) Limpar placas indicativas e relégios de parede;

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da unidade.

7.3.5 SEMESTRALMENTE (em dias programados):

A) Limpeza (com utilizagao de balancinho e EPI a serem fornecidos pela Contratada e

aprovados pelo Servigo de Seguranga do Trabalho da Contratante) de todos os vidros
externos e fachadas dos prédios, ou com periodicidade menor conforme solicitacdo da
contratante;

B) Efetuar todo e qualquer servigo considerado como limpeza geral, diaria, semanal,
quinzenal e mensal;

OBS.: Para execucdo das atividades semestrais, a empresa devera apresentar
cronograma descrevendo quando os servi¢cos serdo executados, devendo este, ser
entregue ao responsavel da contratante no maximo 30 dias apOs assinatura do
contrato.

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da unidade.

7.3.6 SEMPRE QUE NECESSARIO (a critério da Unidade) OU QUANDO SOLICITADO:

A) Remover sujidade e proceder a descontaminagdo em Ambulancias.

B) Efetuar desentupimento de pias e ralos de pisos, bem como vasos sanitarios (pequenos
entupimentos de rotina).

C) Limpar tubulacfes aéreas de ar condicionado;

D) Sempre que identificado pelos fiscais do contrato problemas na manutencdo da
higienizagdo das Unidades de Saude, podera ser solicitado a Contratante realizagédo de
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Mutirbes de Limpeza, visando atingir o objeto do contrato, prezando pelo principio da
normalidade sanitaria. Podendo ainda a Contratante recorrer a procedimentos legais de
notificacdo/multa para com a Contratada.

7.3.7 SEMPRE QUE NECESSARIO JARDINAGEM E LAVAGEM EXTERNA (a critério da
Unidade):

A) A contratada devera realizar corte de grama e da vegetacdo equivalente em todas as

areas verdes indicadas no Anexo Il, mantendo sempre bem aparadas, em condi¢cfes de
corte e limpeza inclusive jardineiras e areas externas;

B) Embalar em sacos plasticos todo o residuo gerado pelo servico de jardinagem (ex:
grama, mato, etc.);

C) Manter todo gradil isento de ervas e trepadeiras, bem como capinado a sua lateral
externa,;

B) Deverao ser realizadas o minimo de podas totais previstos no item 7.2.3, respeitando
cronograma de corte disponibilizado pela Contratante, 0 mesmo devera conter
indicacao/ordem de execucao das Unidades, bem como datas previstas para execucao;

C) Lavagem das paredes externas, conforme prioridades de execucao e datas estipuladas
pela Contratante;

D) Remover os detritos depositados nas calhas pluviais;

7.3.8 POR DEMANDA — CAMPANHAS DE VACINACAO

Excepcionalmente, para suprir as campanhas oficiais de vacinagéo que sao realizadas nas
unidades, aos sabados, ao longo de cada ano, devera a empresa disponibilizar, a pedido
da contratante, a equipe de limpeza da unidade para promover a limpeza das areas

utilizadas no dia da realizacdo do evento, conforme segue:

a. O servico sera realizado aos sdbados, com carga horéria de 08hs/dia;

a. As campanhas serdo pagar por demanda, conforme necessidade. Para fins de
ateste sera considerado o valor unitario da diaria por Unidade de Saude;

b. Para fins de orcamento, deverdo ser consideradas até 3 campanhas, contemplando
todas as Unidades de Saude, com funcionamento de segunda a sexta;

c. O servico deverd ser informado pelo fiscal em até 48 horas da data de realizacéo;

d. O fiscal devera enviar ao Setor Financeiro relatorio contendo descricdo dos locais

gue participaram da Campanha de Vacinacao e valor total a ser pago;
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7.3.9 A periodicidade de qualquer servico podera ser alterada de acordo com necessidade

e as peculiaridades de cada Unidade e ou Setor Administrativo.

8. LIXO

Procedimento de recolhimento dos residuos contaminados é dividido em varios passos:
separacao, embalagem, armazenamento e processamento final.

8.1 SEPARACAO

8.1.1 Segundo classificacdo existente os residuos provenientes da area podem ser
classificados em gerais e especiais, incluindo entre estes os infecciosos, quimicos,
patoldgicos e outros;

8.1.2 Para separacado optou-se pela seguinte classificacdo como segue:

- Lixo Geral: lixo administrativo interno, ou resultante da varredura das areas externas e
residuos alimentares do refeitorio;

- Lixo Contaminado: restos alimentares de pacientes, residuos sélidos resultantes da
manipulacdo dos pacientes (exceto patologico), cortantes e perfurantes, materiais
infectados e residuos organicos.

8.2 EMBALAGEM

- Lixo Geral: devera ser depositado em saco plastico resistente na cor preta segundo o
tamanho necessario.

- Lixo Contaminado: devera ser depositado em saco especifico e padronizado: branco
leitoso, espessura padronizada pela ABNT (saco de lixo tipo Il da NBR 9190) e tamanho
determinado.

8.2.1 Para embalagem de cortantes e/ou perfurantes devem ser observadas as normas
estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude, devendo a Contratante fornecer caixas
proprias para o seu recolhimento.

8.2.2 O saco de lixo devera ser retirado quando estiver com dois tercos de sua capacidade
preenchida (ABNT — NBR 12809) e substituido por outro da mesma cor, nunca despejando
0 conteudo em outro recipiente.

8.3 ARMAZENAMENTO E FINAL

- Lixo Geral: Os sacos de lixo, devidamente embalados deverdo ser armazenados em area
prépria, a lixeira, devendo todos os sacos estarem bem lacrados. O local devera ser lavado

diariamente, mantido em total higiene e com as portas permanentemente fechadas.
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8.3.1 O poder Publico se encarregara da coleta e do transporte externo até seu destino
final.

- Lixo Contaminado: Os sacos brancos de lixo e as caixas de recebimento de material
perfurocortante, serdo armazenados em &rea propria, separadas do lixo geral devendo a
porta do local obrigatoriamente manter-se fechada para a seguranca.

8.3.2 Processamento final: Uma firma especializada se encarregara da coleta e do

transporte externo até seu destino final (incineracao).

9. ESPECIFICACOES GERAIS

9.1 Caberéa a contratada, para a execucao dos servigos, fornecer todo o material, produtos
guimicos e os equipamentos adequados, combustivel para maquinas de corte de grama e
lubrificantes bem como os desinfetantes a serem utilizados nas éareas criticas e suas
respectivas diluicdes, observando os padrdes do Ministério da Saude, e aprovacdo da
Administracao.

9.2 Todo trabalho devera ser feito, respeitando-se o horario de expediente da Unidade,
evitando falas altas e desnecessarias, derrubamento de equipamentos ou materiais, enfim,
tudo que possa prejudicar o atendimento do paciente e 0 bom andamento dos servicos.

9.3 Os empregados da CONTRATADA, deverdo estar devidamente uniformizados para a
execucao dos servicos. O uniforme basico devera ser composto por jaleco com bolso no
peito com a identificacdo da empresa e calgado para uso diario com antiderrapante.

9.4 Cabera a CONTRATADA prover deslocamento do funcionario que atuara na equipe
volante de jardinagem e limpeza de areas externas, bem como dos equipamentos e

materiais necessarios a execu¢ao do servico.

10. DOS PRODUTOS E MATERIAIS PARA LIMPEZA

10.1 Todos os produtos e materiais deverdo ser fornecidos na quantidade e qualidade
especificados nos ANEXOS Ill, IV, V e serdo distribuidos diretamente pela empresa
Contratada.

10.2 A fim de padronizar os materiais de consumo e equipamentos que sejam de 12
gualidade, informamos que todos e quaisquer produtos deverdo estar de acordo com as
normas estabelecidas pelo Ministério da Salude e nesse caso solicitamos aos licitantes
apresentar a relacdo detalhada dos mesmos que serdo utilizados para a execucdo da

limpeza Técnica em quantidade, marca e fabricante. O desinfetante a ser utilizado devera
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comprovadamente ndo possuir efeito corrosivo em metais.

10.3 Os materiais sem excecao, quando transferidos da sede da Contratada para as
dependéncias da Contratante, deverdo estar acondicionados em recipientes de fabrica,
devidamente fechados como em sua origem e serdo conferidos pela Contratante.

10.4 A Contratada devera manter em cada Unidade, estoque de produtos e materiais de
consumo, necessarios ao bom desempenho dos servicos.

10.5 A Contratada obriga-se a realizar analise dos produtos empregados, quando solicitado
pela Contratante, e/ou por 6rgéo oficial, as expensas da Contratada.

10.6 A quantidade dos produtos a ser fornecida, devera ser suficiente para proporcionar
uma perfeita limpeza das dependéncias dos prédios e de seus equipamentos e utensilios,
garantindo a continuidade.

10.6.1 Os materiais devem respeitar as normatizacfes técnicas para o uso em ambiente
hospitalar, respeitando as portarias atinentes ao segmento de higienizacdo e desinfecgéo
de ambiente de saude. Portaria n.° 89, de 25 de agosto de 1994, da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria, Portaria n.° 15, de 23 de agosto de 1988, da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria e RDC n° 109, de 6 de setembro de 2016.Assim como a descricdo de melhor
qualidade constante neste termo referente aos itens comuns as unidades.

10.6.2 Os Anexo Il e IV contemplam planilhas com compilado das Unidades de Saude
dessa SMS por categoria, conforme padrées de consumo semelhantes. Visando maior
compreensao do quantitativo de materiais e produtos de limpeza utilizados por posto/local
de entrega.

10.6.3 O Anexo Il descreve os produtos de limpeza utilizados em cada unidade de Saude,
bem como as previsdbes de consumo mensais atuais. Além de indicar estimativa de
consumo mensal total dessa SMS.

10.6.4 O Anexo IV descreve os materiais de limpeza utilizados em cada unidade de Saude,
bem como as previsbes de consumo para entrega semestral e/ou quando houver
necessidade de troca. Além de indicar estimativa de consumo total dessa SMS. Os
guantitativos listados devem ser considerados para inicio dos servicos contratados e sua
reposicao deve ser feita bimestralmente respeitando quantitativos estipulados;

10.6.5 O Anexo V lista os materiais de uso especifico para lavagem de veiculos da
Secretaria, bem como consumo mensal atual.

10.6.6 Os produtos e materiais para higiene pessoal (papel higiénico, papel toalha e
sabonete liquido) deverdo ser fornecidos em quantidade suficiente para uso de
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funcionéarios, usuérios, pacientes, consultérios e laboratérios, respeitando a tabela de
guantitativos apresentada pela Contratante. O material fornecido pela empresa, constante
neste termo, deve respeitar a descricdo mais completa ao item, contemplando a melhor

disposi¢éo ao objeto.

11. DOS EQUIPAMENTOS

11.1 Os equipamentos a serem utilizados deverdo estar em perfeito estado de
funcionamento e no caso de apresentarem defeitos ou quebra, deverdo ser substituidos
em até duas horas (02), sob pena de inadimplemento do contrato. Para tanto a contratada
devera manter um estoque de equipamentos a disposi¢cao da contratante.

11.2 As maquinas tais como as enceradeiras, aspiradores de pod, etc., deverdo ter
protetores externos de borracha, com a finalidade de ndo danificar as paredes, divisorias,
moveis, etc.

11.3 Deverao ser fornecidos pela Contratada, as informacfes das instalacdes necessarias
para funcionamento de quaisquer equipamentos;

11.4 Relacéo dos equipamentos minimos a serem utilizados pela Contratada na execugao
dos servigos (devendo ser realizado remanejo entre as Unidades de Saude, conforme

necessidade para execucao do objeto e/ou solicitacdo da Contratante):

Equipamento Quantidade Minima
Aspirador de Pé 3
Lava Jato industrial para | 2
lavagem de vidros e
parede

Maquinas de corte de |3
grama

Rocadeira 2
Rastilho 4
Maquinas de lavar e |2
encerar

11.5 Além destes, devem ser fornecidos, em quantidade suficiente para atendimento a

todas as Unidades:

e Escadas (disponivel minimo 8 unidades pela Contratada, devendo ser realizado
remanejo sempre que necessario, conforme execucdo de rotina de limpeza ou
solicitacado da Contratante);

e Mangueiras (disponivel minimo 6 unidades, com a metragem necessaria para lavagem
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de paredes e tetos, disponibilizadas pela Contratada, devendo ser realizado remanejo
sempre que necessario, conforme execucdo de rotina de limpeza ou solicitacdo da
Contratante);
e Equipamentos necessarios a limpeza interna e externa dos vidros;
e Equipamentos de protecao individual (EPI) necessérios para seus funcionarios,
11.6 Os materiais e itens descritos neste termo de referéncia, deverdo ser avaliados e
contestados quanto a quantidade a fim de garantir a higienizacdo, desinfeccéo,
abastecimento das unidades constantes no mesmo. Da mesma forma que deve justificar
tecnicamente o desacordo quanto as quantidades e periodicidade necessarios a
ininterrupgcdo de higiene, desinfeccdo e abastecimento dos locais aos quais estejam

cobertos este objeto de contrato.

12. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1 A Contratante através de um Responsavel controlard em livro préprio a realizacdo das
limpezas, desinfeccdes e jardinagem propostas neste Termo de compromisso e em
programacdo desenhada pela Contratante, a fim de proceder mensalmente o devido

atestado de execuc¢ao dos servicos para liberacédo da fatura de pagamento.

12.2 Facilitar por todos seus meios o exercicio das fun¢bes da Contratada, dando-lhes
acesso as suas instalacées, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os
empregados da Contratada e cumprindo suas obriga¢cfes estabelecidas neste contrato.
12.3 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessarios seus servigos.

12.4 Prestar aos empregados da Contratada informacfes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigcos que
tenham a executar.

12.5 Fornecer local para estocagem de materiais de consumo e guarda de maquinas e
equipamentos.

12.6 A contratante devera assegurar a contratadas condi¢cdes para o regular cumprimento
das obrigacOes desta ultima, inclusive realizando o pagamento pelos servi¢os prestados na
forma do ajustado entre as partes.

12.7 A contratante indicard a contratada, como Fiscal do Contrato servidor ativo lotado na

Secretaria Municipal da Saude, o qual sera responsavel pela fiscalizagdo geral do objeto
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como responsavel pelo acompanhamento da execugcdo dos servigos.
12.8 A contratante ndo se responsabilizara por atitudes dos funcionarios da contratada que
acarretem problemas com usuarios ou outras instituicdes, devendo, no entanto, afasta-los
de imediato.
12.9 Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos especialmente designados, os trabalhos
a serem desenvolvidos pela Contratada, visando o atendimento das normas,
especificacoes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento.
12.10 Expedir a Ordem de Inicio de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis da data de inicio da execu¢do dos mesmos;
12.11 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servicos
aprovadas, mediante a entrega da documentagéo exigida:

- Copia da folha de pagamento;

- Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados;
- Copia dos recibos dos vales-transportes, vales-alimentacdo e de outros beneficios
estipulados na Convencéo Coletiva de Trabalho 2022;
- Relacao dos trabalhadores constantes na SEFIP (RE);
- Previdéncia Social — GFIP Autenticada
- Certificado de regularidade do FGTS — CRF;
- Certidao Negativa de débito do INSS;

- Certidao Conjunta Tributos Federais;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
- Copia dos pagamentos de férias e no caso dos empregados demitidos, das verbas
rescisorias.
- Ficha de Entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) dos
colaboradores;

- Comprovante de pagamento de rescisdes/férias (se houver);

Copia dos Contracheques dos funcionarios devidamente assinados;

Copia do ponto de todos os funcionarios, assinados pelos diretores responsaveis;

Copia da carteira de identidade e carteira de trabalho dos funcionarios admitidos;

Copia dos exames admissionais;
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- Copia dos atestados de bons antecedentes de todos os colaboradores

contratados para o contrato em questéo;

12.12 Expedir, por escrito, as determinac6es e comunicac¢des dirigidas & Contratada;
12.13 Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o
edital e as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a Unidade para os

procedimentos administrativos para a aplicacdo das sancoes.

13.DAS MULTAS e SANCOES: A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente,
poderdo ser aplicadas as seguintes sanc¢des legais, a saber:

a) adverténcia;

b) Multa administrativa, para inadimpléncia parcial, de 10% (dez por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida do Contrato, e, para inadimpléncia total, de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do Contrato;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

e) Este Contrato podera ser rescindido de acordo com os Arts 78 e 79 da Lei Federal
n° 8.666/93 e legislacao vigente.

Paragrafo Unico: A rescisdo deste contrato implicard na retencdo de créditos

decorrentes da contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a Contratante.

f) Ainda a Contratante podera aplicar pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste

contrato, multa de:

g) Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac8es séo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, |685.005
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,04
0S servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servic;os03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente,03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

- Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgz?loo2
fiscalizador, por ocorréncia;

5 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néloOl
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos

9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelojg3
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os prepostos previstosOl
no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na,

relacéo de obrigacbes da CONTRATADA
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14 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a. Obedecer ao Termo de Referéncia e as clausulas contratuais, implantando, de forma
adequada, a planificacdo, execucédo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objetos dos
servicos.

b. A contratada obriga-se a executar fielmente os servigos ora especificados, através
de funcionéarios devidamente treinados, habilitados, com idade igual ou superior a 18
anos, e com bons antecedentes. A contratada ficara responsavel pela idoneidade moral
e técnica dos seus funcionarios, respondendo por todo e qualquer dano ou faltas que
0S mesmos venham a ocasionar no desempenho de suas funcdes, reservando-se a
contratante, o direito de exigir a apresentacao de atestados de antecedentes criminais e
de boa conduta.

C. A Contratada estara obrigada a apresentar, no momento do inicio dos servicos,
relacdo nominal de seus empregados em atividade nas dependéncias da Contratante,
responsabilizando-se por todos 0s prejuizos que esses possam ocasionar no
desempenho de suas atribuicdes, bem assim entregar a escala de funcionérios, e,
dentre os elementos designados, ter: Pelo menos, 01 preposto ndo pertencente ao
guadro de colaboradores/namero de postos indicado para execucdo do objeto, que uma
vez por semana, no minimo, devera visitar todas as Unidades relacionadas. As visitas
deveréo ser comprovadas através de relatorios com o visto da Chefia da Unidade;

d. N&o fica obrigada a contratante indicar local fixo para execucdo das atividades de
trabalho do Preposto, uma vez que este devera permear as Unidades para
acompanhamento diario do trabalho;

e. Devera a Contratante indicar Preposto exclusivo para atendimento ao Contrato,
devido extensdo das Unidades dessa Secretaria;

f. A contratada deverd manter um preposto responsavel pelo contrato e informar
sempre a Contratante caso ocorra a mudanca do preposto, nomeado conforme Anexo
VIII.

g. A escala devera estar permanentemente preenchida, correndo por conta da
Contratada a substituicdo de funcionarios de folga, férias ou outro impedimento para
continuidade dos servigos; devendo ser imediatamente substituido qualquer funcionario

da Contratada, a pedido da Unidade Requisitante, sendo desnecessaria a declaracao
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dos motivos respectivos. A contratada deverd, ainda, apresentar a relacdo nominal dos
seus funcionarios, com a respectiva identificacdo, dando ciéncia prévia a Unidade
Requisitante, cada vez que houver alteracbes decorrentes de eventuais substituicées,
exclusdes e/ou inclusdes.

h. Todas as faltas de funcionéarios da contratada deverdo ser cobertas em até 2 horas
nas unidades em que a jornada de trabalho seja de 12 horas e 1 hora em que a jornada
de trabalho seja de 6 horas ou menos apds o inicio dos turnos, sem prejuizo da
execucao dos servicos, devendo a contratada impedir a interrupgéo dos servigos;

I. A contratada devera manter seu pessoal obrigatoriamente uniformizado, num so6
padrdo, devidamente identificado através de crachas com fotografia recente e provido
dos equipamentos de protecdo individual — EPI aplicaveis as atividades executadas,
conforme NRs, sendo sua obrigacdo fornecer gratuitamente a todos 0s seus
empregados uniforme completo, sempre limpo, do mesmo padrdo e na quantidade
suficiente, assegurando 0 seu uso continuo e obrigatorio.

J- O padrdo do uniforme a ser usado devera ser diferenciado dos empregados da
Contratante e das demais empresas que ali operam. Devendo ser composto, no
minimo, por jaleco com identificacdo da empresa e calgado operacional antiderrapante;

K. Cabera a Contratada manter seus empregados regularmente registrados, segundo as
normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade
pelas obrigagBes trabalhistas e previdenciarias decorrentes dessas relacdes de
emprego, arcando com todas as despesas referentes aos empregados, inclusive férias,
folgas, vale-transporte, substituicdes, dissidios coletivos, insalubridade, seguros etc.
Respeitando todas as exigéncias legais aplicaveis, nao havendo repasse de qualquer
onus a Contratante;

l. Os profissionais a serem alocados nas fun¢des indicadas no presente Termo deverao
possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo contrato, para tanto,
deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, incluindo a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) — 5143 e 4141, de acordo com a
Convencéo Coletiva da Categoria.

m. Os funcionarios deverdo ser especializados e treinados especialmente para as
tarefas que deverdo desenvolver, com treinamento e reciclagem continuados e sempre
gue a Contratante julgar necessario;

n.  Qualquer irregularidade, quer quanto a auséncia de funcionarios, por motivo de greve
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dos proprios funcionarios ou outro motivo, quer quanto a falta de material, quebra de
equipamento, etc., serd comunicada por escrito a contratada, que devera informar a
contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, por escrito, as providéncias
adotadas, sob a pena de inadimplemento contratual.

Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante sobre qualquer anormalidade que
verificar na execucéo dos servicos.

Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos, bem assim as recomendacdes da CONTRATANTE,
gue visem a regular execucao do contrato.

Manter disciplina nos locais dos servi¢os e entre 0os seus funcionarios, aos quais sera
expressamente vedado o uso de qualquer bebida alcodlica, bem como durante a
jornada de trabalho, desviar a atengdo com palestras ou outros estranhos ao servico,
devendo ser retirado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacao,
qgualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela Contratante. Fica
sob responsabilidade da contratante o cumprimento, por parte de seus funcionarios das
normas disciplinares determinadas pela contratante.

Responder a Contratante pelos danos ou avarias ao patriménio da Unidade, ou de
terceiros, bem assim por roubos, furtos ou quaisquer outros prejuizos causados por
seus empregados ou prepostos a Contratante, seus servidores, bem como a terceiros,
em funcdo deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio de suas
atividades.

A Contratada se responsabilizard pelo acompanhamento de seus funcionarios que se
acidentarem ou tiverem mal subito durante a execucdo dos servi¢cos, segundo rotinas
aceitas internacionalmente;

Responsabilizar-se, por eventuais paralisacbes dos servicos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que nado haja
interrupgéo nos servigos prestados.

Fornece todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados
no exercicio de suas funcdes, atendendo as exigéncias das Normas Regulamentadoras
de Seguranca do Trabalho aplicaveis as atividades desenvolvidas, considerando
Portaria 3214/1978.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em

perfeitas condi¢cdes de uso, sendo os mesmos de qualidade comprovada e quantidade
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necessaria a boa execucdo dos servi¢os; devendo os danificados serem substituidos
em 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema
de protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

w. Apresentar a Contratante a composicdo quimica dos produtos, para andlise e
precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou
empregados da Contratada, ou com terceiros, s6 podendo utiliza-los apds devida
autorizacdo da Contratante.

X. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixos, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante.

y. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca da contratante.

Z. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
contratante.

aa. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o
objeto do contrato a terceiros ou a eles associar-se, sob pena da imediata rescisdo do
contrato e aplicacdo das sanc¢fes cabiveis, nos termos do disposto na Lei Federal n°
8666/93 e legislacao vigente.

bb. A Contratante podera, sempre que necessario, solicitar o remanejamento de
funcionarios de uma Unidade para outra, mesmo que isto implique na alteracdo do
namero de funcionarios destas Unidades, uma vez que ndo altere o namero de
funcionarios total do contrato e/ou horas contratadas;

cc. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo da Contratante. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
as disposicoes legais que interfiram em sua execucao;

dd. A CONTRATADA, obriga-se a manter, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, durante o prazo de execucédo contratual, todas as condi¢cbes de habilitacdo
exigidas na licitacdo que precedeu o ajuste, devendo, em caso contrario, comunicar

imediatamente a CONTRATANTE, e providenciar o retorno a condi¢cdo anterior, sob
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pena de se considerar rescindido, nos termos do artigo 78, inciso Xl, da Lei Federal
n°8.666/93 e legislacao vigente.

ee. Conforme Portaria 3214, Norma Regulamentadora 15 (Condi¢cdes Insalubres de
Trabalho) deve ser considerado obrigatdrio o pagamento de adicional de insalubridade
aos colaboradores vinculados ao atendimento do escopo desse Termo de Referéncia
no que tange ao servico de limpeza e conservacdo. De acordo com o0s percentuais
estabelecidos na Convencdo Coletiva de 2022 com registro de MTE-RS005021/2021
de 23/12/2021, é aplicavel a este objeto e o percentual maximo de 40% devido ao fato
de que os colaboradores (ras) fazem a higienizacdo em instalagcdes sanitarias de uso
publico e coletivo em areas de grande circulacdo, por se tratar de Unidades de Saude,
e adicional de insalubridade de grau médio, 20% aos trabalhadores para os servi¢cos de
jardinagem.

ff. A CONTRATADA, obriga-se a manter, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, durante o prazo de execucédo contratual, todas as condi¢cdes de habilitacédo
exigidas, devendo, em caso contrario, comunicar imediatamente a CONTRATANTE, e
providenciar o retorno a condicdo anterior, sob pena de se considerar rescindido, nos
termos do artigo 78, inciso Xl, da Lei Federal n° 8.666/93, e legislacao vigente.

gg. E responsabilidade da CONTRATADA recolher e encaminhar toda documentac&o
solicitada pela CONTRATANTE, acompanhada de logotipo da empresa e assinatura do

responsavel.

15 VISTORIA TECNICA

hh.As empresas interessadas poderdo, caso considerem necessario, vistoriar os postos de
trabalho onde seréo prestados os servicos, observando nestes a necessidade de corte
de grama, apresentando atestado de visita.

ii. As visitas deverdo ser agendadas junto ao Setor de Planejamento pelo telefone 3237
4218 de segunda a sexta-feira das 08:00h as 14:00hs, com antecedéncia, visto que
essa devera ocorrer até 02 (dois) dias uteis anterior a data de abertura do Processo
Licitatério, e devera obedecer ao horario de funcionamento das Unidades com o
objetivo de inteirar-se das condigOes e grau de dificuldade existentes.

Jj- Tendo em vista a realizagdo dessas vistorias, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para

se eximirem das obrigacfes assumidas neste Processo Licitatério.
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kk. Os licitantes que ndo desejarem realizar visitas técnicas, devem apresentar documento
dispensando a necessidade e assumindo responsabilidade pela execucdo do objeto

Contratado;

Il. A vistoria serd acompanhada pelo Responsavel da Unidade que, ao final, devera
assinar a declaragéo de vistoria.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 As normas e rotinas ndo previstas no contrato para execucdo dos servicos serao
definidas pela Contratante, conforme a necessidade, sempre de acordo com as normas do
Ministério da Saude;

16.2 As mudancas das rotinas ou dos produtos utilizados pela contratada, devem ser

aprovadas pela Unidade/Setor Requisitante;

16.3 Os servicos, bem como os produtos utilizados, deverdo atender aos dispositivos do
Cadigo de Defesa do Consumidor e demais legisla¢des pertinentes.

16.4 As normas e rotinas para execucdo dos servicos, bem como a composicdo das
solucbes de limpeza e desinfeccdo, devera estar de acordo com o estabelecido em

legislacdes pertinentes, em vigor do Ministério da Saude.

16.5 Deve estar em conformidade com o disposto na Lei 7.102/83 e Convencdes Coletivas

Vigentes;

16.6 Tendo em vista Lei 12.690/2012 Art. 5°. e relacao de trabalho exigida e detalhada em

edital, é vedada a participacéo de cooperativas de trabalho;

16.7 A empresa vencedora devera possuir escritorio administrativo no municipio do Rio
Grande, com atendimento diario em horario comercial. Caso a empresa ndo possua,
devera assinar um Termo, comprometendo-se a abrir no prazo de 60 dias, sob pena de
cancelamento do contrato.

Sendo o que tinhamos para 0 momento,

Zelionara Pereira Branco

Assinado de forma digital por

ZELIONARA PEREIRA  zeLioNARA PEREIRA

Secretaria de Municipio da Saude . BRANCO0:73283827087
b BRANCO:73283827087 Dados: 2022.10.03 13:30:05 -03'00'
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ANEXO | - DOS POSTOS DE TRABALHO

Servico de Limpeza, Asseio e Conservacao

LOCAL AREA POSTO DE CARGA HORARIA ENDERECO
TRABALHO
AEROPORTO 350m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Angelo Trindade, 1870 - 3230-
3888
AMBULATORIO DE SAUDE |310m2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Gal. Bacelar n°509 centro -
MENTAL 32311532
BARRA 140m?2 01 13h diarias de segunda a sexta |R. Principal, 423 Barra — 3234-
1785
BENARDETH 100m?2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Otacilio Charéo, 205 -
32357808
BOLAXA 206m?2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Ana Pernigotti, 300 Bolaxa —
3236-2506
CAPS AD llI 315m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Conde de Porto Alegre,193 —
3231-7375
CAPS CONVIVER 315m 2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Conde de Porto Alegre 197,
688- 3232-3258
CAPS | 356m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Marcilio Dias n°® 636- Cidade
Nova — 3233-3239
UBSF Posto IV 243m2 01 8h diarias de segunda a sexta  [Morom n°219- Cidade Nova
CASTELO BRANCO 336m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Irm&o lIsicio (H), 101- Castelo
Branco- 3231-1938
CENTRO DE SAUDE POSTO| 1.259,23m? 02 8h diarias de segunda a sexta  |Av. Major Carlos Pinto, 551 —
\ Cidade Nova - 3231-3456 -
3233-7265
CIDADE AGUEDA 350m?2 01 8h diarias de segunda a sexta |Rua F, esq. Av E, s/n° — 3231-
2306
DOMINGOS PETROLINE 91m?2 01 7 h diarias de segunda a sexta |Valdemar C, Aguiar, 359- 3802-
1002
Dr. ARMANDO GATTI 350m?2 01 24h ininterruptas (jornada de Rua dos Veleiros, 300 P.
trabalho de 12h diurnas e Marinha — 3235-1012
noturnas) de segunda a
domingo, incluindo Feriados
DR. JOSE SALOMAO 350m?2 01 24h ininterruptas (jornada de Carlos santos 1239 Profilurb —
trabalho de 12h diurnas e 3230-8093
noturnas) de segunda a
domingo, incluindo Feriados
DR. NEWTON AZEVEDO 350m? 01 8 horas diarias de segunda a Julio de Castilhos, s/n° Cassino
sexta — 3236-1499
GETULIO VARGAS 143m?2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Marciano Espindola, 191 BGV-
3035-2539
GETULIO VARGAS I 143 m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Av. Dom Pedro Il, 255 - BGV
ILHA DA TOROTAMA 350m? 01 7h diarias de segunda a sexta  [Rua da escola, s/n° - 3237-7029
ILHA DOS MARINHEIROS 145m2 01 7h diarias de segunda a sexta  [Frederico Albuquerque s/n° -
3237-8039
JUNCAO 124m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Saturnino de Brito s/n° Jungé&o -
3230-4030
MARLUZ 300m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Paulo Frontim, 105 — Vila Maria
— 3231-2304
MATERNO INFANTIL 105m2 01 8h diarias de segunda a sexta  [Paran& s/n° Municipal — 3231-

1627
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PAM 3430m? 07 8h diarias de segunda a sexta  |Marechal Floriano, 05- centro —
3233-8478
PARQUE SAO PEDRO 75m? 01 8h diarias de segunda a sexta  |Franscisco Furtado Gomes s/n°®
PSP — 3235-6486
POVO NOVO 83m2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Praga Coronel Marcelino n® 190
3237-9157
QUERENCIA 100m?2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Av. Brasil 1590 -3236-7103
QUINTA 370m2 01 24h ininterruptas (jornada de Jodo Moreira 188 — 3239-1200
trabalho de 12h diurnas e
noturnas) de segunda a
domingo, incluindo Feriados
QUINTINHA 350m? 01 8h diarias de segunda a sexta |Rua 01, esq. Av A s/n°-
Quintinha — 3239-1298
RITALOBATO 230m? 01 15h diarias de segunda a sexta |Apelles POA, 21 Centro 3035-
1761
SAMU 40m? 01 5h diarias de segunda a sabado |Saturnino de Brito, s/n°® Juncéo
— 3230-4030
SANTA ROSA 240m? 01 8h didrias de segunda a sexta  |Av. Belo brum, 2554, Santa
Rosa -3235-5173
SANTATEREZA 95m2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Padre Caio, s/n°® — 3235-1225
SAO JOAO 150m2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Roberto Socoowski, s/n° Sédo
Jodo- 3231-2161
SAO MIGUEL | 200m?2 01 8h diarias de segunda a sexta |Jodo Magalhdes 248-3235-
7797
SAO MIGUEL I 200m2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Quintino Bocaiuva, 375 -
32306961
TAIM 87m?2 01 7 h diarias de segunda a sexta [Capilha BR 471 — 9963-9683
01 24 h ininterruptas de segunda a
domingo, incluindo Feriados.
01 12h diurnas das 7h as 19h de
segunda a domingo, incluindo Rua Arroio Grande, n® 171,
UPA CASSINO 1.045,35m? Feriados.. Cassino - 3236 -1261
01 06h initerruptas das 18h as 00:00
de segunda a domingo, incluindo
feriados
GARAGEM - LIMPEZA DE 0 01 8h diarias de segunda a sabado [Centro de Eventos
VIATURAS
ALMOXARIFADO 400m2 01 8h diarias de segunda a sexta  JAlm. Barroso, 83- 3233-8498
HIDRAULICA 100m2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Rua Altamir Lacerda S/n° —
3230-7715
PPV 200m?2 01 8h diarias de segunda a sexta  |Rua Capitdo Antbnio Bento dos
Santos N° 2- 3235-1334
SENANDES 250m? 01 8h didrias de segunda a sexta | Vila Alfa Rua 01 n°26B
T:32311083
SRT 80m?2 01 12h diarias, incluindo SDF Rua Gomes Freire n® 747 T.
LAVAGEM DE PAREDES 0 01 8h diarias de segunda a sexta |Todas as unidades
ALMOXARIFADO - PAM 3430m? 01 8h didrias de segunda a sexta  |Almirante Barroso, n°® 83
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JARDINAGEM

AREAS PARA JARDINAGEM

UNIDADES M2 LOCALIZACAO
Secretaria de Municipio da Saude 40m2 Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 05
Dispositivo Satude Mental CAPS Infantil 156m?2 R. Marcilio Dias, 636
Dispositivo Salde Mental CAPS Conviver 37m? Av. Pres. Vargas, 688
Dispositivo Satde Mental CAPS AD Il 22 m? Conde de Porto Alegre n°193
Centro de Saude Posto IV 25 m? Av Major Carlos Pinto
UBSF llha da Torotama 603m? Rua Principal, 29
UBSF Domingos Petroline 500m?2 Valdemar C. de Aguiar,359
UBSF Posto IV 60m2 Morom n°219- Cidade Nova
UBSF Santa Tereza 100m?2 Rua Caio s/n -
UBSF Sao Miguel 11 637m?2 Rua Quintino Bocaiuva, 375
UBSF S&o Miguel | (Dr. Vicente Mariano Pias) 354m? Jo&o Magalhées, 248
UBSF Séo Joao 380m? Roberto Scoowiski, 198
UBSF Bernardeth 40m2 Adel de Carvalho, 77
UBSF Mista Profilurb (Dr. José Saloméo) 525m? Rua 11, 1239
UBSF Marluz 4m? Paulo Frontin,105
UBSF Mista Quinta 147m?2 Jodo Moreira, 188
UBSF PPV (Vereador Ciro Cardoso Lopes) 327m?2 Capitdo Antonio Bento dos Santos S/N
UBSF Castelo Branco (Dr. Luiz Gonzaga Dora) 340m?2 Irmao Icisio, 101
UBSF Santa Rosa 245m?2 Av. Belo Brum, 2554
UBSF Cidade de Agueda (Dr. Carlos Riet Vargas) 662m?2 RuaF, s/n
UBSF Aeroporto (Dr. Jaime Copstein) 640m2 Angelo Trindade, 1870
UBSF Barra 1296m?2 Rua Principal, 423
UBSF Queréncia 105m2 Av. Brasil, 1590
UBSF Taim 2861mz2 Capilha BR, 471
UBSF Bolaxa 260m?2 Dono Anna Pernigotti, 320
UBSF Ilha dos Marinheiros 192m2 Frederico Albuquergue s/n
UBSF Povo Novo 306m2 Praca Coronel Marcelino, 190
UBSF Quintinha (ACS Evanilde Nogueira) 1062m? Rua 1, Esquina AV. A
UBS BGV 15mz Marciano Espindola, 268
UBS BGV I 505,3 m2 | Av. Dom Pedro I, 255.
UBS Rita Lobato 240m2 Apelles Porto Alegre, 21
UBS Materno Infantil 20mz Parana, s/n -
UBS Hidraulica 264mz? Altamir De Lacerda, 904
UBS Juncéo 392m2 Saturnino De Brito, 503
UBS Parque Marinha 265m? Rua Dos Valeiros, 300
UBS Cassino 315m2 Julio De Castilho, 688
UBS Parque Sao Pedro 285m2 Rua Francisco Furtado Gome
Almoxarifado 60m2 Almirante Barroso-63
UPA Cassino 1000 m2 | RuaArroio Grande, n® 171, Cassino
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CATEGORIA PRODUTOS DE LIMPEZA

CATEGORIA

LOCAIS DE ENTREGA

QUANTIDADE DE UNI-
DADES DE SAUDE

PAM

1

Amb.Saude Mental/CAPS AD/ CONVIVER/ CAPS | / SRT

UBS PSP/ SAMU/ UBS Hidraulica

UBS Juncao / UBS Rita Lobato

m |O0Om >

UBSF Barra/ UBSF Bernardeth / UBSF Bolaxa/ UBSF BGV I/
UBSF llha da Torotama / UBSF llha dos Marinheiros/ UBSF Taim

~ N|w|Ool

UBSF Castelo Branco/ UBSF Cidade de Agueda / UBSF BGV/
UBSF Quintinha/ UBSF Sao Jodo/ UBSF Sdo Miguel I/ UBSF Séo
Miguel 1/ UBSF PPV / UBSF Senandes / UBSF Aeroporto/ UBSF
Domingos Petrolini / UBSF Marluz/ UBSF Materno Infantil/ UBSF
Povo Novo/ UBSF Queréncia / UBSF Santa Rosa / UBSF Santa
Tereza /UBSF Cassino/UBSF Posto 4/Garagem/Almoxarifado

21

CENTRO DE SAUDE POSTO IV

QUINTA — PROFILURB - PQ MARINHA

w

UPA CASSINO
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DESCRIGAO PRODUTOS LIMPEZA E QUANTIDADE

CONSUMO MEN-
UANTIDADE (POR LOCAL DE ENTREGA
ITEM UNIDADE Q ( ) SAL TOTAL
A-1|B5 |[C-3 D-2 |E-7 |F21| G-1 H-3 -1 44
Agua Sanitaria - mdysfcrlallzada ou ma_rypulgda GALAO 55 |6 6 12 5 7 3 15 20 382 galdes
por empresa especializada com certificacdo -
S5LITROS
Alcool 70% - 5LITROS GALAO 12 |6 6 7 5 7 12 |15 15 328 galdes
Cera Branca - 5LITROS GALAO 13 |0 0 0 0 6 6 0 0 25 galBes*
Desinfetante - 5LITROS GALAO 18 |5 6 10 4 5 9 15 17 285 galdes
Detergente de Louga - 5 litros GALAO 2 1 1 1 1 2 64 galdGes
Esponja de Ago - pacotes com 8 unidades PACOTE > 4 3 3 3 3 > U 158 pacotes
Esponja de Louga - Constituida de duas faces,
sendo uma em fibra sintética com material abra- .
sivo e outra em espuma de poliuretano, ou simi- UNIDADE 20 14 4 > 4 > 6 B 8 233 unidades
lar. Quando embebida em detergente ndo deve-
rd murchar, esfiapar-se ou soltar pedagos du-
rante processo de esfregadura
Fibra Branca - Fibra Limpadora para superficies PACOTE 7 2 2 2 2 2 5 7 7 116 pacotes
delicadas - Pacote com 5 unidades
Fibra Verde - Fibra de uso geral para limpeza de
sujidades moderadas. Produto sintético com mi-
neral abrasivo, medidas 260mm x 102mm, indi- PACOTE 7 3 2 3 3 3 5 7 7 151 pacotes
cado para piso e outras superficies. Pacote com
5 unidades.
Limpa Piso (Multiuso) - 5litros GALAO 9 5 5 4 5 5 6 221 galGes
Limpa Vidros - 500ML UNIDADE 8 2 4 3 3 3 6 6 150 unidades
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QUANTIDADE (POR LOCAL DE ENTREGA)

CONSUMO MEN-

ITEM UNIDADE SALTOTAL
A-1 |B-5 |[C3 |D-2 E-7 |F-21| G-1 [H-3 -1 {44

Palha de Aco UNIDADE 8 2 2 2 2 2 5 6 6 113 unidades
Papel Higiénico - Folha dupla branco, rolo com FARDOS 28 |9 4 9 9 9 12 |12 12 415 fard
250 metros. Fardos com 8 ardos
Papel Toalha - Interfolhado branco, 3 dobras,
material de alta qualidade, com alto teor de ab- PACOTES 108 22 22 22 22 22 60 |55 70
sor¢do, produzido com 100% celulose virgem 1239 pacotes
20x20. Pacotes ¢/ 1000FOLHAS
Pedra Sanitdria UNIDADE 44 |3 3 3 3 3 8 8 16 206 unidades
Removedor de Cera LITROS 4 0 0 0 0 2 2 0 8 litros
Sabao em Barra UNIDADE 2 3 3 3 2 2 3 3 104 unidades
Sab3o em P6 - 500g UNIDADE 6 2 2 2 2 2 3 B 10 104 unidades
Sabonete Liquido Neutro - 5LITROS GALAO 5 3 2 3 2 3 4 5 06 134 galbes
Saco de Lixo Preto - Em polietileno, micragem UNIDADE ) 220 b2 7y 7y 22 )
superior a 0,16 - 100litros 600 20 0 220 0 0 0 [po0 600 11280 unidades
Saco de Lixo Preto - Em polietileno, Suporta até UN'DADE 600 100 100 100 100 100 220 220 220 )
8kg - 40litros 5500 unidades
igf(‘g’ de Lixo Preto - Em polietileno, suporta ate UNIDADE 550 [150 | 150 [150 (150 [150 | 250 [350 | 550 | 8100 unidades
Saco de Lixo Branco - especifico para lixo infec- UNIDADE 300 (150 150 (150 (150 250 450 500 600 10650 unidades
tante/contaminado, CLASSE II- 100litros uni
Saco de Lixo Branco -especifico para lixo infec- UNIDADE 250 150 150 150 P00 k50 350 250 350 ]
tante/contaminado, CLASSE II- 30litros 9850 unidades
Saponéceo em Pé, 300g UNIDADE 4 4 4 4 4 4 6 6 6 186 unidades
Lustra Mdveis -200ml UNIDADE 10 4 4 A 4 4 6 10 7 205 unidades
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Obs 1: O item Cera Branca devera ser entregue apenas nas Unidades PAM letra A com 13 galBes, Centro de Salude Posto IV com 6 galdes e UBSF Posto IV com 6 galGes;
Obs 2: O item Removedor de Cera no que diz respeito a letra G e H apenas para as unidades Centro de Salde posto 4 e para UBSF Posto 1V
Obs 3 : As quantidades referem-se em quantidades para cada unidade mensalmente.
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ANEXO IV - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

c 1 o A D E

RIO GRANDE

285

CATEGORIA MATERIAIS DE LIMPEZA

CATEGORIA

LOCAIS DE ENTREGA 42 Unidades

QTd de Unida-

des

A

PAM / UPA CASSINO / CENTRO DE SAUDE POSTO IV

3

Amb.Saude Mental/CAPS AD/ CONVIVER/ CAPS | /SRT/ SAMU/ UBS
Hidraulica / UBS PSP/ UBS Juncdo / UBS Rita Lobato / UBSF Barra/UBSF
Bernardeth / UBSF Bolaxa/ UBSF Ilha da Torotama / UBSF Ilha dos
Marinheiros/ UBSF Taim / UBSF Castelo Branco/ UBSF Cidade de Ague-
da / UBSF BGV/UBSF BGV IlI/ UBSF Quintinha/ UBSF S3o Jodo/ UBSF S3o
Miguel 1/ UBSF S3o Miguel II/ UBSF PPV / UBSF Senandes / UBSF
Aeroporto/ UBSF Domingos Petrolini / UBSF Marluz/ UBSF Materno
Infantil/ UBSF Povo Novo/ UBSF Queréncia / UBSF Santa Rosa / UBSF
Santa Tereza/UBSF CASSINO/UBSF Posto 1V/Garagem/Almoxarifado

UBS PARQUE MARINHA / UBSF PROFILURB / UBSF QUINTA
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Obs 1: Para esses materiais deverd ser feita uma entrega inicial, e posteriormente Trimestralmente.
Obs 2: caso seja necessario repor por dano a SMS entrara em contato com a empresa e essa reposi¢ao ndo ira incidir na proxima entrega.
Obs 3 : Para as Unidades UPA Cassino e Centro de Salde serdo 3 e parao PAM 9.

MATERIAIS DE LIMPEZA
UNIDADE QUANTIDADE (POR LOCAL)
ITEM 3 538 c 3 CONSUMO TOTAL INICIAL

Balde com espremedor UNIDADE 12 2 4 124 unidades
Cabo extensor 4 metros UNIDADE 3/9* 2 2 97 unidades*
Cabo para pa de lixo UNIDADE 10 4 4 194 unidades
Cabo sem rosca de aluminio UNIDADE 4 2 2 94 unidades
Desentupidor de pia UNIDADE 4 2 3 97 unidades
Desentupidor de vaso (grande) UNIDADE 3 2 3 94 unidades
Flanela UNIDADE 6 8 2 328unidades
Luva Latex com Forro PARES 30 10 10 500 pares

P& de Lixo UNIDADE 10 3 4 156 unidades
Pano de Chéao UNIDADE 60 8 10 339 unidades
Placas de Sinalizagéo UNIDADE 10 3 4 156 unidades
Refil de Bruxa UNIDADE 30 6 7 339 unidades
Rodo UNIDADE 6 2 2 100 unidades
Rodo para vidros UNIDADE 4 1 1 53 unidades
Suporte para fibra UNIDADE 6 2 2 100 unidades
Trincha UNIDADE 6 3 3 141 unidades
Vassoura UNIDADE 18 4 6 224 unidades
Vassoura para vaso UNIDADE 12 2 3 121 unidades




PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

ANEXO V —DOS ITENS PARA LIMPEZA VIATURAS

PLANEJAMENTO GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

c 1 » a4 D E

RI® GRANDE

285

PRODUTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA - VEICULOS SMS

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Shampoo Automotivo Neutro - 5LITROS GALAO
Silicone Liquido Automotivo - 5litros GALAO 1
Limpa Pneus Automotivo, Pretinho - 5litros GALAO 1
Desengraxante Liquido para limpeza de motores au- .
tomotivos - 5LITROS GALAO 1
Aromatizante Liquido Automotivo (cheirinho) GALAO 1
Saco alvejado/pano de chdo com medidas aproxi-
madas de 40x65cm, para limpeza automotiva (Pano
multiuso) UNIDADE 10
Vassouras tipo escovdo, com 30cm e cabo de ma-
deiras com 02m de comprimento UNIDADE 2

Saco descartdvel de 20litros para aspirador de po
modelo "Wap Gt Profi" UNIDADE 5
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ANEXO VI
ORIENTACOES SOBRE MINIMO DE EPI

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)

1) A CONTRATADA devera fornecer aos seus trabalhadores, gratuitamente, os EPls adequados
ao risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com Certificado de Aprovagao
(CA) vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho,
conforme disposto na Norma Regulamentadora NR 6.

2) Devem ser adotadas pela CONTRATADA, no cumprimento do contrato, as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia, assim como todos os
equipamentos de protecdo individual e coletivo preconizados para a execuc¢do segura das
tarefas pelos seus trabalhadores.

3) Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) tém por finalidade a protecdo do individuo
durante a realizacdo das suas atividades. Sendo composto por:

a) 6culos de protecao incolor; luvas de borracha nitrilica cano longo; luvas de borracha nitrilica
cano médio, em cores diferentes conforme a atividade a ser desenvolvida, e orientacdes
contidas nos treinamentos; sapato fechado impermedvel, antiderrapante, confortavel;
mascaras de protecdo (tipo cirurgicas, descartaveis ou PFF2/N95).

4) Sendo fundamental a analise das atividades desenvolvidas, para a adocdo de equipamentos
complementares, como: roupas impermeaveis, mangotes, protetor auricular, botas cano
longo, entre outros.

5) Os EPI’s deverdo ser entregues a todas os trabalhadores mediante recibo (relagdo nominal,
assinada e datada pelo profissional), cuja cdpia, acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada a fiscalizagao.

6) Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) tém por finalidade a protecdo coletiva durante a
realizacdao de determinadas tarefas. S3o compostos por placas sinalizadoras, cones, fitas
zebradas e outros.

7) Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPls) devem ser fornecidos de acordo com o
tamanho e medidas de cada trabalhador e caso se verifique, no momento da entrega, a
necessidade de sua substituicdo, a CONTRATADA devera providencia-la e arcar com a
despesa, sendo vedado o repasse dos custos aos empregados e profissionais, bem como o
seu desconto nos salarios.

8) Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e os Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs) deverdo ser substituidos sempre que necessario, seja em virtude de desgaste,
defeitos, dano ou prazo de vencimento recomendado pelos fabricantes e/ou normas
regulamentadoras aplicaveis a cada caso.

9) Cabe a CONTRATADA quanto ao EPI:

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas!
Secretaria de Municipio da Satde — Endereco: Marechal Floriano Peixoto n° 05, Centro, Rio Grande/RS
Contato: (53) 3237-4218| E-mail: planejamentosms.rg@gmail.com; sms@riogrande.rs.gov.br
https://www.riogrande.rs.gov.br/saude
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a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica, quando assim exigido pelas
normas;

g) comunicar qualquer irregularidade observada; e,

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrbnico.

UNIFORMES

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

A CONTRATADA devera fornecer aos empregados alocados para execugao do servi¢o, os
conjuntos de uniformes adequados e suficientes para o desempenho de suas atividades,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado compostos por: calgas, camisas/camisetas, calgados e outros
acessorios que julgar pertinentes e convenientes.

Verificado desgaste que a torne inutilizdvel ou inapresentavel, a CONTRATADA devera
promover o fornecimento de nova peca do uniforme ao empregado, no prazo maximo de 48
(horas) horas; a CONTRATANTE pode realizar comunicagdo escrita com solicitagdo sempre
gue se verifiqgue o ndo atendimento as condi¢cdes minimas de apresentacgao.

Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relagdo nominal, assinada e datada pelo profissional), cuja cépia, acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagao.

Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes para adequagdo aos
colaboradores, eventuais despesas serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo
vedado o repasse dos custos aos profissionais.

A trabalhadora gestante deverd receber uniforme adequado ao desempenho de suas
funcBes e ao seu porte fisico, substituindo-os sempre que estiverem apertados fornecido
pela CONTRATADA sem custos para a trabalhadora.

Os uniformes deverdao ser condizentes com o clima e a fungdo desempenhada pelos
trabalhadores e considerar a saude ocupacional dos colaboradores.

A CONTRATADA devera identificar o uniforme dos trabalhadores, por meio de bordado,
pintura, stencil etc.

Os trabalhadores da CONTRATADA ndo poderdo comparecer ao local de trabalho sem o
uniforme ou usa-los sujos, rasgados ou em outra condicdo que impossibilite o seu uso.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Doe 6rgdos, doe sangue: Salve vidas!
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