A
Prefeitura Municipal do Rio Grande —-RS
Gabinete de Compras, Licitagoes e Contratos

Att. Sr. Pregoeiro Clair Vieira Wangion

Ref. Processo n.° PROCESSO N° 37.288/2016 - EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 062/2016/ SMCAS

A empresa Codex Assessoria Ltda., com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob. N.° 13.411.776/0001-46, Alvara Municipal n.° 438108, licitante do processo
acima citado, diante da manifestagao do licitante Pedro Reginaldo de Albernaz
Faria € Fagundes Ltda., o qual interpds recurso administrativo contra esta que
se aqui se apresenta, vem muli respeitosamente apresentar suas contrarrazées
ao pedido peio que segue:
1. Quanto objeto do PP 62/2016 SMCAS:
Cabe observar que em nenhum ponto do Editali citado, fala-se em

“terceirizacdo de méo-de-obra”, mas sim em prestacao de servicos, conforme
destacado diretamente do Edital, a seguir:

%1, OBJETO -1.1 A presente licitagdo tem por objetivo a selecao
da proposta mais vantajosa, visando a contratacio de empresa
destinada a prestagio dos servicos de recepcionistas atendentes

na Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social
(SMCAS).”

Assim, no que tange as argumentagoes da empresa citada, mesmo
entendendo que a esséncia deve superar a forma, nao fica claro no Edital a
terceirizagao de mao-de-obra, mas sim a prestagao & uma servico de apoio

administrativo, no qual inclusive é exigido qualificagéo técnica conforme
destacado do proprio edital:

“4.3.2 Qualificagdo Técnica Profissional. - Para qualificagé
da Equipe deverdo ser apresentados 0s seguintes documeptos:)
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a) Recepcionista atendente — {minimo 05) a1) Certificado de
conciusdo de ensino médio reconhecido pelo MEC. a2)
Certificado de conclusdo de curso em conhecimento basico de
informatica e digitacdo. a3) Certificado de conclusao de curso ou
treinamento em “Atendimento ao Publico”, “Atendimento ao
Cliente”, “Técnicas de Recepgdo” ou similar. a4) Declaracédo por
profissional contendo: Nome completo, CPF, RG, onde fique
clara a autorizagao de inclusfo e de disponibilidade de seu nome
na proposta e na realizagdo dos trabalhos, assinatura do
Profissional, assinatura do representante legal da empresa,
razao social e CNPJ.”

Pelo Termo de Referéncia, é capaz de se constatar claramente que as
obrigagdes em relacéo aos trabalhadores contratados na prestagdo de servigo,
sdo de inteira responsabilidade da contratada, ndo havendo subordinagao
direta com o Contratante, ou qualquer outro item que caracteriza-se a
terceirizagao de mao-de-obra. A seguir destaque do Termo de Referencia:

«g 1. Quanto a mio de obra alocada para a prestacio dos
servigos: 8.1.1. Selecionar e preparar os empregados que iréo
prestar os servigos, encaminhando aqueles com nivel de
instrucdo compativel e fungdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho; 8.1.2. Manter seu
pessoal uniformizado provendo-os com dois conjuntos de
uniformes; 8.1.3. Instruir seus empregados quanto asn
necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inciusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tal como preveng&o de incéndio nas areas
do Confratante; 8.1.4. Exercer controle no que se refere a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados; 8.1.5.
Manter a disciplina entre os seus funcionarios; 8.1.6. Assegurar
que todo empregado que cometer falta disciplinar néo sera
mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou em
quaisquer outras instalagdes do Contratante; 8.1.7. Atender de
imediato as solicitagdes do Contratante quanto &s substituicbes
de empregados ndc qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestagido dos servigos; 8.1.8. Assumir
todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionérios acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados; 8.1.9. Fornecer vale
transporte e vale refeicBo aos seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servigos; 8.1.10. Apresentar, quando solicitado, os
comprovantes de formnecimento de beneficios e encargos;
8.1.11.Preservar e manter o Contratante a margem de todas as
reinvindicagdes, queixas e representacbes de guaisquer
naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.”

Desta forma, o Edital e o Termo de Referéncia se completam em esclarecer

que o objeto do Edital é prestagéo de servigos e nao terceirizagdo de méo-de-
obra conforme pontua a empresa requerente.
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Mas, por fim, caso supostamente fosse esse o objeto do Edital, cabe destacar
que o requerente nio se ateve ao que consta no Ato de consolidacdo da
constituicdo da empresa Codex Assessoria empresarial Ltda., documento
apresentado no credenciamento e devidamente rubricado pelo requerente.
Cita-se:

Clausula Il — do objeto social e denominagéo social (...) item
b:Fornecimetno e oy locagdo de material, mao-de-obra ou
equipamentos a empresas (...)

Diante do exposto, pede-se a analise dos pontos e a manutencdo desta
empresa no processo licitatério e caso o mesmo seja anulado, que os direitos
de licitante da empresa sejam mantidos.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Rio Grande, RS, 30 de janeiro de 2017.

CODEX ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Lusia Ribeiro Ferreira
Sécia Diretora
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