RIC GRAMDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ALERTE VIVEUMA GRANGE MESTOMME

Rio Grande, 21 de junho de 2017.

TERMO DE RECEBIMENTO

Informo que,as 16h;d {gﬁa 21 de J.unho de 2017 recebi_os documentos de
Readequagio da Planitha de Custos-¢ Formagao de- Pregos confonne“sehc:ltado no parecer
041/PGM/2017 referente “ao PP 049/20, rifratagaa dé Empresa Especializada em
Prestagéio de Servigos de Limpé; el 0 =S Nl
planilhas com 03 (trés) pé ‘ :

Pregdo Presencial n®49/2016 - SMEd Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas! 1



o - SERVENTE 32H - 20% INSALUBRIDADE

Processo: ' 186;5/’?616 Uicitacso: 49,2016

Dia: 0A/04/2037 as 14:06 ‘ horas

Razdo Social H SPEEDT INTELIGENCIA €0 TECHOLOGIA LTDA
CNP] . 24.736.257/0001-74
Regime de Tributac3o: {1)Real (2}Presumido (3 e 4)Simples é%l SIMPLES-Anexo IV
Data de ApresentacSo da Proposta (dia/més/ano) |
Municipio/UF | RIC GRAMDE
Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo SEAAL201E
N° de meses de execu¢do contratual 12
L WRoDEOBH NECORRGcOoNTRRIUALL L
Dados complementares para compos;;ao dos custos referente a mao-de—obra ’
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMIPEZA £ CONSERVAGAQ
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 325 27
3 Categoria profissional {vinculada & execucBo contratual) SERVED
4 Data base da categoria (dia/més/ano} 1/01/ 29;6
Nota: Deverd ser efaborado um quadro para cada tipo de servico.
A Saléno Base R$ 673,45
B8 Adicional de Periculosidade R$ 0,00
c  |Adicional de tnsalubridade Base de Calculo R el R 185,25
Percentual {%) 20%
D Adicional Notumo R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional RS 0,00
F Adicional de Hora Extra RS 0,00
G Intervalo Intrajornada RS 0,00
R$ 0,00
H Outros {Especificar) RS 0,00
R$ 0,00
‘ R$ 0,00
0 tomldaRemunerain e s

L

1 Bindficids Mergais e Blarl L
BC para Desconto RS 3,5 |
A Transporte Qtde de Passagens p/Dia 215
Valor da Passagem RS 3,30
Valor do Auxilio/Dia RS 725
—_ B Auxilio Alimentagdo (Vales, Cesta Bésica, etc.}  |Dias Trabalhados/Més il

% de Desconto 17,50%

C Assisténcia Médica e Familiar

RS 0,06
[» Auxilio Creche RE 0,60
£ Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 36 2,00
Plano de Beneficio Solcial & Familiar =3 8,28
F Qutros (Especificar) RS 4,00
B3 O,{B@
T e s e R
Nota: O valor rnformado deveru serop custo rea! do insumeg (descontado o valor eventuaimente pogo pelo
empregado).
I Unlformes RS 5,00
B Materiais RS &0,64
C Equipamentos RS 31,80
EPIS 55 3 50
D Outros (Especificar e Descriminar) Medicina ¢ Seguranca do Trabalho RS 5,85
g$ 2,00
RS 2,00
T e e s T

Nota: Valores mensais por empregudo.

Averson GOﬂ"s‘ﬂh’es




SESE ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salédrio Educacdo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT)

R 3R
elecidos pela legisla

Nota {2}:  Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

mento

LU evisie et 0

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 3,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,29
c Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 2,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 16,70
E Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS 5,18
D Multa FGTS sobre Avisa Prévio Trabalhado 4,76% RS

) : S S i
A Férias 9,075% RS 77,93
B Auséncia por Doenca 1,39% RS 11,93
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,18,
D Auséncias Legais 0,28% RS 2,39
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,28

. 0,00% RS 0,00
F Outros (Especificar) 0,00%

BUN R

Encargos Previdenciarios e FGTS 31,00% RS 266,20
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 14,88% RS 127,78
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 0,84
4.4 Provisdo para Rescisio 7,99% RS 68,68
4.5 Custo de Reposicio de Profissional Ausente 14,15% RS 121,45
4.6 Qutros {Especificar) 0,00% RS g:%

.erson Gongalves

P gy



(Rt - = e =

o 3k b St o el 2
A Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 1.788,20
Custos Indiretos l 2,50% RS 8,98
Tributos
B.1- Tributos Federais (Especificar) iR 0,00% RS 0,00
CSSL. 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00
- . . 0,00% RS 0,00
B.2 - Tributos Estaduais (Especificar <
(Especificar) 0,00% RS 0,00
- L . ISS 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais (Especificar . -
ieipais (Esp ) 0,00% RS 0,00
N - SIMPLES 10,00% RS 202,50
B.4-0 T 3 f - L
utros nbutoﬂ {Especificar | 5,00% RS
ST g5 i Wk T L
c Base de Calculo do Lucro RS
Lucro

Nota (1) diretos, por empregado.
Nota (2): O walor referente o tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1 - Composicao da Remuneracio RS 858,70
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 233,80
[« Modulo 3 - insumos Diverse {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros) RS 110,74
3] Médulo 4 - Encargos Secials e Trabathistas

e L o LSOt
Mo dire Tributos e Lucro
o M = W”ﬁ e

' 24.736.257/0001.74 "
EPEEDT INTELIGENCIA (i
TECNOLOGIA LTDA ~ EPR

Rua Rlo de Janeire, 830D
Presidente Médici - CEP 85801-241

1. CHAPECO-sc

ey



Processo:
Dia:

; ;
Razdo Sodal :

SERVENTE 22H - 40%

18615/2018 Licitagdo:
0470472017 34:00

SPEEDT INTFLIGERCIA B4 TECHOLOGIA LTRA

49/2018

CNPJ

24,738,257 /000874

Regime de Tributacdo: (1JReal (2)Presumido (3 e 4]Simples

SIMPLES-Anexo [V

Dados com

N° de meses de execuciio contratual

alementares pa ra compos:gao dos custos referente 3 mio-de-obra

A B;ta de Apresentacdio da Proposta (dia/més/ano) G4/04,/2017
B Municipio/UF | RIC GRANDE
C Ano Acorde, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo EAAC2006
D

12

1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA E CONSERVACAD

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R% 026,27

3 Categoria profissional {vinculada 3 execucio contratual) SERVENTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) G3/01/2005
Nota:

Deverd ser elaborado um quadro para cada tipe de servico.

Salano Base

A RS% 463,13
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
¢ |Adicional de Insalubridade Base de Célculo RS 525,271 o8 370,51
Percentual {%) 40%

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

R$ 0,00
H Outros (Especificar) RS 0,00

BC para Des:onto

A Transporte Qide de Passagens p/Dia 2{RS 117,41
Valor da Passagem RS 3,30
Valor do Auxilio/Pia RS 7,25
B Auxilic Aimentacio (Vales, Cesta Bdsica, ete)  |Dias Trabalhados/Més 204RS 119,63
% de Desconto 17,508
C Assisténcia Médica e Familiar RS (.00
D Auxilio Creche R% 3,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 0,00
Plano de Beneficio Social e Familiar RS 5,38
F Qutros (Especificar) R$ .84

empregado).

el

e} va!or mformado devera sero custo real do insumeo (descontado o valor eventualmente pago pelo

9] mformes

RS 2,680

B Materiais ]S 50,45
C Equipamentos RS 31,80
EPIS 23 3,50

B Outros (Especificar & Descriminar) Medicina e Seguranga do Trabalho RS 5,43

Nota:

Valores menscus por empregado




GRS ey N SR 2 z % :
%%3@ Mlli».!-‘&.&: LRETEQER0Y Frevinencidnos o EINTS e

ki i f i i) e b AL £ ne bR R e
A INSS 20,00% RS 166,73
B SES] ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 3,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Salario Educacio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 66,69
G Seguro Acidente de Trabalhe (Incluir RAT) 2,60% RS 25,01
H SEBRAE 0,00%

T :

Nota (1): Os percentuais dos Encargos Prewdencranos e FGTS sdo aque.'es eswbelecrdos
Nota (2):  Percentuais incidentes sobre g remuneragdo.

Afastamento Matermdade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

i 3 I¥: i ] 3 Facks QR
A Awso Prevno Indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévie [ndenizade 0,03% RS
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado 0,24% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
£ ncidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS
D Multa FGTS sobre A\nso Prev:o Trabalhado 4,76% RS

LR e e

A Férias 9,075% RS 75,65
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 11,58
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,17
D Auséncias Legais 0,28% RS 2,32
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,27
F Outros {Especificar) g:gg: :i g: gg
G Incudencna do Submodulo 4 1 sobre [s] Custo de Reposicio 3,35% RS

L LR

Enca rgos Prevndencnanos e FGTS 31,00%
13° Saldrio e Adicional de Férias 14 88% RS 124,04
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 0,81
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 66,67
4.5 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 14,15% RS 117,89
4.6 Outros (Especiﬁcar) ggg;‘i 2: g:gg
W i T L _

e “
myerson Gongalves



_‘%! S [ % : TR i i IS
Bl ]

TR AT R R

A Base de Calculo dos Custos Indiretos - .R$ 1 7;58,45
Custos Indiretos [ 2500 RS 26,35
B Tributos
B.1 - Tributos Federais (Especificar) IR 0,00% RS 0,00
CSSE, 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PiS 0,00% RS 0,00
. . . 0,00% RS 0,001
B.2 - Tributos Estaduais (Es ecificar] . .
(Esp ) 0,00% RS 0,00
. L . ISS ,00% RS 0,00
B2 - Tributos Municipais (Es; ecificar, L .
pais (Esp ) 0,00% RS 0,00
. - SIMPLES 10,00% RS 203,13
B.4 - Qutros Tributos (Especific - .
tras Tributos (Especificar 0,00% RS 0,00
Base de Cilculo do Lucro RS
diretos, Tributos e Lucro por empregado,
Nota (2): O valer referente o tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mago-de-obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado)

Médulo 1 - Compasiciio da Remuneracio

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 3 - Insumos Diverso {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros)

Médulo#- Encargo:
N e
Médulo 5 - Cu: utos e Lucro

T e

et )

- 1
24, 738.257/0004-74

SPEEDT INTELIGENCIA EM

TECNOLOGIA LTDA - Bpp

Rua Rio d2 Janeiro, 830D
Presidente Médici - CEP 89804-211

8 CHAPECO - SC ]

¢ i AR
. Biefdor Gongalves
- Diretor de Projetos



SERVENTE 32H - 40%

PI‘OCESSQ
Dia:

18515/2416 Llcrta;ao'

Ga/04/ 2017 a0

Razdo Social :

SPEEDT INTELIGERCIA EM TECNOLOGIA LTDA

CNPJ

24.736.257/000%-74

Regime de TributacSo:

SIMPLES-Anexg IV

Dados com

A Data de Apresentagao da Proposta (dla/mes/ano] G4/0472017
B IMunicipio/UF | RIO GRANDE
C Ang Acorda, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo SEAACI2018
D i N°® de meses de execu 12

olementares para composigio dos custos referente 2 mamde-obra
i Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LINVIPEZA £ CONSERVACAD
2 Salaric Nermativo da Categoria Profissional RS 526,27
3 Categoria profissional {vinculada 3 execugfio contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 0340172018
Nota:

Deverd ser elaborade um quadro parg cada tipo de se

Sa!éno Base

A

B Adicicnal de Periculosidade RS

¢ |Adicional de Insalubridade Base de Céloulo RS S28.27) o 370,51

: Percentual {%) 40%

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicicnal R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

: R$ 0,00

: im RS 0,00

H Outros {Especificar) RS 3,00
R$

O va!or mformado devera sero custo real do insumo (descontado +] valar eventua!mente pago peto

empregado).

BC para Desconto
A Transporte Qtde de Passagens p/Dia
' Valor da Passagem RS
: Valor do Auxilic/Dia RS
B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etr.)  |Dias Trabalhados/Més

% de Desconto
C Assisténcia Médica e Familiar RE
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida, Invalider e Funerat =3

Plano de Beneficio Solcial e Familiar RS
F Qutros (Especificar) e
RS .
Nota:

Umformes

Nota:

B Materiais EE

C Equipamentos i 180

EPIS RS 3,56

i balh 5,83

D Qutros (Especificar e Descriminar) Medicina e Seguranca do Trabalho if 282
R

Va.'ores mensais por empregado.




el ol s R A Ao PR RO A DLICEC i 2 bl e 0 e o MRS p: il Sl
A Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 2.099,61
Custos Indiretos | 0,50% RS 10,59
B Tributos

B.1 - Tributos Federais (Especificar) IR 0,00% RS 0,00
CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00
. . ., 0,00% RS 4,00

B.2 - Tributos Estaduais (Especificar ~ -
o (Especificar) 0,00% RS 0,00
- . IS8 0.00% RS 0,00

B.3 - Tributos Municipais (Especificar] -
‘cipais (Especificar) 0,00% RS 0,00
. . SIMPLES 10,00% RS 237,37

B.4 - Outros Tributos {Especifica - -
os Tributos {Esp r _ 0,00% RS 0,00
L e T L oa R CE N

Base de Cilculo do Lucra
Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributas & ohtide aplicando-se o percentual sobre o valor do Jaturamento.

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) RS
Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 1.043,96
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 233,80
Médulg 2 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros) RS
Mddule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
SR e e T E
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

L s

ol

24.735.257/0001.74 *
SPEEDT INTELIGENGIA B
TECNOLOGIA LTDA - EPP

Bua Rio da Janeiro, 830 D
Presidente Médici . CEP 89801-214

1. CHAPECS - sC




SERVENTE 30H - 40%

Processo: .;,Sblﬁf 2{}1u
Di

04704/ 2007 as

Licitagdo:

14:50

Razdo Social H

SPFFE&? INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTRA

4912016
horas

CNP) H

24.736.357/0081-74

Regime de Tributagiio: {1)Real (Z)Presumido (3 e 4}§_i_mples

Data de Apresentacio da Proposta (dia/més/ano)

SIMPLES-Anexo IV

04/04/2037

RID GRANDE

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissise Coletivo

SEAAC/2018

A
B Municipio/UF I
C
j2)

N° de meses de execucio contratual

9Iementares para composngao dos custos referente 3 mao—de-obra

1z

BC para Desconto
A Transporte Qtde de Passagens p/Dia

i Tipo de servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA E CONSERVASAD
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 928,27
3 Categoria profissional {(vinculada & execucdo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 03,/05/2018
Nota: Deverd ser elaborado um quadre para cada tipo de servico.
e oS | 1 e
A Salario Base R$ 631,54
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
C  |Adicional de insalubridade Base de Calcuio % St P 370,51
Percentual (%} 40%
D Adicional Notumo R$ 0,00
[ Hora Notuma Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Exira R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
R$ 0,00
- R$ 0,00
H Cutros (Especificar} Re .00
R$ 0,00
i *"fu" Vs 3 EIE i e ¥ o e L T 3 T =

Valor da Passagem

Valor do Auxilio/Dia

B Auxilio AlimentacBo (Vales, Cesta Basica, etc.)  |Dias Trabalhados/Més

% de Desconto

17,5051

C Assisténcia Médica e Familiar

e

e e

o

2%

D Auxilio Creche Rg
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$
Plano de Beneficie Solcial e Familiar RS

F Outros (Especificar) RS&
RE

MR

R A R R e e

0 valor mformado devera ser o custo real do insumo {descontado ¢ ualor eventualmente pogo pelo

empregado).

R T etmes Diveres T o . i L
A Uniformes RS 9,00
i3 Materials RS £2,15
[ Equipamentos RS 318G

EPIS RS 3,50
D Qutros (Especificar e Descriminar) Medicina e Seguranca do Trabalho ii iii
00

Nota:  Volores mensais por empregado.




B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAY ou SENAC 0,00% RS 0,00
] INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educacio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 80,16
G Seguro Acidente de Trabatho {Incluir RAT}) 3,500% RS 30,06
H SEBRAE 0,00% RS 0,00

Percentuais incidentes sobre a remuneracdo.

Os percentua:s dos Encargos Prewdencranos e FGTS sdo aqueles estabelec:dos pela Iegrs!ag:ao wgente

Awso Prewo Endenlzado

A 0,42% RS 418
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 2,40
D Aviso Prévio Trabathade 1,94% RS 19,48
E incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,50% RS 6,04
2] Multa FGTS sobre Avnso Prevno Tra baihado

A Férias 9, 075% RS 90,93
B Auséncia por Doenca 1,39% RS 13,92
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,21
D Auséncias Legais 0,28% RS 2,78
E Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03% RS 0,33

i 0,00% RS 0,00
F Qutros {Especificar) 0 0 0% = S D,OO

Encargos Prev;denc:anos e FGTS

3 1,00% RS 310,63

41 ,
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 14,88% RS 149,09
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 0,97
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 80,13
4.5 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 14,15% RS 141,70
B G,00% RS 0,00
4.6 Outros (Especificar) o r\a% RS .00

u,;.fz/

Evetson Gongalves

ok m e e Dreiatae




Base de Caleulo dos Custos Indaretos '

S

Nota {1): Custos indiretos, Tnbutos e Lucro por empregado.

RS ,

Custos Indiretos I LO0% RS 20,33
B Tributos

B.1 - Tributos Federais {Especificar) IR 0,00% RS 0,00
CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00
. . . 0,00% RS 0,00

B.2 - Tributos Estaduais (E fil z
ributo: aduais (Especificar) 0,00% RS 0,00
. . . 155 0,00% RS 0,00

B.3 - Tributos Municipais (Especificar ~ 2
pais (Esp, ) 0,00% RS 0,00
B.4 - Outros Tributos (Especificar JIMPLES 10,00% RS 234,31

Base-de Calculo do Lucro

Lucro 2,60% RS 55,24

brk = PRy

3

m 735 g%@@mam
SPEEDT INTELIGENCIA EM
TECHOLOGIA LTDA — EPP

Rua Rio de Janeiro, 830 D
Presidente Médlel ~ CEP £9801-211

CHAPECO ~3C

Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,
Mao-de-obra vinculada 3 execuciio contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.002,05
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios RS 236,32
c Médulo 3 - Insurnos Diverso {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros} RS 112,29
D Médulo 4 - Encargos Sacsa|s e Trabalhlstas 682,52
B e S

ez
Evers“;n Gonga!ves
Diretor de Projetos



A | ZEE.ADOR!A CORTE DE GRAMA 44[-!

Processo'
Di.

1857 LS/ZSE 5

0470412017

Razdo Sodal H

SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNDLOGIA LTDA

CNPS

Z4.736.257/08020-T4

Regime de Trib ta

H (1)Real (Z)Presumido (3 e 4)Simples

DlSCRlMlI’dACﬁ O DO SERVI

4|

SIMPLES-Anexo IV

A Data de Apresentagao da Proposta (dla/mes/ano) l 04/04/2017
B |Municipio/UF | RIC GRANDE
< Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo SEAAL/20LE
D N° de meses de execugdo contratual iZ
Dados comj Jiementares para composngao dos custos referente 2 mao- de—obra
1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) LiMPEZA E CONSERVACED
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS i ?8 74
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) ZELADGR
4 Data base da categoria {dia/més/ano) uﬂ@is

Deverd ser elaborodo um quadro para cada tipo de servico.

D

&

ke i et A

BC para Desconto

A Transporte Qtde de Passagens p/Dia
Valor da Passagem
Valor do Auxilio/Dia

B Auxilio Alimentagdio {Vales, Cesta Basica, etc.})  |Dias Trabalhados/Més

% de Desconto

c Assisténcia Médica e Familiar

A Saléno Base R$ 1 128 74
2 Adicional de Periculosidade R$ 0,00
¢ |Adicional de Insaiubridade Base de Calculo R 128,74 g 226,75
Percentual {%) 20%

D Adicional Notumo R$ 0,060
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Exira R$ 0,00
G Intervalo Intrajomada R$ 0.00
R$ 0,00

H Qutros (Especificar) R$ 0.00
RS 0,00

RS 0,00

Lo ; ES 354,80

[»] Auxilio Creche

RE
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 3,08
Plano de Beneficio Solcial e Familiar RE 9,38
F Quiros {Especificar) =3 03,00
R$ 4,04
Nota: O va!or mformado devera Sero custo real do insumo {desconrado o va!or eventua!mente pago pe!o
empregado).
A Uniformes ] %33
B Materiais RS 485,88
C Equipamentos RS 17,08
EPIS RS 8,87
D Outros {Especificar e Descriminar) Medicina e Seguranca do Trabalho R% 5,83
BS &80
RS 0,00

Valores mensais por empregudo.

i
yuerson Gongalves
etk mre de Droisros



A 20,00% A

B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI gu SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Salério Educacio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 108,36
G Seguro Acidente de Trabalho (inciuir RAT} 3.00% RS 40,63
H SEBRAE 0,00%

I 13" Salarlo ‘

Adlcaonal de Ferlas

Afastamento Matermdade

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Av:so Prewo fndemzado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado

L e

Férias

0,03% RS 0,45
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,25
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,34
Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS
Muita FGTS sobre Avisa Prévio Trabalhado 4,76% RS

A 9,075% RS 122,92
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 18,81
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncias Legais 0,28% RS 3,75
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,44
F Outros {Especificar) 0,00% i 0,00

e

) £ ToF g ol

Encargos Previdenciarios e FGTS 31,00% RS 419,89
4.2 13° Salério e Adicional de Eérias 14,88% RS 201,54
4.8  |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,31
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 108,32
4.5 Custo de Reposicio de Profissional Ausente 14,14% RS 191,54
4.6 Outros (Especificar) 2.00% RS 0,00

e Gnncaives




A . Base de Calculo dos Custos Indlretos ] RS 3. 150 92
Custos Indiretos i 5,62% RS 208,59
B Tributos

B.1 - Tributos Federais {Especificar) IR 0,00% RS 0,00
CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00

0,0 R ]
B.2 - Tributos Estaduais (Especificar) 0'082/{: RZ g'gg

. - ) IS 0,00% R ,
B.3 - Tributos Municipais (Especificar) = 010;% Ri g’gg
B.4 - Outros Tributos (Especificar SIMPLES 10,00% RS 391,95

Nota {1): Cusros Indrretos, Trrbutos e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execucde contratual {valor pot empregado) RS
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.354,49
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didgrios RS 350,04
C Médulo 3 - Insumos Diverso {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 523,79
D Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas RS

“24.736.257/0001T4

ot SO cdlves
SPEEDT INTELIGENGIA EM s G
TECNOLOGIA LTDA - EPP

Rua Rio de Janeiro, 830 D
“residents Médicl - CEP 89804-211

g CHAPECO -8C

renmm



ZELADORIA 44H SMED
i

Processo:
Dz 04/04/2017

Licitagio: 45/3015
14:630 horas

Razdo Social
CNPJ H

Regime de Tributacio: (l)_liea! (2)Presumido (3 e 4)Simples

SPEEDT INTELIGENCIA FNe TECNOLOGIA LTDA
24736, 357000174
bl

SIMPLES-Anexo IV

A Data de Apresentacio da Proposta {dia/més/ano} E
B Municipio/UF i
C
D

04/04/2017

RIC GRANDE
Ano Acordo, Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo SEAAC 2018
N°® de meses de execucdo contratual
L T MBOIOE oBRA VNI AD
Dados complementares para composiciio dos custos referente & mio-de-obra
i Tipo de servico {mestmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZS £ COMSERVACRD
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 112874
3 Categoria profissional (vinculada & execu¢do contratual) ZELADOR
4 Data base da categoria {dia/més/ano) CR/03/3018
Nna: Deverd ser elaborads um quadre para cade tipo de servigo

A Sa!éno Base RS 1.128,74
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
. . Base de Calculo B$ 112874
c Adicional de Insalubridade R: 22575
Percentual (%) 20% 3

D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 328,00
G Intervalo Intrajornada RS 0,00
RS 0,00
N R$ 0,00

H O Especifi ~
utros (Especificar) RS 5.00

BC para Desconto
A Transporte Qtde de Passagens p/Dia
Valor da Passagem

Valor do Auxilio/Dia
B Awxlio Alimentagdo {Vales, Cesta Bisica, etc))  |Dias Trabalhados/Més

% de Desconto

17,50%

C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Creche

53 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral =% 4,0
Plano de Beneficio Solcial e Familiar RE 9,38
E Qutros {Especificar) RS 3,00

i g 2Lty i-'w .!d " v )‘ﬁ‘h‘
O valor mformado deverd sero custo rem' do insumo (descontode o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Umformes

RS 467

B Materiais RS 3,50
C Eguipamentos "S 13,08
EPIS 2% 4,00

D Qutros (Especificar e Descriminar) Medicina e Seguranca do Trabaiho £ 223

VuIares mensa:s porempregado,




“Nota {1):
Mota {2}:

T

s

il

Os percentuais dos E) ncargos Previdencidrios e FGT S sGo aqueles estabe!ecrdos pela Ieg:sia;:ao wgente_

Percentuais incidentes sobre g remuneracdo.

s arEBs Previdenciziios s AValbrsy
LY INSS 20,00% RS 336,50
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Salario Educacio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 134,60
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT} 3,00% RS 50,47
H SEBRAE 0,00% RS 0, 00

13 Salano

8,33%

Adrcnonal de Férias

Afastamento Matern Idade

3 025%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Férias

9,075%

-~ ] ; 7 T
A A\nso Prewo Endenlzado 0,42% RS 7,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,56
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 4,04
D Aviso Prévio Trahathado 1,94% RS 32,72
E Incidéncia do Submadulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS 10,14
D Multa FGTS sobre Avnso Prévio Trabalhado 4,76% RS 80,09
T L B

A R$

8 Auséncia por Doenca 1,39% RS 23,37

C Licen¢a Paternidade 0,02% RS 0,35

D Auséncias Legais 0,28% RS 4,67

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,55
. 0,00% RS 0,00

F E fi

Outros (Especificar) 0,00%

k. At T eI IS i g Al T, i ey 4 \\ R, :; %g“z s '%%E

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 31,00% RS 521,57
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 14,88% RS 250,35
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,64
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 134,56
4.5 Custo de Reposigiio de Profissional Ausents 14,15% RS 237,92
e 0,00% RS 0,00

Outros {Especificar} 5. 00%

Everso?L G""@alves

.



L

Base de Calculo dos Cstos Indiretos 3.209,14
Custos Indiretos | 0,50% RS 16,11
B Tributos

B.1- Tributos Federais (Especifica r) IR 0,00% RS 0,00
CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00
) . ) 0,00% RS 0,00

B.2 - Tributos Estaduais (Fspecificar -
ributos Estaduais (Especificar) 0.00% RS 0.00
. . . 158 3,00% RS 0,00

B.3 - Tributos Municipais (E fica .
ributos icipais (Especificar) 0,00% Re 0,00

P
B.4 - Outros Tributos (Eépecificar SIMPLES J;S;J%c;? 2: 362:;3
T L i e RS e B
c Base de Céiculo do Lucre RS 3.225,25
i S okl
{1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente o tributos é obtido aplicanda-se o percentug! sobre o valor do faturamento.

uo 5-Cu utos

| 24,738,257/0004-74
SPEEDT INTELIGENCIA Bl
TECNOLOGIA LTDA -~ EPP

Rua Rio de Janeiro, 836 D
Presidents Médici - CEP 89801-211

3 CHAPRPECS - SC

§
&

M3o-de-obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Camposicio da Remuneragio RS 1.682,49
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 350,04
C Madulo 3 - Insumos Diverso {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros) RS 30,57
D Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Eyersofi Goncalves
Diretor de Projetos




G

Processo: ' T 18615/2016

Dia:

ZELADORIA 32H

Licitagdo: 43/2016
Gafn/ 2087

Razdo Social

SPERDT INTELIGENCIA EM TEENSEQ};&% LThA

CNPJ

.

24.736.257/0001-74

Regime de Tributagdo: {1)Real (Z}Presumide (3 e 4)Simples

SIMPLES-Anexc [V

ISCRIMINACAO DO SERVH

Data de Apresentacio da Proposta (dia/més/anc)

A 04/04/2017
B |Municipio/UF | RiC GRANDE
[ Ana Acordo, Convenco ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo SEAAC/2018
D

Dados com alementares para composngao dos custos referente é miao-de-obra

N° de meses de execucdo contratual

3 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) LiMPEZA B CONSERVACAD
z Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.128,74
3 Categoria profissional {vinculada & execugSo contratual) ZELADDR
4 Data base da categoria {dia/més/ano) Q1/01/2048

Deverd ser elaborado um quadro para ¢

A |Salério Base B " RS 820,90
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
[ 1.128,74
¢ |Adicional de insalubridade Base de Calculo 3 RS 225,75
Percentual (%) 20%
D Adicional Notumo R§ 0,00
E Hara Noturna Adicional RS 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G intervalo Intrajornada R$ 0,00
R$ 0,00
. RS 0,00
H Qutros (Especificar) RS 0.00
R$ 0,00
L edeidvendecsiis T

BC para Desconto

A Transporte Qtde de Passagens p/Dia

Valor da Passagem

Valor do Auxilio/Dia
B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, etc.)  |Dias Trabathados/Més

% de Desconto _ : s
C Assisténcia Médica e Familiar RE 3,00
D Auxilio Creche RE 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RE 3,50

Planc de Beneficic Solcial e Familiar =S 3,38

F Quiros {Especificar) RS 5,00

2 000
T TatiEoeBeneticies Mensdic Bl e T

it N ik

O valor mformado devera sero custo rea! do insumo (desr:ontado 0 vaior eventualmente pago pe!a
empregado).

e e Insamios Dilestes | - i S el
Uniformes RS £,67
B Materiais RS 5,61
C Equiparnentos RS 3,63
EPIS RS 5,13
o Medicina e Seguranga do Trabalhe RS 5,0
D Outros (Especificar e Descriminar) b £ § ” G;

Nota

Va!ores mensais por empregudo




ZELADO

A

Diz: D4/04/2017

Razdo Social H

14:00

Licitac3o:

Data de Apresentagsio da Proposta (dia/més/ano)

SPEEQT INTELIGENCIA Epg TECNOLOGIA LTRA
CNPI H 2 FRE2RTION0-74
Regime de Tributacio: 1}Real (2)Presumide (3 e 4)Simples P

A Oa/08/2007
B8 Municipio/UF i RIO GRANDE
C Ano Acorde, Convengdio ou Sentenca Normativa en Dissfso Coletivo SEAAC/2018
D N° de meses de execucdo contratual 1z
L e ADEOBRA VINCULABA A EXECUEAD £ - . L
Dados complementares para composicio dos custos referente 4 mic-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA E CONSERVACAD
2 Salario Normative da Categoria Profissional RS 1iz28.74
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) ZELADOGR
4 Data base da categoria (dia/més/ano) QL1201
Nota: Deverd ser eiaborado um uadro para cada tipo de servico.

R$
B Adicional de Periculosidade R3 0,00
34 1.428,74
C  |Adicional de Insalubridade Base de Caloulo > 128 s 22575
Percentual (%) 20%
D Adicional Notumo R$ 0,00
g Hora Noturna Adicional RS 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G intervalo Intrajornada R3 0,00
Adicional de funco R% 150,00
H Outros (Especificar) iz g'gg

Transporte Qtde de Passagens p/Dia

Valor da Passagem

Valor do Auxflio/Dia

— B Auxilio Alimentago (Vales, Cesta Bdsica, ete.)  |Dias Trabalhados/Més

% de Desconto

17,50%

C Assisténcia Médica e Familiar

R3
D Auxilio Creche B$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral BE 5,00
Plano de Beneficio Solcial e Familiar R3 8,38

F Outros (Especificar) RS

empregado).

| do insumo {descontead

L

LG i
o o valor event

i sl doy Instmos Diverses |07
Nota:  Valores mensais por empregado.

A Uniformes ; 5,67
B Materiais RS 5,47
C Eguipamentos R 17,08
EPIS RS &,57)

D Qutros (Especificar e Descriminar) Medicina e Seguranca do Trabatho RS =53
RS 0,00

RS 5,00

T

- T, Iy




ey

A 20,00% RS 300,90
B SES! ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
v INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 120,36
G Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT) 3,00% RS 45,13
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sgo aqueles estabelecidos pela legislag@o vigente.,
Nota {2): Percentuais incidentes sobre g remuneragio.

Maternidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

L povige e e o s L ey
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,50
[ Multa do FGTS sebre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,25
E incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévia Trabathado 0,60% RS 9,67
2] Multa FGTS sobre Avisa Prévio Trabalhado 4,76% RS 71,61

s T w T
9,075% RS 136,53

B Auséncia por Doenca 1,39% RS 20,90

C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,31

3] Auséncias Legais 0,28% RS 4,18

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,49

- 0,00% RS 0,00

F Outros (Especificar) 5,00% 0.00

AR M 3 iz Eil

FGTS 31,00% RS 466,39

4.2 13° Salério e Adictonal de Férias 14,88% RS 223,87

a3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,46

4.4 Pravisdo para Resciso 7,99% RS 120,31

4.5 Custo de Reposicio de Profissional Ausente 14,15% RS 212,76

4.6 Outros (Especificar) 0,00% RS 9,00
0,00% RS




i T o
Fortee i

i

& I G bl i Rl

A Basé de Cilculo dos Custos Indiretos ] 'RS 2.897,i0
Custos Indiretos i ,506% RS 14,56
B Tributos
B.1 - Tributes Federais {Especificar) IR 0,00% RS 0,00
{SSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00,
B.2 - Tributos Estaduais (Especificar) 9.00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
. L . 1SS 0,00% RS 0,00,
B.3 - Tributos Municipais (Especific - :
' 'pais (Especificar) 0,00% RS 0,00
. " SIMPLES 10,00% RS 327,18
B.4 - Qutros Tributos (Especificar - .
. ro‘ r 0s {Especifica | 0,00% RS
¢ Base de Céleulo do Lucro R$

“Nota (1):
Nota (2):

tos e Lucro por empregado.
Q vaior referente a tributos é obtido oplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado)

R$

A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 1.504,49
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 326,11
C Médulo 3 - Insumos Diverso {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros) RS 41,71
D Mdédule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.024,79
B e e EEL s L
E Médulo 5 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 374,66

e
b

"54.736.257/0001-74

s
i

: M
SPEEDT INTELIGENCGIAE
TECNOLOGIA LTDA - EPP

i i D
Rua Rio de Janeiro, 830
Presidente Médici - CEP #8801-211

CHAPECO — SC ;

&

s
e
Everson Gongalves
Diretor de Projetos



18615/2016
0404/

Razido Social

Licitagdo:

1450

EDT INTEUIGENCIA BV TECNGLOSGIA LTDA

CNP)

Regime de TributacZo: (1)Real [2)Presumido (3 e 4)Simples

Data de Apresentagiio da Proposta {dia/mé&s/ano)

28736 2BTI000L-T4

&

04/04,2017

A

B Municipio/UF | R0 SRANDE
C Ang Acorde, Convencio ou $entenca Norrmativa em Dissiso Coletivo SEAACI2015
2] N° de meses de execuclia contratual 1Z

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servico {mesmo Servico com caracteristicas distintas) UMPEZA E CONSERVACAD
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 112874
3 Categoria profissional {vinculadz 3 execuclo contratuak) ZELADOR
4 Data base da categoria {dia/més/ana) 01/61/2018
Nota: Deverd ser eloborade um quadro Rara cada tipo de servico.
A Salgrio Base R$ 1.128,74
B Adicional de Periculosidade R3$ 0,00
C  [Adicionat de Insalubridade Base de Calculo RS L 225,75
Percentual (%) 20%
D Adicional Notumo R$ 0,00
E Hora Neturna Adicional RS 0,00
F Adicicnal de Hora Extra RS 0,00
G Intervalo Infrajornada R$ 0,00
Adicional de fungio RS 0,00
- R$ 0,00
H Outros {Especificar} Bs 0.00
R$ 0,00
e B

BC para Desconto R
A Transporte Qtde de Passagens p/Dia
Valor da Passagem R3
Valor do Auxilio/Dia RS
B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Bdsica, et}  |Djas Trabalhados/Més 22
% de Desconto 17,50% {
C Assisténeia Médica e Familiar RS 4,00
D Alxilio Creche RS G405
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 53 4,00
Plano de Beneficio Solcial & Familiar R3S 5,35
F Qutros (Especificar) RE 4,00
G,00

Uniformes

t H

A RS 5,92

B Materiais RS 5,596

C Equipamentos RS 3,52

EPIS S 5,00

D Outros (Especificar e Descriminar) Medicina e Seguranca do Trabatho RS 560

RS 5,00

_ i RS 3,00

T T e T T
Nota:  Valores mensais por empregado.

T Lr,,/"(
<yerson Gongalves



A INSS 20,00% RS 270,90
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educagio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 108,36
G Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT) 3,00% RS 40,63
H SEBRAE

aqueles estabelecidos pela legisiacio vigente.

Nota (1): videncidrios e FGTS séio
Wota (2):  Percentuais incidentes sobre a remuneracdo.

13° Saldrio ' 8,33%
Adicional de Férias 3,025%

i
eatunsh

il
Il

.A Afastamento Maternidade 0,07% RS

e e “ - 2 e - = 7 17 T
5 S 3
e oy b 3

EE, 7 Erirs 2 s med

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

s i riRestisn ,H L ey
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,45
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 3,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,34
E Incidéncia do Submddulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabathada 0,60% RS 8,17
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% R$ 64,47

T R RS

i TR B T s z ? 2 S ] e 7 Dl LT 1 S
A LTINS DCLLSTC Baiod Sy it it 3 Ha okl i I Ehy ik i D G )
A Férias 9,075% RS 122,92
B Auséncia por Doenca 1,39% RS 18,81
[ Licenga Paternidade 0,02% RS 0,28,
D Auséncias Legais 0,28% RS 3,76
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,44
. 0,00% RS 0,00
F Outros (Especificar) 0.00% RS 0,00
T e
G Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,35% RS 45,33
T - g e, et 22l it L N L e - T

e § e
SR RS R ARG T SRR R SREEL RIS S o

TR sl : & : s
Encargos Previdenciérios e FGTS 31,00% RS 419,89

4.2 13° Saldrio e Adicionat de Férias 14,88% RS 201,54
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,31
4.4 Provis3o para Rescisdo 7.99% R% 108,32
4.5 Custo de Reposicio de Profissional Ausente 14,14% RS 191,54
i 5,00% RS 0,00

4.6 Cutros {Especificar) 0.00% RS 0.00

: < "‘/

sverson Gongalves



Base de C.aiculo dos Custos Indlretos

2.658,68
Custos Indiretos | 0,50% RS 13,32
Tributos

B.1 - Tributos Federais (Especificar} IR 0,00% RS 0,00
CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00
. . , 0,00% RS 0,00

B.2 - Tributos Estadua fi . .
ributos duais (Especificar) 0,00% RS 0,00

oy

8.3 - Tributos Municipais { Especificar) 155 3:;3; 22 g: gg
B.4 - Outros Tributos (Espemf:car SIMPLES ]606%0; RS 295,38

Nota (2):

Nota (3): Custas Indrretos, Tnbutos e Lucro por em,oregado
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentuof sobre ¢ valor do faturamenta.

IE},SG%

Mé&o-de-obra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado)

Mddulo 1 - Composiciio da RemuneragZo

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes,

CHAPECOD - ¢

24.736.257/0001-74 *
SPEEDT INTELIGENCIA e
TECNOLOGIA LTDA ~ EPp

Rua Rio de Janeiro, 830 D
Presidente Médici - CEP £9801-211
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Diretor de Projetos



