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%o  PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Municipal SECRETARIA DE MUNICIPIO DE CIDADANIA
do RIO GRANDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER TECNICO
(Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 35°, V)

Processo n°: 30195/22 Data: 29/09/2022]
Ebjeto: Renove 2022

alor da proposta: 10.048,88
Proponente: Casa do Menor

01. APRESENTACAO

1.1 Andlise dos documentos

Considerando os documentos apresentados por meio do Processo Administrativo Protoco-
fo n® — 30195/2022. Projeto Renova 2022 que prevé reforma e melhorias na instituicao. A
comissdo passa & analise dos mesmos nos termos dos Art. 22, 33, 34, 39 da Lei
n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015; Art. 45° do Decreto Municipal n°
32.487/2017 e Demais resolucdes;

Considerando o Art. 35°, V da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, em que
a celebragéo e a formalizagao do Termo de Fomento dependerado da emiss&o de parecer de
6rgéo técnico da administracdo publica, a qual devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito: do mérito da proposta dever estar em conformidade com a modalidade de

parceria adotada;
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Considerando o objeto proposto tratar de Servico: “instrumento por meio do qual sio
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administrac&o pablica com organizacbes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pela administracdo publica que envolvam transferéncia de recursos financeiros (Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n®13204/2015, Art. 20, ViIl)”;

Considerando a Lei n° 8.742/1993, que define a Assisténcia Social enquanto Politica
Plblica a ser realizada por meio de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e

da sociedade:

Considerando que a proposta constitui a oferta de atendimento as pessoas idosas, a
inclus&o social e & vida comunitaria no ambito da Assisténcia Social, por meio da promocao;
Compreende-se que o objeto proposto, qual seja, a parceria entre a Organizacdo da
Sociedade Civil e a administracdo Publica para a execucdo do termo de convénio,
constituindo parte integrante da rede de Protecao Social Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), caracteriza reciprocidade de interesse das partes na realizacao
da parceria prevista na Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204.

2. SOBRE A VIABILIDADE DE EXECUCAOQ

Em analise do Plano de Trabalho, apensado ao Processo por meio do Protocolo
39390/2021, observa-se compatibilidade no que se refere ao previsto no artigo 22, caput da
Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e no artigo 21 do Decreto n°
32.487, de 2017 em que:
1. A descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria, deve estar demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ouy projetos e metas a serem atingidas;
2. A descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem exe-
cutados; a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

[




Estado do Rio Grande do Sul

o  PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Prefeitura Municpal - SECRETARIA DE MUNICIPIO DE CIDADANIA
do RIO GRANﬁE E ASSISTENCIA SOCIAL

3. A forma de execugio das atividades oy dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas; |
4. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento

das metas:

3. SOBRE O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Analisando o cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho foi observada
compatibilidade com o objeto apresentado e com os interesses reciprocos da administracao

pablica e da organizacdo da sociedade civil.

3.1 Da fiscalizacio da execucdo e dos procedimentos adotados para avaliagdo da

execucao fisica e financeira;
Em conformidade com a Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a fiscalizacdo

da execugdo da parceria sera realizada pelo Gestor da Parceria e homologada pela

Comissdo de Monitoramento.

3.2 Da designacio do gestor da parceria;

Em conformidade com o Art. 2°, VI da Lei n®13.019/2014 alterada pela Lei n®13.204/2015 o
gestor da parceria é o agente publico responsavel pela gestio de parceria, com poderes de

controle e fiscalizagéo. Fica, portanto, designada a
. i ; /*}{“‘\i . o0 3 g e A AT 3
servidora__~~ 7 /in/ LA 0 70y, matricula TSR L/ , como gestora da
f

parceria.

3.3 Da designacdo da comissio de monitoramento e avaliacao da parceria;
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Em conformidade com o Art. 2° Xl da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lein® 13.204/2015 a
Comissdo e Monitoramento e Avaliacédo € o 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com organizactes da sociedade civil mediante Termo de Fomento
ou termo de fomento e deve ser constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacéo.

4. REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

Segundo documentacao foi apresentado o Estatuto Social e referente as demais exigéncias

como segue informacdes estio de acordo com as exigéncias do edital.

* Em caso de dissoluczo da entidade, o respetivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta, no Art. 56°, paragrafo (nico;

* Possui escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade, no Art. 34°, §2°%;

* apresentou de “normas de organizagéo interna prevendo expressamente a exis-
téncia de no minimo 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de do-
cumentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Ca-

dastro Nacional da Pessoa Juridica;

* Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das’, néo ha previsdo no Estatuto Social, mas foi devidamente comprovada por
meio de declaragées, e Declaragéo de Capacidade e Operacional. Quanto a “Expe-

riéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceriaha comprovacao
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ha descricido do Plano de trabalho;

5. APRESENTAGCAO DO REQUISITOS PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO
EM CONFORMIDADE COM ART. 34 DA Lej ne 13.019/2014 ALTERADA PELA LE] N°
13.204/2015,

. Certiddes de regularidade fiscal, providenciaria, tributaria, de contribuigbes, de divi-
da ativa e trabalhista (art. 34, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204,
de 2015 e Decreto n° 32.487, de 2017, Art. 45, incisos Il e I11);

. Copia do estatuto e eventuais alteracdes (art. 34, inciso lll, da Lei n° 13.019, de
2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015);
. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao nominal atuali-

zada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles. (art. 34, incisos V e VI, da Lein®
13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015);

. Comprovante de funcionamento no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34,
inciso VIl, da Lej n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n° 32.487,
de 2017, Art. 45, §2°);

6. DAS SITUACOES DE IMPEDIMENTOS PREVISTO NO ART. 39 da Lei n°13.019/2014
ALTERADO PELA LEI N°13.204/2015

A proponente apresentou, declaragdes firmadas por seu representante legal e por todo
quadro de dirigentes atual, de que nao se encontra em nenhuma das situacBes de impedi-

mento.

7. REQUISITOS NECESSARIOS PREVISTO NA LE] N°. 13.019/2014.
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. Prova da propriedade oy posse legitima do imével, caso seja necesséria a execucio
do objeto pactuado (Decreto n° 32.487, de 2017, Art. 45, inciso VI):
. Declaracso, sob as penas da lei, de que nao eémprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno | perigoso ou insalubre e de que nao emprega menor de dezesseis anos,

salvo na condiggo de aprendiz (Decreto n° 32 487, de 2017, Art. 45, inciso XI);
8. CONCLUSAO

Diante da documentacao apresentada o par e favoravel.
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NUTRICIONISTA Assistente Social - CRESS: 6971
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