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ANEXO Il eIV

MODELO DE PROJETO

PLANO DE ACAO E PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ/CPF: 26.682.222/0001-25
Instituto Cultural Filhos de Aruanda

Endereco: Almirante Barroso n° 174 CEP: 96201-000

Cidade: Rio Grande UF: RS

Telefone: 53-999547475 E-mail: instituto.aruanda@gmail.com

Conta-Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
00001002-1 Caixa Fcondmica Federal |3713 Tipo de Conta:003

Vera Terezinha de Oliveria

Registro de Identidade/Orgdo Expedidor: Cargo/Fung&o:
3030384162/SSP Presidente
Endereco do Representante: Rua Ernani CEP: 96202420

o,
Nome do Responsavel Legal: CPF: 277.995.300-49 \ﬂ

Fundado em 18/05/2012 o Instituto Cultural Filhos de Aruanda -ICFA- desenvolve desde de5 &
entdo, um relevante servigo junto a comunidade rio-grandina o que o levou a ser certificad§ @Iﬁ
Ministéric da Cultura- MINC- como Ponto de Cultura com o n® 11873 em 18/10/2017, e tambérn
ser reconhecido como de utilidade publica pela cdmara municipal de rio grande que aprovou por
unanimidade através da lei n® 8231/2018 . A énfase do ICFA € a cultura viva a educacéo, a
solidariedade, o esporte , 0 meio ambiente e a defesa de direitos por que acreditamos que
essas acdes transformam vidas, levando criangas, jovens e adultos que vivenciam estas acbes e
projetos a se tornarem atores de suas historias, formadores de opinides e novas atitudes e que
possam vir a atuar nas suas comunidades como multipli cadores que através da cultura, da
educacio e da solidariedade passam a fazer diferenca em seus ambientes de vida. O Instituto
atua também como uma instituicao sem fins lucrativos organizada, para defender a cultura
afrobrasileira, as culturas tradicionais, elaborando eventos e projetos sociais, culturais,
educacionais, esportivos e assistenciais, tanto em parceria com o poder publico, bem como com
os nossos colaboradores, sempre como objetivo principal divulgar, promover, valorizar e defender
essa diversidade cultural existente no brasil e no sul do pais cujo a cuitura afro-brasileira ajudou a
desenvolver, e até hoje seus tracos estdo mais que inseridos no NOsso dia-a-dia. O Instituto
Cultural Filhos de Aruanda ja executou diversos projetos entre eles o Festival Estaduald e
ambores e Danca o maior do estado, o projeto Herdis que Usam Mascara em parceira com 0
RME que empregou mulheres e homens desmepregados para fabricarme mascaras que forma
doadas gratuitamente para a comuidade. Oficina de danca e teatro para criancas e adloescentes,
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rodas de conversa sobre formalizagdo de empreendedores e instituticoes do 3° setor. Atualmente
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mantemos uma parceria com a UFEPEL para aulas de teatro na oficina TEATRANDO, as aulas
s80 ministradas gratuitamente.

DESCRICAQ DO PLANO DE ACAO E TRABALHO
Titulo do Projeto: ARTE,IDENTIDADE E RENDA

Cronograma Inicio de Execugfio: A partir da Término de Execucdo: 12 meses ap0s a assinatura do
assinatura do Termo de Fomento Termo de Fomento.

Objetivo Geral:

Com o objetivo de desenvolver a inclusdo social, digital e produtiva, pautada na assisténcia
técnica para qualificacfo e comercializacio de produtos ¢ servigos. O projeto visa elaborar
oficinas diversas voltadas para desenho e estamparia, oficina sobre conhecimento em marketing
digital ¢ Midias sociais. Durante o projeto pretende-se que os participantes divididos em dois
grupos um de desenho e arte e outro para estamparia e producéo, possam criar uma marca ou um
logo tipo especifico para o projeto, estimulando a cria¢&o de produtos baseados na cultura e no
conhecimento de cada participante. Assim o projeto pretende formar no minimo 60 alunos que
facam parte de comunidades em vulnerabilidade social, dentro desse minimo de 60 participantes e
ou de instituicBes de acolhimento.

A intenc¢do desse projeto ndo ¢ s6 simplesmente a inclusdo social e sim uma insercdo que vai além]j
da oportunidade de participacio, é levar até aos participantes de 14 a 18 anos oficina de
empreendedorismo, oficina de marketing digital, palestra sobre o mercado ¢ emprego, € para os
mais novos dos 10 aos 14 anos, ensinamentos sobre desenho e Midias sociais. E para todos os ¢
participantes palestras sobre satde, educagéo, cidadania e a transversalidade da cultura. A B
inteng&o é que essas palestras ¢ a roda de conversa sobre cultura possam conversar com a criagio
de produtos para comercializa_ ¢do, através das diversas oficinas praticas, tedricas e atividades
transversais.
Objetivo Especifico:
Oficina de Empreendedorismo para jovens de 14 a 18 anos;
Oficina de Midias e redes Sociais para todo os participantes;
Palestra sobre Saude Mental para todos os participantes;
Palestra sobre Seguranca no Trabalho, em casa e no Transito para todos os participantes;
Roda de conversa sobre culturas;
Oficina de estamparia e serigrafia para todos os participantes;
Oficina de Desenho e desenho digital para todos os participantes;
Oficina de Criacao e elaboragao da marca para o grupo para todos os participantes;
Oficina de Mercado e Marketing para jovens de 14 a 18 anos;

Finalidade/Resultado Esperado: Espera-se com este projeto oportunizar a estimulacéo da
capacidade criativa dos participantes, o surgimento de uma cultura solidaria e de colaboragao
entre todos os participantes estimulando lagos de confianca e unido na superagéo de desafios
encontratos pelos participantes em suas comunidades.

Também a criacéo de uma dindmica de grupo, desencadeando a superagéo da mentalidade do
individualismo e a competicéo através da existéncia de grupos de conversas, e dos seminarios e
estimular a ajuda matua; Bem como a melhoria da auto-estima dos participantes ao receberem a
oportunidade de transformarem suas idéias em oportunidades que vem a somar para que se
sintam vitoriosos, contribuindo assim na preservacao de suas culturas como uma ferramenta de
resisténcia, contra por exemplo o racismo, contra as desigualdades sociais e demais
discriminacdes sociais e que através da difusao desse projeto possamos criar ambientes de
autoestima e solidariedade e até mesmo estimular que no futuro proximo possa

[
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sen{ir_de crescimento financeiro e econémico e desenvolvimento social para todos os
participantes.

Eixo/Modalidade: Artes e Trabalho.

Justificativa do Projeto: Este projeto de justifica pois visa trazer um novo olhar sobre arte :
cultura e geracao de renda para jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Através
de oficinas trazer nogées de empreendedorismo, serigrafia, estampa e desenho e desenho digital
a todos os participantes. Além da inclusao social, por meio das oficinas e da inclusao digital
ambem dar uma oportunidade de os participantes desenvolver seus dons e aptidses artisticas e
uem sabe descobrir uma forma de gerar beneficios para suas familias e comunidades.

Em sua maioria esses jovens, necessitam amparo e incentivo para continuarem a trabalhar seus
dons artisticos, essa iniciativa carece de aperfeicoamento, dessa forma a iniciativa proporcionada
por este projeto contribuira para alavancar e estimular productes artisticas e culturais com esta
jungao das culturais identitarias dos beneficiarios com a abertura de novas perspectivas de como
essas produgdes artisticas podem ser futuramente na vida de cada um deles. Também se justifica
pela melhoria da qualidade de de vida e da oportunidade de aperfeicoamento de seus dons, com
a ideia futura de se tornar produtos / servigos e contribuir para a valorizacéo desses jovens por
meio das seus dons e de seus protagonismos além de possibilitar a vis&o que futuramente podera
se tornar uma forma de ampliagdo da renda para os jovens e futuramente para os mais novos,
além de proporcionar alegria e diverséo enquanto desenham e criam. ~
Metas a atingir:

Meta 01-Realizar reunido com a equipe do projeto para planejamento final apos receber o recurso
e abrir as inscrigées.

Etapa01-Selecao dos participantes,e compra de material de consumo e expediente.
Etapa02-Preparagéo do Local para as oficinas e preparacdo de material grafico.

Etapa03—Compra de material permanente.

Etapa04-Contratacéo dos oficineiros para arealizagio das oficinas.

Etapa05-Contratacdo de alimentacédo para as oficinas.

EtapaQ7-Avaliagéo ao final de cada oficina,para os participantes e dos oficineiros.

Meta 02-Elaboracao de oficinas de desenho, midias digitais, estamparia e serigrafia;
Etapa01-Compra de material de consumo e expediente.

Etapa02-Contratacdo dos ministrantes, e planejamento do contelido,elaboracéo de apostilas.
Etapa03-Alimentacao para os participantes.

Meta 03—-Elaboracido de no minimo duas palestras com assuntos transversais,como saide e/ou
seguranca.

Etapa01-Escolha dos palestrantes,elaboragcédo de apostilas e material grafico.

Etapa02-Alimentacéo para as palestras.

Etapa03 —~Roda de conversa sobre culturas e os assuntos e conteldos abordados.

Meta 04— Realizacdo de oficinas de empreendedorismo, mercado e marketing, voltadas para
instigar o protagonismo e o talento dos participantes para criagdo de marca e logo marca, sempre
deixando clara a importancia de manter a identidade cultural de cada partcipante.

Etapa 01- Compra de material de consumo e expediente.

Etapa02-Contratagao dos oficineiros para a realizacéo das oficinas, confecgido de apostilas e material
grafico.

Etapa03-Participantes apresentam suas ideias de marcas e/ou logo,em cartazes e fazem uma avaliagcio
do projeto.

Etapa04— Roda de conversa e perspectiva de continuidade do projeto. Instituto 1
EtapaO5-Elaboracao de relatdrio final e prestacio de contas. Filhos de @Yté%fd
Etapa 06 — Apresentacio dos produtos exposicio e/ou desfile; CNPJ: 26 682 202/900+4 a
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Etapa 07-Escolha de local para confraternizacéo compra de salgados e entrega de certificados.

Metodologia:

Uma dimenséo importante a ser observada no desenvolvimento deste projeto é o respeito aos saberes e fazeres de cad
um dos participantes. Por isso, a escolha de todo material até o final do projeto € estratégica, na medida em que no at
de produzir estio envolvidos em todos os processos histéricos e culturais que tém que ser reconhecidos como legitimo
e que sdo parte da identidade dos participantes, respeitando o artigo 58 do ECA. Portanto, neste momento em que
pais ¢ assoaldo pela pandemia, ¢ com o crescimentos do desemprego, a postura de qualquer iniciativa,tem que ser d
profundo reconhecimento dos seus repertdrios culturais e produtivos, contribuindo para um desenvolvimento co
Justica social, como forma de superagio das desigualdades no Brasil auxiliando com o objetivo sustentavel 5 e 10 d
Agenda 2030 da ONU, a partir do direito ao desenvolvimento e pela adogéo de medidas contra a pobreza trabalhand
dentro do OSD 1 da Agenda 2030; Respeitando sempre a cultura os saberes de cada participante.

O projeto ird realizar todas as atividades, preservando o sentido, de coletividade e de solidariedade, incluindo
advindas da economia criativa, autogestio e comercio justo e criativo, apropriago coletiva do saber e dos resultados
das atividades criativas e populares na area de comercializacdo. A prefeitura e as secretarias municipais serd
convidadas para acompanharem algumas oficinas e distribuir material grafico, bem como dialogar com os participantes.
Outra dimens&o a ser incorporada passa pela equidade a ser fortalecida nas atividades produtivas, valori_ zando a
articipacio equinime entre homens e mulheres, populagio LGBT e deficientes.

rimeiro Passo- Reunido da equipe para preparagio do espago do projeto. Articulagio com orgios piblicos a exemplo
do do sistema “S” e secretarias municipais e a também universidade como possiveis parcerias.

Segundo Passo-Criagdo de Plano de Trabalho para as Oficinas a serem adiministradas. Defini¢go dos locais de
atendimento,cronograma,carga horaria e materiais necessarios ao projeto.

Terceiro Passo-Realizagio das oficinas, com lista de presenga, registro fotografico, a avaliacdo dos participantes, dos\i‘;;
oficineiros e da equipe do projeto. ;
Quarto Passo-Avaliagdo geral do projeto e equipe, e confraternizaggo. :
Quinto Passo ~ Produg#o de relatdrio e prestagio de contas. ‘
oficinas serdo sempre em contra turno escolar e nos sébados priorizando a participago de todos os beneficiarios do
rojeto.

Todos os participantes irdo ganahr apostilas referentes a todos os assuntos abordados, além de certificados de cada
oficina, palestra e do projeto em geral.

s aulas serdio divididas entre aulas praticas e aulas tedricas, para melhor otimizar o conhecimento de cada um dos
articipantes.

Os alunos serdo divididos em suas dreas de conhecimento e afinidade, como desenho, redes sociais, opera_
cionalizagfio e gestio. Mas todos receberfio conhecimentos basicos e especificos de cada area do projeto.

Durante o projeto os beneficiarios, familiares,os oficineiros e a organizagio responderfo questiondrios qualitativos
ara que de forma continua o Insituto possa melhorar a metodologia, o material entregue e todo o projto em si possa
oder ser melhorado para atender a comunidade que se destina.

O Instituto ainda fara a prestagiio de contas por meio de fotos, questionarios, lista de presengas, recibos, notas e demais
documentos necessarios.

Pablico-Alvo: Este projeto se destinasse a jovens ¢ criancas (dos 10 aos 18 anos incompletos) que vivem em
comuninades e bairros em vulnerabilidade social e/ou instituigdes de acolhimento. Esses bairros bem como essas
institui¢Ges tendem a ser a camada mais pobre da sociedade em sua maioria de populagdo negra (pretos e pardos), ora
seja pela etnia ou pelo local onde vivem essas criangas e jovens sdo muitas vezes marginalizadas, sem acesso a certos
conhecimentos sobre cultura, sobre possibilidades diferentes de comercializagdo ou empreende_ dorismo, este projeto
em um vasto campo para explorar com a cultura criativa, econdmia solidaria, producio e comercializagéo de

rodutos.

Estrutara/Funcionamento/Local de Execucio:

O projeto sera realizado e executado na sede do Ponto de Cultura Instituto Cultural Filhos de Aruanda.

O projeto seré realizado as tercas, sendo pela manha das 09:00 as 10:30 e a tarde das 14:30 as 16:00, ¢ aos sabados
das 09:00 as 11:00 para as idades de 10 aos 13 anos 12 mese se 29 dias.

As Quartas das 09:00 as 10:30 e a tarde das 14:30 as 16:00, e aos sabados das 09:00 as 11:00, para as idades de 14
aos 17 anos 12 meses e 29 dias.

A sede do Ponto de cultura, conta atualmente com dois banheiros, cozinha, area, refeitério, sala para aulas de danga e

teatro, sala de reunides, escritorio, biblioteca, dispensa, almoxarifado, sala de video e sala de artesanato.
InstitutaSultural

Filhos d&Araanda
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Mantenedores/Apoiadores: O projeto serd executado pelo Ponto de Cultura Instituto Cultural Filhos de
Aruanda, com recursos do Edital 001/2021/COMDICA e outros que vieram a ser arrecadados pelo Instituto

seja por captago ou por doacdes.

O Instituto buscard apoio da Secult, SMS, SMCAS ¢ SMMA,, para palestras e diustribuigiio de material grafico.

Recursos Humanos do Projeto:
Coordenador de Projeto -

ssistente Social/Psicologa -2 horas semanais
Pedagoga — 4 horas por semana

ducador Social- 4 horas por semana

uxiliar administrativo — 4 horas por semana

uxiliar de oficinas — 6 horas por semana

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META DESCRICAODA | UNIDADE QUANTIDA| INICIO | TERMINO
META DE
Meta 01 Realizar reunidao I(reunifio por (12 1° més apos 15 dias apds recurso
com a equipe do meés) liberagdo de
projeto para recursos
planejamento final
Em até 30 dias &'
apos receber o 60 60 5
recurso e abriras  beneficiarios  beneficidrios  [Em até 30 dias
inscricdes.
Meta 02 Elaboracao de Oficinas 03 2° més apds IAté o ltimo més de
oficinas de desenho, liberacdo de projeto
midias digitais, recursos
estamparia e
serigrafia
etal3 Elaboracdo de no  [Palestra 10 3°més apds  |Até o tltimo més de
minimo duas liberacdo de projeto
palesiras com recursos
assuntos
transversais,como
saude efou
seguranga.

Meta 04 Realizacio de Oficinas 02 3° més apods IAté o ultimo més de
cficinas de liberaciio de projeto
empreendedorismo, recursos
mercado e

marketing, voltadas
para instigar o
protagonismo e o
talento dos
participantes para
criacdo de marca e
logo marca, sempre
deixando clara a
importancia de
manter a identidade

€3 "1 ey
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cultural de cada [ 1
partcipante.

% |

|
|

- ~ - ~ -
O Cronograma de Execugiio descreve a implementacZo do projeto em termos de metas, etapas ou fases,bem como

prazos.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META 1° MES 2°MES | 3*MES E
CONSEGUINTE
S
eta 1 6.000,00 8.000,00 300,00
cta 2 3.000,00 1.000.00 2.500.00
a3 6.000.00 8.000,00 5.500,00
Meta 4 4.500,00 800,00 150000

*O Cronograma de Desembolso descreve os valores que serdio desembolsados no decorrer do projeto.

PLANO DE APLICACAO DE

RECURSOS

NATUREZA DA DESPESA

ESPECIFICACAOQ

VALOR SOLICITADO

DESPESAS CUSTEIO/CORRENTE

#JuntosSomosMaisFortes

#ProjetosSaoParaSempre

CUSTEIO OFICINEIRO IR$ 6.000,00
CUSTEIO MINISTRANTE R3S 2.800,00
USTEIO ALIMENTACAO R3$ 2.460,00
CUSTEIO COMBUSTIVEL/DESLOCAMEN RS 1.249,92
TO
CUSTEIO |Auxiliar de Oficina R$ 1.000,00
CUSTEIO Psicologa e Assistente Social R$ 1.640,00
CUSTEIO Auxiliar administrativo RS 1.800,00
CUSTEIO Material de R$1.899,96
consumo/Hiogiene/Limpeza \ns{l
Fﬂh

#InstitutoCulturalFilhosdeAruan8 -7
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CUSTEIO Material de Expediente RS 1.560,00
CUSTEIO Divulgagio R$ 2.899,92
CUSTEIO Camisetas R$ 2.500,00
CUSTEIO Material para estampas R3S 8.000,00
CUSTEIO Educador Social R$ 13.200,00
CUSTEIO Coordenador R$ 4.100,00
CUSTEIO Tinta de impressora R$ 600,00
CUSTEIO ‘Apoio Juridico RS 1.599.96
CUSTEIO Contador RS 2.400,00
Total de Despesas Custeio/Corrente R$ 55.649,76
DESPESAS
CAPITAL/INVESTIMENTO
ATUREZA DA DESPESA ESPECIFICACAO ALOR SOLICITADO
ERMANENTE 01 COMPUTADOR DEKSTOP  R$ 3.000,00
PERMANENTE 01 NOTBOOK GAMER-PARA  [R$ 6.000,00
OFICINAS
ERMANENTE 01 IMPRESSORA DE R$ 2.700,00
SUBLIMACAO
ERMANENTE 02 MAQUINA DE ESTAMPAR RS 8.000,00
ERMANENTE 01 IMPRESSORA TANQUE DE R$ 1.300,00
TINTA
ERMANENTE 02 CAFETEIRA INDUSTRIAL RS 1.000,00
PERMANENTE 01TV 50° R$ 2.700,00
ERMANENTE 01 PROJETOR RS 2.750,00
ERMANENTE 01 CAIXA DE SOM R$ 900,00

Total de Despesas Capital/Investimento| R$ 28.350,00

tuto CHltural

Total de Despesas Geral RS 83.999,76  {nqti .
os de Aruanda
o). 26,687 2221000125
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*O Plano de Aplicagio refere-se ao desdobramento das despesas que se fario necessirias para
cumprimento dos objetivos propostos. Tais gastos devem, entretanto, ser desdobrados conforme od
elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica. Cada elemento de despesa possui mrL

nome, podendo ser despesas de capital/investimento e despesas de custeio/corrente.

*Despesas de Capital/Investimento: os recursos aplicados no patriménio, tais como, aquisi¢io de
equipamentos e materiais permanentes (aquele que, em razdo de seu uso corrente, nio perde a suaidentidade
fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos).

*Despesas de Custeio/Corrente: 0s recursos aplicados nas despesas com prestagio de servigos,

pagamento de recursos humanos, aquisigio de materiais de consumo (aquele que, em razdo de seu uso
corrente e da definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utiliza¢do
limitada a dois anos), diarias, passagens, etc.

*Os Projetos participantes do Edital de Chamamento Piblico n °01/2021, deverio conferir a listagem do

Anexo XII, do Edital, para ciéncia dos materiais considerados permanentes ¢ de consumo.

SOLICITACAOQ

Apoés a apresentagéio da documentagdo exigida e diante do exposto.
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