ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal do Rio Grande
Secretaria de Municipio da Cultura e do Esporte e Lazer

Parecer Técnico
(Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13204/20135, Art. 35°, V)

Processo n® 27627/2022 . Data: 15/06/2022
Objeto: Apoiar a realizacio da Festa de Sdo Pedro em 20272,
Valor da Proposta: R$ 20.000,00

Proponente: Mitra Diocesana do Rio Grande

ANALISE DOS DOCUMENTOS:

Considerando os documentos apresentados por meio do Processo Administrativo através do PD
27627/2022, procedeu-se a analise documental nos Termos dos Art. 22, 33,34, 39 da Lei 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015.

Considerando o Art. 35°, V da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, a celebragio e
a formalizacio do Termo de Fomento dependerdo da Emissio de parecer de orgio Técnico da
Administragio Piiblica, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

Considerando o objeto proposto tratar-se da execugio de servi¢os, “instrumentos pelos quais sfo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administraco publica com organiza¢des da sociedade
civil para consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragiio
piblica que envolvam transferéncia de recursos financeiros (Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13204/2015, Art. 2°, VII)”.

Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mitua cooperacio, da
parceria prevista nesta Lei:

Considerando que a proposta constitui o apoio a realizacio da Festa de Sdo Pedro 2022.
Compreende-se que o objeto proposto, qual seja, a parceria entre a Organizagdo da Sociedade Civil e
a Administragéio Piblica para a execugdo da proposta de fomento & de grande importdncia para a
comunidade Riograndina, caracterizando reciprocidade de interesse das partes na realizacdo da
parceria prevista na Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204 de 2015.

Da viabilidade de sua execucio:

Em andlise do Plano de Trabalho, anexo ao Protocolo digital, observa-se compatibilidade no que se
refere ao previsto no artigo 22, caput da Lei n° 13.019 de 2014, alterada pela Lei n® 13.204 de 2015:
a) Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b} Descrigao de metas a serem atingidas ¢ de atividades ou projetos a serem executados;

¢) A previsiio de receitas e despesas a serem realizadas na execuglo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) Defini¢cfo dos pardmetros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas.

Da verifica¢do do cronograma de desembolso;



Em analise do cronograma de desembolso proposto no Plano de Trabalho foi observada
compatibilidade com o objeto proposto ¢ com os interesses reciprocos da administragio piblica e da
organizagdo da sociedade civil.

Da descricio de quais serfio os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da
execucdio da parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adoetados para avaliagio
da execucio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

IEm conformidade com a Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, a fiscalizagfo da
execugdo da parceria sera realizada pelo Gestor da Perceria ¢ homologada pela Comissdo de
Monitoramento.

Da designacio do gestor da parceria:

Em conformidade com o Art. 2°, VI da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o gestor
da parceria é o agente publico responsavel pela gestio de parceria, com poderes de controle ¢
fiscalizagdo. Fica, portanto, designado o Secretario Luis Henrique Abreu Drevnovicz como gestor da
parceria.

Da designagio da comissido de monitoramento e avaliacio da parceria:

Em conformidade com o Art. 2°, XI da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é o orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante Termo de Fomento e deve ser
constituido por ato publicado em meio oficial de comunica¢fio. Fica, portanto, designada a Comisséo
de Monitoramento ¢ Avaliag@o, nomeada por meio da Portaria 01/2021.

No que se refere acs doenmentos que comprovam o atendimento aos requisitos para celebracao
do Termo de Fomento, em conformidade com o Art. 33 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei
n° 13.204/2015. A proponente apresentou seu Ato Declaratorio, constante nos campos n° 1, do
PD 27627/2022, bem como as declaracdes e certiddes, conforme rela¢io abaixo prevendo:

- Que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, no Art. 56°, paragrafo unico;

- Possuir escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, no Art. 34°, § 2°a;

- Quanto a apresentacdo de “normas de organizacgio interna prevendo expressamente a existéneia de,
no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagiio emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ™;

~ Quanto a “possuir instalagdes, condigGes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento das metas estabelecidas™;

- Quanto a “Experiéncia prévia na realizaciio, com efetividade, do objeto da parceria™ ha
comprovagio na descri¢iio do Plano de Trabalho;

No que se refere aos documentos que comprovam ¢ atendimento aos requisitos para celebracgio
do Termo de Fomento, em conformidade com o Art. 34 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n® 13.204/2015, a proponente apresentou:

- Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso I, da Lei n® 13.019 de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 2015);

- Copia do Ato Declaratério e eventuais alteragdes (art. 34°, inciso I, da Lei n® 13.019 de 2014,
alterada pela Lei 13.204 de 2015);

- Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagiio nominal atualizada dos
dirigentes da entidade , conforme estatuto, com enderego, telefone, e-mail, nimero e drgio expedidor
da carteira de identidade ¢ nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
(Art. 34°, incisos V ¢ VI da Lei 13.019 de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 2015);

- Comprovante de funcionamento no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumao ou contrato de focagdo (Art. 34°, inciso VI, da Lei
n® 13.019 de 2014, alterada pela Lei n® 13.204 de 2015);



No que se refere ao atendimento as situacées de impedimento previstas no Art. n° 39 da Lei n°
13.019 de 2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, a proponente apresentou declaragées firmadas
POr seu representante legal e por todo o quadro de dirigentes atual, de que nio se encontra em
nenhuma das situacges de impedimento.

Coclusio:

Considerando os documentos constantes no processo em tese, mediante analise apresentada, conclui-
se pela possibilidade de celebragdo da parceria entre a Mitra Diocesana do Rio Grande e a Prefeitura
Municipal do Rio Grande para a execucdo do Plano de Trabalho apresentado.







