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Edital de Chamamento Piblico SMCAS n°004/2021

O MUNICIPIO DO RIQ GRANDE, por intermédio da
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL e do CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, com esteio na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, torna piblico o presente Edital de
Chamamento Publico SMCAS n° 004/2021, visando a
sele¢io de organizacdes da sociedade civil interessadas em
celebrar termos de fomento que tenham por objeto a
execuclo de projetos sociais voltados a Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, Protecdo Social Especial
de Média Complexidade e Protecdo Social Bdsica e
ampliacdo dos direitos humanos, sociais, coletivos e
difusos, em atendimento as necessidades da Secretaria de
Municipio da Assisténcia Social do Municipio de Rio
Grande/RS.

1.  PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTOQ PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o MUNICIPIO DO RIO GRANDE, por intermédio da Secretdria
de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social e do conselho municipal de assisténcia social,
por meio da formalizagfo de termos de fomento, para a consecugio de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as organizacSes da
sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de seleglio reger-se-4 pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal 17.412/2020 que regulamenta no 4mbito Municipio a Lei 13.019/2014 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢Ges previstas neste Edital, respeitando a
Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispe sobre a organizacio da Assisténcia
Social.

1.3. Poder4 ser selecionada uma proposta por modalidade, sendo na sua totalidade no méximo
DOIS projetos por OSCS, observada a ordem de classificagio e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragio dos termos de fomento, sendo que a execucio do objeto sera
integralmente realizada pela Organizacio da Sociedade Civil melhor pontuada, vedado
fracionamento da execugfo.
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2. OBJETO BO TERMO DE FOMENTO

2.1. Os termos de fomento terfio por objeto a concessdio de apoio ao MUNICIPIO DO RIO
GRANDE para a execucio de projetos sociais que visem a Protegdio Social Especial de Alta
Complexidade, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protegéo Social Bésica da
populagiio em situagfo de risco e/ou vulnerabilidade social nas seguintes modalidades:

2.1.1.

2.1.2.

Proteciio Social Especial de Alta Complexidade:

2.1.1.1. Acolhimento Institucional de Criangas ¢ Adolescentes: Acolhimento
provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida
de protecio (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) ¢ em
situagiio de rtisco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protecéo;

2.1.1.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagéio de
Rua: Acolhimento provisério de migrantes, trecheiros — itinerantes, e
imigrantes, de ambos 0s sexos ou familias, em situacfo de rua e
auséncia de residéncia, ou, em transito no municipio e sem condigdes
de auto sustento.

Proteciio Social Especial de Média Complexidade:

2.1.2.1. Servicos Socioassistenciais de Habilitacfio e Reabilitacio de Pessoas
com Deficiéncia: Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com
deficiéneia e sua inclusdio na vida social, através de agdes que visem
o atendimento e a defesa e garantia de direitos socials das pessoas
com deficiénceia intelectual e/ou multipla e suas familias em situacéo
de vulnerabilidade e risco social, objetivando a promocio da
autonomia, inclusio social e melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia.
2.1.2.2. Atendimento & pessoa com deficiéncia visual: Execugdo de agdes,
programas e projetos que objetivem entre as suas finalidades o
desenvolvimento da autonomia, a fim de possibilitar a estas pessoas
viver de modo independente e participar plenamente de todos os
aspectos da vida, promovendo a igualdade e a ndo discriminag&o.
2.1.2.3.Incentivar, apoiar, promover, atender, valorizar e dar visibilidade as
praticas das Organizagdes da Sociedade Civil e que contribuam para a
promogdo, garantia, defesa e atendimento de criangas, jovens e
respectivas familias de pessoas com o transtorno do espectro autista €
2
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suas familias, ¢ 0 nimero minimo de atendimentos devera ser de 50
familias por més.

2.1.3. Protecdo Social Bdsica

2.1.3.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Fortalecimento das relagSes familiares e comunitirias, além de
promogdo da integragdo e a troca de experiéncias entre os
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Possui um
cardter preventivo, pautado na defesa e afirmacio de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usuérios, através da realizacfo
de atendimentos em grupo. Atividades artisticas, culturais, de lazer ¢
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios.

2.2. Objetivos especificos das parcerias
2.2.1. Protec¢io Social Especial de Alta Complexidade

2.2.1.1. Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes: Acolher
institucionalmente até 20 (vinte) criancas e adolescentes, de 0 até 18 anos de idade, com
medidas de prote¢io encaminhadas pelo Poder Judiciario.

2.2.1.2. Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagio de
Rua: Acolher, no minimo, 50 pessoas diariamente, que estejam em situagéio de Rua.

2.2.2. Protec¢iio Social Especial de Média Complexidade

2.2.2.1. Servigos Socioassistenciais de Habilitacdo e Reabilitagdo de Pessoas
com Deficiéncia: Atendimento de no minimo 200 pessoas com deficiéncia por més.

2.2.2.2. Atendimento a pessoa com deficiéncia visual: Atendimento de no
minimo 50 pessoas com deficiéncia visual por semana.

2.2.2.3. Atendimento as familias e individuos com Transtorno de Espectro
Autista, conforme prevé o artigo 3° da Lei Municipal n® 7582 de 1° de abril de 2014, com
acolhimento, orientacfio, encaminhamento a rede de atendimento, acesso a direitos e
atividades de geracéio de renda.

2.2.3. Protecio Social Basica

2.2.3.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Atendimento
mensal minimo de 50 pessoas em situagio de risco e/ou vulnerabilidade social.

3. JUSTIFICATIVA
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O sistema de protegdo social é uma estratégia de combate a pobreza, em
especial da pobreza extrema. As agBes e servigos disposto nesse edital sfo essenciais para a
plena execugdo das politicas municipal e nacional de assisténcia social, através do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), que é o modelo de gestfio utilizado no Brasil para
operacionalizar as agdes de assisténcia social. De acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009), a protecdo social consiste no
trabalho social com familias, de cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso a direitos e o
usufruto deles e contribuir na methoria de sua qualidade de vida. O trabalho social continuado
nas diferentes areas de abrangéncia deste edital deve utilizar agSes nas 4reas culturais para o
cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuarias dos servigos. Os termos “fortalecer”, “prevenir” e
“promover”, presentes na descrigio dos servigos, apontam para seu carater antecipador a
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social, de modo a ofertar as familias uma
forma de atendimento que, como a prépria denominagio traz, proteja as familias. Protecéo
que, além do enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais, atua também no
“desenvolvimento de potencialidades”, a partir do reconhecimento de que ninguém estd
desprovido de tudo: uma familia que estd sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos
importantes. Nessa direciio, ¢ preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das
familias, suas formas de organizagfo, participacdio social, sociabilidade e redes sociais de
apoio, entre outros, bem como dos territorios onde vivem. Justifica-se assim a necessidade de
selecionar projetos de cunho social, com objetivo de incentivar, apoiar, promover, atender,
valorizar e dar visibilidade a praticas das Organizactes da Sociedade Civil registradas no
CMAS e que contribuam para a promogao, garantia, defesa e atendimento integral de criancas
e/ou adolescentes em vulnerabilidade/risco social, idosos, populagdo adulta de rua,
criancas/jovens/adultos com deficiéncia e/ou altas habilidades e, também as familias e
individuos com Transtorno de Espectro Autista visando o acolhimento, orientacéo,
encaminhamento a rede de atendimento, acesso a direitos e atividades de geragdo de renda.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderiio participar deste Edital as organizagBes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b™ ou “¢”, da Lein® 13.019,
de 2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo I — Declaracio de Ciéncia e Concordincia, que estq ciente ¢ concorda com as
disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
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veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

4.3. Nio serd permitida a atuagdo em rede para a consecugfo dos objetivos do presente Termo
de Fomento.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

3.1. Para a celebragio do termo de fomento, a OSC deveré atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevincia publica e socjal, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso L, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagSes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacfo interna que prevejam expressamente que, e
caso de dissolucfio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
Juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizaciio interna que prevejam, expressamente,
escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, eaput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresenta¢io do plano de trabalho, no minimo um ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Possuir experiéncia prévia na realizagfo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de um ano, a ser comprovada através de atestados
emitidos por entidades pablicas, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho (art.33,
caput, inciso V, alinea ”b”, da Lei n° 13.019, de 2014);
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f) Possuir instalagdes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagio ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéio do
representante legal da OSC, conforme Anexo II — Declaragéo sobre InstalacGes e Condigdes
Materiais, nfio sendo necessiria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢iio de bens e equipamentos ou a realizagho de servigos de adequagio de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §
5°, da Lei n°® 13.019, de 2014), desde ja destacados que para o item 2.2.1.2, o prédio.
mobiliario e equipamentos basicos serfio fomecidos pelo Municfpio, conforme anexo do
presente edital, podendo a proposta prever a aquisico de outros equipamentos que entender
necessarios e nio constantes da listagem anexa, adquiridos equipamentos ou materiais
permanentes, 0s mesmos serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a Municipalidade, caso a OSC venha a ser extinta,
conforme dispde o art.35, £5° da Lei 13.019/2014.

g) Deter capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a demonstracgio de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagho de profissionais, a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequac@o de espago fisico para ©
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §3° da Lei n°
13.019, de 2014).

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IVa Ve §§ 2°
a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alterages ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddio simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019,
de 2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢fo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e érgho expedidor da carteira de identidade e niimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo II —
Relacio dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de
2014);
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k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

1) Atender as exigéncias previstas na legislagio especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de
2014);

m) Comprovagdo da Secretéria de Cidadania e Assisténcia Social do Rio Grande ou da
Secretaria de sua instalagio, comprovando a regular prestagio de contas e recursos recebidos,
caso ja tenha celebrado parcerias anteriores;

n) Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 1993
(LOAS); -

0) Estar inscrita em um Conselho Municipal de Assisténcia Social, na forma do Art. 9°
daLein® 8.742, de 1993.

p) Estar cadastrada no Cadastro Nacional Entidade de Assisténcia Social — CNEAS,
de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n° 8.742, DE 1993, na forma estabelecida pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA;

Q) Apresentar copia do alvara de funcionamento ou localizacfio, do alvard sanitério,
alvard de protecio e prevencdo contra incéndio, quando for o caso e guias pagas que lhes
comprove estar dentro do prazo de validade.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfio esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragfio pablica federal, estendendo-se a vedagiio aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam

7
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constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5% e
6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigo e quitados os debitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeiclo, ou, ainda, a
apreciagiio das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢fo, com declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sang&o prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso Iil do art. 73
da Lein® 13.019, de 2014;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfio, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos oito
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdio, em decisfo irrecorrivel, nos ultimos oito anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca,
enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e Il do art. 12 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

6. COMISSAQO DE SELECAO

6.1. A Comissio de Selecio é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico. A SMCAS e o CMAS constituirdo uma Comissdo de Avaliagio de
Projetos.

6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissio de Selecdo que tenha participado
nos tultimos cinco anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdio no processo de selegdio configure conflito de interesse, nos termos da
Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissio de Selegio ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente & do
substituido, sem necessidade de divulgagio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegfo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que nfo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissio de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situaggio, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade ¢ da transparéncia.

6.6. A composicdo da Comisséo de Avaliagio obedecera a seguinte ordem:

6.6.1. 03 (trés) membros pertencentes a Comissdo de Avaliacio e Monitoramento da
SMCAS e 3 (trés) membros pertencentes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

6.7. As propostas serdo submetidas & aferi¢io dos itens pontuaveis relativos 4 Capacidade
Técnica de cada proponente. Os aspectos a ser objeto de avaliagio serdo pontuados conforme
critérios definidos na matriz de pontua¢io no item 7.5.4..

7. DATFASE DE SELECAQO

7.1. A fase de seleg@io observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico. 18/10/2021
2 Envio das propostas pelas OSCs (da data de 19/10/2021 a
publicacio até 30dd) 19/11/2021
3 Etapzit ci)mpetitiva fie avaliagfio das propostas pela 29/11/2021
Comisséo de Selecdo.
4 Divulgac&o do resultado preliminar. 26/11/2021
5 Interposicdo de recursos contra o resultado 29/11/2021 a
preliminar. 13/12/2021
6 Andlise dos recursos pela Comissio de Selecéo. 16/12/2021
7 Homologacdo e publicaco do resultado definitivo 17/12/2021 a

X
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da fase de selecdo, com divulgacio das decisdes 20/12/2021
recursais proferidas (se houver).

!

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragiio da parceria (artigos. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) € a nfo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal do Ric Grande na internet, com prazo minimo de 30 (irinta) dias para a
apresentacio das propostas, contado da data de publicaggo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas (projeto e o plano de trabalho) serdo apresentadas pelas OSCs, em
envelope fechado e com identificagdo da instituigdo proponente € meios de contato, com a
inscri¢io “Proposta — Edital de Chamamento Publico SMCAS n°® 04/2021” ¢ eniregues
pessoalmente na Secretaria de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social, Setor de
Convénios, situada a Rua General Osério, 536 — 3° andar, no hordrio das 08h30min as
15h30min, de segunda a sexta-feira.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta( projeto e plano de trabalho), em uma
{inica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, a0
final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue
uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apbs o prazo limite para apresentacdio das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serio aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragfo ptiblica municipal.

7.4.4. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta por modalidade, tendo como
limite DUAS propostas na sua totalidade. Caso venha a apresentar mais de uma proposta por
modalidade dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta protocolada para
analise conforme item 7.4.1 do presente edital.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, os projetos deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:
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a) a descrigéio da realidade objeto da parceria ¢ o nexo com a atividade ou o projeto
proposto e indicagfo do publico alvo:

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirio
o cumprimento das metas;

¢) 0s prazos para a execucdo das acles e para o cumprimento das metas;
d) o valor global .

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, o plano de trabalho deveréd conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou com o projeto ¢ as metas a serem atingidas, além de evidenciar o cunho social € o
publico alvo abrangido;

b) a forma de execugdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarfio
atuacdo em rede;

¢) a definigho dos indicadores; descri¢io das oficinas (tema, metodologia, carga horaria,
publico alvo e quantidade de pessoas alcangadas), documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizados na execucfio das
acbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagfio completa com os valores,

custos diretos e indiretos necessarios a execucio do objeto;

¢) os valores especificados por cada cargo ow/e fun¢dio a serem repassados mediante
cronograma de desembolso e carga horaria semanal e total dos funcionérios;

f) as a¢Bes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso;

g) em caso de obra ou reforma devera conter a descri¢do do que se pretende executar e o
valor estimativo para isso (com 3 orcamentos);

h) no caso de aquisi¢io de equipamentos ¢ materiais permanentes conter a descrigdo do
que se pretende comprar e o valor estimativo para isso (com 3 orgamentos);

i) caso haja a previsio de lanches, deverd conter a descricio do que se pretende

comprar € o valor estimativo para isso (com 3 or¢amentos);

J) a execucdio do plano de trabalho deverd levar em considerago e respeitar os
11
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protocolos em razfio da pandemia do COVID 19.

7.4.7. A previsdio de receitas e despesas de que trata a alinea “¢” do item 7.4.6. deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacfio disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera
apresentar a cotagiio de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagio e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis
no Portal de Compras do Governo Federal.
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagfio das propostas pela Comissio de Seleco

7.5.1. Nesta etapa, de caréter eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecio analisara
as propostas (projeto e plano de trabalho) apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e
julgamento de cada proposta serfio realizados pela Comissdo de Selecdio, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

75.2. A Comissdo de Seleciio terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do
julgamento das propostas e divulgaciio do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. O projeto devera conter informacSes que atendam aos critérios de julgamento
gstabelecidos na Tabela 2 abaixo.

75.4. A avaliacio individualizada e a pontuagfo serdio feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacio
Julgamento maxima
por Item
(A) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4.0

12
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acdes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que
aferirfio o
cumprimento das
metas e prazos para a
execugdo das acles e
para o cumprimento
das metas.

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

- O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta, por for¢a do art. 16,
§2°, incisos Il e II, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacdo da
proposta aos objetivos
da politica, do plano,
do programa ou da
acdo em que se insere

- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatdrio de adequacio (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério

a parceria. do requisito de adequag#o (0,0). 2,0
OBS.: A atrbuicio de nota “zero” neste critério
implica a elimina¢io da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art.
9°, §2°, inciso I, do Decreto n® 8.726, de 2016.
(C) Descrigédo da - Grau pleno da descri¢do (1,0)
realidade objeto da
parceria e do nexo - Grau satisfatério da descricéo (0,5)
entre essa realidade e a
atividade ou projeto - O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatério 1.0
proposto, (0,0). ’
evidenciando o
publico alvo e o OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
carater social. implica elimina¢do da proposta, por forca do art. 16,
§2°, inciso I, do Decreto n® 8.726, de 2016.
(D) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
técnico-operacional da  |(2,0)
institui¢do proponente,
por meio de - Qrau satisfatério de capacidade técnico-
experiéncia operacional (1,0) 2,0
comprovada no
portfolio de - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério

realizacBes na gestdo
de atividades ou

do requisito de capacidade técnico-operacional
(0,0).

13

. 7}‘/}’



W
Prefeitura Munid)

& R10 CRANDE

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDEA
SECRETARIA DE MUNICIPIO DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

projetos relacionados
a0 objeto da parceria OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste crit€rio

ou de natureza implica eliminacdo da proposta, por falta de

semelhante. capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

(E) Adequagdo da - O valor global proposto é pelo menos 10% (dez

proposta ao valor de por cento) mais baixo do que o valor de referéncia

referencia constante do | (1,0)
Edital, com mengé&o
expressa ao valor - O valor global proposto é igual ao valor de
global da proposta. referéncia (0,5)

- O valor global proposto é superior ao valor def 1,0
referéncia (0,0).

Obs: A atribuigio de nota zero neste critério NAO
implica a eliminag@io da proposta, haja vista que,
pos termos de fomento, o valor estimado pela
administracio pablica é apenas uma referéncia
publica € apenas uma referéncia, nio um teto.

Pontuacdo Maxima Global . 10,0

7.5.5. A falsidade de informacBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), deverad acarretar a eliminagfio da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagio de sangio administrativa contra a instituigio proponente e comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experi€ncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovagio documental de tais experi€ncias dar-se-a
nas Ftapas 1 a 3 da fase de celebrago, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

14
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b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
que ndo contenham, no mifnimo, as seguintes informacdes: a descricio da realidade
objeto da parceria ¢ o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 08 prazos para a execucdo das acOes e para o cumprimento das metas; e o0 valor
global proposto;

) que estejam em desacordo com o Edital;
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.4 deste Edital;

7.5.8. As propostas nio eliminadas serfio classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegio, em relagio a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicBo e, em Gltimo caso, a questdo serd
decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgaciio do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecfio na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal
do Rio Grande na internet (https://www.riogrande.rs.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selego.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverfio
apresentar recurso administrativo, no prazo de cinco dias tteis, contados da publicagio da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N#o serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2.  Os recursos serdo apresentados diretamente 4 Comissfio de Selecfio da Secretaria de

Municipio da Cidadania e Assisténcia Social, nos dias tteis definidos no presente edital,
horario das 08h30min as 15h30min, de segunda a sexta-feira.
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7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.8. FEtapa 6: Anilise dos recursos pela Comissio de Selecio
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisard.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegfio podera reconsiderar sua decisfio no prazo
estabelecido, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso & Secretaria de Municipio
da Cidadania e Assisténcia Social, com as informag&es necessarias a decisfo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagio deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de concordincia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste ¢aso,
serfio parte integrante do ato decisorio. Nédo cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no &mbito do o6rgdo ou
entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagiio e publicagio do resultado definitivo da fase de seleciio, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Prefeitura Municipal do Rio Grande
publicard em seu sitio eletrdnico, https://www.riogrande.rs.goy.br as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de seleg#o.

7.9.1. A homologacio nfo gera direito para a OSC & celebragio da parceria (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (no eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegéio e convocé-la para

iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAQ
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8.1. A fase de celebragéio observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagfio da OSC selecionada para apresentacio do
plano de trabalho e¢ comprovacgio do atendimento dos

. . . . N 21/12/2021

requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos {(vedagdes) legais.

2 Verificagio do cumprimento dos requisitos para
celebragdo da parceria ¢ de que nfo incorre nos De 28/12/2021 4
impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de 05/01/2022
trabalho.

3 Ajustes no~ plano de ’tl.rabalho e regularizagio de 10/01/2022
documentacfo, se necessario.

4 Parecer de o6rglo técnico e assinatura do termo de 20/01/2021
fomento.

5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no érgdo de | (https://www.riogran
imprensa oficial do municipio. de.rs.gov.br).

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio ¢ comprovacio de
atendimento aos requisitos para celebrag¢fio da parceria e de que nio incorre nos
impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebracfio da parceria, a administragio piblica
municipal convocard a OSC selecionada, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da
data fixada no item 1. do cronograma, na Tabela 3 , para realizar a entrega da documentagso
exigida, a fim de efetivar a comprovagdo dos requisitos e de que nfo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho aprovado pela comissio de selegfio e avaliagio, a OSC
selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagfio (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016), observados os Anexos IV —
Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para Elaboragdo do Plano de Trabalho.

8.2.2. Além da apresentagfio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso I do caput do art. 2° nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos IT a VII do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas
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vedagBes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo
dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteracBes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13049, de 2014:

I - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo pablica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagio das a¢Ses desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢o de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

€) declaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rghos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas pUblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas pablicas; ou

f) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unifo;

V-  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo III — Declaragio sobre a Relagio dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizaco e
seus dirigentes nfo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdio estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI - Declaragfio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigbes materiais da organizagfio ou sobre a previsio de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo II — Declaragfo sobre Instalacdes e CondicBes
Materiais;

XI- declaracéio da Secretdria Municipio de Assisténcia Social da cidade na qual a OSC
esta instalada, comprovando a regular prestacio de contas dos servicos recebidos;

XII- declaracdo de inscricdo no conselho municipal de assisténcia social, na forma do
art. 9° da Lein® 8.742, de 1993;

XIII- declaragio de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n°® 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

XIV- Cépia do alvara de funcionamento ou localizagdo e do alvara sanitdrio, caso esteja
sujeito a fiscalizagdio da Vigildncia Sanitaria Municipal, e guias pagas comprovando a
validade.

8.2.3. Serfio consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.4. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderio ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de InformacgBes para Transferéncias
Voluntirias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.
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8.2.5. As OSCs ficarfio dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, Ve
VI, mencionados logo acima, que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.6. O plano de trabalho aprovado em (irés vias) e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serfo apresentados pela OSC selecionada
pessoalmente no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital, no horério das 08h30min as
15h30min, de segunda a sexta-feira.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e
de que nio incorre nos impedimentos (vedacies) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragfio pablica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior.

8.3.1. No momento da verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragio piblica municipal podera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracio Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nfo Quitados do
Setor Pablico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condena¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, para verificar se hd informacfo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracdo.

8.3.2. A administraciio publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
j4 apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Fdital e em seus anexos. Para tanto, o Municipio do Rio Grande podera
solicitar a realizacfo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os
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exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poders
ser convidada a aceitar a celebragéio de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragio e, em seguida, proceder-se-4 a verificagio dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragio, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situac#o, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacfio no plano de trabatho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes ¢ a OSC devers fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagio apresentada.

8.43. Em caso de ndo atendimento do disposto no prazo de estipulado da Etapa 3, a OSC
serd automaticamente desclassificada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgiio técnico e assinatura do termo de fomento.

8.35.1. A celebracio do instrumento de parceria dependerd da adociio das providéncias
impostas pela legislagio regente, incluindo a aprovagio do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliac@o, e de prévia dotagfio orgamentaria para execugfo da parceria

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nfio gerara direito a celebragiio da parceria.

8.5.3. No perfodo entre a apresentagfio da documentacfio prevista na Etapa 1 da fase de
celebracio e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragfo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.54. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societirios € no quadro de

dirigentes, quando houver.
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8.6. Etapa 5: Publicagio do extrato do termo de fomento no Orgio Oficial de
Publicaciio dos Atos do Municipio. O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos
ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administra¢ido
publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sfo provenientes do FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL. Cédigo
reduzido orcamentirio do recurso livre e recurso vinculado, disposto no orgamento da
Prefeitura Municipal do Rio Grande, SMCAS.

9.2. Nas parcerias com vigéneia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgio ou a entidade piblica municipal indicard a previséo dos créditos necessarios
para garantir a execucfio das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicagfio dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios & cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certidéo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados para os termos de fomento deste edital,
serd de R$ 2.304.400,00 (dois milhGes trezentos e quatro mil e quatrocentos reais) no
exercicio de 2022, para os itens 9.4.1. , 9.4.2. e 9.4.3 podendo exceder esse valor nos casos
previstos no item 9.4.1.2.. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegfo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exereicios seguintes.

9.4. Os valores teto para a realizagdo dos objetos do termo de fomento sdo respectivamente:

9.4.1. Protecio Social Especial de Alta Complexidade
9.4.1.1. Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes: Serdo
selecionados projetos que ndo ultrapassem o valor de R$2.200,00 por
cada crianca ou adolescente institucionalizado, obedecendo ao limite
méximo de 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes.

9.4.1.2. Caso tenham criangas e/ou adolescentes com deficiéncia serd
acrescido o valor de R$ 1.100,00 por crianga e/ou adolescente.

[
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9.4.1.3. Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em
Situacdo de Rua: Serfio selecionados projetos no valor de até
R$300.000,00 (trezentos mil reais) ao ano, obedecendo ao limite
minimo de 50 atendimentos diarios, da populacdo que se encontra
em situago de rua.

9.4.2. Proteciio Social Especial de Média Complexidade

9.4.2.1. Servigos Socioassistenciais de Habilitagdo e Reabilitacio de
Pessoas com Deficiéncia: Serfio selecionados projetos que nfo
ultrapassem o valor de até R$146.000,00 (cento e quarenta e seis mil
reais) ao ano. No entanto, a OSC deve ter a estrutura necessria para
a execugdo do projeto, bem como, o piblico alvo. Os valores serfio
definidos conforme a complexidade do projeto, nimero de
atendimentos.

\a& 9.4.2.2. Atendimento a pessoa com deficiéncia visual: Serdo
selecionados projetos que nfo ultrapassem o valor de até R$
68.000,00 (sessenta e oito mil reais) cada projeto ao ano. No entanto,
a OSC deve ter a estrutura necessaria para a execugdio do projeto,
bem como, o publico alvo. Os valores serdo definidos conforme a
complexidade do projeto, nimero de atendimentos.

9.4.2.3. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) no exercicio de 2021 para o item do
edital 2.2.2.3. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢fo, a previsio
dos créditos necessarios para garantir a execugfo das parcerias serd
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.3. Protecio Social Basica
9.4.3.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Serfo
selecionados até 05 projetos, no valor de até R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais) cada, anual, respeitando o nimero minimo de 50
atendimentos mensais.

9.5. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consondncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014.
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9.5.1 O valor global anual de recursos disponibilizados serd de R¥ RS 2.304.400,00 (dois
milhdes trezentos e quatro mil e quatrocentos reais) no exercicio de 2022, para os itens 9.4.1.
,9.4.2. ¢ 9.4.3 podendo exceder esse valor nos casos previstos no item 9.4.1.2..

9.6. Nas contratacies e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar ¢ instrumento de parceria e a legislagfo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 daLein® 13.019, de
2014. B recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nfio podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancOes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lein®
13.019, de 2014):

a) remuneracio da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

d) custos indiretos necessarios a execucio do objeto sejam qual for a propor¢do em
relacdio ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a4 consecugdo do
objeto e servicos de adequagio de espago fisico, desde que necessdrios a instalacfio dos
referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgio ou entidade da administragio piblica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentérias do
Municipio.
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9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracfio publica por ocasido da conclusfio, denuncia, rescisdo ou extingio da parceria,
nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
¢ financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢fio de propostas nfio obriga a administragdio ptblica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacéo de contas dos recursos financeiros devera ser apresentada a Secretaria,
no maximo até 30 (trinta) dias apds o término de cada semestre, independente da quantidade
de repasses ou néo, e elaborada de acordo com as Normas de Contabilidade, acompanhada dos
seguintes documentos, deverd ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei
13019/2014, além de prazos e normas de elaboragfio constante no manual de prestacdo de
contas, que consta nos anexos desse edital, e do instrumento de parceria ¢ do plano de
trabalho.

[.Oficio de encaminhamento;
II. Relatério de cumprimento do objeto;
1I.Copia do instrumento de termo de fomento;

IV.Demonstrativo de Relagfio de Pagamento efetuado com recursos liberados pelo
Convenente;

V.Demonstrativo de Relagfo de Bens;

VI1Demonstrativo da Execugdo da Receita e da Despesa evidenciando o saldo e, quando for
0 caso, os rendimentos auferidos da aplicagio no mercado financeiro;

VII.Demonstrativo de execucgo fisica-financeira;

VIII.Demonstrativo de conciliacdo bancéria;
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IX.Demonstrativo de rendimentos;
X.Declaracio de guarda dos documentos contébeis;

X1.Cépia do extrato bancario desde o primeiro repasse até o ultimo trimestre que estiver
prestando conta;

Xil.Material comprobatério do cumprimento do objeto, através de fato, video ou outros
materiais de suporte;

X1II.Lista de presenga do publico atendido.

10.2 A administragio publica fornecerd manuais especificos as organizagSes da sociedade
civil por ocasifio da celebraciio das parcerias, tendo como premissas a simplificacéo ¢ a
racionalizacio dos procedimentos bem como informar eventuais alteragdes no contetido dos
referidos manuais. De acordo com a Lei 13.019/2014, § 1° e 2° (Redacfio dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

10.3 A prestagdo de contas apresentada pela organiza¢io da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigBo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagio de contas, art. 64 da Lei 13019/2014.

CONTRAPARTIDA

11. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal do Rio grande na internet (https://www.riogrande.rs.gov.br), com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentagdio das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada no
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endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta &s impugnacBes caberd a
Secretaria de Municipio de Assisténcia Social.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacfio deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
smcasconvenios@gmail.com. Os esclarecimentos serfio prestados pela Comissdo de Selecio.

12.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nfo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serfio juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estarfio disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacéio
das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria de Municipio de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as
situagbes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
que regem a administracfo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagfio
ou reclamacéo de qualquer natureza. '

12.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacfio da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis ¢ a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdio da parceria, o fato poderd dar ensejo & rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagfio das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica nfo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdio no Chamamento Pablico serfo de inteira responsabilidade das
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entidades concorrentes, nfio cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagdo por parte
da administrago publica.

12.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagio do
resultado definitivo, podendo ser, critério da administragdo publica, renovado por igual
periodo, respeitando as condigdes previstas na Lei 13019/2014 e suas alterages.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracéio de Ciéncia e Concordéncia;

Anexo II — Declaragfio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;
Anexo HI — Declaragiio sobre Relag8o dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV —Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaboragio do Plano de Trabalho;
Anexo VI — Declaragio da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VII — Declaragio de Contrapartida.

Anexo VIII — Manual de Prestagio de Contas

Anexo IX — Anexos de Prestagfio de Contas

Anexo X — Minuta do Termo de Fomento

Rio Grande, 18 de outubro de 2021.

/ Evandro Souza da Silveira

Secretario de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social
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