Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
PrefeituraMunici al SECRETARIA DE MQNICIPIO DE CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL
& RIO GRANDE

PARECER TECNICO
(Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 35° V)

[Processo n°: 1549/2022 - Edital 04/2021]Data: 21/02/2022

SMCAS,
Objeto: Projeto Centro Dia - Escola José Alvares de Azevedo

Valor da proposta: 23. 285,16

Proponente: Escola Joseé Alvares de Azevedo |

01. APRESENTAGAO:
1.1. ANALISE DOS DOCUMENTOS:

Considerando os documentos apresentados por meio do Processo Administrativo n°
04/2021-SMCAS, procedeu-se a analise documental nos termos dos Art. 722, 33, 34, 39 da
Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015; Art. 45° do Decreto Municipal n°
39 487/2017 e Demais resolugdes;

Considerando o Art. 35° V da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, a
celebracao e a formalizagéo do Termo de Fomento e do termo de fomento dependeréo da
emissao de parecer de 6rgdo técnico da administragéo publica, que devera pronunciar-se,
de forma expressa, a respeito: do mérito da proposta, em conformidade com a

modalidade de parceria adotada;
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Considerando o objeto proposto tratar de Servico: “instrumento por meio do qual s&do
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagdes da
sociedade civil para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pela administragdo publica gque envolvam transferéncia de recursos financeiros (Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 2°, VIIY",

Considerando a Lei n° 8.742/1993, que define a Assisténcia Social enquanto Politica
Publica a ser realizada por meio de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e

da sociedade;

Considerando que a proposta constitui a oferta de atendimento as pessoas idosas, a
inclusao social e a vida comunitaria no ambito da Assisténcia Social, por meio da promogao;
Compreende-se que o objeto proposto, qual seja, a parceria entre a Organizagdo da
Sociedade Civil e a administragao Piblica para a execugdo do termo de convénio,
constituindo parte integrante da rede de Protegdo Social Especial do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), caracteriza reciprocidade de interesse das partes na realizacao

da parceria prevista na Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204.
2. VIABILIDADE DE EXECUCAO

Em analise do Plano de Trabalho, juntado ao Processo por meio do Oficio n° 085/2018, ob-
serva-se compatibilidade no que se refere ao previsto no artigo 22, caput da Lei n® 13.018,
de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e no artigo 21 do Decreto n® 32.487, de 2017 que
fala da:
1. Descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
2. Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem execu-
tados;

3. A previsgo de receitas € de despesas a serem realizadas na execugao das ativida-
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des ou dos projetos abrangidos pela parceria.
3. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;
4. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das

metas.

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Em analise do cronograma de desemboiso proposto no Plano de Trabalho foi observada
compatibilidade com 0 objeto proposto € com 08 interesses reciprocos da administracéo

publica e da organizagdo da sociedade civil.

31 Da fiscalizagdo da execugdo e dos procedimentos adotados para avaliagdo da

execucio fisica e financeira.

Em conformidade com a Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a fiscalizagao
da execugdo da parceria sera realizada pelo Gestor da Parceria e homologada pela

Comissao de Monitoramento.

3.2 Da designagdo do gestor da parceria;

Em conformidade com o Art. 2°, V| da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015 o

gestor da parceria & o agente publico responsavel pela gestdo de parceria, com poderes de

controle e fiscalizagao. i . }

; ki i 1 - 5 [ i3]
Fica, portanto, designada a servidora_{o] @f&ﬁ@f’ﬁf e ; VET A
matricula i S ff L’?L{} , como gestora da parceria.

3.3 Da designagédo da comissao de monitoramento e avaliagéo da parceria;
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Em conformidade com o Art. 2°, Xl da Lein® 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015 a

Comissao e Monitoramento e Avaliagéo € o orgao colegiado destinado a monitorar € avaliar

as parcerias celebradas com organizacbes da sociedade civil mediante Termo de Fomento
ou termo de fomento e deve ser constituido por ato publicado em meio oficial de

comunicagao.

4. Requisitos para celebracao do Termo de Fomento

Segundo documentacao foi apresentado o Estatuto Social e referente as demais exigéncias

como segue informagdes estao de acordo com as exigéncias do edital que:

* Em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferi-
do a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmao da entidade

extinta, no Art. 56°, paragrafo Gnico;

* Possui escrituracao de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade, no Art. 34°, §2°%;

* Apresentou de "normas de organizagao interna prevendo expressamente a exis-
téncia de no minimo 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de do-
cumentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Ca-

dastro Nacional da Pessoa Juridica;

* Possui instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabeleci-
das”, nao ha previsdo no Estatuto Social, mas foi devidamente comprovada por
meio de declaractes, e Declaragao de Capacidade e Operacional. Quanto a “Expe-

riéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria’ha comprovagao
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na descrigéo do Plano de trabalho;

5. Documentos ue comprovam o atendimento aos requisitos para celebragéo do Ter-

mo de Fomento.

* Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigoes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il da Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de
2015 e Decreto n® 32.487, de 2017, Art. 45, incisos e lll);

*Copia do estatuto e eventuais alteracdes (art. 34, inciso 1il, da Lei n® 13.019, de 2014
alterada pela Lei 13.204, de 2015);

* Copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal atuali-
sada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles. {(art. 34. incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015);

* Comprovante de funcionamento no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n® 32.487,
de 2017, Art. 45, §2°);

6. Em relagao do atendimento as situagoes de impedimento

A proponente apresentou, declaragdes firmadas por seu representante legal e por todo
quadro de dirigentes atual, de gque néo se encontra em nenhuma das situacdes de impedi-
mento.

6. Dos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos legais

* Prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessaria a execu-
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¢ao do objeto pactuado (Decreto
* Declaracao, sob as penas d

trabalho noturno , perigoso ou insalubre e de que n&o emprega menor
prendiz (Decreto n° 32.487, de 2017, Art. 45, inciso XI);

n° 32.487, de 2017, Art. 45, inciso Vi),
a lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em
de dezesseis anos,

salvo na condicéo de a

7. CONCLUSAO

Considerando os documentos constantes no processo € mediante anélise

apresentada, conclui-se pela possibilidade de celebracao da parceria entre a Escola José

icjpal do Rio Grande-para execucao do Plano de

Trabalho apresentado.
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