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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

CNPJ/CPF:
94.873.254/0001-68

Orgao/Entidade Proponente:
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Endereco:

Rua Duque de Caxias, 327

Fidade: ‘UF: CEP: "Telefone: E-mail

Rio Grande RS 6200-020 (53)32327716 apaeriogrande@gmaﬂ.com
ane do Responsavel Legak: _ CPF:

Benha da Conceicfo Almeida Acosta 224.865.770/68

Carteira de Identidade/Orgéo Expedidor: Cargo/Fungdo:
4070101789/SSP-RS ' ' Presidente

Endereco: ' N
v. Silva Paes, 116

Naturalidade:
Brasileira

itulo do Projeto: . :
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em Tempos de Pandemia

Inicio de Execugﬁo: Término da Execucdo:
02/03/2022 02/03/2023

Objetivo: Modalidade de Atendimento:.
Oportunizar a socializacdo a fim de manter, Assisténcia Social

e fortalecer vinculos ja existentes entre usUArios)
responsaveis, instituicdo e comunidade,

éncias e satisfagdo

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE RIO GRANDE
Rua Dugue de Caxias, n° 127 (CEP86200-020 Ric Grande - RS Fone: (83) 3932 7716 fax: {53) 3232.7666
Email: apae@vetorial.net | www.riogrande.apaebrasil.org_br




Justificativa do Projeto:

A Apae-RG atende atualmente 220 usudrios deficientes intelectuais e ou muiltiplos, sendo que este projeto

contempla cerca de 50 usudrios matriculados na institui¢dio, ofertando servicos de promogdo de qualidade de

vida e fortalecimento de vinculos a este publico. Desta forma, este projeto justifica-se pela importancia da

continuidade do trabalho desenvolvido de integragdo e socializacdo entre usuarios responsaveis, instituicdo €

omunidade. Além disso, o atual momento vivenciado pela pandemia confronta-nos com uma realidade sofrida,

imposta pela necessidade de distanciamento fisico e social, exigindo atualizagbes na oferta de servigos

viabilizando a acessibilidade de todos aos atendimentos.

Wetas a serem atingidas:

- Oportunizar acessibilidade as atividades realizadas a distancia e onling;

- Fortalecer o vinculo ja existente entre 05 usuarios, os responsaveis, a instituicdo e a comunidade;

- Manter a qualidade dos servigos ofertado, ainda que a distancia e online;

_ Prevenir a segregagdo, isolamento € dependéncia, fortalecendo o conviveo sOCio familiar;

- Proporcionar momento de ocupagdo prazerosa € variada na atual rotina em casa;

- Possibilitar um ambiente de satisfagdo pessoal e grupal aos envolvidos;

- Fomentar a independéncia, autonomia € 0 protagonismo dos usudrios para adquirirem maior voz ativa em

diferentes contextos;

- Possibilitar acesso ao desenvolvimento da psicoeducagao emocional e auto conhecimento para melhon

qualidade de vida;

- Propiciar o envolvimento ativo dos responsaveis no grupo, com suas sugestfies e participaclo nas atividades;

- Possibilitar a inclusdo na sociedade, através de passeios com atividades de cultura e lazer dentro e fora da

instituicio quando for possivel, retornar as atividades presenciais seguindo 0s protocolos disponibilizados pelios|

orgios competentes.

Metodologia adotada para atingimento das metas:

O grupo serd composto por 50 usuarios com idade apartir de 25 anos, sob a coordenagdo da psicologa e

assistente social. Devido a situagao atual de Pandemia -COVID19- serdo ofertados atendimentos online, a

distancia e presencial, quando possivel o retorno, de acordo com os decretos vigentes, sendo 2 vezes por semana,

totalizando em torno de 180 atendimentos mensais.

Ao encontros online ocorrerdo via chamada de video no whatsapp ou outros aplicativos, para aqueles que

possuem acesso a internet. Durante as chamadas de video serdo realizadas atividades prazerosas de

descontracio, abordando assuntos da atualidade e permitindo a interacdo entre colegas. Ja a distancia a distancia

sera disponibilizado material mensal impresso com atividades para todos cs usuarios do grupo, podendo o




responsavel tira-lo na instituicdo, ser enviado por e-mail ou, ainda dependendo da situagdo e condigdes ser
entregue na residéncia do usuario.

A partir do retorno dos atendimentos presenciais, o grupo serd dividido em pequenas turmas, a fim de
manter o distanciamento, de acordo com as recomendagdes dos 6rgios competentes, permanecendo 2 vezes por
semana, com possibilidade de passeios ao ar livre, caso seja possivel.

Para fins de registro e controle das atividades seré realizada uma agenda com lista de presenca, relatério

de atividades e/ou atas de reunido, assim como fotos dos encontros online, das atividades em casa e presencial.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO/ DESEMBOLSO (RS 1,00)

DESCRICAO DA META UNIDADE | QUANTIDADE INicio TERMINO
Pagamento Psicéloga 20h semanal 50 180 02/03/2022 02/03/2023

usuarios Atendimentos
Mensais

NATUREZA DA DESPESA ESPECIFICACAO
Despesas Correntes

Despesa de Consumo
Pagamento de Pessoal

Pagamento de 12 meses de salarios, 132 e encargos

- 01 Psicologa — 20 horas semanais RS 20.160,00
Encargos RS 3.840,00

Servicos de Terceiros:
Pessoa Fisica e Juridica

Total da Despesas de Correntes| RS 24.000,00
Despesas de Capital

Equipamentos e Material
Permanente
Obras e Instalagbes

Total da Despesas de Capital
Total Geral RS 24.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Especificagio Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
50 | R$2.000,00 | R$2.000,00 |R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00

7° més 8° més 9° més 10° més 11°més 12° més
R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00

3




5 —DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do {a) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-
APAE, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Municipio da Cidadania e Assisténcia Social para
os efeitos e sob as penas da lei, que ndo ha qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto
aos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal, que impecga a transparéncia de recursos
oriundos da dotagdo consignadas no orgamentos do Municipio do Rio Grande, na forma deste Planc de

Trabalho.

Rio Grande/RS, 12 de Novembro d 2021 “o”ngéfé%"ﬂfmeida Acosta

LOCAL E DATA ) PROPONENTE

6 — APROVACAO

{ X) APROVADO

(  JNAO APROVADO
% E?Wa da Sﬂv?ﬁ
s_cretana de Mumc:pm de Cidada

Ma*- mla. 15140

SECRETAR!O MUNICIPAL

LOCAL E DATA
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