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1. OBJETO

Contratagio dos servicos continuados de LIMPEZA E CONSERVACAO (ambos com
fornecimento de materiais, locacdo de mao de obra e disponibilizacdo de veiculo e equipamentos). Os
servicos serdo prestados para a Secretaria de Municipio da Educacdo o que compreende, seu

Complexo Administrativo, bem como a rede de Escolas Municipais.
2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta contratacdo tendo em vista que ndo existem, no quadro de
funciondrios da Prefeitura Municipal, servidores em niimero suficiente para atendimento aos servigos
de limpeza e conservacgdo, a serem prestados nos prédios pertencentes a Secretaria de Municipio da
Educagao — SMEd. Além disso, estes servigos sdo indispensaveis ao bom funcionamento das escolas

e demais setores de apoio ao desenvolvimento do ensino.

LOTE I - Servico de limpeza

CBO: 5143-20

1. LOCAIS DE PRESTACOES DE SERVICOS DE LIMPEZA :

1.1. Os servigos serdo prestados nos imoveis relacionados nas tabelas I, II, III e IV abaixo
relacionadas:

1.1.1. Zona Urbana - tabela I

Escola\Endereco Diretor(a) / Responsavel
1-Admar Corréa 3233-1846

Rua Padre Caio, s/n° - ( Sta Tereza) Claudia A. Louzada

2 - Altamir de Lacerda 3230-6776

Raul Pilla, n°2099 — (Bernadete) Janice Dias Almeida

3 -Ana Neri 3236-1790

D.Ana Pernigotti, s/n®  (Bolaxa) Arlete Truqueijo de Melo
4 - Anselmo Dias Lopes 3232-3057

Pedro C. Pereira, n° 12 (Vila Maria) Roberta Freitas Teixeira
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5 - Assis Brasil 3235-5052

James Darcy, s/n° (Sta Rosa) Marisa Amaral da Luz

6 - Cidade do Rio Grande 3233-6657

Av. Itdlia, Km 08 (FURG-Carreiros) Liane Orcelli Marques

7 - Cipriano Porto Alegre 3232-3451

Henrique Pancada, 1027 Matadouro Rosa Maria Casanova

8 -Clemente Pinto 3232-5071.

D.Pedro I, n°444-  (Cidade Nova) Rosangela Meireles Costa
9 -Dolores Garcia 3236-7063

Darcy Cunha Mattos, n°387 Nara Suzana Pereira da Silva
10 — Eliezer de Carvalho Rios 3236-1201

Rua Erechim n° 15 Josiane David Satt

11 -Dom Pedro 11 3230-5384

Cristovao Pereira, n° 880 Laura C. Ferreira

12 - Franca Pinto 3232-6226.

Minas Gerais esq. D. Bosco Fabiana Simoes

13 -Frederico E. Buchholz 3230-1613

E. U. A. do Norte, s/n° Elizabeth Brasil

14 -Helena Small 3232-7531

Barao de Cotegipe, n° 155 Andréa Santiago Escovar
15 -Humberto de Campos 3236-7785

Senandes Sheila S. Zok Azevedo

16 -Jayme G. Monteiro 3230-3465

Pandia Calégeras, n°1299 Liene Franco Pinto

17 -Joao de O. Martins 3235-5390

Irmao Isicio,125 — Castelo Branco Jorge de Oliveira Satt

18 -Manoel Martins Mano 3233-2647

Rua Eng. Jodo Kramer de Lima, s/n° Claudetede Avila

19 -Maria Lucia Luzzardi I 3232-7300

Marechal Deodoro, n°569

Bernadete Marin de O. Moraes

20 — Maria Licia Luzzardi I1
Marechal Deodoro, n°® 453

3232-7300
Bernadete Marin de O. Moraes

21-Mate Amargo
Av. Itdlia, 1496

3230-7997
Angelo José Mesa

22-Marilia dos Santos 3230-7288

Rua 3, n°67 ( Boa Vistal) Deise Donatti

23 - M* da Graca Reyes 3234-2138

Rua Principal — 4* Sec¢do da Barra Liciane Fernandes
24 - Navegantes 3233-1017

Vasco da Gama, 301°? Andréia da Silva

25 -Nilo da Fonseca 9945-1578

Corredor do Senandes(Senandes) Roberta Bugs

26 -Pedro C. Peixoto Primo 3236-5557

Av. Cassino, n°1316 (Queréncia) Eleonora A. Pinheiro
27 -Porto Seguro 3235-2859

Rua das Algas, n°340 (Parque Marinha) Carmem Miranda Leite
28 -Ramiz Galvao 3234-1188
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Tanise Silva Reis

29 -Rio Branco 3230-6317

Av. dos Bandeirantes, s/n° (Juncao) Mirian Daniela Schee

30 - Roque Aita Jr. 3230-4611

Oswaldo Aranha, s/n° (Parque Coelho) Ana Lucia Pereira

31 - Rui Poester Peixoto 3230-3008

Quintino Bocaitiva, n°324 ( Sao Miguel) Elizabete Laurino Guimaraes
32-Santana 3230-2283

Rua Colbémbia, n°586 Denise Dutra dos Santos

33 -Sao Joao Batista 3293-1113

Pandia Caldgeras, n°598

Maria Cristina Canary Sayao

34 -Sao Miguel
Pandia Calégeras, n°148

3230-5822
Aline Pereira

35 - Valdir Castro 84071764

Rua Juan Loppart, s\n Maria das Gragas
36 -Viriato Corréa 3232-5380
Almirante Barroso, n°433 Gladis Lopes Lemos
37 -Wanda Rocha Martins 3236-5187

Fernando Osoério, n°201

Diacuiara Barafiano Souza

38 -Zelly P. Esmeraldo )
Dante Dapuzzo, s\n (Cidade de Agueda)

3232-2123
Jaime De Freitas

39 -Zenir de Souza Braga 3235-8461
Angelo Trindade, n°1888 Zenilda Meirelles
40 - EMEF Ney Amado Costa 32324779

Claudinei de Oliveira Costa

41- E.M.E.B Carmem Baldino

Neiva
Telefone: 32314115 ou 99536565

1.1.2 - Zona Rural- tabela II

Escola\ Endereco Diretor(a) / Responsavel
1-Alba Anselmo Olinto 9945-1579

Albardao Marilene Bilifel
2-Alcides Maia 9971-8572

Capao Seco Angela M. Moreira
3-Antonio Carlos Lopes 3239-1138

Avenida A, n°100 Joze Fonseca Quintana
4-Apolinario P. Alegre 9971-8662

Frederico Albuquerque, n°1032 Marilice Oleiro Lopes
5-Aurora Ferreira Cadaval 9953-9141

R. Pedro Cecere, 1600 - Taim Alessandra Furtado
6-Bento Gongalves 3239-1228

Cel. Salgado, n° 71- Quinta Vera dos Santos
7-Coracao de Maria 9971-8325

Porto do Rei- Ilha dos Marinheiros Maria de Fatima Dias
8-Coriolano Benicio 3239-1353
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Travessa20, n® 107
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Janete Joanol Mastrantonio

9-Cristovao P. de Abreu 9115-5472

Ilha da Torotama Guaraciara Dias da Luz
10-Franklin Roosevelt 9971-7992

Magalhaes- Taim Km 44 Michele Freitas de Lima
11-Liberato Salzano 9953-9188

Arraial de Fora Ema Cardoso do Amaral
12-Luiza Tavares Schimidt 9956-0955

Est RG 180, n° 01 Vivian Paes
13-Argemiro Dias de Lima 9945-1580

Palma Shirlei Pinho Mendonca
14-Maria Angélica 9974-2983

Taim- Km 63 Daiane Beiserdorf
15-Olavo Bilac 3239-1737

Vila Santo Anténio-Quinta Marilia Chaves
16-Pedro Osério 9971-8668

Cerrito- Taim Vanessa Ribeiro
17-Renascer 9971-7997

Ilha dos Marinheiros Aline Aratijo Minasi
18-Sylvia Centeno Xavier 9953-9426

Ilha dos Marinheiros

Jane Margareth Silveira Alves

1.1.3- Educacao Infantil- tabela III

Escola\Endereco Diretor(a) / responsavel
1 - EMEI Alcides Barcelos Lidia

Mascaranhas de Moraes n° 181

2-EMEI Castelo Branco 3235-5641

Rua Elberto Madruga, n° 111 Viviane O. Soares
3-EMEI Daisy Pagel 3293-1767

Rua Honoério Aikim, n°® 588

Eloiza Bastos

4 - EMEI Deborah Thomé Sayao
Avenida Eng® Licia Maria Balbela Chiesa n°
7260

Roselle Solano Rodrigues
Telefone: 91339646

5 -EMEI Eva Mann 3235-2122

Av. das Enseadas, n° 50 Claudia Silva
6 — EMEI Fraternidade 3230-6469
Rua D. Pedro II, n°® 225 Fabiane Prestes
7 -EMEI Lyons Club 3235-5055
Juan Llopart, s/n° Joce Abreu

8 - EMEI Nilza Alves Gongalves
Irma Llopart, s\n°

Rosiane Rosehenn
Telefone: 91388733

9 -EMEI Oscar Moraes 3231-4378

Altamir de Lacerda, n° 904 Michele da Silva

10 -EMEI Queréncia 3236-2217

Avenida Atlantica, s/n° Luciane Gomes Ferreira
11 - EMEI da Quinta 3239-1095

Joao Moreira, n° 204

Vani Marisa M. da Silva
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12 -EMEI Tia Luizinha
Pandia Caldgeras, n® 898
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3230-5592
Marzi Vasconcelos

13 - EMEI Verenice Ferreira Goncalves
Rua Angelo Trindade, n° 1860

Chirley Machane Cesar Duarte
Telefone: 99719021

Juan Llopart, s/n°

14 -EMEI Vové Zoquinha 3236-7239
Julio de Castilhos, s/n° Danielle Paladino
15 -EMEI Maria da Gloria 3235-1035

Graciele X. Lopes

16 — EMEI Casa da Crianca
Bento Gongalves, 179

Claudia Franz Vieira
3231 5873

1.1.4 - DEMAIS ENDERECOS - tabela IV

Escola\ Endereco

Diretor(a) / Responsavel

BIBL. AMAUBI DOS SANTOS E
CENTRO DE LINGUA ESTRANGEIRA
Avenida Rio Grande — Cassino

32362780
Terezinha de Souza Morais

BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO
Rua General Osorio — Prédio da Biblioteca
Puablica Rio Grandense-Centro

32324779
Simone Dutra Grafulha

Henrique Pancada, n°® 1027 Matadouro

CONSELHO MUNICIPAL DE | 32331260

EDUCACAO Aparecida Reyes

Rua Moron, 696 — Centro

NUCLEO DE BIBLIOTECAS 32324494

Henrique Pancada, n° 1027 Matadouro Rosane Machado de Azevedo
NUCLEO DE ALIMENTACAO | 32315592

ESCOLAR- Rita Caetano

Buarque de Macedo n° 579

NUCLEOS DE MATERIAL ESCOLAR | 32321316

E DE TECNOLOGIA Denise Silva

Maria de Fatima

ESCOLA VIVA
Av. Portugal — Prédio do Antigo Presidio

32314115
Maria de Lourdes Escouto

SMED
Rua Marechal Floriano Peixoto, 103 -
Sobrado dos Azulejos

32331088
Douglas Duarte

ESCOLA DE BELAS ARTES HEITOR
DE LEMOS
Rua Jockey Club, 194

Marisa da Silva Saad
32323387
99318990

ON
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1.2. Os servicos poderdo ser prestados em outros imodveis que venham a ser ocupados pela

CONTRATANTE, mediante prévio oficio desta a CONTRATADA.

2. QUANTITATIVO DE PESSOAL DE LIMPEZA
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O quantitativo estimado de postos de serventes necessarios para a execuc¢do dos

servicos de limpeza e conservacdo encontra-se em anexo ao termo de referéncia (anexo I)

3. DA INSALUBRIDADE

Os (as) funciondrios (as) que executam a limpeza de sanitarios receberdo insalubridade
de 40% devendo os mesmos, estar identificados (as) com o uso de uniforme de cor diferenciada dos

demais.

No caso da necessidade de substituicio do funciondrio que recebe insalubridade de
40%, por motivo de falta ou atestado, a empresa deverd substituir o funciondrio afastado por outro
que receba insalubridade de 40%, até que o mesmo possa retomar o seu posto, sem que haja prejuizo
para a instituicdo ou gere Onus para a contratante. Os demais funciondrios de limpeza receberdo

insalubridade correspondente a 20%, conforme previsto na legislagao.
4. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados ordinariamente de segunda a sexta das 7h as 22h e aos
sabados, pela manha, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE. Os postos de servente
cumprirdo jornada de 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 06 (seis) horas didrias e mais 4 (quatro)
horas em cada dois sdbados a0 més. Nos demais prédios (do setor administrativo) cumprirdo jornada

de 30h e 40h semanais de segunda a sexta-feira.

4.1. Para a execucdo dos servicos de limpeza, deverdo ser observadas a localizagdo, classificacao,

frequéncia e horérios de limpeza.

4.2. Os horérios de execugdo dos servicos para cada drea devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em funcdo das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o
horério de funcionamento do setor nao € determinante para a fixacdo do hordrio de execucdo dos
servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o

horario de funcionamento do ambiente.

5. DESCRICAO E EXECUCAO DOS SERVICOS
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Os servicos de limpeza e conservagdo predial serdo executados pela CONTRATADA
obedecendo ao disposto nas normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as

especificacdes e periodicidade a seguir:

Os servicos de limpeza deverao ser efetuados nos prédios, mobilidrios e equipamentos
das escolas e setores administrativos visando a obten¢do de adequadas condi¢des de salubridade e
higiene, com disponibilizacio de mao-de-obra, materiais de limpeza registrados na ANVISA, em

quantidade suficiente para um més e equipamentos necessarios para a realizacao dos servicos.
5.1 SERVICO DE LIMPEZA

Consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes internos e externos a ser efetuada em
superficies fixas e nos mobilidrios de forma a promover a remocao de sujidades; mediante aplicagao
de energias quimica, mecanica ou térmica, em ambientes escolares e prédios administrativos,

relacionados nas tabelas I, I, [l e IV.

5.1.1 LIMPEZA INTERNA (SERVENTES)

Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes, divisorias,
tetos, lumindrias, portas, vidros, janelas, mobilidrio escolar e administrativo, equipamentos, inclusive

de informética e em instalacOes sanitarias.

5.1.2 PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pritica da boa

técnica e normas estabelecidas pela legislacdo vigente, tais como:

ehabilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza

das areas;

eidentificar e/ou sinalizar corredores e dreas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza,

dividindo a drea em local de livre transito e local impedido;

eobservar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacao de luvas;
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erealizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o conteido ocupar 2/3 do volume

total;

eusar técnica de dois baldes, sendo um com dgua e solucao detergente/ desinfetante, e outro com dgua

para o enxague;

elavar os utensilios utilizados na prestacio de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas,
baldes, etc.) nas dreas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que

necessario;

eutilizar na prestacdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme
Norma ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos bdsicos
estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a prévia apreciagdo e aprovagdo do

CONTRATANTE.

5.1.3 DESCRICAO DOS SERVICOS

AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA, SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(video, oficinas, informatica, grémio, laboratorios), SETORES ADMINISTRATIVOS

Caracteristicas: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem,

dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobilidrio para professor, lousas e murais.

5.1.3.1 ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo

definidos na tabela V apresentada a seguir:
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-Remover o p6 e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou
LIMPEZA DIARIA detergente neutro eliminando as sujidades:

-nas superficies e nos porta livros das carteiras escolares;

-nos assentos € nos encostos das cadeiras;

A limpeza didria serd | -nas superficies e prateleiras de armarios;

realizada em horério | -nos peitoris e caxilhos;

que precede o inicio | -em lousas;

de cada turno de aulas | -estantes, racks, arquivos;

e outras vezes se |-nos telefones e aparelhos eletro-eletronicos como computadores,
necessario. TVs, e DVDS, impressoras e outros;

-Varrer o piso do ambiente.

-Passar pano iumido no piso, exceto no caso de piso de madeira.
-Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em
local indicado pela CONTRATANTE.

-Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

--Eliminar marcas de l4pis e caneta, adesivos, gomas de mascar e

outros:
LIMPEZA -das superficies e nos porta livros das carteiras escolares;
SEMANAL -dos assentos e nos encostos das cadeiras;

-das superficies e prateleiras de armarios;

-dos peitoris e caxilhos;

-de portas, batentes e visores;

-das lousas;

-dos murais.

--Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

--Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, granito,
vinilicos, etc...

--Reposicionar as mesas e as cadeiras conforme orientagdes do

CONTRATANTE.

--Higienizar os cestos
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--Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia

semanal

--Remover manchas do piso;

LIMPEZA MENSAL | --Passar pano dmido embebido em &4gua e sabdo ou detergente
neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas,
rabiscos de ldpis e caneta ou outras sujidades.

--Limpar os equipamentos eletro-eletrdbnicos, como micro-
computadores, impressoras, TVs, DVDs e outros com produto
especifico.

--Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia

mensal

--Limpar as lumindrias e retirar o p6 das lampadas.

LIMPEZA --Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

TRIMESTRAL --Remover pé e limpar persianas ou remover cortinas
encaminhando—as para que sejam lavadas e posteriormente
recolocadas.

--Executar os demais servicos considerados necessarios a freqii€ncia

trimestral.

AREAS EXTERNAS - PATIOS DESCOBERTOS, OQUADRAS, CIRCULACOES
EXTERNAS E CALCADAS (Realizados pelos serventes)

Caracteristicas: consideram-se dreas externas todas as dreas das unidades escolares e setores
administrativos situados externamente as edificagdes, tais como: pétios, quadras, estacionamentos,

passeios, calcadas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificacoes, entre outras.

5.1.3.2 ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

10
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As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sao

definidos na tabela apresentada a seguir:

LIMPEZA DIARIA

(duas vezes ao dia — antes

do inicio do periodo

» Varrer o piso das dreas externas.

*Retirar  papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os
apropriadamente e colocando-os no local indicado pelo Contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em locall
nao autorizado, situado na drea circunscrita de propriedade da escola,
observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranga
do trabalho;

* Remover o p6 de capachos e tapetes;

e Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em|
local indicado pelo Contratante;

* Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado
pelo Contratante;

» Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia

diurno e do periodojdidria.
noturno)
» Lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas;
* Remover o p6 e passar pano imido embebido em dgua e sabdo oul
detergente neutro eliminando manchas:
-das paredes e pilares;
LIMPEZA SEMANAL | das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), gradis e portdes;

-de corrimdos e guarda-corpos de bancos e mesas fixos
Higienizar os cestos;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncial

semanal.

Remover manchas do piso.

11
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LIMPEZA MENSAL Passar pano umido embebido em 4gua e sabdo ou detergente neutro
para limpeza de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas,
rabiscos de ldpis e caneta ou outras sujidades.

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncial

mensal.
LIMPEZA Limpar as lumindrias e eliminar o p6 das lampadas.
TRIMESTRAL » Executar os demais servigos considerados necessarios a

frequéncia trimestral

5.1.3.4 VIDROS EXTERNOS

Caracteristicas:

evidros externos sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagdes;

*0s vidros externos se compdem de face externa e face interna. Dessa maneira, na quantificacdo da
area dos vidros devera ser considerada somente a metragem de uma de suas faces;

*a frequéncia de limpeza deve ser definida de forma a atender as especificidades e necessidades
caracteristicas da unidade contratante;

*vidros externos com exposi¢do a situacdo de risco s@o aqueles que necessitam, para a execugdo dos

servigcos de limpeza, da utiliza¢dao de balancins manuais ou mecanicos, ou ainda, andaimes.

5.1.3.4 FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO

Semanal Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-lhes produtos ante
embacantes.

Mensal Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes produtos
ante embacantes.

12
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5.1.4 ORIENTACOES GERAIS

* Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de:

-evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis.

-evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usudrios com produtos
potencialmente alergénicos.

* Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapodlios, esponjas de limpeza
com face dspera ou palha de ago.

* Para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de

material.

5.1.5 INSPECOES A SEREM REALIZADAS

5.1.5.1+Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:
- vidros quebrados ou trincados;

- tampos assentos ou encostos soltos;

- falta ou quebra dos rodizios das cadeiras;

- lampadas queimadas; - fechaduras danificadas.

5.1.5.2«Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no
mobiliario:

- falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras;

- bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos ou lascados; - tampos, assentos ou encostos
soltos;

- partes metélicas pontiagudas ou cortantes.

5.1.5.3¢Informar a CONTRATANTE qualquer outro problema relevante.

5.1.5.4 A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, poder alterar a frequéncia
das atividades objeto deste Termo de Referéncia quando observar que desta forma serd obtida maior

eficiéncia nos servigos.

6. Dos produtos utilizados:
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Aqui tem Governo Popular

6.1 Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execucdo dos servigos, em

quantidades suficientes para cada més, conforme TABELAS ABAIXO:

Tabela XXI
MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS ENTREGUES MENSALMENTE
Escolas até Escolas Escolas Escolas Escolas
Escolas até 500 | 500 m? - Médias de Médias de | Médias de | grandes Complexos
Material m? - com menos | com mais 500 a 1000 1000 a 3000 | 1000 a 3000 | acimade | SMEd | Administrat
de 50 alunos - 10 de 50 m2-7 (dois | m2-7 (trés | 3000m? - ivos - 09
m2-19
alunos - 21 turnos) turnos) 6
Litros de alcool
gel anti séptico 4 6 10 12 14 20 10 5
(para higiéne de
maos)
Pacotes de 2 3 5 6 7 10 3 1
esponja de aco
Litros de cloro 20 30 40 45 50 60 30 5
Litros de 20 35 45 50 55 65 30 5
desinfetante
Esponjas dupla 5 8 10 12 12 15 6 3
face para louga
Fibras 3 5 10 15 20 25 5
Flanelas 3 5 10 15 20 25 10
Geleias para tirar 5 10 15 20 25 30
manchas
Limpa vidros 2 3 6 7 8 12 3 1
Lustra méveis
200ml 2 3 6 7 8 12 7 5
Sacos brancos 5 8 5 20 25 30 10 5
(pano de chao)
Litros de
sabonete liquido 3 > 7 10 15 15 > 2
puros de sabdo 10 15 25 30 35 50 5 3
iquido
Refil de bruxa 2 3 4 5 6 7 2 1
Sacos de lixo
100L. 100 200 300 360 420 600 200 50
iacos de lixo 40 50 100 150 180 210 300 100 50
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Tubos de 3 6 9 12 15 20 3 2
saponaceo
flgf%?s de dlcool 8 10 15 8 20 25 5 3
Litros de Cera
liquida de 0 0 0 0 0 0 25 0
carnauba
(autobrilho)
Pacotes de papel
toalha (n° de 0 0 0 0 0 0 7 3
fardos)
Desodorante de ar 0 0 0 0 0 0 4 2

MATERIAL ENTREGUE NO INiCIO DO CONTRATO E TRIMESTRALMENTE XXII

Escolas até Escolas Escolas Escolas Escolas Complexo
Escolas até 500 500 m?2 - Médias de Médias de Médias de gr'andes E X
Material m? - com menos | com mais 1000 a 3000 | 1000 a 3000 | acimade | SMEd .
500 a 1000 . N 2 Administra
de 50 alunos de 50 m2-7 (dois | m?-7 (trés | 3000m~ - .
m?-19 tivos - 09
alunos turnos) turnos) 6
Pas de lixo com 1 2 3 3 3 3 2 )
cabos
Vassopras de 2 ) 2 3 3 5 1 1
banheiro
Vassouras de 2 4 5 6 7 ] 4 )
nylon
Rodos 2 4 5 6 7 8 1 1
Escovao para piso 2 2 3 3 4 5 1 1
Escovas de mio 2 3 5 6 7 8 2 1
Trinchas 2 2 3 3 4 5 2 1
Kit Limpinha 2 3 4 5 6 7 2 1
Pares de luvas P 2 2 3 3 4 5 2 1
Pares de luvas M 2 2 3 3 4 5 2 1
Pares de luvas G 2 2 3 3 4 5 2 1
Vassouras de pelo 2 2 3 3 4 5 2 1
Desentupldor de 1 1 1 1 1 1 1 1
pia
Desentupidor de 1 1 1 1 1 1 1 1
vaso
Extensores para 1 1 1 1 1 1 1 1
vassouras
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Nestas escolas abaixo relacionadas devera ser entregue mensalmente a seguinte

quantidade de cera liquida:

ESCOLA QUANTIDADE
Altamir de Lacerda : 40 L
Ana Neri 20L
Assis Brasil 30L
Luiza T Schimidt 20L
Marilia R Santos 25L
Renascer ISL
Wanda Rocha 40 L
Zenir de Souza Braga 20L
Maria da Graga Reyes 20L
Tia Luizinha 20L
Vila da Quinta 20L
Vové Zoquinha 20L
CAIC 30L
Anselmo D Lopes 20L
Antonio Carlos Lopes 20L
Apolinario Porto Alegre 20L
Coriolano Benicio 10L
Dolores Garcia 40L
Jayme Monteiro I5SL
Maria Angélica 20L
Queréncia 20L
Castelo Branco I5L
Maria Lucia Luzzardi 30L
Ramiz Galvao I5L
Renascer I5SL
Viriato Corréa 20L
Zelly Esmeraldo 20L
Fraternidade I5L
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Observacaol: Sao realizados “faxindes” nas escolas uma vez ao més, geralmente aos sabados,
onde a empresa vencedora do certame licitatorio devera fornecer material de limpeza como
cloro, sabao em pé e desinfetante.

Observacao 2: Todas as vassouras e rodos devem ser entregues com CABO.
Observacao 3: Devera ser entregue mensalmente no Nicleo de Material Escolar 5 unidades,

de 500ml, de limpa carpete, que posteriormente sera distribuido entre as escolas que necessitam
destes produtos.

. Tabela XXIII
RELACAO DE ESCOLAS E COMPLEXO ADMINISTRATIVO POR M2
Escolas Escolas até Escolas Escolas Escolas Escolas SMEd e
até 500 500 m? com Médias de Médias de Médias de grandes Complexos
m?2 com mais de 50 500 a 1000 1000 a 1000 a 3000 acima de Administrativo
menos de alunos m? 3000 m2 m? 3000m? S
50 alunos (25) 19) (dois (trés turnos) 07) 10)
(11) turnos) (08)
(10)
1 Alba Apolindrio Rio Branco Admar Cipriano CAIC SMEd
Olinto Corréa
2 Aurora Liberato Olavo Bilac Assis Francga Pinto Frederico Biblioteca
Cadaval Salzano Brasil Ernesto Amauri dos
Buchholz Santos
3 | Argemiro Sylvia Sao Miguel Clemente Joao de Helena Small Biblioteca
Centeno Oliveira Monteiro
Lobato
4 | Coragdo | EMEI Lyons Sdo Jodo Santana Mate Amargo Manoel Conselho
de Maria Mano Municipal de
Educacio
5 | Humberto EMEI EMEI Zenir Braga | Rui Poester | Porto Seguro Niucleo de
de Queréncia Castelo Bibliotecas
Campos Branco
6 Nilo da Alcides EMEI Eva Maria Viriato Corréa Valdir Nucleo de
Fonseca Maia Mann Angélica Castro Alimentagao
Escolar
7 | Franklin | Maria Licia | EMEF Maria EMEI Wanda Rocha Alcides Nucleo de
Roosevelt | Luzzardi (1) da Graga Nilza Alves Barcelos Materiais e
Reyes Gongalves Nucleo de
Tecnologia
8 Luiza Maria Lucia Antdnio EMEI Zelly Garagem
Tavares | Luzzardi (2) | Carlos Lopes Débora Esmeraldo
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Schimdt Thomé
Saydo
9 Pedro Marilia Cristévao EMEI Escola Ney
Osoério Rodrigues Pereira de Verenice Amado Costa
Abreu Ferreira
Gongalves
10 | Renascer Ramiz EMEI Daisy EMEI Belas Artes
Galvao Pagel Fraternidad
e
11 EMEI Roque Aita Bento EMEI
Quinta Gongalves Alcides
Barcelos
12 EMEI Vové Coriolano
Zoquinha
13 EMEI Casa Altamir
da Crianca
14 EMEI Tia Ana Neri
Luizinha
15 Escola Viva Anselmo
16 Navegantes Dolores
Garcia
17 EMEI Maria | Dom Pedro
da Gloéria
18 EMEI Oscar Jayme
Moraes Monteiro
19 EMEF Peixoto
Eliezer de Primo
Carvalho
Rios
20 EMEB
Carmem
Baldino
21 Mansao da
Paz
22 José Alvares
23 APAE
24 Mansao da
Paz
25 Coracio de
Maria

6.1.1. Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que oferecerem

riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo Contratante;

6.1.2. Utilizar novos produtos somente depois da devida aprovacdo e autorizacdo do gestor/fiscal do

Contratante; e,
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6.1.3. Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos e materiais destinados a prestagao dos
servicos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de
servigos, tais como:

*Estabelecer quais produtos podem ser utilizados.

*Adquirir somente produtos com registro na Anvisa.

*Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado.

*Observar as condi¢des de armazenamento (local e embalagem).

*Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

. Manter o estoque nas escolas e complexos pelo periodo de 1 més

. Apresentar para o fiscal do contrato, a cada més os atestados de entrega de produtos, assinados pelas

diretoras, conforme modelo abaixo explicitado.

Modelo:
RECIBO DE ENTREGA DE PRODUTOS DE LIMPEZA PARA ESCOLA\COMPLEXO
ADMINISTRATIVO
| R et L diretor (a) da Escola Municipal -------===-===-smmeecmmmcmmeeu--
-------------- recebi, na data -----\-----\2018, da Empresa -------------=------------_ especializada no

servico de limpeza, os seguintes produtos de limpeza:

Quantidade Produto Sim Nao

6.2 Dos residuos:

6.2.1. Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que oferecerem

riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo Contratante;

6.2.2. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para
andlise e precaucdes com possiveis ocorréncias que possam surgir com alunos, funciondrios,

docentes, empregados da Contratada, ou com terceiros;

6.2.3. Utilizar novos produtos somente depois da devida aprovacdo e autorizacao do gestor/fiscal do

Contratante; e,
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6.2.4. Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos e materiais destinados a prestagao dos
servicos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacdo de
servigos, tais como:

*Estabelecer quais produtos podem ser utilizados.

*Adquirir somente produtos com registro na Anvisa..

*Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoal treinado.

*Observar as condi¢des de armazenamento (local e embalagem).

*Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

6.3. Das obrigacoes e responsabilidades especificas - boas praticas ambientais

6.3.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de
consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas

as normas ambientais vigentes.

6.3.2. Receber do Contratante, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que

impactem o meio ambiente.

6.3.3. Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulario de Ocorréncias para Manuteng¢do" por

seu encarregado, a ser fornecido pelo Contratante, Apéndice “B”.

6.3.4. Quando houver ocorréncias, o encarregado deverd entregar ao Contratante o "Formulério de
Ocorréncias para Manutencao", devidamente preenchido e assinado por ele e pelos diretores de

escolas ou pelos coordenadores administrativos, cabendo a estes as providéncias cabiveis.

6.3.5. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
*Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatérios e chuveiros;
*Saboneteiras e toalheiros quebrados;

*[L.Ampadas queimadas ou piscando;

*Tomadas e espelhos soltos;

*Fios desencapados;

eJanelas, fechaduras ou vidros quebrados;

*Carpete solto, entre outras.
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USO RACIONAL DA AGUA

6.3.6. A Contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao uso racional da 4dgua.

6.3.7. Colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da dgua, cujo encarregado
deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas com essas medidas; como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, € nio a
mangueira, para limpar dreas externas; se houver uma sujeira localizada, usar a técnica do pano

umedecido.

6.3.8. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e

complementos que promovam a reducao do consumo de dgua.
USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

6.3.9. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que

apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo;

6.3.10. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das dreas que

estiverem sendo ocupadas;

6.3.11. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau

funcionamento de instala¢des energizadas;

6.3.12. Sugerir, ao Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢@o do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalacdo de interruptores, instalacao

de sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias etc.;

6.3.13. Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, sistema de
protecdo elétrica, bem como as condi¢cdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em

aspiradores de pd, enceradeiras, etc.
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6.3.14. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutencdes periddicas em seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao méximo

0 uso de extensdes elétricas;

6.3.15. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia

fornecidas pelo Contratante;

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.3.16. Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, para que sejam tomadas as
devidas providéncias em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 5 de

novembro de 2008.

6.3.17. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a 1ampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em

geral.

6.3.18. Quanto a Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, conforme disponibilidade de cada unidade escolar ou unidades

administrativas.
6.3..19 Na Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais para os quais ainda ndao sdo aplicadas técnicas de reaproveitamento, os quais sao
denominados REJEITOS, tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengco de papel e outros como:
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos (que
deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada); acrilico;
lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado); papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartdveis de papel;
espelhos, vidros planos, cristais; pilhas (acondicionadas em separado) e entregues a

CONTRATANTE.
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b) MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos recicldveis, deverd ser seguida a padronizacdo internacional para a
identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

Deverao ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva.
Observacdo: Nao serd permitida a realizacdo de tarefas que ndo sejam inerentes as atribui¢des do

cargo de servente.

07. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

A contratacdo terd vigéncia de 12 meses, a contar da ordem de sevico, PODENDO ser prorrogada, a
cada 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, caso sejam preeenchidos os
requisitos enumerados abaixo e autorizados formalmente pela autoridade competente:

a) Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b) A SMEd ainda tenha interesse na realizacao do servigo;

¢) O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a SMEd; e

d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacgao.

O contrato terd sua ordem de servigco para o dia 01 de fevereiro de 2019.

7.2 Do servico prestado no més de janeiro:

No més de janeiro, devido as férias escolares, todos os fuciondrios devem entrar em
FERIAS COLETIVAS, exceto os funcionérios que trabalham no complexo administrativo, conforme
planilha II do Anexo I. Nestes postos, onde os funciondrios permanecerdo trabalhando a empresa fica
obrigada a fazer a distribuicdo dos materiais de limpeza e a empresa receberd proporcional ao servico

prestado no més.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada fica responsavel, além das obrigagdes constantes na Minuta de Termo do
Contrato, pela disponibilizacdo de mdo de obra, produtos, materiais, utensilios, em quantidades
suficientes e necessdrias para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das dreas envolvidas,

obrigando-se a:
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8.1 Quanto a mao-de-obra alocada para a prestacao de servicos:

8.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
aqueles com nivel de instrucdo compativel e funcdes profissionais devidamente registradas em suas

carteiras de trabalho;

8.1.2. Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente a limpeza em ambiente escolar, com avaliacdo do conteido programatico, tais
como: uso correto de EPIs, comportamento e disciplina compativel com um estabelecimento de
ensino, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer a educac¢io dos alunos,
seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos

principios de limpeza, dentre outros;

8.1.3. Manter seu pessoal uniformizado provendo-os com dois conjuntos de uniformes e

Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;

8.1.4. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no

exercicio de suas funcoes;

8.1.5. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens

periddicas aos empregados que estejam executando limpeza;

8.1.6. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal

como prevenc¢do de incéndio nas dreas do Contratante;
8.1.7. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
8.1.8. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

8.1.9. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas

dependéncias da execugdo dos servigos ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante;

8.1.10. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substitui¢cdes de empregados nao

qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;
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8.1.11. Manter o controle de vacina¢do, nos termos da legislacdo vigente, dos funciondrios

diretamente envolvidos na execugdo dos servicos;

8.1.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

funciondrios acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado;

8.1.13. Fornecer vale transporte e vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos

Servigos;
8.1.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

8.1.15. Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicacdes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente

pelos encargos trabalhistas e previdencidrios.
8.2. Da execucao dos servicos:

8.2.1. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato do Contratante, a
planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a

eventuais necessidades para manutencao de limpeza das 4reas requeridas;

8.2.2. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais - inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de residuos, utensilios e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execu¢do dos servicos, em

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacio vigente;

8.2.3. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na

execugdo dos servigos;

8.2.4. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus

servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

8.2.5. Garantir a execucdo dos servigos respeitando os horarios de aula e de recreio, bem como de
atividades extraclasses, de modo que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento

da escola, conforme estipulado pelo Contratante;
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8.2.6. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigcos, por parte dos seus empregados,

sem repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que nao haja interrup¢ao dos servigcos prestados;

8.2.7. Permitir e colaborar com a fiscaliza¢do dos servigos pelos diretores, que mensalmente emitirdo
relatério sobre a qualidade dos servicos prestados, indicando os percentuais de satisfacao dos

servigos, os quais irdo compor os cdlculos para obtencao dos valores a serem faturados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

9.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n°® 8.666/93.
Para auxiliar nos servicos de fiscalizacdo contratual, a CONTRATANTE contara com os (as)

diretores (as) das unidades escolares ou dos gestores dos setores administrativos.

9.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

9.1.3. Destinar local para guarda dos saneantes, materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e

utensilios.

9.1.4. Fornecer, para cada imével relacionado um armério para uso exclusivo dos postos de zeladoria.

9.1.5. Efetuar o pagamento e cumprir as demais cldusulas contratuais.

9.1.6. Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formuldrios de avaliacdo
destinados para esse fim, entregues aos fiscais de contrato devidamente nomeados pelo Secetdrio de

Educacao;
9.1.7. Fornecer a Contratada, se solicitado, "Formulario de Ocorréncias para Manutengao";

Modelo de formulario: XXV

FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO
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PROBLEMA LOCAL QUANTIDAD | OBSERVACOES
E

VAZAMENTO / TORNEIRAS

VAZAMENTO /SIFAO

VAZAMENTO/ CHUVEIROS

SABONETEIRAS E
TOALHEIROS QUEBRADOS
ASSENTOS DE VASO
SANITARIO QUEBRADOS
JANELAS/BASCULANTES
QUEBRADAS OU
EMPERRADAS

VIDROS RACHADOS OU
QUEBRADOS

TOMADAS OU
INTERRUPTORES SOLTOS OU
QUEBRADOS

LAMPADAS QUEIMADAS OU
PISCANDO

FIOS DESENCAPADOS

FECHADURAS OU
MACANETAS COM DEFEITOS
PISO SOLTO

OUTRAS OCORRENCIAS QUE
POSSAM ACARRETAR RISCO
AOS ALUNOS OU IMPEDIR O
PERFEITO ANDAMENTO DAS
ATIVIDADES

OBS: Este formuldrio deverd ser preenchido, assinado e entregue pelo encarregado a dire¢do da escola ou do setor
administrativo, mensalmente.

RESPONSAVEL DA CONTRATADA RESPONSAVEL DA CONTRATANTE

Rio Grande, de de

9.1.8. Receber da Contratada as comunicag¢des registradas no ‘“Formuldrio de Ocorréncias”,
devidamente preenchido e assinado, encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias

cabivelis;

9.1.9. Disponibilizar orientacdes de projetos e programas para Reducdo de Energia Elétrica, Uso
Racional de Agua e Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, com a previsio de disponibilizagio
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gradativa de recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
seguindo a padronizacdo internacional para a identificacao, por cores, (VERDE para vidro, AZUL

para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nao reciclavel).

9.1.10. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-lhe acesso as

suas instalagdes;

9.1.11. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela

Contratada;

9.1.12. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execucao dos servigos, de pilhas
e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercirio e seus
compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede

de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou destinac¢ao final;

9.1.13. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em

geral;
9.1.14. Cumprir suas obrigacdes estabelecidas no contrato;

9.1.15 Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela

Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

9.1.16 Encaminhar a liberacio de pagamento das faturas da prestacdio de servigos
aprovadas aplicando-se, quando for o caso, os devidos fatores de desconto, conforme relatério de

avaliacdo da qualidade dos servicos prestados.

10. MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS
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10.1 Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas Escolas Municipais de Educagdo do Municipio de Rio Grande e Complexos
Administrativos da SMEd.

10.2 A qualificacdo dos empregados a serem alocados nos postos de servigos de servente sao as
seguintes:

a) Ensino Fundamental Incompleto

b) Treinamento feito pela empresa com conteido pertinente a Limpeza e Conservagdo Escolar, uso de

EPIs, comportamento compativel com o ambiente de atuacgao.

11. DA LIQUIDA(;AO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA devera apresentar, apds receber o EMPENHO, mensalmente, nota fiscal\fatura
dos servicos, numa via, emitida e entregue na SMEd, no Nucleo Administrativo, para fins de
liquidagdo e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servico, de forma a garantir o

recolhimento das importancias retidas relativas a contribuic¢io previdencidria;

b) a atestac@o da fatura correspondente a prestacdo do servico caberd ao fiscal do contrato ou outro

servidor designado para esse fim,;

¢) nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigacgdo financeira e a documentagdo comprobatoria;

d) a CONTRATADA deverd, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da

garantia contratual, caso exigida;

e) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacao

de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato;

f) a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.
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12. DA GARANTIA

12.1. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para ressarcimento
da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do inadimplemento de encargos trabalhistas
e previdencidrios devidos pela CONTRATADA, e para pagamento dos valores das multas

moratdrias, multas punitivas e indenizacdes a ela devidas pela CONTRATADA.

12.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contratado por dia de atraso, até o maximo de 6% (seis

por cento).

12.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato, sem

prejuizo da multa prevista no item anterior.

12.4. A garantia deverd permanecer valida durante toda a vigéncia do contrato e ser renovada a cada

12 (doze) meses.

13. DAS SANCOES

13.1. A inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato e a prética dos atos indicados nesta cldusula,
verificando o nexo causal devido a acdo ou a omissio da CONTRATADA, relativamente as

obrigacdes contratuais em questdo, torna passivel a aplicacdo das sangOes previstas na Lei n°

8.666/1993 e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

a) Adverténcia

b) Multa

¢) Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdio e impedimento de contratar com a

Administracgdo.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
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13.2. As sancdes de adverténcia, de suspensdo tempordria do direito de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente a de
multa e obedecerdao ao disposto na legislacdo de regéncia no que concerne as hipoteses de aplicacao,

quantum e consequéncias.

13.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigacdes e

responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da CONTRATADA.

13.4. A adverténcia poderd, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que possam acarretar
transtornos ao desenvolvimento dos servicos nas escolas, a critério da FISCALIZACAO, desde que

ndo caiba a aplicac¢do de san¢do mais grave.

13.5. A CONTRATANTE observard a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias atenuantes e
agravantes em que a infracdo foi praticada. Assim, a Administracdo poderd deixar de aplicar a
penalidade ou mesmo substitui-la por sancdo mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida

no prazo fixado pela fiscalizacio e ndo tenha causado prejuizo a CONTRATANTE ou a terceiros.

13.6 Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execugdo dos servigos, inexecugao parcial ou

total do contrato, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugao dos
servicos, até o méaximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), o que configurard a

inexecug¢ao do total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do

contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecug¢do total do contrato.
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13.6.1 Sera configurada a inexecucgdo parcial do objeto quando houver paralisagdo da prestacdo dos

servicos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.

13.6.2 Sera configurada a inexecugdo total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07(sete) dias corridos apds o

recebimento pela CONTRATADA da ordem de servicos.

b) todos os servigos executados nao forem aceitos pela fiscalizacdo por ndo atenderem as

especificagcdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacido dos servigos.

14. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizagdo e aceitacdo dos servigos serdo realizadas por 02(dois) funciondrios

devidamente nomeados por esta Secretaria.

14.1. Nao obstante a Contratada ser a tUnica e exclusiva responsdvel pela execucdo de todos os
servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigos, diretamente ou por

fiscais designados, podendo para isso:

14.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢cdo de funciondrio da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar sua fiscaliza¢do ou cuja permanéncia

na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.1.2. Solicitar aos supervisores/ encarregados da Contratada o reparo/ correcao de eventual

imperfei¢do na execucdo dos servigos;

14.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro de

funcdo profissional;

14.1.4. Solicitar a Contratada a substitui¢do de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento,
cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes ou,

ainda, que nao atendam as necessidades;
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14.1.5. Proceder a avaliacdo dos servicos, conforme Laudo de Avaliacao abaixo descrito, de pleno
conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos

niveis de qualidade e correcao de rumos.

14.1.6. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles nao aprovados por inconformidade aos padrdes
estabelecidos, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangdes

disciplinadas em contrato.

14.1.7. Encaminhar a Contratada o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza, para
conhecimento da avaliacdo e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado pelos servigos

prestados.

LAUDO DE AVALIACAO:

Eu, oo responsavel pela Instituicao---------=-s-memeeuu--- ,

venho por meio deste apresentar laudo de avaliacao do servico prestado pela Empresa------------

15. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para acompanhamento do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, a
CONTRATADA se obriga a apresentar ao Nucleo de Apoio Administrativo da SMEd, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao més da execucdo do servico, os comprovantes de
pagamentos\recolhimentos, nas periodicidades e condi¢oes indicadas abaixo e também os

documentos elencados no TAC .

Processo n°:
Contrato n°:
Objeto n°:
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Vigéncia:
Contratada

Preposto da Empresa:

Telefone:

Quantidade de empregados vinculados ao contrato:

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCA(;AO

RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO XXVI

ON
Rio Grande

COMVIDA

Nomedo | Escol | CP | Cargo | Remuneraca Horario de Previsao de Observacoe
empregad a F 0 trabalho férias s
0 (salarios e
adicionais)
1 Inici | Términ | Inici | Términ
0 0 0 0
2
3
4
5
6
7
8
9
10
RELACAO DE UNIFORMES ENTREGUES AOS EMPREGADOS XXVII
Nome do empregado | Listagem de Uniformes\ Data de Reposicao Observacoes
EPIS Prevista
1
2
3
4
5
6
7
8
9
RELACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS XXVIII
Nome do Escola CPF | Cargo Remuneracio Concessa Pagamento | Pagamento de Folha | Contra
empregado (salario e o de de Vale Vale Alimentaciao Ponto | cheque
adicionais) férias e transporte
pagament
ode
adicional
de 1\3
1 Quantidade Valor | Quantidade
2
3
4
5
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O[R[N

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E

TRIBUTARIAS XXIX
Documentos Entrega (sim ou ndo)
1 Certidao Negativa de contribuicdo previdencidria
2 Certiddo Negativa Fazenda Federal
3 Certidao Negativa Estadual
4 Certidao Negativa de Débitos Municipais
5 Certidao de Regularidade do FGTS
6 Guia de recolhimento - FGTS
7 Guia de recolhimento - GPS
8 Previdéncia Social — GFIP Autenticada
9 Comprovante de pagamento de rescisdes\férias (se tiver)
10 Comprovante da vale transporte
11 Comprovante da vale alimentacio
12 Folha de pagamento
13 Cépia de todos os contracheques dos funciondrios assinados
por eles
14 Copia do ponto de todos os funciondrios, assinados pelos
diretores responsaveis
15 Copia da carteira de identidade e carteira de trabalho dos
funciondrios admitidos
16 Copia dos exames admissionais

Responsavel pelas informacdes:

Telefone:

Cargo\funcao:
Assinatura

Observacdo: a Empresa serd responsdvel pelo recolhimento de toda esta documentacdo dos seus

funciondrios e esta documentagao deve vir com o logotipo da empresa e assinada pelo responsavel.

16. DO PREPOSTO

16.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela SMEd, durante o periodo de vigéncia do

contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual deverd ser

indicado mediante declaracio em que deverd constar o nome completo, n°® CPF e de documento de

identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.
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16.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela SMEd, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar, juntamente com o servidor publico
designado para esse fim, o TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE OCORRENCIAS, destinado a

registrar as principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

16.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos

prestados.
17 DOS UNIFORMES E APRESENTACAO DO PROFISSIONAL

17.1 O profissional que realizard os servicos deverd manter-se devidamente uniformizado. Serd de

responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do uniforme.

17.2 Das especificacdoes dos uniformes: um jaleco com bolso no peito com a identificacdo da

Empresa, cal¢ado para uso didrio com antiderrapante;

17.3 Todas as pegas do uniforme deverdo ser distribuidas em estado novo, ou seja, sem uso, em

perfeitas condi¢des de uso e apresentacdo, confortdveis e de boa qualidade.

17.4 O uniforme ndo poderd estar desbotado, remendado, rasgado, sujo, mal conservado,
descosturado, devendo estar sempre em perfeitas condi¢des. O ndo atendimento € passivel de
aplicagdo de penalidades previstas em Contrato.

17.5 A Secretaria de Municipio da Educagdo poderd rejeitar e pedir a substiui¢do de uniformes que
nao atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até 02 (dois)
dias da notificacdo, sujeitando-se as penalidades previstas contratualmente.

17.6 A CONTRATADA ndo podera repassar\descontar os custos do uniforme ao empregado.

18. DEMAIS CONDICOES
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18.1 A CONTRATADA deverd efetuar de uma s6 vez, dentro do més da prestacdo dos servigos, a
entrega aos seus empregados, dos beneficios de tiquetes alimentacdo ou refei¢do, assim como o0s
vales transportes. Essa distribuicao nao podera ter intervalo entre uma distribui¢do e outra, ou seja, a
disponibilidade devera ocorrer no méximo no dia em que termina os beneficios distribuidos no més
anterior.

18.2 O desconto mensal do vale alimentacdo, a ser realizado do funciondrio, ndo poderd de ser maior

que 5% do valor do aauxilio alimentacdo proporcionado, segue a mesma regra para o auxilio lanche.

18.3 Todos os custos para o fornecimento dos uniformes, transporte, na qualidade e quantidades
necessdrias a prestacdo dos servigos, bem como para suas reposi¢des, compdem o valor mensal

acordado com a CONTRATADA.

18.4. Fica proibida a utilizacao de cordas para a execugdo de servigos de limpeza externa de vidros.

18.5. A Contratada deve fornecer, aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos,

equipamentos e materiais de protecdo individual e coletivo (EPIs e EPCs).

18.6. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacdo dos
servigos, deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessdrias e suficientes para a

execugdo dos servigos, exceto os itens de higiene pessoal.

19. TABELA FINAL COM O NUMERO DE FUNCIONARIOS NOS MESES DE
FEVEREIRO A DEZEMBRO

Quantitativo Total

servente de limpeza 20h/40% 1
servente de limpeza 22h/40% 5
servente de limpeza 32h/20% 20
servente de limpeza 32h/40% 16
servente de limpeza 42h/20% 32
servente de limpeza 42h/40% 100
servente de limpeza 40h/40% 6
servente de limpeza 30h/40%

encarregado 42h/20% 1

20. TABELA FINAL COM O NUMERO DE FUNCIONARIOS NO MES DE JANEIRO
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Servente de limpeza 20h/40%

Servente de limpeza 30h/40%

Servente de limpeza 40h/40%

ON
e 4

Rio Grande

COMVIDA

LOTE II - Servico de Zeladoria, Zeladoria Mével, Limpeza externa e Corte de Grama

CBO: 5141-20

1. LOCAIS DE PRESTACOES DE SERVICOS DE LIMPEZA:

1.1. Os servigos serdo prestados nos imoveis relacionados nas tabelas I, II, III e IV abaixo

relacionadas:

1.1.1. Zona Urbana - tabela I

Escola\Endereco Diretor(a) / Responsavel
1-Admar Corréa 3233-1846

Rua Padre Caio, s/n° - ( Sta Tereza) Claudia A. Louzada

2 - Altamir de Lacerda 3230-6776

Raul Pilla, n°2099 — (Bernadete) Janice Dias Almeida

3 -Ana Neri 3236-1790

D.Ana Pernigotti, s/n®  (Bolaxa) Arlete Truqueijo de Melo
4 - Anselmo Dias Lopes 3232-3057

Pedro C. Pereira, n° 12 (Vila Maria) Roberta Freitas Teixeira
5 - Assis Brasil 3235-5052

James Darcy, s/n° (Sta Rosa)

Marisa Amaral da Luz

6 - Cidade do Rio Grande
Av. Italia, Km 08 (FURG-Carreiros)

3233-6657
Liane Orcelli Marques

7 - Cipriano Porto Alegre
Henrique Pancada, 1027 Matadouro

3232-3451
Rosa Maria Casanova

8 -Clemente Pinto
D.Pedro I, n°444- (Cidade Nova)

3232-5071.
Rosangela Meireles Costa

9 -Dolores Garcia 3236-7063

Darcy Cunha Mattos, n°387 Nara Suzana Pereira da Silva
10 — Eliezer de Carvalho Rios 3236-1201

Rua Erechim n° 15 Josiane David Satt

11 -Dom Pedro 11 3230-5384

Cristoviao Pereira, n° 880 Laura C. Ferreira

12 - Franca Pinto 3232-6226.
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Fabiana Simoes

13 -Frederico E. Buchholz 3230-1613

E. U. A. do Norte, s/n° Elizabeth Brasil

14 -Helena Small 3232-7531

Barao de Cotegipe, n° 155 Andréa Santiago Escovar
15 -Humberto de Campos 3236-7785

Senandes Sheila S. Zok Azevedo
16 -Jayme G. Monteiro 3230-3465

Pandia Calégeras, n°1299 Liene Franco Pinto

17 -Joao de O. Martins 3235-5390

Irmao Isicio,125 — Castelo Branco Jorge de Oliveira Satt

18 -Manoel Martins Mano 3233-2647

Rua Eng. Jodo Kramer de Lima, s/n° Claudetede Avila

19 -Maria Lucia Luzzardi I 3232-7300

Marechal Deodoro, n°569 Bernadete Marin de O. Moraes
20 — Maria Lucia Luzzardi II 3232-7300

Marechal Deodoro, n°® 453

Bernadete Marin de O. Moraes

21-Mate Amargo
Av. Itdlia, 1496

3230-7997
Angelo José Mesa

22-Marilia dos Santos 3230-7288

Rua 3, n°67 ( Boa Vistal) Deise Donatti

23 - M* da Graca Reyes 3234-2138

Rua Principal — 4* Sec¢do da Barra Liciane Fernandes

24 - Navegantes 3233-1017

Vasco da Gama, 301°? Andréia da Silva

25 -Nilo da Fonseca 9945-1578

Corredor do Senandes(Senandes) Roberta Bugs

26 -Pedro C. Peixoto Primo 3236-5557

Av. Cassino, n°1316 (Queréncia) Eleonora A. Pinheiro
27 -Porto Seguro 3235-2859

Rua das Algas, n°340 (Parque Marinha) Carmem Miranda Leite
28 -Ramiz Galvao 3234-1188

Vila Mangueira Tanise Silva Reis

29 -Rio Branco 3230-6317

Av. dos Bandeirantes, s/n° (Juncao) Mirian Daniela Schee
30 - Roque Aita Jr. 3230-4611

Oswaldo Aranha, s/n° (Parque Coelho) Ana Lucia Pereira

31 - Rui Poester Peixoto 3230-3008

Quintino Bocaiuiva, n°324 ( Sao Miguel) Elizabete Laurino Guimaraes
32-Santana 3230-2283

Rua Colbémbia, n°586 Denise Dutra dos Santos
33 -Sao Joao Batista 3293-1113

Pandia Caldgeras, n°598

Maria Cristina Canary Sayao

34 -Sao Miguel
Pandia Calégeras, n°148

3230-5822
Aline Pereira

35 - Valdir Castro 84071764
Rua Juan Loppart, s\n Maria das Gragas
36 -Viriato Corréa 3232-5380

ON
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Rio Grande
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Almirante Barroso, n°433 Gladis Lopes Lemos
37 -Wanda Rocha Martins 3236-5187
Fernando Osoério, n°201 Diacuiara Barafiano Souza
38 -Zelly P. Esmeraldo 3232-2123
Dante Dapuzzo, s\n (Cidade de Agueda) Jaime De Freitas
39 -Zenir de Souza Braga 3235-8461
Angelo Trindade, n°1888 Zenilda Meirelles
40 - EMEF Ney Amado Costa 32324779
Claudinei de Oliveira Costa
41- E.M.E.B Carmem Baldino Cristiane I. Terra
Telefone: 32314115 ou 99536565

1.1.2 - Zona Rural- tabela II

Escola\ Endereco Diretor(a) / Responsavel
1-Alba Anselmo Olinto 9945-1579

Albardao Marilene Bilifel
2-Alcides Maia 9971-8572

Capao Seco Angela M. Moreira
3-Antonio Carlos Lopes 3239-1138

Avenida A, n°100 Joze Fonseca Quintana
4-Apolinario P. Alegre 9971-8662

Frederico Albuquerque, n°1032 Marilice Oleiro Lopes
5-Aurora Ferreira Cadaval 9953-9141

R. Pedro Cecere, 1600 - Taim Alessandra Furtado
6-Bento Gongalves 3239-1228

Cel. Salgado, n° 71- Quinta Vera dos Santos
7-Coracao de Maria 9971-8325

Porto do Rei- Ilha dos Marinheiros Maria de Fatima Dias
8-Coriolano Benicio 3239-1353

Travessa20, n° 107 Janete Joanol Mastrantonio
9-Cristovao P. de Abreu 9115-5472

Ilha da Torotama Guaraciara Dias da Luz
10-Franklin Roosevelt 9971-7992

Magalhaes- Taim Km 44 Michele Freitas de Lima
11-Liberato Salzano 9953-9188

Arraial de Fora Ema Cardoso do Amaral
12-Luiza Tavares Schimidt 9956-0955

Est RG 180, n° 01 Vivian Paes
13-Argemiro Dias de Lima 9945-1580

Palma Shirlei Pinho Mendonca
14-Maria Angélica 9974-2983

Taim- Km 63 Daiane Beiserdorf
15-Olavo Bilac 3239-1737

Vila Santo Anténio-Quinta Marilia Chaves
16-Pedro Osorio 9971-8668
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Vanessa Ribeiro

17-Renascer 9971-7997
Ilha dos Marinheiros Aline Aratijo Minasi
18-Sylvia Centeno Xavier 9953-9426

Ilha dos Marinheiros

Jane Margareth Silveira Alves

1.1.3- Educacao Infantil- tabela III

Escola\Endereco Diretor(a) / responsavel
1 - EMEI Alcides Barcelos Lidia

Mascaranhas de Moraes n° 181

2-EMEI Castelo Branco 3235-5641

Rua Elberto Madruga, n° 111 Viviane O. Soares
3-EMEI Daisy Pagel 3293-1767

Rua Honoério Aikim, n°® 588

Eloiza Bastos

4 - EMEI Deborah Thomé Sayao
Avenida Eng® Licia Maria Balbela Chiesa n°
7260

Roselle Solano Rodrigues
Telefone: 91339646

5 -EMEI Eva Mann 3235-2122

Av. das Enseadas, n° 50 Claudia Silva
6 — EMEI Fraternidade 3230-6469

Rua D. Pedro II, n° 225 Fabiane Prestes
7 -EMEI Lyons Club 3235-5055

Juan Llopart, s/n°

Joice Abreu

8 - EMEI Nilza Alves Gongalves
Irma Llopart, s\n°

Rosiane Rosehenn
Telefone: 91388733

9 -EMEI Oscar Moraes 3231-4378

Altamir de Lacerda, n°® 904 Michele da Silva

10 -EMEI Queréncia 3236-2217

Avenida Atlantica, s/n° Luciane Gomes Ferreira
11 - EMEI da Quinta 3239-1095

Joao Moreira, n° 204 Vani Marisa M. da Silva
12 -EMEI Tia Luizinha 3230-5592

Pandia Calégeras, n° 898

Marzi Vasconcelos

13 - EMEI Verenice Ferreira Goncalves
Rua Angelo Trindade, n° 1860

Chirley Machane Cesar Duarte
Telefone: 99719021

14 -EMEI Vové Zoquinha 3236-7239
Julio de Castilhos, s/n° Danielle Paladino
15 -EMEI Maria da Gloria 3235-1035

Juan Llopart, s/n°

Graciele X. Lopes

16 — EMEI Casa da Crianca
Bento Gongalves, 179

Claudia Franz Vieira
3231 5873

1.1.4 - DEMAIS ENDERECOS- tabela IV

Escola\ Endereco

Diretor(a) / Responsavel

BIBL. AMAURI DOS SANTOS E

32362780
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e 4

Rio Grande
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CENTRO DE LINGUA ESTRANGEIRA
Avenida Rio Grande — Cassino

Terezinha de Souza Morais

BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO
Rua General Osoério — Prédio da Biblioteca
Publica Rio Grandense-Centro

32324779
Simone Dutra Grafulha

CONSELHO MUNICIPAL DE | 32331260

EDUCACAO Maria Aparecida Reyes

Rua Moron, 696 — Centro

NUCLEO DE BIBLIOTECAS 32324494

Henrique Pancada, n° 1027 Matadouro Rosane Machado de Azevedo
NUCLEO DE ALIMENTACAO 32315592

ESCOLAR- Rita Caetano

Buarque de Macedo n° 579

NUCLEOS DE MATERIAL ESCOLAR | 32321316

E DE TECNOLOGIA Denise Silva

Henrique Pancada, n° 1027 Matadouro

Maria de Fatima

ESCOLA VIVA
Av. Portugal — Prédio do Antigo Presidio

32314115
Maria de Lourdes Escouto

SMED
Rua Marechal Floriano Peixoto, 103 —
Sobrado dos Azulejos

32331088
Douglas Duarte

ESCOLA DE BELAS ARTES HEITOR
DE LEMOS
Rua Jockey Club, 194

Marisa da Silva Saad
32323387
99318990

ON
e 4
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1.2. Os servigos poderdo ser prestados em outros imoveis que venham a ser ocupados pela

CONTRATANTE, mediante prévio oficio desta a CONTRATADA.

2. QUANTITATIVO DE PESSOAL

O quantitativo estimado de postos de ZELADORES necessérios para a execucao dos

servicos de limpeza e conservacdo encontra-se em anexo ao termo de referéncia (anexo II)

3. EQUIPES VOLANTES

Serdo duas equipes de corte de grama, composta por trés integrantes cada uma e uma equipe

de lavagem externa composta por dois integrantes. A empresa serd responsavel pelo deslocamento

dos seus funciondrios, dos materiais e equipamentos utilizados para o desenvolvimento do trabalho.
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3.1 Das atribuicoes das Equipes Volantes responsaveis pelo corte de grama:

Os funciondrios serdo responsdveis pelo corte de grama do patio das Escolas da Rede
Publica de Ensino e Complexo Administrativo da SMEd, pela capina e também pelo recolhimento da
grama cortada em sacos de lixo resistentes, de forma itinerante. A empresa devera fornecer a mao-de-
obra, o equipamento e o material necessario para a realizacdo do servico conforme tabela a baixo

exposta:

Equipamentos Material (mensal)

03 rocadeiras a gasolina de | 500 sacos de lixo de 1001

nylon

N

03 rocadeiras a gasolina de | 12 luvas

lamina

06 rastilhos Gasolina suficiente para o corte

de grama acima mencionado.

Fio de nylon suficiente para o
corte de grama  acima

mencionado.

3.2 Locais para prestacao de servico de corte de grama:

Zona Urbana - Tabela

Escola\Endereco Diretor(a) / Responsavel M? do patio
1-Admar Corréa 3233-1846 50 m?

Rua padre Caio, s/n°- ( Sta Tereza) Claudia A. Louzada

2-Altamir de Lacerda 3230-6776 00 m2

Raul Pilla, n°2099 — (Bernadete) Janice
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3-Ana Neri 3236-1790 60 m?
D.Ana Pernigotti, s/n® Arlete Truqueijo de Melo
(Bolaxa)
4-Anselmo Dias Lopes 3232-3057 00 m?
Pedro C. Pereira, n° 12 (Vila Maria) Roberta Freitas Teixeira
5-Assis Brasil 3235-5052 2573 m?
James Darcy, s/n° ( Sta Rosa) Marisa Amaral da Luz
6-Cidade do Rio Grande 3233-6657 3700 m?
Av. Italia,Km 08 (FURG- Liane
Carreiros)
7-Cipriano Porto Alegre 3232-3451 135 m?
Henrique Pancada, 1027 Matadouro  Rosa Maria Casanova
8-Clemente Pinto 3232-5071. 1720 m?
D.Pedro 1, n°444-  (Cidade Nova) Rosangela
9-Dolores Garcia 3236-7063 200 m2
Darcy Cunha Mattos, n°387 Nara Suzana Pereira da Silva
10-Dom Pedro 11 3230-5384 380 m?
Cristovao Pereira, n° 880 Laura C. Ferreira
11-Franca Pinto 3232-6226 5810 m?
Minas Gerais esq. D. Bosco Fabiane Simdes
12-Frederico E. Buchholz 3230-1613 1340 m?
E. U. A. do Norte, s/n° Elizabeth Brasil
13- Eliezer de Carvalho Rios 3236-1201 2000m?2
Rua Erechim n° 15 Josiane David Satt
14-Helena Small 3232-7531 768 m?2
Barao de Cotegipe, n° 155 Andréa Santiago Escovar
15-Humberto de Campos 3236-7785 300m?
Senandes Sheila S. Zok Azevedo
16-Jayme G. Monteiro 3230-3465 1224 m?
Pandia Calégeras, n°1299 Liene Franco Pinto
17-Joao de O. Martins 3235-5390 755 m?
Irmao Isicio, 125 — Castelo Branco  Jorge de Oliveira Satt
18-Manoel Martins Mano 3233-2647 3945 m?
Rua Eng. Jodo Kramer de Lima, s/n° Claudetede Avila
19-Maria Lucia Luzzardi I 3232-7300 311 m?
Marechal Deodoro, n°595 Bernardete
20-Maria Lucia Luzzardi I 3232-7300 311 m?
Marechal Deodoro, n°453 Bernardete
21-Mate Amargo 3230-7997 50 m?
Av. Ttalia, 1496 Angelo
22-Marilia dos Santos 3230-7288 21 m?
Rua 3, n°67 ( Boa Vistal) Deise
23- M* da Graca Reyes 3234-2138 100m?
Rua Principal — 4* Sec¢do da Barra  Andréia
24-Navegantes 3233-1017 00 m2
Vasco da Gama, 301°? Lucenir Pereira Machado
25-Nilo da Fonseca 9945-1578 800 m?
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Corredor do Senandes(Senandes) Roberta
26-Pedro C. Peixoto Primo 3236-5557 50 m?
Av. Cassino, n°1316 (Queréncia) Eleonora A. Pinheiro
27-Porto Seguro 3235-2859 3287 m?
Rua das Algas, n°340 (Parque Carmem Miranda Leite
Marinha)
28-Ramiz Galvao 3234-1188 1576 m?
Vila Mangueira Tanise Silva Reis
29-Rio Branco 3230-6317 00 m2
Av. dos Bandeirantes, s/n° (Jun¢do) Mirian
30-Roque Aita Jr. 3230-4611 150 m?
Oswaldo Aranha, s/n° (Parque Cleisa Maria Pereira
Coelho)
31-Rui Poester Peixoto 3230-3008 850 m?
Quintino Bocaiiva, n°324 ( Sao | Elizabete Laurino Guimaraes
Miguel)
32-Santana 3230-2283 895 m?
Rua Colombia, n°586 Denise Dutra dos Santos
33-Sao Joao Batista 3293-1113 20 m?
Pandid Caldégeras, n°598 Maria Cristina Canary Saydo
34-Sao Miguel 3230-5822 1320 m?
Pandid Caldgeras, n°148 Aline
35- Valdir Castro 84071764 3120 m?
Rua Juan Loppart, s\n ( Maria das Gragas
36-Viriato Corréa 3232-5380 500 m2
Almirante Barroso, n°433 Gladis Lopes Lemos
37-Wanda Rocha Martins 3236-5187 1378 m?
Fernando Oso6rio, n°201 Diacuiara Barafniano Souza
38-ZellyP. Esmeraldo 3232-2123 2550 m?
Dante Dapuzzo , s\n (Cidade de Jaime
Agueda)
39-Zenir de Souza Braga 7188 m?2
A . o 3235-8461
Angelo Trindade, n°1888 Zenilda Meirelles
40 - E.M.E.B Carmem Baldino Neiva 1000m?2
Telefone: 32314115 ou
99536565

Zona Rural - Tabela

Escola\ Endereco Diretor(a) / Responsavel M2 do patio

1-Alba Anselmo Olinto 9945-1579 1000 m?

Albardao Marilene Bilifel

2-Alcides Maia 9971-8572 920 m?

Capao Seco Angela M. Moreira

3-Antonio Carlos Lopes 3239-1138 1180 m?
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Avenida A, n° 100 Joze
4-Apolinario P. Alegre 9971-8662 375 m?
Frederico Albuquerque, n° 1032 Marilice Oleiro Lopes
5-Aurora Ferreira Cadaval 9953-9141 1800 m?
R. Pedro Cecere, 1600 - Taim Alessandra Soares Furtado
6-Bento Gongalves 3239-1228 730 m2
Cel. Salgado, n° 71-Quinta Vera
7-Coracao de Maria 9971-8325 320 m?
Porto do Rei- Ilha dos Marinheiros =~ Maria de Fatima Dias
8-Coriolano Benicio 3239-1353 1680 m2
Travessa20, n° 107 Janete Joanal Mastrantonio
9-Cristovao P. de Abreu 9115-5472 630 m?
ITha da Torotama Guaraciara
10-Franklin Roosevelt 9971-7992 652 m?
Magalhaes- Taim Km 44 Michele Freitas de Lima
11-Liberato Salzano 9953-9188 350 m?
Arraial de Fora Ema Cardoso do Amaral
12-Luiza Tavares Schimidt 9956-0955 145 m?
Est RG 180, n° 01 Vivian
13-Argemiro Dias de Lima 9945-1580 100 m2
Palma Shirlei Pinho Mendonca
14-Maria Angélica 9974-2983 858 m?
Taim- Km 63 Daiane
15-Olavo Bilac 3239-1737 380 m2
Vila Santo Anténio-Quinta Marilia Chaves
16-Pedro Osorio 9971-8668 240 m2
Cerrito- Taim Vanessa Ribeiro
17-Renascer 9971-7997 2000 m2
Ilha dos Marinheiros Aline Aratjo Minasi
18-Sylvia Centeno Xavier 9953-9426 470 m?
Ilha dos Marinheiros Jane Margareth Silveira Alves
Educacao Infantil Tabela XVI

Escola\Endereco Diretor(a) / responsavel M2 do patio
1 — Alcides Barcellos Lidia 2000 m?
BGV

1-EMEI Castelo Branco 3235-5641 1413 m?
Rua Elberto Madruga, n° 111 Viviane O. Soares

2- EMEI Deborah Thomé Sayao 1500m?2
Avenida Eng® Licia Maria Balbela Rosele Solano Rodrigues

Chiesa n° 7260 91339646

3-EMEI Daisy Pagel 3293-1767 1190 m2?
Rua Honoério Aikim, n°® 588 Eloiza Bastos

4-EMEI Eva Mann 3235-2122 1011 m2
Av. das Enseadas, n° 50 Claudia Silva

5 — EMEI Fraternidade 3230-6469 1000m?2

Rua D. Pedro II, n°® 225

Fabiane Prestes
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6-EMEI Lyons Club 3235-5055 126 m?
Juan Llopart, s/n° Joice
7-EMEI Maria da Gloria 3235-1035 220 m2
Juan Llopart, s/n° Graciele X. Lopes
8 - EMEI Nilza Alves Goncalves  Rosiane 1500m?2
Irma Llopart, s\n° 91388733
9-EMEI Oscar Moraes 3231-4378 2240 m?
Altamir de Lacerda, n°® 904 Michele
10-EMEI Queréncia 3236-2217 616 m?
Avenida Atlantica, s/n° Luciane Gomes Ferreira
11-EMEI da Quinta 3239-1095 00 m2
Joao Moreira, n° 204 Vani Mariza M. da Silva
12-EMEI Tia Luizinha 3230-5592 207 m2
Pandia Calégeras, n° 898 Marzi Vasconcelos
13-EMEI  Verenice  Ferreira Chirley 1500m?
Gongalves 99719021
Rua Angelo Trindade, n° 1860
14-EMEI Vové Zoquinha 3236-7239 295 m?
Julio de Castilhos, s/n° Danielle Paladino
15 - EMEI Casa da Crianca
Bento Gongalves, 179 Claudia Franz

DEMAIS ENDERECOS- Tabela
Escola\ Endereco Diretor(a) / Responsavel M2 do patio
BIBL. AMAURI DOS SANTOS | 32362780 50 m2
E CENTRO DE LINGUA | Terezinha de Souza Morais
ESTRANGEIRA
Avenida Rio Grande — Cassino
BIBLIOTECA MONTEIRO | 32324779 50 m2
LOBATO Simone Dutra Grafulha
Rua General Osério — Prédio da
Biblioteca Publica Rio Grandense-
Centro
ESCOLA NEY AMADO COSTA | 32324779 00 m2
Rua Cristéovao Colombo — Ginasio | Claudinei de Oliveira Costa
Farydo Salomao -Cidade Nova
CONSELHO MUNICIPAL DE | 32331260 00 m2
EDUCACAO Maria Aparecida Reys
Rua Moron, 696 — Centro
NUCLEO DE ALIMENTACAO | 32315592 20 m2
ESCOLAR- Rita Caetano
Rua Buarque de Macedo n° 579
NUCLEO DE MATERIAL | Denise Silva 32321316 00 m2
ESCOLA, NUCLEO DE | Maria de Fatima 991490991

TECNOLOGIA ESCOLAR E

Rosane Machado de Azevedo
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NUCLEO DE BIBLIOTECA 32324494
ESCOLA VIVA 32314115 50 m2
Av. Portugal — Prédio do Antigo | Maria de Luordes Escouto
Presidio
SMED 32331088 00 m2

Rua Marechal Floriano Peixoto, | Douglas Duarte
103 — Sobrado dos Azulejos

NUCLEO DE TECNOLOGIA | 91490991 00 m?
ESCOLAR Maria de Fatima

ESCOLA DE BELAS ARTES | Marisa Saad 1500 m2
HEITOR DE LEMOS 32323387

Rua Jockey Club 99318990

Observacdo: Algumas dreas, acima citadas, podem vir a serem alteradas, pois alguns iméveis

sdo locados pela SMEd.

3.4 Das atribuicoes da Equipe Volante responsavel pela lavagem externa nas escolas e complexo

administrativo:

Os funciondrios serdo responsaveis pelas limpezas externas das escolas e a empresa
deverd fornecer todo equipamento necessario, além dos EPIs necessdrios para o desenvolvimento do
trabalho. Os servigos serdo executados em superficies tais como: paredes, forros de alpendres, vidros,

lumindrias, muros, pisos, cal¢adas, patios.

3.4.1. Os servicos das equipes volantes (LIMPEZA DE PAREDES EXTERNAS, FORROS DOS
ALPENDRES, MUROS, VIDROS, com altura maior de 2m) deverdo ser agendados pela
CONTRATADA, através do Encarregado, junto a pessoa indicada pela CONTRATANTE, conforme
disponibilidade das escolas e demais locais a serem atendidos. A empresa deve ser responsdvel pela

locacdo dos andaimes e balancis necessarios a limpeza.

3.4.2 Estes servicos deverdo ser realizados, preventivamente uma vez a cada 12 (DOZE) meses
mediante AGENDAMENTO, através do Encarregado, junto a pessoa indicada pela
CONTRATANTE.

3.4.3. Esporadicamente, por motivos emergenciais, 0s servicos poderao ser executados mais de uma
vez ao ano, mediante solicitacdo por escrito da CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA
obrigada a realizar o servigo no prazo maximo de cinco dias tteis.
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do R10 GRANDE

Aqui tem Governo Popular

O encarregado geral deverd prestar servigo de forma itinerante nos prédios elencados
neste termo de referéncia, de segunda a sexta, abrangendo em algumas escolas, os trés turnos, além
dos sdbados pela manha. Compete a este fiscalizar e ministrar orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos alocados nas escolas e setores administrativos e as equipes volantes (de corte de grama e
lavagem externa), além de responsabilizar-se em manter o suprimento de material de limpeza e
disponibiliza¢do dos equipamentos para realizagdo dos servicos. Este encarregado geral devera

receber salario-base de R$ 1800,00.

A empresa deverd disponibilizar um veiculo (utilitdrio) para transportar os
equipamentos, os funciondrios das equipes volantes e o motorista encarregado. Este poderd ser o

condutor do veiculo, desde que devidamente habilitado.
3.4.4 Postos de Atuacao da equipe volante (limpeza de drea externa)

Esta equipe ird atuar em todas as escolas e complexo administrativos da SMEd, dando

preferéncia as escolas que nao tenham zeladores.

A equipe volante DE LIMPEZA deverd dispor dos EQUIPAMENTOS para a

realizacdo dos servigos, conforme TABELA a seguir:

ITEM TIPO QUANTIDADE
Lava a Jato Para limpeza de paredes e muros 02
Aspirador de p6 Para limpeza das escolas e |02
complexos
Mangueira Reforcada de 100m 02
Escada Pequena 5 degraus 02
Escada Média 7 degraus 02
Escada Grande 12 degraus 02
Kit Limpeza Balde/espremedor/mop 02
Desentupidor De pia 02
Desentupidor De vaso sanitério 02
Trinchas Para limpeza de paredes e muros 04
Baldes 10L 02
Baldes 20L 02
Vassouras Nylon 02
Extensores Para vassouras ou rodos 02
Rodos Grandes 02
Rodos Pequenos 02
Extensdo Elétrica 60m 02
Kit limpa vidro Balde/rodo/mop 02
Rodo mégico multifuncional Para lavar e secar 02
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P4 de lixo Com cabo grande 02
Cavalete ou cone sinalizador Para sinalizar locais sendo limpos 10
Mops para pod 60 cm 02
Mops para lavagem 80 cm 02
Veiculos * Do tipo utilitario para transporte de | 01

pessoal e equipamentos

A empresa deverd ter a disposicdo das escolas o equipamento abaixo decrito na tabela:

ITEM TIPO QUANTIDADE
Lava a Jato e conectores Para limpeza de paredes e muros 10
Aspirador de p6 e conectores Para limpeza das escolas e |10
complexos
Mangueira Reforcada de 100m 10
Escada Pequena 5 degraus 10
Escada Média 7 degraus 10
Escada Grande 12 degraus 10
Kit Limpeza Balde/espremedor/mop 10
Desentupidor De pia 10
Desentupidor De vaso sanitério 10
Trinchas Para limpeza de paredes e muros 10
Baldes 10L 10
Baldes 20L 10
Vassouras Nylon 10
Extensores Para vassouras ou rodos 10
Rodos Grandes 10
Rodos Pequenos 10
Extensdo Elétrica 60m 10
Kit limpa vidro Balde/rodo/mop 10
Rodo mégico multifuncional Para lavar e secar 10
P4 de lixo Com cabo grande 10
Cavalete ou cone sinalizador Para sinalizar locais sendo limpos 10
Mops para pod 60 cm 10
Mops para lavagem 80 cm 10

Funcionamento: A empresa serd responsavel por entregar na escola o equipamento solicitado pela

diretora e devera levar o comprovante de entrega e testar o equipamento.

Material para limpeza externa: 400 It de cloro

4. DOS ZELADORES:

Rio Grande
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4.1. Dos zeladores destinados a SMEd ( nivel II)

Os zeladores destinados a SMEd (zeladoria mével) serdo contratados como encarregados e
terdo como saldrio-base o valor de R$ 1.800,00, receberao insalubridade em grau médio (20%). Estes
zeladores serdo coordenadores pelo Coordenador do Nicleo de Manutencdo e terdo fungdes
especificas como as descritas logo abaixo:

DAS ATRIBUICOES DOS ZELADORES NiVEL II:

Executar pequenos servicos de manutencio elétrica e mecanica:

a) Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e iluminacao;
b) Reparar equipamentos de iluminacao;

¢) Reparar instalacao elétrica;

d) Relatar avarias nas instalacoes;

e) Fazer instalacdo elétrica;

f) Trocar instalacao elétrica;

g) Trocar equipamentos de iluminagao;

h) Instalar equipamentos elétricos;

1) Instalar equipamentos de iluminagao;

J) Soldar objetos

Executar pequenos servicos de Manutencao Hidraulica:
a) Classificar equipamentos e tubulagdes

b) Verificar funcionamento de instalacao hidriulica;

¢) Limpar equipamentos hidraulicos;

d) Consertar instalacio hidrélica;

e) Trocar instalac@o hidrdulica;

f) Limpar filtros;

g) Trocar areia do filtro;

h) Trocar filtros;

i) Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios.

Trabalhar com seguranca:
a) Usar uniforme;

b) Usar EPI;
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¢) Inspecionar local a ser trabalhado;

d) Isolar drea para manutenc¢do e limpeza
e) Montar andaime;

f) Montar balancim;

g) Montar cadeirinhas;

h) Operar equipamentos;

i) Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacao.

Demonstrar competéncias pessoais:
a) Demonstrar resisténcia fisica;

b) Demonstrar paciéncia;

¢) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitacdes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
1) Contornar situacdes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

1) Demonstrar controle emocional;

m) Demonstrar destreza manual.

OBSERVACAO: Os zeladores fixos e SMEd deverio ter as seguintes ferramentas:
- 01 martelo

-> 01 chave philipis

= 01 chave de fenda

=> 01 alicate universal

=> (01 maleta
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4.2 Dos zeladores fixos (Nivel I)

Os zeladores fixos terdo seus postos distribuidos nas Escolas Municipais e Complexo
Administrativo conforme PLANILHA I do ANEXO II

4.3 DAS ATRIBUICOES DOS ZELADORES FIXOS:

4.3.1 Executar pequenos servicos de manutencao elétrica e mecanica:
4.3.2 Executar pequenos servicos de Manutencio Hidraulica:
4.3.3 Limpar recintos e acessorios;

a) Lavar fachadas

b) Limpar vidros

¢) Remover residuos dos vidros

d) Remover pichacoes;

e) Limpar médveis e equipamentos;

f) Limpar superficies (paredes, pisos, etc...)

g) Aspirar po;

h) Lavar pisos:

i) Encerar pisos;

J) Remover sujeira;

1) Varrer pisos;

m) Secar pisos;

n) Passar pano;

o) Limpar cortinas e persianas;

p) Recolher lixo.

4.3.4 Preparar Trabalho

a) Controlar o estoque de material;

b) Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
¢) Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
d) Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

e) Avaliar grau de sujidade;

f) Avaliar tipo de sujeira;

g) Selecionar produtos e material;
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h) Preparar produtos;

1) Diluir Produtos (quimicos e de limpeza)
j) Dosar produtos quimicos;

1) Solicitar equipamentos e materiais;

m) Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza

4.3.5 Trabalhar com seguranca:

a) Usar uniforme;

b) Usar EPI;

c¢) Inspecionar local a ser trabalhado;

d) Isolar area para manutenc¢ao e limpeza
e) Montar andaime;

f) Montar balancim;

g) Montar cadeirinhas;

h) Operar equipamentos;

1) Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacao.

4.3.6 Demonstrar competéncias pessoais:
a) Demonstrar resisténcia fisica;

b) Demonstrar paciéncia;

¢) Trabalhar em equipe;

d) Demonstrar iniciativa;

e) Demonstrar prudéncia;

f) Demonstrar equilibrio fisico;

g) Reconhecer limitacdes pessoais;

h) Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
i) Contornar situacdes adversas;

j) Demonstrar agilidade;

1) Demonstrar controle emocional;

m) Demonstrar destreza manual.

05. DA VIGENCIA DO CONTRATO

ON
e 4
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A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da ordem de sevigco, podendo ser
prorrogado a cada 12 (doze) meses, até olimite de 60 meses, conforme interesse da Administracao

Publica. O contrato terd inicio em 19 de julho de 2019.

06. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada fica responsavel, além das obrigagdes constantes na Minuta de Termo do
Contrato, pela disponibilizacdo de mao de obra, produtos, materiais, utensilios, equipamentos em
quantidades suficientes e necessdrios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das édreas

envolvidas, obrigando-se a:
6.1 Quanto a mao-de-obra alocada para a prestacao de servicos:

6.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
aqueles com nivel de instru¢cdo compativel e funcdes profissionais devidamente registradas em suas

carteiras de trabalho;

6.1.2. Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apos efetivo
treinamento pertinente a limpeza e zeladoria em ambiente escolar, com avaliagdo do conteudo
programatico, tais como: uso correto de EPIs, comportamento e disciplina compativel com um
estabelecimento de ensino, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam comprometer a
educagdo dos alunos, seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas,

conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros;

6.1.3. Nomear encarregado responsavel pelos servi¢os, com a missdo de garantir, o bom andamento
dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orienta¢des necessdrias aos executantes dos servigos,
assim como coordenarem as ‘“‘equipes volantes”. Esse encarregado terd a obrigacdo de reportar-se,

quando houver necessidade, ao gestor/ fiscal do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

6.1.4. Manter seu pessoal uniformizado provendo-os com dois conjuntos de uniformes e

Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;

55



Estado do Rio Grande do Sul O/.\l

: g
¢§1

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE o ad
o K10 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO (R“l%)cl;\;\v;j[g A

6.1.5. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no

exercicio de suas fungoes;

6.1.6. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens

periddicas aos empregados que estejam executando o servico de zeladoria;

6.1.7. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal

como prevencao de incéndio nas areas do Contratante;
6.1.8. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
6.1.9. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

6.1.10. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas

dependéncias da execugdo dos servigos ou em quaisquer outras instalacdes do Contratante;

6.1.11. .Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicoes de empregados

nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos;

6.1.12. Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacdo vigente, dos funciondrios

diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

6.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

funciondrios acidentados ou com mal subito, por meio de seu encarregado;

6.1.14. Fornecer vale transporte e vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos

Servicos;

6.1.15. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

N

6.1.16. Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicacdes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente

pelos encargos trabalhistas e previdencidrios.

6.2. Da execucao dos servicos:
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6.2.1. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato do Contratante, a
planificacdo, execu¢do e supervisdo permanente dos servigcos, garantindo suporte para atender a

eventuais necessidades para manutencao de limpeza das dreas requeridas;

6.2.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais - inclusive sacos plasticos para acondicionamento de residuos, utensilios e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas a boa execu¢do dos servicos, em

observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao vigente;

6.2.3. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade verificada na

execugdo dos servigos;

6.2.4. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacdes de seus

servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

6.2.5. Garantir a execucdo dos servigos respeitando os horarios de aula e de recreio, bem como de
atividades extraclasses, de modo que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento

da escola, conforme estipulado pelo Contratante;

6.2.6. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos, por parte dos seus empregados,

sem repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que nao haja interrupg¢ao dos servigos prestados;

6.2.7. Permitir e colaborar com a fiscaliza¢do dos servigos pelos diretores, que mensalmente emitirdo
relatério sobre a qualidade dos servicos prestados, indicando os percentuais de satisfacdo dos

servigos, os quais irdo compor os cdlculos para obtencao dos valores a serem faturados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista

na Lei n° 8.666/93.

Para auxiliar nos servicos de fiscalizacdo contratual, a CONTRATANTE contard com os (as)
diretores (as) das unidades escolares ou dos gestores dos setores administrativos.
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7.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitdrias.

7.1.3. Destinar local para guarda dos saneantes, materiais de limpeza, equipamentos, ferramentas e

utensilios.

7.1.4. Fornecer, para cada imével relacionado um armério para uso exclusivo dos postos de zeladoria.

7.1.5. Efetuar o pagamento e cumprir as demais cldusulas contratuais.

7.1.6. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formulédrios de avaliacdo
destinados para esse fim, entregues aos fiscais de contrato devidamente nomeados pelo Secetdrio de

Educacao;

7.1.7. Fornecer a Contratada, se solicitado, "Formuldrio de Ocorréncias para Manuten¢do";

Modelo de formulario: XXV

FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENCAO _
PROBLEMA LOCAL QUANTIDAD | OBSERVACOES
E

VAZAMENTO / TORNEIRAS

VAZAMENTO /SIFAO

VAZAMENTO/ CHUVEIROS

SABONETEIRAS E
TOALHEIROS QUEBRADOS
ASSENTOS DE VASO
SANITARIO QUEBRADOS
JANELAS/BASCULANTES
QUEBRADAS OU
EMPERRADAS

VIDROS RACHADOS OU
QUEBRADOS

TOMADAS OU
INTERRUPTORES SOLTOS OU
QUEBRADOS

LAMPADAS QUEIMADAS OU
PISCANDO

FIOS DESENCAPADOS
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FECHADURAS OU
MACANETAS COM DEFEITOS
PISO SOLTO

OUTRAS OCORRENCIAS QUE
POSSAM ACARRETAR RISCO
AOS ALUNOS OU IMPEDIR O
PERFEITO ANDAMENTO DAS
ATIVIDADES

OBS: Este formuldrio deverd ser preenchido, assinado e entregue pelo encarregado a dire¢do da escola ou do setor
administrativo, mensalmente.

RESPONSAVEL DA CONTRATADA RESPONSAVEL DA CONTRATANTE

Rio Grande, de de

7.1.8. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no ‘“Formuldrio de Ocorréncias”,
devidamente preenchido e assinado, encaminhando-o aos setores competentes para as providéncias

cabivelis;

7.1.9. Disponibilizar orientacdes de projetos e programas para Reducdo de Energia Elétrica, Uso
Racional de Agua e Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, com a previsio de disponibilizagio
gradativa de recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
seguindo a padronizacdo internacional para a identificacdo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL

para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo néo reciclavel).

7.1.10. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-lhe acesso as

suas instalagdes;

7.1.11. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de
materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela

Contratada;

7.1.12. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugdo dos servicos, de pilhas

e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercirio e seus
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compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede

de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou destinac¢ao final;

7.1.13. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em

geral;
7.1.14. Cumprir suas obrigacdes estabelecidas no contrato;

7.1.15 Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela

Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

7.1.16 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdio de servigos
aprovadas aplicando-se, quando for o caso, os devidos fatores de desconto, conforme relatério de

avaliacdo da qualidade dos servicos prestados.
8. MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

8.1 Os servigcos serdao prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas Escolas Municipais de Educagdao do Municipio de Rio Grande e Complexos
Administrativos da SMEd.

8.2 A qualificacdo dos empregados a serem alocados nos postos de zeladoriae sdo as seguintes:
a) Ensino Fundamental Incompleto
b) Treinamento feito pela empresa com contetido pertinente a Limpeza e Conservacdo Escolar,

elétrica, hidraulica uso de EPIs, comportamento compativel com o ambiente de atuacgao.

9. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA deveré apresentar, apds receber o EMPENHO, mensalmente, nota fiscal\fatura
dos servicos, numa via, emitida e entregue na SMEd, no Nucleo Administrativo, para fins de
liquidacdo e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servico, de forma a garantir o

recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢ao previdencidria;
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b) a atestac@o da fatura correspondente a prestacdo do servico caberd ao fiscal do contrato ou outro

servidor designado para esse fim,;

¢) nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer

obrigacgdo financeira e a documentagdo comprobatoria;

d) a CONTRATADA deverd, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da

garantia contratual, caso exigida;

e) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacao

de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato;

f) a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

10. DA GARANTIA

10.1 A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para ressarcimento da
CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do inadimplemento de encargos trabalhistas e
previdencidrios devidos pela CONTRATADA, e para pagamento dos valores das multas moratdrias,

multas punitivas e indenizacdes a ela devidas pela CONTRATADA.

10.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contratado por dia de atraso, até o maximo de 6% (seis

por cento).

10.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato, sem

prejuizo da multa prevista no item anterior.

10.4. A garantia deverd permanecer valida durante toda a vigéncia do contrato e ser renovada a cada
12 (doze) meses.
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11. DAS SANCOES

11.1. A inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato e a pratica dos atos indicados nesta clausula,
verificando o nexo causal devido a acdo ou a omissio da CONTRATADA, relativamente as
obrigacdes contratuais em questdo, torna passivel a aplicacdo das sancOes previstas na Lei n°

8.666/1993 e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa, conforme listado a seguir:

e) Adverténcia

f) Multa

g) Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdio e impedimento de contratar com a

Administragdo.

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

11.2. As sangdes de adverténcia, de suspensdo tempordria do direito participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente a de
multa e obedecerdao ao disposto na legislacdo de regéncia no que concerne as hipoteses de aplicacao,

quantum e consequéncias.

11.3. A adverténcia poderd ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigacdes e

responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da CONTRATADA.

11.4. A adverténcia poderd, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que possam acarretar
transtornos ao desenvolvimento dos servicos nas escolas, a critério da FISCALIZACAO, desde que

ndo caiba a aplicac¢do de san¢do mais grave.

11.5. A CONTRATANTE observard a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias atenuantes e
agravantes em que a infracdo foi praticada. Assim, a Administracdo poderd deixar de aplicar a
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penalidade ou mesmo substitui-la por sancdo mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida

no prazo fixado pela fiscalizacio e ndo tenha causado prejuizo a CONTRATANTE ou a terceiros.

11.6 Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execugdo dos servicos, inexecugao parcial ou

total do contrato, as multas a serem aplicadas observardo os seguintes parametros:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugao dos
servicos, até o méaximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), o que configurard a

inexecug¢ao do total do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

b) até o méaximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo parcial do

contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecug¢do total do contrato.

11.6.1 Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto quando houver paralisacdo da prestacdo dos

servigos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.

11.6.2 Sera configurada a inexecugao total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 07(sete) dias corridos apds o

recebimento pela CONTRATADA da ordem de servigos.

b) todos os servigos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por ndo atenderem as

especificagcdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestacdo dos servigos.

12. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo e aceitacdo dos servigos serdo realizadas por 02(dois) funciondrios

devidamente nomeados por esta Secretaria.
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12.1. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo de todos os
servicos, ao Contratante € reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigos, diretamente ou por

fiscais designados, podendo para isso:

12.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de funciondrio da Contratada
que estiver sem uniforme, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a

seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

12.1.2. Solicitar aos supervisores/ encarregados da Contratada o reparo/ corre¢do de eventual

imperfei¢do na execucao dos servicos;

12.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servicos, para comprovar o registro de

funcao profissional;

12.1.4. Solicitar a Contratada a substitui¢cdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento,
cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes ou,

ainda, que ndo atendam as necessidades;

12.1.5. Proceder a avaliacdo dos servicos, conforme Laudo de Avaliacao abaixo descrito, de pleno
conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos

niveis de qualidade e correcao de rumos.

12.1.6. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles nao aprovados por inconformidade aos padrdes
estabelecidos, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangdes

disciplinadas em contrato.

12.1.7. Encaminhar a Contratada o Relatério Mensal de Qualidade dos Servicos de Limpeza, para
conhecimento da avaliacao e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado pelos servigos

prestados.

LAUDO DE AVALIACAO:

Eu, e responsavel pela Instituicao---------=-s-cmcemeeuu-u- ,

venho por meio deste apresentar laudo de avaliacao do servico prestado pela Empresa------------
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Nomes dos funcionarios que prestam servico e respectiva carga horaria:

13. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Para acompanhamento do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e sociais, a
CONTRATADA se obriga a apresentar ao Nucleo de Apoio Administrativo da SMEd, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao més da execucdo do servico, os comprovantes de
pagamentos\recolhimentos, nas periodicidades e condi¢oes indicadas abaixo e também os

documentos elencados no TAC .

Processo n°:

Contrato n®:

Objeto n°:

Vigéncia:

Contratada:

Preposto da Empresa:

Telefone:

Quantidade de empregados vinculados ao contrato:

RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO XXVI

Nomedo | Escol | CP | Cargo | Remuneraca Horario de Previsao de Observacoe
empregad a F 0 trabalho férias s
0 (salarios e
adicionais)
1 Inici | Términ | Inici | Términ

() () 0 0

= R-C IR BIE N YN IS Y

RELACAO DE UNIFORMES ENTREGUES AOS EMPREGADOS XXVII
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Nome do empregado | Listagem de Uniformes\

EPIS

Data de Reposicao Observacoes
Prevista

OR[N ||| W[ ==

RELACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS XXVIII

Nome do Escola CPF | Cargo Remuneracio Concessa Pagamento Pagamento de Folha | Contra
empregado (salario e o de de Vale Vale Alimentacao Ponto | cheque
adicionais) férias e transporte
pagament
ode
adicional
de 1\3
1 Quantidade Valor | Quantidade
2
3
4
5
6
7
8
9

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E

TRIBUTARIAS XXIX
Documentos Entrega (sim ou ndo)
1 Certidao Negativa de contribuicdo previdencidria
2 Certiddo Negativa Fazenda Federal
3 Certidao Negativa Estadual
4 Certidao Negativa de Débitos Municipais
5 Certidao de Regularidade do FGTS
6 Guia de recolhimento - FGTS
7 Guia de recolhimento - GPS
8 Previdéncia Social — GFIP Autenticada
9 Comprovante de pagamento de rescisdes\férias (se tiver)
10 Comprovante da vale transporte
11 Comprovante da vale alimentacdo
12 Folha de pagamento
13 Cépia de todos os contracheques dos funciondrios assinados
por eles
14 Copia do ponto de todos os funciondrios, assinados pelos

diretores responsaveis
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15 Copia da carteira de identidade e carteira de trabalho dos
funciondrios admitidos
16 Copia dos exames admissionais

Responsivel pelas informacoes:
Telefone:
Cargo\funcao: Assinatura-----

Observacdo: a Empresa serd responsdvel pelo recolhimento de toda esta documentacdo dos seus

funciondrios e esta documentagdo deve vir com o logotipo da empresa e assinada pelo responsével.
13. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1 O servico oriundo deste Termo, deverd iniciar-se no primeiro dia util seguinte a ordem de

servi¢o dada por esta Secretaria.
13.2 O contrato terd vigéncia de 12 meses.

13.2.1 O presente contrato poderd ser prorrogado, a cada 12(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preeenchidos os requisitos abaixo enumerados, e autorizado formalmente pela

autoridade competente:

a) Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b) A SMEd ainda tenha interesse na realizacao do servigo;
¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a SMEd; e

d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagao.

13.3 Do servico prestado no més de janeiro:
13.3.1 No més de janeiro, devido as férias escolares, os fuciondrios devem entrar em FERIAS

COLETIVAS, exceto alguns funciondrios que trabalham no complexo administrativo, conforme

planilha II, do Anexo II.
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13.3.2 Nos meses de fevereiro e marco as equipes volantes devem ser dobradas conforme planilhas III

,do Anexo II
13.3.3 A empresa receberd proporcional ao servigo prestado no més.

14. DO PREPOSTO

14.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela SMEd, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessdrio, o qual deverd ser
indicado mediante declaracdo em que deverd constar o nome completo, n® CPF e de documento de

identidade, além dos dados relacionados a sua qualifica¢do profissional.

14.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela SMEd, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar, juntamente com com o servidor publico
designado para esse fim, o TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE OCORRENCIAS, destinado a

registrar as principais ocorréncias durante a execucio do contrato, realativos a sua competéncia.

14.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos

prestados.
15. DOS UNIFORMES E APRESENTACAO DO PROFISSIONAL

15.1 O profissional que realizard os servicos deverd manter-se devidamente uniformizado. Serd de

responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do uniforme.
15.1.1 Das especificagdes dos uniformes:

15.1.1.2 Funciondrios de Zeladoria: um macacao em tecido resistente, com a identificacdo da empresa

e ziper na parte frontal, capacete e um par de botas de borracha;

15.1.1.3 Todas as pecas do uniforme deverdo ser distribuidas em estado novo, ou seja, sem uso, em
perfeitas condi¢des de uso e apresentacdo, confortdveis e de boa qualidade.

68



Estado do Rio Grande do Sul O/.\l

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE o ad
o K10 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO (R“l%)cl;\;\v;j[g A

15.1.1.4 O uniforme ndo poderd estar desbotado, remendado, rasgado, sujo, mal conservado,
descosturado, devendo estar sempre em perfeitas condi¢des. O ndo atendimento € passivel de

aplicacdo de penalidades previstas em Contrato.

15.1.1.5 A Secretaria de Municipio da Educacdo podera rejeitar e pedir a substiuicdo de uniformes
que nao atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até 02

(dois) dias da notificagdo, sujeitando-se as penalidades previstas contratualmente.

15.1.1.6 A CONTRATADA ndo podera repassar\descontar os custos do uniforme ao empregado.

16. DEMAIS CONDICOES

16.1 A CONTRATADA deverd efetuar de uma s6 vez, dentro do més da prestacdo dos servigos, a
entrega aos seus empregados, dos beneficios de tiquetes alimentacdo ou refei¢do, assim como os
vales transportes. Essa distribui¢do nao poderd ter intervalo entre uma distribui¢io e outra, ou seja, a
disponibilidade devera ocorrer no maximo no dia em que termina os beneficios distribuidos no més
anterior.

16.2 O desconto mensal do vale alimentacdo, a ser realizado do funciondrio, ndo podera de ser maior

que 5% do valor do aauxilio alimentacao proporcionado, segue a mesma regra para o auxilio lanche.

16.3 Todos os custos para o fornecimento dos uniformes, transporte, na qualidade e quantidades
necessdrias a prestacdo dos servigos, bem como para suas reposi¢des, compdem o valor mensal

acordado com a CONTRATADA.

16.4. Fica proibida a utilizacao de cordas para a execugdo de servigos de limpeza externa de vidros.

16.5. A Contratada deve fornecer, aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos servigos,
equipamentos e materiais de protecdo individual e coletivo (EPIs e EPCs), tais como: bota de

borracha, capa de chuva, balancim, cinto de seguranca, luvas, avental, mascara, gorro e outros.
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16.6. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacdo dos
servicos, deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessdrias e suficientes para a

execugdo dos servigos, exceto os itens de higiene pessoal.

17. TABELA FINAL COM NUMEROS DE FUNCIONARIOS (ZELADORES)

Observacao: nao esquecer o salario-base diferenciado dos zeladores encarregados, conforme

exposto no termo de referéncia.

17.1 Tabela de funcionarios de abril a dezembro

Tabela Final ne
01 encarregado geral
44h\sem 1
zeladores volantes 44h\sem
zeladores SMEd 44h\

encarregados

zeladores Nucleos 40h\sem 5
zeladores de escola 42h\sem 24
total 44

17.2 Tabela de funcionarios de janeiro

tabela final ne
zeladores de nucleos
40h\sem 2

17.3 Tabela de funcionarios de fevereiro e marco

Tabela Final n2

01 encarregado geral 44h\sem 1
zeladores volantes 44h\sem 13
zeladores SMEd\ encarregados 6
zeladores Nucleos 40h\sem 5
zeladores de escola 42h\sem 24
total 49
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