Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Gabinete de Compras e Licitagdes Publicas

ANEXOII-
TOMADA DE PRECO 016/23012

PROJETO BASICO ESPECIFICACOES TECNICAS — SERVENTE SERVICOS GERAIS E
SERVENTE EM SERVICOS COM ASFALTO

O servico que constitui objeto deste Convite devera ser executado em estrita observancia as
especificacées e demais elementos técnicos constantes deste anexo.

1. DEFINICAO DO SERVICO

1.1. Para fins deste Edital, define-se servigos, o conjunto de atividades envolvendo SERVENTE,
como:

1.1.1. Tarefas diarias de segunda a sexta das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 e aos Sabados
das 7:30 as 11:30, a saber:

a) Servente (Servigcos gerais) — Servicos gerais tais como limpeza de tubulagdes, valas, caixas
boca de lobo, limpeza de entulhos em vias publicas bem como retirada de sobra de materiais tipo
aterro e cascote e outros materiais de obra, exceto lixo.

b) Servente (Servigos ¢/ Asfalto) — Auxiliar nos servigos colocagao de base e preparagao das vias
para colocacdo de asfalto de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério
da Trabalho e Emprego — Atividade 9922-25. Os servigos serdo continuos. Devido ao trabalho
ser com asfalto tais operarios deverdo receber um adicional de 40% devido ao servigo ser
insalubre, fato este que diferencia o valor no contrato.

2. EXECUCAO DO SERVICO

2.1. Para desincumbir-se de sua atribuicdo devera a contratada, manter regularmente o servi¢o
descrito no item 1 deste anexo.

3. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3.1. A contratante devera fornecer todo material e/ou equipamento necessario para 0 bom
desempenho dos servigos correlatos a tarefas descritas no item 1.1.1

4. PESSOAL
4.1. Competira a contratada a admissdo de toda méao-de-obra necessarios ao desempenho do
servico empreitado, correndo por sua conta também, os encargos sociais, seguros, uniformes,

vestuarios e demais exigéncias das leis trabalhistas.

4.2. A fiscalizacéo teréa direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de 48 (quarenta
e oito) horas de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servi¢o. Se
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a dispensa der origem a acao na Justica, a Administracdo Municipal ndo tera, em nenhum caso,
gualquer responsabilidade.

4.3. E absolutamente vedado, por parte do pessoal da contratada, a execucdo de servicos que
nao sejam objeto do presente Edital.

4.4. Sera terminantemente proibido aos empregados ingerirem bebida alc6olica em servigco e de
pedirem gratificac6es ou donativos de qualquer espécie.

4.5. O pessoal deverd apresentar-se uniformizado de blusas fechadas, calcas e calcados
padronizados.

4.6. Os uniformes de que trata o item anterior, além de padronizados, serdo necessariamente
diferentes dos padrdes adotados pela Prefeitura Municipal do Rio Grande.

4.7. Toda a mao-de-obra a ser utilizada na execucdo dos servicos devera ser procedente deste
Municipio.

5. FREQUENCIA E HORARIO

5.1. A contratada devera por a disposicdo desta Prefeitura o pessoal necessario ao perfeito
desempenho dos servicos na frequéncia e horéarios estabelecidos no Edital e seus anexos.

6. FISCALIZACAO
6.1. A fiscalizacdo do cumprimento do contrato cabera a Secretaria Municipal de Obras e Viacao.

6.2. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle com relacédo a qualidade dos servicos executados, a
fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas, quando desatendidas as disposicdes a
elas relativas.

6.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE transmitird por escrito as instru¢cdes, ordens e
reclamacfes & CONTRATADA, objetivando o saneamento de pendéncias ou duvidas eventuais
surgidas no decorrer do servico.

7. MEDICOES DOS SERVICOS

7.1. As horas trabalhadas nos locais estabelecidos no item 1.1.1. do Edital serdo apurados num
boletim diério, assinado, pelos representantes da Administracdo Municipal e da contratada, este
boletim servird de base para proceder mensalmente, ao célculo da remuneracgéao.

7.2. A contratada enviara, mensalmente, requerimento em modelo apropriado acompanhado da
relagdo diaria das horas trabalhadas, devidamente atestados pela Prefeitura da realizagéo
completa e satisfatoria para fins de pagamento.

Rio Grande, 26 de abril de 2011



