ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURAMUNICIPAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA DEMUNICIPIO DA EDUCACAO

ANEXO | - -TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada na PrestdaServico Continuo de
PORTARIA, nas Escolas da Rede Municipal de EducdgdRio Grande e Complexos
Administrativos da Secretaria de Municipio da EGacASMEJ.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Os servicos de portaria também sdo de naturezngada, necessarios para
garantir o minimo de seguranca no desenvolvimeasoatividades escolares, a medida
gue sao responsaveis pela entrada e saida da dademscolar.

2.2 Importante ressaltar que a Secretaria de Munidai&ducacéo nao dispde, em seu

guadro de pessoal, de recursos humanos e recuegedsais para atendimento desses
servigos, especificamente para as finalidadesmitas.

3. DO SERVICO DE PORTARIA NAS ESCOLAS COM MAIS DE 400 ALUNOS

ltem Local N° de Quantidade Horario de Trabalho
De Trabalho alunos

01 Admar Corréa 506 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: Rua ser acertado com |a
Padre Caio, s\n + Diretora  responsavel
Santa Teresa pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

02 Altamir de| 437 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Lacerda ser acertado com |a
Endereco: Diretora  responsavel
Rua Raul Pilla pela Escola, respeitando
2099 (Vila as 8 (oito) horas.
Bernardete)

03 Assis Brasil 645 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: ser acertado com |a
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Rua James Darc

Diretora

responsave

D

s\n pela Escola, respeitando
- Bairro Santg as 8 (oit)o horas.
Rosa

04 Cipriano Portg 746 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Alegre ser acertado com |a
Endereco: Diretora  responsavel
Rua Henrique pela Escola, respeitando
Pancada, n® 10279 as 8 (oito) horas.

05 Clemente Pinto | 562 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco:  Don ser acertado com |a
Pedro |, n° 444 Diretora  responsavel
bairro Cidade pela Escola, respeitando
Nova as 8 (oito) horas.

06 Franca Pinto 852 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Enderego: Minas ser acertado com |a
Gerais\Dom Diretora  responsavel
Bosco- Miguel de pela Escola, respeitando
C. Moreira as 8 (oito) horas.

07 Frederico E| 823 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Buchholz ser acertado com |a
Endereco: EUA dg Diretora  responsavel
Norte\Nicaragua, pela Escola, respeitando
bairro Juncéao as 8 (oito) horas.

08 Helena Small 1026 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Enderegco: Barao ser acertado com |a
de Cotegipe, nP Diretora  responsavel
155, bairro Centro pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

09 Jodo de O. Marting923 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: Irmao ser acertado com |a
Icisio (rua H) , NS Diretora  responsavel
125, bairro pela Escola, respeitando
Castelo Branco as 8 (oito) horas.

10 Manoel M. Mano | 796 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: Rua M, ser acertado com |a
s\n, bairo Parque Diretora  responsavel
Sé&o Pedro pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

11 Maria Angeélica 450 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Enderecgo: TAIM — ser acertado com |a
Km 63 Diretora  responsavel

pela Escola, respeitando
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as 8 (oito) horas.

12 Rui Poester 943 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Peixoto ser acertado com |a
Endereco:Quintino Diretora  responsavel
Bocaiuva, n° 324, pela Escola, respeitando
bairro Sdo Miguel as 8 (oito) horas.

13 Wanda R. Martins| 566 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: ser acertado com |a
Fernando Osoriq, Diretora  responsavel
n® 201, bairrg pela Escola, respeitando
Cassino as 8 (oito) horas.

14 Santana 700 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Endereco: Rua ser acertado com |a
Colémbia, n° 586 Diretora  responsavel
bairro Juncéao pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

15 Zelly P.| 501 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Esmeraldo ser acertado com |a
Endereco: Dante Diretora  responsavel
Dapuzzo, s\n pela Escola, respeitando
bairro Cidade de as 8 (oito) horas.
Agueda

16 Zenir de S. Braga| 398 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: Angelo ser acertado com |a
Trindade, n° 1888, Diretora  responsavel
bairro Trevo pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

17 Mate Amargo 632 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Endereco: Av. ser acertado com |a
Italia, n° 1496, Diretora  responsavel
bairro Marlluz pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

18 Porto Seguro 966 01 de 42h\sem| O horario diario devera
Endereco: Rua ser acertado com |a
Algas, n° 430 Diretora  responsavel
bairro Parque pela Escola, respeitando
Marinha as 8 (oito) horas.

19 Viriato Corréa 360 01 de 42h\sem| O horério diario devera
Endereco: ser acertado com |a
Almirante Diretora  responsavel
Barroso, 433 pela Escola, respeitando

as 8 (oito) horas.

20 Escola de Belas 03 de 32h\sem | O horario diario devera
Artes Heitor de ser acertado com |a
Lemos Diretora  responsavel

pela Escola, respeitando
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as 6 (oito) horas.

Total 19 19x5x42
03 03x5x32

4. DAS ATRIBUICOES DOS PORTEIROS:

Os porteiros serdo oasaveis pelo controle de entrada e saida da
comunidade escolar, pela identificacdo das pesgquoasentram nos prédios e pela
identificacdo de equipamentos que saem dos prpdlugos.

5. DOS UNIFORMES E APRESENTACAO DO PROFISSIONAL

5.1 O profissional que realizara o0s servicos deverantense devidamente
uniformizado. Serd da responsabilidade da CONTRAAAD fornecimento do
uniforme e crachas de identificacao.

5.1.1Das especifica¢cdes dos uniformes dos porteiros:

=>Uma camisa, uma calca social, um par de sapatos, jagueta para o inverno e
crachas de identificacao.

5.1.2Todas as pecas deverao ser substituidas anualmente.

5.1.3Todas as pecas do uniforme deverado ser distrib@daestado novo, ou seja, sem
uso, em perfeitas condi¢des de uso e apresentagifortaveis e de boa qualidade.

5.1.4 O uniforme ndo podera estar desbotado, remendeatmado, sujo, mal
conservado, descosturado, devendo estar sempre eef@itgs condicdes. O nao
atendimento é passivel de aplicacdo de penaligadestas em Contrato.

5.1.5A Secretaria de Municipio da Educacdo poderatagjei pedir a substiuicdo de
uniformes que ndo atendam a qualidade definidaigainio a CONTRATADA a
substituir no prazo de até 02 (dois) dias da maiffio, sujeitando-se as penalidades
previstas contratualmente.

5.1.6 A CONTRATADA né&o podera repassar\descontar ososusio uniforme ao
empregado.

6. DO VALE- REFEIQAO E VALE TRANPORTE

6.1 O vale-refeicdo a ser concedido aos empregados GENMTRATADA sera no

minimo o definido pelo Sindicato da Categoria, parmtal de dias uteis do més, na
quantidade de no minimo 22 (vinte e dois) por més.
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6.2 A CONTRATADA devera fornecer vales- transportegassempregados para todos
os dias de prestacdo dos servicos, no valor vigemtmés correspondente. Os vales
garantirdo obrigatoriamente todo o trajeto desdecaga do empregado até as
dependéncias da Escola e o retorno para a cadarmoenpreco unitario praticado pela

empresa de Onibus.

7. DO SALARIO-FAMILIA

7.1 A CONTRATADA devera realizar o pagamento do sakdamilia, juntamente com

0 pagamento do salario, conforme orientacfes da%4i266\1963.

8. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

8.1 O adicional de insalubridade eventualmente dewl@oacordo com o disposto na
legislacéo vigente, sendo pago com base no sabniono nacional.

9. DA REMUNERACAO, PAGAMENTO DOS SALARIOS E PROVISOES
TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

9.1 A CONTRATADA pagara seus empregados com salariosiespondentes no
minimo, aos pisos salariais definidos pelo Sindick Categoria atuante nesta cidade e
arcara com todas as obrigacbes trabalhistas, preidtias e relativas ao FGTS
correspondentes.

9.2 O pagamento dos salarios dos empregados devemn@mate o 5° dia util do més
subsequente trabalhado, via depdsito bancéario nta ao trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por pattadSecretaria.

9.3 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas damsiarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valoreebito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada obriga-se perant€EONTRATANTE a:

a) Obter todas as licencas e franquias;

b) O pagamento de emolumentos prescritos em Léisereacdo de todas as posturas
referentes ao servico;

c) Despensas decorrentes das Leis Trabalhistaseedmgam respeito ao servigo
contratado;

d) Custear todas as despensas, tais como: unifogreshas e a tida mao-de-obra
necessaria a execucao dos servicos;
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e) A CONTRATADA , na vigéncia do presente contrato, sera a Unisponsavel,
perante terceiros, pelos atos praticados pelo essopl, excluidos a CONTRATANTE
de quaisquer reclamacgdes e indenizacdes. Seramdetsira responsabilidade todos os
seguros necessarios, inclusive os relativos a nsspdidade civil e ao ressarcimento
eventual de todos os danos materiais ou pessoasad@s a seus empregados ou a
terceiros.

f) Caso aCONTRATADA nao seja estabelecida neste Municipio devera pouidr
sua inscricdo junto a Secretaria Municipal da Fdaea também sua sede neste
Municipio com telefone para contato.

g) Responder nos prazos legais, em relacdo aod$ws®isnarios, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servico e por outraslaas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizacfes, tributos, indenizac®ede-refeicdo, vale-transporte,
uniformes e crachas;

h) Respeitar as normas e procedimentos de coritrtdeno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

i) Responder pelos danos causados diretamenterat&ec de Municipio da Educacéo
ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceirasarde a execugao deste
contrato;

j) Comunicar aos fiscais do Contrato, eleitos p@@®NTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecissolioitados;

l) Manter, durante o periodo de contratacédo, oditeento das condi¢des de habilitacdo
exigidas (Arts. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

m) Apresentar, até o 10° dia do més subsequenteésode execucdo do servico a
Administracdo DA CONTRATANTE, os comprovantes degugntes fatos: pagamento
de salarios e beneficios dos empregados; recoltimdns encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho — [Delga Regional do trabalho (por
meio da apresentacéo dos recibos do Cadastro @&eEahpregados e Desempregados —
CAGED, nos termos da Lei n°.4.923/65); cépia ddetar de trabalho e previdéncia
social dos empregados admitidos no periodo; doctag@&n resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidosriumpgconforme anexo |

n) Fiscalizar regulamente os seus empregados @eigrpara a prestacdo do servigo
para verificar as condi¢cdes em que 0 servico estdosprestado;

0) Arcar com as despesas decorrentes de qualgfracdo cometida por seus
empregados quando da execuc¢ao do servi¢o objetiatauio;

p) Manter seus empregados sob as normas discgdinda CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quaiaras apds notificacdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representi@a @ONTRATANTE;

q) Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANSEmMpregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualdcatinima definida exigida;
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r) Manter os seus empregados devidamente idemtifscpor uniforme;

s) Cuidar para que o preposto indicado mantenhagante contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotasdwovidéncias requeridas relativas
a execucao dos servicos pelos empregados, assimamnmande, coordene e controle a
execugao dos servigos contratados;

t) Administrar todo e qualquer assunto relativo seiss empregados;

u) Assumir todas as responsabilidades e tomar a&lasenecessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidod dabita, por meio do preposto;

V) Instruir os seus empregados, quanto a prevesg@gcidentes e de incéndios;

X) Registrar e controlar, diariamente, a assidiedad pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATEMN acesso ao controle de
frequencia;

z) Cuidar da disciplina e da apresentacao pesssatmpregados;

aa) Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia@¢ tBnta) dias, relacédo de
empregados que fruirdo férias no periodo subseguassim como, daquelas que irdo

substitui-los;

bb) Fornecer 01 (um) uniforme para cada funcionammalmente, sujeitos a aprovacao
da CONTRATANTE;

cc) Creditar os salarios nas contas bancarias mpsegados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestacdo dos servicos, até digbUtil do més subsequente
trabalhado.

dd) Caso a CONTRATADA néo tenha sede, nesta cidddeera providenciar a
instalacéo de seu escritorio.

11. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
11.1.E de responsabilidade da CONTRATADA as seguintegacoes:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigacOesaisoprevisto na legislacédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a slaglda época propria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo ertipregacom a
CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidalegislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia déciesforem vitimas os seus
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empregados durante a execucdo deste contrato, a@uodaacontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalbiigtagu penal, relacionadada a
execucao deste contrato, originariamente ou videufgor prevencdo, conexao ou
continéncia,;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes destaatagao;

e) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aog&gos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamantAdministracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrat

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.1
a)
b)

c)

d)

f)

¢)
h)

Cabera £ONTRATANTE:
Fornecer o material necessariG@NTRATADA ;
Fornecer através ®&&MED as orientacdes necessarias;

Os servicos deverdo atender os respectivos tureodudcionamento das
Unidades Escolares;

Permetir acesso dos empregados da CONTRADA asdeyesndéncias para a
execucao do servico;

Prestar as informacgdes e 0s esclarecimentos quewen ser solicitados pelo
preposto da CONTRATADA,

Colocar a disposi¢cédo dos empregados da CONTRATAMAlIpara a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bormgeséo dos servicos;

Fornecer condi¢cdes adequadas para execucao d@goserv

Efetuar o pagamento mensal devido pela execucaoselascos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias diaton

Obeservar o comprimento dos requisitos de quatéicgorofissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os neientos que se
verificarem necessarios.

13. MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS
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13.10Os servigos serdo prestados por profissionaiempezhtes ao quadro funcional da
CONTRATADA nas Escolas da Rede Municipal e també@mg@lexos Administrativos
pertencentes a SMEd.

13.2A qualificagdo dos empregados (porteiros) a setenados nos postos de servigos
€ 0 ensino médio completo.

14. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a) A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nistal\fatura dos servicos,
numa via, emeitida e entregue na SMEd, no NuclemiAdtrativo, para fins de
liquidacdo e pagamento, no més subsequente a@stagiio do servico, até o dia 20, de
forma a garantir o recolhimento das importanciasdae relativas a contribuicao
previdenciaria;

b) a atestacdo da fatura correspondente a prestig@®ervico caberd ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim;

c) o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE @aagde 13 dias, contados da
protocolizacao da nota fiscal\fatura;

d) nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA amqu pendente de
liquidacédo qualquer obrigacao financeira e a docuagéo comprobatoria,

e) para efeito do primeiro pagamento mensal, a CRNTADA devera apresentar
juntamente a nota\fatura a DECLARACAO DE OPTANTE LRE SIMPLES
NACIONAL, se for o caso;

f) a CONTRATADA devera, durante toda execucao dotrado, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual, caso exigida;

g) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito dmente efetuar o pagamento apos
a atestacao de que o servico foi executado em roitfade com as especificacdes do
contrato;

h) a CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagavalores correspondentes
a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADS, termos do contrato.

15. DO REAJUSTE

15.1 Os servigos terdo seus precos fixos pelo prazd2dédoze) meses, ap0s seré

admitido reajuste usando como indexador a URM @dedle Referéncia Municipal).

16. DA GARANTIA
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16.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo @NJTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da datentrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestacdo de garantiasporrdente a percentual de 5%
(cinco) do valor atualizado do contrato, cabendo-tiptar, dentre as modalidades,
caucao em dinheiro ou titulos da divida publicguse-garantia ou fianca bancaria.

16.2. A garantia em dinheiro devera ser afetuada na Cacandémica Federal, com
correcdo monetaria, em favor da Prefeitura MuniapaRio Grande.

16.3. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garamptaera ser executada para
ressarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejsizadecorrentes do
inadimplemento de encargos trabalhistas e previleos devidos pela
CONTRATADA, e para pagamento dos valores das mul@astorias, multas punitivas
e indenizacdes a ela devidas pela CONTRATADA.

16.4. A inobservancia do prazo fixado para apresental@icgarantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por ceatdo)alor do contratado por dia de
atraso, até o maximo de 6% (seis por cento).

16.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarratrescisdo unilateral do
contrato, sem prejuizo da multa prevista no iteterzor.

16.6. A gatantia devera permanecer valida durante todeyéncia do contrato e ser
renovada a cada 12 (doze) meses.

17. DAS SANCOES

17.1.A inexecugdo parcial ou total do objeto do cooteta pratica dos atos indicados
nesta clausula, verificando o0 nexo causal devidoacdo ou a omissao da
CONTRATADA, relativamente as obrigacdes contratwars questdo, torna passivel a
aplicacdo das sencdes previstas na Lei n° 8.668/€980 contrato, observando o
contraditorio e a ampla defesa, conforme listadegauir:

a) Adverténcia
b) Multa

c) Suspensado tempordria de participacdo em licitag@gpedimento de contratar
com a Administracao.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contraam a Administracdo

Publica.

17.2. As sancbes de adverténcia, de suspensao tempdardireito participar em
lictacdo e impedimento de contratar com a Admiaggto e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Adstmaicdo Publica poderdo ser
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aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e eberhoao disposto na
legislacdo de regéncia no que concerne as hipotdsesplicacdo, quantum e
consequéncias.

17.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de mgsouento parcial das
obrigacbes e responsabilidades assumidas contregoid, por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

14.4. A adverténcia podera, ainda, ser aplicada no casoufras ocorréncias que
possam acarretar transtornos ao desenvolvimentsategos nas escolas, a critério da
FISCALIZACAO, desde que néo caiba a aplicagdo de&@amais grave.

17.5.A CONTRATANTE observard a boa-fé da CONTRATADA eaunstancias
atenuantes e gravantes em que a infracdo foi pdaticAssim, a Administracdo podera
deixar de aplicar a penalidade ou mesmo subs#itpot sangdo mais branda, desde que
a irregularidade seja corrigida no prazo fixadeap@calizacdo e nao tenha causado
prejuizo a CONTRATANTE ou a terceiros.

17.6 Na ocorréncia de atraso injustificado para iniceo ekecucdo dos servicos,
inexecucdo parcial ou total do contrato, as muitaserem aplicadas observardo 0s
seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do @iatpor dia de atraso no inicio da
execucao dos servicos, até o maximo de 3,5% (itésas e cinco décimos por cento),
0 que configurara a inexecugédo do total do contsdm prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca,;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do vaicdntrato no caso de inexecugao
parcial do contrato;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato asade inexecucgdao total do contrato.

17.6.1Sera configurada a inexecucao parcial do objetmdmdouver paralisacdo da
prestacdo dos servicos de forma injustificada pais e 10 (dez) dias corridos.

17.6.2Seréa configurada a inexecucao total do objeto, dman

a) houver atraso injustificado, do inicio dos sgrg| por mais de 07(sete) dias corridos
apos o recebimento pela CONTRATADA da ordem deigesv

b) todos os servigos executados ndo forem acedasfigcalizacdo por ndo atenderem
as especificacdes deste documento, durante 30cdiasecutivos de prestacdo dos
Servicos.

17.7Além das multas previstas no “item 14.6” destasida pelo descumprimento das
obrigacbes contratuais a Administracdo aplicara tasulconforme a graduacao
estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 1
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Grau Correspondéncia
1 R$ 200,00
2 R$ 400,00
3 R$ 600,00
4 R$ 800,00
5 R$ 1.100,00
6 R$ 1.600,00

TABELA 2

Item Descricao Grau Incidéncia

1 Permitir a presenca de empregado néo Por empregado e
uniformizado ou com  uniforme por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado ou sem
cracha;

2 Manter funcionario sem qualificacdo parh Por empregado e
a execugao dos servigos; por dia

3 Fornecer informacao pérfida de servico;2 Por ocorréncia

4 Suspender ou interromper, salvo motiv® Por dia e por tarefa
de forca maior ou caso fortuito, 0s designada
Sevicos contratuais;

5 Destruir ou danificar documentos pd@ Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes;

6 Utilizar as dependéncias o[ Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato;

7 Recusar-se a executar servi¢o Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO, sem
motivo justificado;

8 Permitir situacdo que crie a possibilidade Por ocorréncia
de causar ou cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais;

9 Retirar funcionarios ou encarregados|do Por empregado e
servico durante o0 expediente, sem por dia
anuéncia prévia da CONTRATANTE;

10 Entregar com atraso a documentacio Por ocorréncia e
exigida pela CONTRATANTE; por dia

11 Entregar com atraso os esclarecimentbs Por ocorréncia e
formais solicitados para sanar |as por dia
inconsisténcias ou duvidas suscitagas
durante a andlise da documentagdo
exigida pela CONTRATANTE;

12 Registrar e controlar, diariamente,| Ja Por funcionério e
assiduidade e a pontualidade de sseu por dia
pessoal,

13 Substituir empregado que tenha conduta 1 Poregrago e
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incoveniente ou incompativel com suas por dia

atribuicoes;

14 Manter a documentacdo de habilitagdo Por item e por
atualizada; ocorréncia

15 Cumprir  horario estabelecido peld Por ocorréncia

contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

16 Cumoprir _determinacao dd Por ocorréncia
FISCALIZACAO para controle de acesso
de seus funciondrios;

17 Cumprir  determinacdo formal o@ Por ocorréncia
instrugcéo complementar da
FISCALIZACAO;

18 Efetuar a reposicdo de funcionarids Por ocorréncia
faltosos;

19 Substituir empregado que se conduza 3le Por ocorréncia
modo incoveniente;

20 Efetuar o pagamento de salérios, valés- Por dia e por
transportes,  vale-refeicdo,  seguros, ocorréncia

encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaiquer despesas diretas g\ou
indiretas relacionadas a execucgéo |do
contrato nas datas avencadas;

21 Entregar o uniforme aos funcionarios Ja Por funcionario e
cada 12 meses. por dia

22 Apresentar, quando solicitag@ Por ocorréncia e
documentacdo fiscal, trabalhista | e por dia
previdenciaria;

23 Creditar os salérios nas contas bancarlas Por ocorréncia e
dos empregados, em agéncias localizadas por dia

na cidade local de prestagéo dos servicos
atée o 5° dia utli do més sequente
trabalhado.

17.8Também sera considerada inexecucéo parcial doatonse a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos 01(uma) das situacdesoabaix

TABELA 3
Situacgéo Grau de infracao Quantidade de infragbes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

17.9 O valor da multa podera ser descontado do pagameanter efetuado a
CONTRATADA.
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a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for sefite para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantisatoalt

b) Se os valores do pagamento e da garantia foraumfigientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no pragolB(quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para a cobraso valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhadoapascricdo em divida
ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todcem parte para 0 pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo déOétiez) dias uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE.

18. DEMAIS CONDICOES

18.1 A CONTRATADA devera efetuar de uma so0 vez, dedtvanés da prestacédo dos
servicos, a entrega aos seus empregados, dos dieneafe tiquetes alimentagdo ou
refeicdo, assim como os vales transportes. Ess@bdisdo ndo podera ter intervalo
entre uma distribuicdo e outra, ou seja, a displatalde devera ocorrer no maximo no
dia em que termina os beneficios distribuidos ne améerior.

18.2 Todos os custos para o fornecimento dos uniforimassporte, na qualidade e
quantidades necessarias a prestacdo dos serviews,cbmo para suas reposicoes,
compdem o valor mensal acordado com a CONTRATADA.

19. DA FISCALIZACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo e aceitacdo dos servigcos serdo zeshls por 02(dois)
funcionarios devidamente nomeados por esta Seeretar
20. DOS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGA(;@ES
TRABALHISTAS

Para acompanhamento do cumprimento das obrigad@i®sHhistas e sociais, a
CONTRATADA se obriga a apresentar ao Nucleo de dgadministrativo da SMEd,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao m@&sedacao do servico, 0s seguintes
comprovantes de pagamentos\recolhimentos, nasdpedades e condi¢des indicadas
no Anexo |.

21. DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

21.1 0 servico oriundo deste Termo, devera iniciar-sgmmeiro dia Gtil seguinte a
ordem de servico dada por esta Secretaria.
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22.20 contrato tera validade de 12 (doze) meses.

23.3 O presente contrato figarorrogado automaticamente a cada 12(doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejapenuisidos 0s requisitos abaixo
enumerados, de forma simultanea, e autorizado foreme pela autoridade
competente:

a) Quando os servicos forem prestados regularnaenitengo da vigéncia do contrato;

b) A SMEd ainda tenha interesse na realizagéo hicee

c¢) O valor do contrato permanega economicamentjeso para a SMEd; e

d) A CONTRATADA concorde expressamente com a pgagao.

24. DO PREPOSTO

24.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela SiViéurante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la adatisimente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado medianterdeéo em que devera constar o
nome completo, n°® CPF e de documento de identiddéi®, dos dados relacionados a
sua qualificacéo profissional.

24.20 preposto, uma vez indicado pela empresa e gueltocSMEd, devera apresentar-
se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmadordrato, para assinar, com o servidor
designado para esse fim, o TERMO DE ABERTURA DO R DE
OCORRENCIAS, destinado a registrar as principa@ré@ncias durante a execucéo do

contrato, realativos a sua competéncia.

24.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer asfgqaasiacionadas as faturas dos
servigos prestados.

André Lemes da Silva
Secretario de Municipio da Educacao
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