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EDITAL

Procedimento Seletivo Simplificado N° 001/2020 - Seleciio de Entidade Privada, Sem
Fins Lucrativos, Qualificada como Organizaciio Social na Area da Saude, para Gestio e

Operacionaliza¢io da UPA Juncio 24 horas.

O MUNICIPIO DE RIO GRANDE/RS, por meio da Comissdo Julgadora de Selecio.
torna publico aos interessados que, de acordo com a, Lei Federal n.° 8080, Lei Federal n® 9.637,
Lei Federal n° 13.019, Lei Municipal n.° 8.454/2019, de 03 de dezembro de 2019, Decreto
Municipal n.° 17.066/2020 e Chamamento Ptblico n.° 01/2019, encontra-se aberto o
PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO, do tipo TECNICA E PRECO. e que, até 08
de maio de 2020, as 17:00horas, no Protocolo Geral da Secretaria de Municipio da Saide
da PMRG - sito 2 Rua Marechal Floriano n° 05 - Centro de Rio Grande/RS, e pelo e-
mail cleber.sms@riogrande.rs.gov.br, através da Comissdo Julgadora de Selegdo, estard
recebendo, as propostas técnicas e de prego para a selecdo de entidade privada, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagio Social na drea da satde, para gestdo e
operacionalizagio da UPA 24 horas JUNCAO, autorizado pelo processo administrativo n® 8332
de 03 de margo de 2020, por meio da Comissédo Julgadora de Selegdio, nomeadas pelo Decreto

Municipal n° 16.847 de 19 de dezembro de 2019.
1-DO OBJETO

L.1. O presente procedimento seletivo simplificado objetiva a sele¢io de entidade privada, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na drea da satide, com julgamento pela
melhor técnica e prego global, para gestiio e operacionalizagio da UPA 24 horas JUNCAO,
compreendendo a prestagdo de servigos de satide, bem como a administragio e manutencio de
toda infraestrutura, nos termos deste edital.

1.2. Os servigos objeto desta selegdo deverdo ser prestados mediante rigorosa observéncia das

especificagdes técnicas e das condigdes de execuciio contidas neste edital e seus Anexos.

- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
]
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Deverdo ser entregues na Secretaria de Municipio da Satde, até a data. hordrio e

enderego referidos, 2 (dois) envelopes com as seguintes indicacdes externas:

No primeiro envelope Ao Municipio de Rio Grande — Comissio Julgadora

Procedimento Seletivo Simplificado n.° 001/2020

Envelope n.° 1 - PROPOSTA TECNICA

Organizacio Social: (denominagiio social completa da Organiza¢io Social e n.° do CNPJ-

MF) Abertura: (dia, més, ano e horirio)

No segundo envelope Ao Municipio de Rio Grande — Comissio Julgadora

Procedimento Seletive Simplificado n.° 001/2020

Envelope n.° 2 - PROPOSTA DE PRECO

Organizagio Social: (denominagio social completa da Organizacio Social e n.° do CNPJ-

MF) Abertura: (dia, més, ano e horario)

Apos abertas ¢ rubricadas por todos os interessados as propostas técnicas constantes no
1.° envelope, a Comissdo Julgadora de Selegéio suspenderd a sessdo publica e analisard as
propostas em sesséo reservada.

Apds o julgamento e classificagio das propostas técnicas e, ndo havendo ou resolvidos
0s recursos interpostos, serd marcado prosseguimento da sessdo para que sejam abertas e
rubricadas por todos os interessados as propostas de prego constantes 2.° envelope, somente

das OrganizagGes Sociais que ndo tenham sido desclassificadas no julgamento das propostas

técnicas.
2.1. CREDENCIAMENTO

O Credenciamento do representante da Organizagdio Social, que nfio seja socio gerente
ou diretor da Organizagdo Social, far-se-4 mediante a apresentacio da Carta de Credenciamento
(conforme modelo do Anexo I), e/ou instrumento publico ou particular, sendo que este tltimo
devera conter assinatura reconhecida em cartério. O Credenciamento serd necessario somente

para as Organizag¢Oes Sociais que se fizerem presentes no momento de abertura dos envelopes
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referentes a este certame. Serd admitido no maximo 02 (dois) representante por Organizac¢do
Social, o qual deverd estar munido de Documento de Identidade.

Caso a Credencial ndo tenha sido assinada por sécio-gerente ou diretor da Organizagao
Social, ou no Ato Constitutivo, devera vir acompanhada de Procuracio que conceda poderes ao
signatdrio da Credencial.

Considerando impossibilidade de reconhecimento dos documentos em cartério, devido
Pandemia do COVID-19, a Organizacio Social deve enviar sécio gerente para apresentacfo

dos envelopes.
2.2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.2.1. Poderdo participar deste procedimento seletivo simplificado as entidades privadas, sem
fins lucrativos j& qualificados como Organizagio Social por meio do Decreto Municipal n°

17.066/2020, que se encontram a disposi¢do, no site www. riogrande.rs. gov.br.

2.2.2. Serd obrigatéria Vistoria Técnica nas instalagges da UPA 24 horas JUNCAO, localizada
na Quadra 5 da Rua 6, esquina com a Rua 2, Bairro Loteamento Jung¢@o, acompanhada por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h. devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail: tais.ramsom(@riogrande.rs.gov.br, fone

(53) 32374218 ou (53) 984776569 , com Sr.(a).TAIS RAMSON.,

2.2.2.1. A Vistoria Técnica tem por finalidade permitir que as Organizagdes Sociais
participantes reconhegam as condigdes das instalages fisicas e de infraestrutura onde deverio

executar as acdes previstas, sendo condigéo essencial para a elaboragdo do Programa de
Trabalho.

2.2.2.2. O prazo para Vistoria iniciar-se-4 no dia 1til seguinte ao da publica¢do do edital,

estendendo-se até o décimo quinto dia anterior & data prevista para a abertura da sessfo publica.

2.2.2.3. Para a Vistoria, os representantes das Organizagdes Sociais participantes deverdo estar

devidamente identificados e poderdo fazer uso de equipamentos eletrdnicos ou meio digital que
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o valha, para registro de dados e informagdes e posterior analise.

2.2.2.4. Realizada a Vistoria Técnica, serd entregue a Organizacio Social visitante o Atestado
de Comparecimento para a Vistoria Técnica (Anexo IT), deste edital, devidamente assinado, o

qual deverd ser apresentado, fora dos envelopes de Proposta Técnica e de Prego.

2.2.3. Somente serdo considerados os Programas de Trabalho e as Propostas Financeiras que

abranjam a totalidade do objeto, nos exatos termos deste edital.

2.2.4. A Organiza¢io Social devera atender, na integra, o Termo de Referéncia e seus Anexos,

que se encontram no Anexo III deste edital.

2.2.5. A situagéio da Organizagdo Social perante o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Economia (CNPJ-ME). conforme Instru¢iio Normativa da RFB n.° 1.634, de 06

de maio de 2016, sera consultada online pela Comissio Julgadora.

2.2.6. A situagio das OrganizagGes Sociais perante o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP e Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, conforme disposto
nos artigos 22 e 23 da Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e o Cadastro Nacional
de Condenagles Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus. br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, sera consultada online pela

Comissdo Julgadora.
3 - PROPOSTA TECNICA - Envelope n.° 1

A Organiza¢do Social devera apresentar para avaliagdo de sua proposta técnica o
Programa de Trabalho em 1 (uma) via, original ou cépia autenticada por Tabelifio ou,
previamente, por servidor da Comissdo Julgadora, conforme subitem 8.9, devendo ser
apresentada por meio mecéanico, sem emenda, rasura ou entrelinhas (sob pena de nfo cdmputo

dos pontos correspondentes), datada e assinada por representante legal da Organizacio Social.

4
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Devera apresentar, também, a razio social, 0 nimero do CNPJ-MF da Organizacdo Social, o

nome completo de seu signatdrio ¢ o enderego da Organizacio Social.

3.1. A proposta técnica contendo o Programa de Trabalho deverd ser elaborada de acordo com
as necessidades verificadas na vistoria técnica da UPA 24 horas JUNCAO e as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e Anexos deste edital, devendo conter, no minimo. as

seguintes informagdes:

3.1.1. Proposta de incremento das metas operacionais, além das estabelecidas no Anexo III
(Termo de Referéncia e seus Anexos) deste edital, indicativas de eficiéncia e qualidade do

servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e

formas de execugio.

3.1.2. Indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econdmico-financeiros

e de expansfo, na prestagdo dos servicos autorizados.

3.2. A avalia¢io individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de
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3.1.1. Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial — P1 — no conjunto do PROGRAMA DE
TRABALHO corresponde a 40 pontos: devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial a
ser implantado pela Organizacio Social. Avalia a adequacdo da proposta de organizacio dos
servicos a execugdo das atividades assistenciais da unidade. Observa os meios sugeridos,

resultados e cronogramas necessarios para esta organizagdo. Deverd conter 0s seguintes topicos:

3.1.1.1. Organograma da unidade a ser gerenciada. A Organizagio Social deve descrever a
estrutura organizacional que pretende aplicar no gerenciamento da unidade de satde objeto deste
edital para execugdo de todas as atividades previstas no Termo de Referéncia e seus Anexos e para

que os servigos prestados alcancem os resultados previstos com qualidade.

3.1.1.2. Proposta de Gestdo de servicos de urgéncia e emergéncia. A proposta prevé as normas e
rotinas estabelecidas e deverd possuir protocolos de atendimento descritos com fluxos de

referéncia e contra-referéncia.

3.1.1.3. Regimentos Organizacionais da Unidade com apresenta¢do de proposta de regimento do

corpo clinico, da enfermagem e interno da Unidade.

3.1.1.4. Proposta de regulamento contendo os procedimentos que adotara para a contratagio de
servigos e obras necessarios a execucio do Contrato de Gestdo, bem como para compras com
recursos provenientes do Poder Publico, observando o disposto no Termo de Referéncia e seus

Anexos.

3.1.1.5. Proposta da Politica de Gestfio de Pessoas, incluindo elaboragdo de plano de cargos e
salarios, codigo de conduta a ser praticado, inclusive com os critérios que serdo utilizados para

recrutamento e selegdo de pessoal, observando o disposto no Termo de Referéncia e seus Anexos.

3.1.2. Proposta de atividades voltadas para Qualidade — P2 — no conjunto do Programa de Trabalho
equivale a 40 pontos: expressa e promove meios para a obten¢do de nivel 6timo de desempenho

dos servigos para a eficdcia das agdes de assisténcia e a humanizagio das relagdes entre equipe
9
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profissional, usuérios da unidade e comunidade.

3.1.2.1. As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir

melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes.

3.1.2.2. A Organizagdo Social deverd apresentar um plano de implantagdo com defini¢do de

alcance, metodologia, cronograma, entre outros para:

3.1.2.2.1. Sistematica de aplicagio de a¢bes corretivas de desempenho a partir do monitoramento

e Ouvidoria;

3.1.2.2.2. Servigo de Atendimento ao Usuario (Ouvidoria) e Pesquisa de Satisfacéo;

3.1.2.3. Seguranga do paciente.

3.1.2.3. Proposta de funcionamento das Comissdes de Ftica Médica, de Etica de Enfermagem, de
Controle de Infecgdo Hospitalar, de Revisdo de Prontudrios e de Revisio de Obitos, apresentando

perfil dos membros componentes, objetivos, metas e frequéncia de reunides.

3.1.3. Certificagéo (caso possua) — P3 — 4 pontos:

a) Documento que comprove o gozo da imunidade tributaria prevista no art. 195, § 7°, da
Constitui¢do Federal — CEBAS (Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na

area da saude);

b) No caso das Organizagdes Sociais que estiverem com seus certificados em processo de
renovagdo, deverdo ser encaminhadas, além da cépia do certificado vencido, a certiddo e/ou o

protocolo solicitando a renovagéo ou certificagiio, que o substituira provisoriamente.

3.1.3.1 A escolha deste critério vem da inegdvel vantagem ao interesse publico que se beneficia

da economia de cerca de 25% (vinte e cinco por cento) decorrente das isen¢Ses que estas
10
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institui¢des fazem jus, assim o custo operacional de unidades gerenciadas por institui¢des com
imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constitui¢iio Federal 1988 ¢ necessariamente menor. Este
¢ um dos principais fatos que propiciam o alcance dos principios de economicidade e vantajosidade
que se busca com a Gestdo Compartilhada com Organizagdes Sociais. Esta afirmacio é
corroborada por JUNIOR (2014) em “A Certifica¢io de Entidades de Assisténcia Social — CEBAS
e sua evolugdo legislativa”, na medida em que explana que o artigo 195, § 7°, da Constituicio
Federal estabelece que as entidades beneficentes de assisténcia social sejam isentas de
contribui¢des para a seguridade social desde que atendam as exigéncias da lei. A entidade do
terceiro setor, que promova ac¢des nas dreas de satde, educacio e assisténcia social, tem o direito
de pleitear o certificado de entidades beneficentes de assisténcia social — CEBAS, que € o ponto
de partida para concessdo de isengio da contribuigdo para seguridade social, prevista no art. 195 §
7°, da Constitui¢do Federal 1988, além de também ser requisito para transferéncia de recursos
publicos, a titulo de subvengdes sociais, conforme o estabelecido na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e pleitear as isengdes na Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS; PIS/PASEP, conforme art.
3% e 5° da Lei 11.457/2007. A certificagio ¢ de fundamental importancia para as entidades de
assisténcia social, ja que a economia gira em torno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a folha
de pagamento das entidades, que ¢ a parte patronal da contribui¢io previdencidria sobre a folha de

pagamento — INSS.
3.1.4 - PROJETO DE SUSTENTABILIDADE - P3 - 10 pontos

Este critério serd avaliado através da andlise do contetido da PROPOSTA TECNICA, pela
demonstragdo do Projeto de Sustentabilidade nos servigos, objeto deste Edital e seus Anexos. Para
finalidade de avaliagfio deste critério serd considerado essencial que o contetido aborde
explicitamente como a Organizagdo Social pretende organizar e executar projeto de
sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como utilizagio de dgua e energia, reducio
do desperdicio, geragio e gestdo de residuos, gestio de riscos, caracteristicas econdmicas como
transparéncia contabil e financeira, governanga corporativa, relacionamento com fornecedores,

clientes e parceiros, caracteristicas sociais como condicdes de trabalho, seguranca, relacionamento

com a comunidade, transparéncia e postura ética, dentre outros quesitos que a Organizacio Social
11
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entenda como pertinentes a proposta. Este item podera pontuar no maximo 10(dez) pontos.
3.1.5 - Plano / Programa de Educagio Permanente - P3 — 6 pontos

O plano e/ ou programa de educagio permanente que serd desenvolvido e aplicado junto
a equipe contratada. A Organizacio Social devera descrever como pretender organizar suas
atividades de educagio permanente com vistas a capacitagio e atualizagdo dos profissionais
atuantes no objeto deste Contrato ¢ melhoria da qualidade assistencial. Este item podera pontuar

no maximo 06 (seis) pontos.
4. - PROPOSTA DE PRECO - Envelope n.° 2

A Organizacido Social deverd apresentar a proposta em 1 (uma) via, original ou copia

assinada e autenticada em cartério.

4.1. A proposta podera ser apresentada no Anexo X (Formulério Padrio para Preenchimento da
Proposta - Plano de Custeio), devendo ser preenchida por meio mecénico, sem emenda, rasura ou
entrelinhas (sob pena de desclassificagdo da proposta), datada e assinada por representante legal
da Organizacéo Social). Deverd apresentar, também, a razio social, o nimero do CNPJ-MF da

Organizagdo Social e 0 nome completo de seu signatario.

4.1.1. A proposta devera ser elaborada de acordo com as necessidades verificadas na Vistoria
Técnica realizada na UPA 24 horas JUNCAO e observando o disposto no Termo de Referéncia e
seus Anexos (Anexo X — Quantitativos e Orgamentos Estimados do Plano de Custeio, Anexo IT —
Nota Explicativa n.° 1 do Plano de Custeio, Orientagdes para Elaboracio e Anexo 11l — Nota
Explicativan.® 2 do Plano de Custeio, Esclarecimentos do Plano de Custeio, bem como Defini¢oes

de seus Itens e Subitens).

4.2. A proposta devera conter prego unitario/mensal e total de cada item e o preco global do Custo

de Implantagio e Operacional anual, de acordo com o Anexo IV, expresso em reais, com 2 (duas)

casas decimais, a vista, valido para ser praticado desde a data da apresentacio da proposta, até os
12
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cfetivos pagamentos mensais. Serd desclassificada a proposta com pre¢o manifestamente
inexequivel ou superior aos praticados no mercado, nos termos do artigo 48, I1, da Lei n.® 8.666/93

¢ suas alteragbes. Na proposta deverdo ser considerados todos os custos de implantagdo ¢

operacionais:

4.2.1. Custo de Implantagfo: despesas com implantagio necessérias a abertura ao publico da UPA
JUNCAO 24hs, tais como ambientacdo dos espagos tematicos, capacitagio dos profissionais,

computador tipo servidor, instalagdo de painel de senhas, entre outros.

4.2.2. Custo Operacional: contemplara todas as despesas previstas para a execucdo das atividades,

tais como despesas com pessoal, materiais de consumo, servicos de terceiros, entre outros.

4.2.3. A Organiza¢do Social devera apresentar as planilhas que compdem o custo da folha de
pagamento, conforme os modelos 1 (Dimensionamento), 2 (Custo RH) e 3 (Custo Aberto),

constantes no Anexo II do Termo de Referéncia deste edital, sob pena de desclassificagdo da

proposta.

4.2.3. Nos pregos propostos serio considerados todos os encargos previdenciarios, fiscais (ICMS
¢ outros), comerciais, trabalhistas, tributdrios. seguros, tarifas, responsabilidade civil e demais

despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os servicos, objeto deste edital.

4.2.4. Entende-se por encargos, referentes a proposta, os tributos (impostos, taxas), contribuicdes
fiscais e parafiscais, emolumentos, fornecimento de mio de obra especializada, os instituidos por
leis sociais, administragfo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material, de pessoal,

alimentagdo e qualquer despesa, acesséria e/ou necesséria, nio especificada neste edital.

4.2.5. Os precos propostos serdo considerados completos e suficientes para a execucio de todos
os servigos, objeto deste edital, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento

adicional devido a erro ou a mé4 interpretagiio de parte da Organizagio Social.

4.2.6. Na composicao dos pregos a Organizagdo Social ndo poderd utilizar salario menor do que o
13
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salario normativo vigente da categoria integrante da base territorial previsto para Rio Grande.

4.2.7. Podero ser acrescidos outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas pela

Organizagio Social.

4.2.8. Nao serdo levadas em consideragio quaisquer vantagens ndo previstas neste edital,
tampouco as propostas que contiverem apenas o oferecimento de reduciio sobre a proposta de

menor prego global.
5.-DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1. O julgamento dar-se-d pelo critério de TECNICA E PRECO, observando o disposto no art. 46

da Lein.” 8.666/93 e suas alteragSes e os critérios contidos nos subitens seguintes.

3.2. Critérios de Julgamento da Proposta Técnica:

5.2.1. As propostas técnicas apresentadas pelas OrganizagSes Sociais, serdo analisadas,
preliminarmente, quanto ao atendimento das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos. A
analise e julgamento de cada proposta sero realizados pela Comisséo Especial de Selecdo, que

tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
5.2.2. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:
5.2.2.1 Obtiverem pontuagio total inferior a 70 (setenta) pontos;

5.2.2.2 receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (P1), (P2) ou (P3); ou ainda, que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: proposta de incremento das metas
operacionais, além das estabelecidas no Anexo I1l (Termo de Referéncia e seus Anexos)
deste edital, indicativas de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico,
operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucio ¢ indicadores

adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econdmico-financeiros e de
14
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expansdo, na prestacdo dos servigos autorizados.

5.2.2.3 nfio atendam as exigéncias do presente edital e seus anexos:

5.2.2.4 apresentarem irregularidades, emendas, rasuras. acréscimos. omissdes, vicios ou defeitos

que impossibilitem seu entendimento ou comprometam sua idoneidade.

5.2.3. No julgamento da Nota da Proposta Técnica (NPT), respeitando-se os limites de pontos
maximo (100 pontos) e minimo (70 pontos), serd observado o somatério de pontos dos fatores de

avaliagio de acordo com a férmula de calculo abaixo relacionada:

a) Proposta de Modelo Gerencial/Assistencial (P1);
b) Proposta de atividades voltadas para Qualidade (P2);
¢) Atributos Especiais (P3).

Formula de Calculo

NPT = (P1) + (P2) + (P3)

5.3. Critérios de Julgamento da Proposta de Prego:

5.3.1. A Comissdo Especial de Sele¢do e a Comissio de Licitagdes solicitardo uma Unica vez, a

corre¢do da proposta de prego quando contiver vicio formal/material, conforme exemplos a seguir:

a) no caso de divergéncia entre o valor unitério e global, prevalecerd o valor unitario:
b) no caso de divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso,
prevalecerdo os ultimos;
¢) no caso de erro de quantidade e/ou erro de transcricdo de unidades de medida devera ser
mantido inalterado o prego unitario;
f\ \ d) no caso de omissdo parcial no descritivo do item que compde o custo de
implantag¢do/operacional deverd ser corrigido de acordo com o edital:

¢) no caso de inversdo de ordem nos descritivos do item que compde o custo de

15
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implantagéo/operacional;

5.3.1.1. A recusa injustificada da Organizagéio Social em realizar as corregdes, no prazo estipulado,

ensejard a desclassificagdo da proposta.

5.3.1.2. A Comissdo Especial de Selegfio ¢ a Comissdo de Licitacdes realizard a correcio da
proposta de prego no caso de erro de multiplicagdo, somatério e/ou arredondamento, sem a

anuéncia da Organizagédo Social.

5.3.2. A Comissdo Especial de Sele¢iio ¢ a Comissdo de Licitagdes desclassificard a proposta de

pre¢o que contiver vicio substancial ou defeito capaz de dificultar ou impedir o julgamento,

conforme exemplos a seguir:

a) apresentar preco unitdrio, mensal, total e/ou prego global (custo de implantagio + custo
operacional anual) superior aqueles constantes da Planilha Or¢amentaria elaborada pelo
Municipio;

a.1) o PRECO MAXIMO GLOBAL aceitdvel, sera o valor orcado de R$ 20.400,000,00
(vinte milhes, quatrocentos mil reais), sendo que:

a.1.1.) ndo serd aceito o valor total mensal do Custo Operacional acima de R$ 1.700.000,00
(um milhdo, setescentos mil reais), sob pena de desclassificagdo da proposta;

a.1.2.) o valor total referente ao Custo de implantagdo serd repassado uma Unica vez a
Organizacéio Social vencedora, sendo que ndo sera aceito valor acima de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais) sob pena de desclassifica¢fio da proposta.

b) omitir totalmente o descritivo do item/subitem que compde o custo de
implantagéo/operacional relacionado na Planilha Or¢amentaria;

c) apresentar proposta com caracteristica diferente da fixada na Planilha Orcamentaria
elaborada pelo Municipio;

d) ndo apresentar o prego unitario dos itens/subitens. conforme descriminado no Anexo 1V
(Formulario Padrdo para Preenchimento da Proposta);

e) apresentar pre¢os unitdrios ou globais simbélicos, irrisérios ou de valor zero, de acordo

com o estabelecido no art. 44, § 3.°, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteraces:
16
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f) apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que néo
venham a ter demonstrada sua viabilidade, por meio de documentacio que comprove que
os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugio do objeto do contrato, observado o disposto
no art. 48, inciso I, da Lei n.® 8.666/93 ¢ suas alteragdes;

f.1) nessa situagdo, sera facultado a licitante o prazo de 3 (trs) dias Uteis para comprovar
a exequibilidade dos pregos constantes na sua proposta, conforme pardmetros do art. 43,
§3.% c/c art. 48, inciso I, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, sob pena de desclassificagio.
g) estiver em desacordo com as exigéncias do presente edital e da lei pertinente as

licitagdes.

3.3.3. A Comissdo Especial de Selegio e a Comissdo de Licitacoes desclassificario a proposta que
ndo apresente as planilhas que compdem o custo da folha de pagamento, conforme os modelos 1

(Dimensionamento), 2 (Custo RH) e 3 (Custo Aberto), constantes no Anexo II do Termo de

Referéncia deste edital.

5.3.4. As propostas de prego (custo de implantaciio + custo operacional) serdo avaliadas de acordo
com os pregos ofertados pelas Organizagdes Sociais sendo atribuida Nota Financeira (NF),

conforme férmula de célculo abaixo relacionada:

a) Menor Preco das Propostas Financeiras apresentadas (MP);

b) Preco da Proposta Financeira Analisada (P).

Formula de Cadleculo

NF =MP/P

[\ (i 5.4. Da Pontuacio Final:

5.4.1. A pontuagio final das propostas sera pela Média Ponderada Final (MPF) que ser4 constituida

pelo somatério da Nota da Proposta Técnica (NPT), a qual possui peso 7, ¢ a Nota Financeira (NF),

17
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a qual possui peso 3, de acordo com a seguinte férmula:

Formula de Cdleulo

MPF = (NPT x 7) + (NF x 3)

5.4.2. A classificacio dos proponentes far-se-a em ordem decrescente da Média Ponderada Final

(MPF), sendo declarada vencedora a Organizagdo Social que atingir a maior Média Ponderada
Final (MPF).

5.4.3. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, apés obedecido o disposto no inciso I,
paragrafo 2.°, art. 3.°, da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteracdes, ¢ observada a Emenda Constitucional
n.° 6, de 15/08/95, sera realizado o sorteio, em ato publico, com convocagdo prévia de todas as

Organizagdes Sociais, conforme prevé o paragrafo 2.°, art. 45, do Estatuto Licitatério.

5.4.4. Em todo o processo de calculo somente serfio consideradas 2 (duas) casas decimais depois

da virgula, ndo sendo utilizadas as demais casas para fins de arredondamento.

5.4.5. O Programa de Trabalho e a Proposta Financeira da Organizacio Social vencedora constario
como obrigagdes durante a execugdo do Contrato de Gestdo e servirdo de linha de base para as

avaliagdes feitas pelo contrato.

6. - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

6.1. Ap6s a organizagio e exame do procedimento seletivo e transcorridos os prazos legais. se
nenhuma irregularidade for verificada, serd o objeto adjudicado e homologado & Organizagio
Social que atingir a maior Média Ponderada Final, de acordo com as condiges mencionadas no

subitem 5.4.2, deste edital.

6.2. Ao Municipio fica assegurado o direito de revogar ou anular o presente procedimento, em

parte ou no todo, mediante decisdo justificada. Em caso de revoga¢fio ou anulagdo parcial do
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procedimento, o Municipio podera aproveitar as propostas nos termos nio atingidos pela
revogacdo ou anulagfio € na estrita observancia aos critérios previstos neste edital e na Lei n.°

8.666/93 ¢ suas alteracdes.

6.3. A adjudicagio e a homologagiio do julgamento deste procedimento sdo de competéncia da

Comissio Julgadora de Selecio.
7.- DAS CONDICOES E DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. Esgotados todos os prazos recursais, o Municipio convocara a Organizacdo Social vencedora
para assinar o contrato, que devera firmar a contratagfio no prazo instituido no subitem abaixo. sob
pena de decair do direito a contratagfio, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n.°

8.666/93 e suas alteracdes.

7.1.1. A Organizacio Social terd o prazo de 3 (trés) dias tteis para a assinatura do contrato,

contados da data de convocagio feita, por escrito, pelo Municipio.

7.2. O Contrato de Gestdo e o Termo de Permissdio de Uso e Administragdo de Bens Moveis e

Imovel a serem assinados terfio como base as minutas integrantes deste edital (Anexo V do edital

¢ Anexo II do Contrato de Gestdo).

7.3. Em caso de eventual necessidade de aditamento, a Organizag¢io Social devera protocolar na

Secretaria de Municipio da Satde a solicitacio, com a devida motivacio e comprovagio.
8. - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Até 2 (dois) dias iteis antes da data fixada para abertura do certame, os interessados

poderio solicitar, por escrito, esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério.

8.2. A apresentagdo das propostas pela Organizagdo Social implica aceitagiio deste edital, bem

como das normas legais que regem a matéria e, se porventura a Organiza¢io Social for declarada
19
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vencedora, ao cumprimento de todas as disposi¢Ges contidas neste edital.

8.3. De todas as reunides de abertura dos envelopes lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual se
mencionard tudo o que ocorrer no ato. A ata seré assinada pelos membros da Comisséo Julgadora

Especial de Selegdo e pelos representantes credenciados presentes.

8.4. Uma vez iniciada a sessfio, ndo serfio admitidas ao procedimento seletivo participante

retardatario.

8.5. S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas e a documentagiio, apresentar
reclamagdes ou recursos e assinar atas, as Organizagdes Sociais ou seus representantes
credenciados, os membros da Comissdo de Licitagdes e os membros da Comissdo Julgadora

Especial de Selegdo.

8.6. O procedimento tera fase recursal quando da divulgacdo dos resultados preliminar e final do
processo de sele¢do, momentos em que serdo oportunizados a(s) Organizagdo (des) Social (is) o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposi¢do de recurso. Caso a(s) Organizagdo (des) Social (is)
interpuserem recursos administrativos por meio de correio eletrdnico (e-mail), estes deverdo ser
transmitidos & COMISSAO JULGADORA DE SELECAO dentro do prazo recursal e seus
originais, protocolados em até 1 (um) dia util da data do término do prazo recursal, sob pena de

ser considerado deserto ou prejudicado.

8.7. Nao serdo aceitas propostas, documentagdo e impugnagdes enviadas por fac- simile ou
qualquer outro meio eletrdnico de transmissdo de dados e/ou apresentados em papel térmico do

tipo usado em aparelhos de fac-simile.

8.8. Nio sera concedido prazo para apresenta¢io de documentos e propostas exigidos no edital e
ndo apresentados na reunido de recebimento, salvo o disposte no artigo 48, paragrafo 3.° da Lei

n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

8.9. Os documentos apresentados na forma de copias reprograficas deverdo estar autenticados,
20
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exceto o disposto no subitem abaixo. A autenticagdo dos documentos, feita pela COMISSAO
JULGADORA DE SELECAO devera ser solicitada até, no mdximo, o dia util anterior a data
marcada para a abertura do presente procedimento, néo sendo feita nenhuma autenticacfio na data
de abertura. Caso a Organizagfo Social ndo autenticar os documentos junto a COMISSAO

JULGADORA DE SELECAOQ até a data mencionada, devera fazé-lo em cartério.

8.10. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original ou c6pia
reprografica sem autenticagfo. Entretanto, estard sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por

meio de consulta realizada pela Comissio Julgadora de Seleco.

8.11. Servidores Municipais, assim considerados aqueles do artigo 84, caput e pardgrafo 1°, da Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragdes, estdo impedidos de participar deste procedimento (tanto como
membros da diretoria da Organizagio Social ou como do quadro de funcionarios desta), por
determinacdo do artigo 9°, inciso I11, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracSes, tendo em vista a vedacio

expressa de contratar com o Municipio, contida no §2° artigo 188 da Lei Orgénica do Municipio.

8.12. Todos os documentos deverfo ser apresentados, se possivel, em folha tamanho A4.

8.13. Nos recursos e/ou impugnagdes serfio avaliados o cabimento e a adequagfio, sendo que o
mérito serd julgado somente se preenchidos os requisitos intrinsecos de admissibilidade, quais
sejam, interesse recursal, legitimidade e o pedido juridicamente possivel, bem como os requisitos
extrinsecos: a regularidade formal (assinatura, juntada de procuragiio) e a tempestividade (tempo

habil para a interposi¢do do recurso), entre outros.

8.13.1. O protocolo devera ser efetuado & COMISSAO JULGADORA DE SELECAO - Rua
Marechal Floriano, n.° 05, Bairro Centro, Rio Grande, RS, no horério das 08h as 14h, de segunda

a sexta em dias uteis, sob pena de ndo admissibilidade.

8.14. As comunica¢des dos atos decorrentes deste procedimento seguirdo, preferencialmente, a
seguinte ordem:
a) Contrafé do representante legal; ou

b) Correio eletronico (e-mail); ou
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¢) Carta com aviso de recebimento (AR).

8.15. O ttémite do procedimento estard disponivel no endereco eletrdnico

i riogrande.rs.gov.br, juntamente com cépia digital, em formato PDF. dos documentos

gerados no decorrer do certame, sendo de responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social a

obtengdo ou consulta desses documentos.

8.16. O processo encontra-se  disposi¢do dos interessados na Secretaria de Municipio da Saude,
UPA JUNCAO - COMISSAO JULGADORA DE SELECAO, localizada junto ao prédio da

mesma, no hordrio de atendimento externo (08h as 14h).
8.17. Fazem parte deste edital:

Anexo [ — Modelo de Credenciamento.
Anexo II - Minuta de Contrato de Gestio e seus Anexos.

Anexo III - Termo de Referéncia e seus Anexos.

8.18. A Lei Municipal n.° 8.454 de 03/12/2019, 0 Decreto Municipal n.° 17.066 de 26 de marco
de 2020, 0 Manual de Prestacio de Contas do Sistema de Controle Interno Municipal, as
planilhas detalhadas referentes aos Cenarios 1, 2, 3 e 4 do Dimensionamento e Custo com
Recursos Humanos (Anexo II do Termo de Referéncia), a Rela¢io de Bens Méveis ¢ as
Plantas da Upa 24 hs JUNCAO relativos a este edital, encontram-se a disposi¢io no site

www.riogrande.rs.gov.br, em formato PDF.

8.19. Nos processos administrativos de penalizagio, as manifestacdes de defesa deverio ser
protocoladas na Secretaria de Municipio da Satde, em versdo original ou encaminhadas por

intermédio do e-mail sms@riogrande.rs.gov.br, em prazo habil. no horario de atendimento

externo, sob pena de nido conhecimento.

8.20. Para maiores informacdes:

a) esclarecimentos referentes ao objeto deste edital: Secretaria de Municipio da Satde, com
22
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TAIS RAMSON, e-mail: tais.ramsom@riogrande.rs.gov.br, fone (53) 3237 4218 e¢/ou (53)
98477 6569 . no setor de PLANEJAMENTO e com CRISTIANO AVILA ACOSTA., fone
(53) 3237 4218 e no Setor de Coordenagdo Técnica com PATRICIA VIEIRA. fone (53)
3237 8491, no horario das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis;

b) da COMISSAO JULGADORA DE SELECAO: (33) 3237 4209, MAICON DE BARROS
LEMOS;

¢) protocolo: (53) 3237 4200, ramal 4290, com CLEBER OLIVEIRA:

d) e-mail: cleber.sms@riogrande.rs.gov.br

8.21. Informagdes por telefone, somente no horario de atendimento externo, ou seja, das 08h as

14h, de segunda a sexta-feira, em dias tteis ou pela Internet, pelo site www.riogrande.rs.¢ov.br,

Rio Grande, 07 de abril de 2020.

M

Maicon dz:Be:\&S)s L

Secretario de Municipio da Satde
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ANEXO I - Edital
CREDENCIAMENTO

Pelo presente, credenciamos o(a)
ST(). ettt ettt , portador(a) do Documento de
Identidade com RG n.° ..o para participar deste procedimento,

consistente no PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020, podendo praticar
todos os atos inerentes ao referido procedimento. no que diz respeito aos interesses da

representada.

Nome completo e assinatura
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ANEXO Il —EDITAL
MINUTA CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE RIO GRANDE
A ORGANIZACAO SOCIAL
...................................... PARA GESTAOQO DA
UPA CENTRAL 24 HORAS,
COMPREENDENDO O A PRESTACAO DE
SERVICOS DE_SAUDE, BEM COMO A
ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DE
TODA INFRAESTRUTURA.

PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020

Por este instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DO RIO GRANDE, entidade de direito
piblico interno, com sede no Largo Eng®. Jodo Fernandes Moreira. $/n° inscrito no CNPJ sob o n°
88.566.872/0001-62, representada pelo Senhor Prefeito Municipal Alexandre Duarte Lindenmeyer,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade, portador da RG n° 1023405747 SSP/RS ¢ inscrito
no CPF sob o n® 472.824.280-34, doravante denominado CONTRATANTE. e de outro a Organiza¢do

BOBIA]L i et s s , estabelecida na
o LT T AT | . I s BITL oottt ae e e et aeareaaas .
inscrita no CNPJ-MF  sob n.° e . representada  pelo(a)  Senhor(a)

................................................................... (qualificagd@o), inscrito(a) no CPF sob n.° .oeveeeennn,
denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de gestdo de acordo com as clausulas e
condigBes a seguir estabelecidas e com base no processo n.° COMISSAO JULGADORA
DA SELECAOQ de [/, doProcedimento Seletivo Simplificado n.° 001/2020.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto e do preco

O presente contrato de gestdo tem por objeto a gestio e operacionalizagio da UPA 24 horas JUNCAO,
compreendendo a prestacdo de servicos de sa(ide, bem como a administragio e manutengdo de toda
infraestrutura, de acordo com este contrato, Anexo I (Termo de Referéncia e seus Anexos), Anexo Il (Termo
de Permissio de Uso) e proposta da CONTRATADA (Programa de Trabalho e Plano de Custeio), que sio
partes deste instrumento, independente de transcrigdo.

Os servigos objeto desta selegdio deverdo ser prestados mediante rigorosa observancia das especificagdes
técnicas e das condigdes de execugio contidas neste contrato e seus Anexos.

Parigrafo Primeiro - O CONTRATANTE pagara o pre¢o unitario de cada item, conforme ofertado no
Plano de Custeio da CONTRATADA, de acordo com o que segue:
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PRECO PRECO
UNITARI| TOTAL DO
0 ITEM

- 4 DESCRICAO uN. | QUAN

PRESTACAO DE SERVICOS POR ENTIDADES PRIVADAS, SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DA SAUDE, PARA GESTAO E

I |IOPERACIONALIZACAO DA UNIDADE DE PRONTO meés 1
ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS — Referente ao

Repasse de Recursos para 0 CUSTEIO DE IMPLANTACAQ —
INVESTIMENTO INICIAL.

PRESTACAQ DE SERVICOS POR ENTIDADES PRIVADAS, SEM
FINS LUCRATIVOS, QUAL!FICADAS COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DA SAUDE, PARA GESTAO E i Ny | TR
OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE DE PRONTO HEE R e
ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS — Referente a0
Repasse Mensal de Recursos para o CUSTEIO DE OPERACAOQ.

2

Parigrafo Segundo - O valor global estimado deste contrato & de RS oo, )

Paragrafo Terceiro - Os pregos contratados serdio considerados completos e suficientes para a prestagio
dos servigos, objeto deste contrato, sendo desconsiderada qualquer reivindicacio de pagamento adicional
devido a erro ou 4 ma interpretagio de parte da CONTRATADA.

Parigrafo Quarto - A CONTRATADA compromete-se a pagar sua mio de obra com, pelo menos, o
salario normativo vigente da categoria integrante da base territorial previsto para Rio Grande.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA deveri atender na integra ao Termo de Referéncia e seus Anexos,
que encontram-se no Anexo | deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Da permissio de uso dos bens

Conforme Termo de Permissio de Uso (Anexo II deste contrato) o imoével de propriedade do
CONTRATANTE, destinado a instalagio da UPA 24 horas JUNCAO, que compreende uma estrutura
1.485,50 metros quadrados, e os bens méveis (de acordo com a relagdo de bens que se encontra a disposi¢io
no site www.riogrande.rs.cov.br, tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do
presente Contrato de Gestdo.

Parigrafo Unico — O Termo de Permissio de uso serd firmado apos a publicagdo da simula deste contrato
na imprensa oficial e antes do inicio da prestagio dos servicos pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - Do acompanhamento, avaliagio e fiscaliza¢io
O acompanhamento, avaliagio e fiscalizacio dos servicos executados pela CONTRATADA serio

realizados pela Comissio de Avaliag¢dio e Fiscalizagio dos servigos objeto deste contrato conforme disposto
no Anexo I (Termo de Referéncia), deste contrato.
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T

CLAUSULA QUARTA - Do Agente Fiscal dos servicos assistenciais do contrato

O agente Fiscal dos servigos assistenciais serd membro da Comissio de Avaliagio e Fiscalizacdo dos
servigos objeto deste contrato e terd como funcio precipua a fiscalizagio das rotinas e atividades
assistenciais na prestag¢do de servigos na UPA 24 horas JUNCAO, conforme disposto no Anexo I (Termo
de Referéncia), deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - Das reunides de acompanhamento mensal

A Secretaria da Salde realizara, mensalmente, reunies para analise dos trabalhos fiscalizatorios e das
situagdes atuais na prestagio dos servicos na UPA 24 horas JUNCAO, conforme disposto no Anexo 1
(Termo de Referéncia), deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - Das condi¢des de pagamento

As condi¢Bes e o prazo de pagamento 8 CONTRATADA encontram-se definidos no Anexo | (Termo de
Referéncia), deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - Do reajuste de preco

A presente contratagdo somente poderdo incidir reajustes, a requerimento, apds o periodo de 1 (um) ano,
com base na variagdo do IGP-M/FGV, nos termos da Lei n.° 9.069 de 29/06/1995 e Lei n.° 10.192 de
14/02/2001, contados da data da apresentagio da proposta.

Parigrafo Unico - O reajuste deverd ser pleiteado, protocolizando-o na JUNCAO de Licitagdes do
Municipio, até o término do contrato ou até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se
ndo for de forma tempestiva, haveré a preclusio do direito ao reajuste.

CLAUSULA OITAVA - Da execucao financeira do Contrato

As disposigdes sobre a execugio financeira do contrato encontram-se no Anexo | (Termo de Referéncia),
deste contrato.

CLAUSULA NONA - Do pagamento de despesas pela CONTRATADA

O pagamento de despesas realizadas com recursos deste contrato pela CONTRATADA devera observar o
disposto no Anexo I (Termo de Referéncia), deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - Da anslise do relatério de execucao financeira mensal pelo
CONTRATANTE

O Setor de Prestagdo de contas da Secretaria da Saide, tendo o apoio da Comissdo de Avaliagio e
Fiscalizacdo dos servigos objeto deste contrato, com base na Instrugio Normativa SCIM 002/2018 ¢ no
Manual de Prestagio de Contas do Sistema de Controle Interno Municipal — SCIM, analisara a Execucido
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Financeira Mensal das receitas ¢ despesas efetivamente realizadas na respectiva competéneia, conforme
disposto no Anexo I (Termo de Referéncia) deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Vigéncia do Contrato

O presente contrato entrard em vigor na data de publicagio de sua siimula na imprensa oficial e vigera por
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 meses com base na legislagcdo vigente em especial a

lei 13.019 e suas alterag@es, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente ¢ mediante os
seguintes requisitos:

a) relatorio favordavel da comissio de recebimento e fiscalizagiio dos servigos, com anuéncia da
autoridade competente, de que os servicos tenham sido prestados regularmente ¢ haja vantajosidade
na prorrogacio do contrato;

b) demonstragdo de que o valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a
Administragéo;

c) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagio, comprovando que mantém
todas as condigdes de qualificagiio exigidas neste contrato;

d) apresentagio do termo de quitagio anual de obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria, consoante art. 507-B do Decreto-Lei n.° 5.452/1943 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da dotagiio orcamentiria

As despesas decorrentes da prestagfio dos servicos correriio por conta da detagdo orcamentiria n.°
2053/3.3.90.39.00.00.00.00 — Vinculo 0040.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das obriga¢des do CONTRATANTE

As obrigagdes do CONTRATANTE sio aquelas previstas no Anexo 1 (Termo de Referéncia) deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das obrigagoes da CONTRATADA

As obrigagdes da CONTRATADA sio aquelas previstas no Anexo I (Termo de Referéncia) deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das sancdes

As san¢des relacionadas a execucio deste Contrato sio aquelas previstas no Anexo I (Termo de Referéncia),
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da aplicacdo das penalidades e multas

No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas na Clausula Décima Terceira, 0 CONTRATANTE
notificard a CONTRATADA, para, no prazo legal, contados do recebimento Jjustificar, por escrito, os
motivos do inadimplemento.
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Paragrafo Unico - Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a) acidentes que impliquem na impossibilidade de prestar os servigos e/ou retardamento na entrega
de materiais/equipamentos e/ou na reposicio dos mesmos. sem culpa da CONTRATADA;

b) falta ou culpa do CONTRATANTE;:

¢) caso fortuito ou forca maior, conforme art. 393 do Caédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Dos motivos de rescisio

Sdo motivos de rescisio do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles inscritos no artigo 78
da lei regente, acrescidos do seguinte:

I - a reiteragdo de impugragio dos servigos. evidenciando a incapacidade da CONTRATADA, no
cumprimento satisfatério do contrato;

Il - quaisquer das situagdes previstas na Clausula Décima Terceira deste contrato;
[1I - quando ocorrerem razdes de interesse publico justificado;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Dos direitos do CONTRATANTE

A CONTRATADA, em caso de rescisio administrativa, reconhece todos os direitos do CONTRATANTE,
consoante prevé o artigo 77 da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da intervenciio do CONTRATANTE no servico transferido

Na hipétese de risco quanto & continuidade dos servicos de salde prestados a populagio, o
CONTRATANTE poderd assumir imediatamente a execugdo dos servigos, objeto deste contrato, que foram
transferidos.

CLAUSULA VIGESIMA - Da lei regradora

A presente contratagio reger-se-4 pela Lei Municipal n.° 8.454/2019, Decreto Municipal n.° e
Chamamento Publico 001/2019, as quais, com normas de direito pablico, resolverfio os casos omissos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- Da com unicagiio dos atos

As comunicagdes dos atos decorrentes deste contrato seguirdo, preferencialmente, a seguinte ordem:
a) Contrafé do representante legal; ou
b) Correio eletronico (e-mail); ou
¢) Carta com aviso de recebimento (AR).
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Do foro
As partes elegem o Foro da Comarca de Rio Grande. RS, com reniincia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir davidas porventura emergentes da presente contratagiio.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas ao final subscritas. para que produza todos os juridicos e legais efeitos.

Rio Grande, .........de de 2019,

ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER
Prefeito Municipal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF;

Nome:
CPF:
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