Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Prefeitura Municipa SECRETARIA DE MUN|C|P|O DE SAUDE
¢ RIO GRANDE

Rio Grande, 02 de dezembro de 2021.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos Servigos de
limpeza, conservacgéo, desinfecg¢ao diaria e total, jardinagem, com fornecimento
de mao-de-obra, material de consumo, utensilios, maquinas e equipamentos,
nas areas internas e externas que compdem as Unidades de Saude e
Unidades Administrativas sob gerenciamento e responsabilidade da
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE, conforme descrigdo constante no

Anexo |.

A adjudicagao do objeto sera realizada, conforme segue:

rosros | LEMAX,
TIPO DE SERVICO DE TRABA- DE TRABA- VLR MAX MENSAL
LHO
LHO
ITEM 1 = 290821 — Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagao
LIMPEZA 5H/D -30H/S 1 R$ 3.974,90 R$ 3.974,90
LIMPEZA 7H/D - 35H/S 4 R$ 4.520,07 R$ 18.808,28
LIMPEZA 8H/D - 40H/S 41 R$ 5.174,02 R$ 212.134,63
LIMPEZA 12H DIARIAS 2 R$ 10.214,87 R$ 20.429,75
LIPS 2A TSHIDIA - 1 R$ 8.767,54 R$ 8.767,54
LIMPEZA 24H DIARIAS 4 R$ 21.419,89 R$ 85.679,56
LIMPEZA 13H/DIA -
65H/S 1 R$ 7.924,36 R$ 7.924,36
SUB-TOTAL LIMPEZA 54
TOTAL GERAL R$ 356.991,02

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servigos se justifica em fungdo da necessidade de
higienizar os estabelecimentos de saude bem como oferecer condigbes de
trabalho aos seus funcionarios, usuarios e visitantes durante o horario de
expediente, em face de inexisténcia de servidores especializados em seu
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quadro de pessoal para a execugao desse tipo de servigo. A descontinuidade
do servigco acarretara risco a saude publica, tendo em vista a exposicdo dos
usuarios e profissionais aos riscos bioldgicos elou quaisquer agentes infecto-
contaminantes atinentes aos ambientes de saude.

3. PERIODO DE EXECUGCAO

O prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da assinatura da Ordem de Ini-
cio de Servigo, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias, ficando re-
servado ao Municipio rescindir o contrato, a partir da efetivagao da contratacao
decorrente do regular processo licitatorio em tramite, sem acarretar qualquer

Onus para o Contratante.

4. DEFINICAO DOS SERVIGOS

4.1 AREAS INTERNAS

411 AREA CRITICA: Sdo “ambientes onde existe risco aumentado de
transmissao de infeccdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou
sem paciente, ou onde se encontram pacientes imunodeprimidos” (Resolugao
RDC n° 50, de 21/02/2002). Ex.: Sala de Drenagem, Sala de Sutura,
Isolamentos, Lactario, Sala de Pequenas Cirurgias, Sala de Endoscopias,
Central de Material e Esterilizagdo (area suja), Lavanderia, (area suja), Morgue,
Cozinha, Guarda de Lixo Infectante e outras que vierem a ser criadas.

4.1.2 AREA SEMI-CRITICA: S3o “todos os compartimentos ocupados por
pacientes com doencgas infecciosas de baixa transmissibilidade e de doencas
nao infecciosas. (Resolugdo RDC n° 50, de 21/02/2002). Ex.: Unidades de
Internacdo, Raio X, Salas de Curativo, Sala de Ortopedia, Laboratério de
Analises Clinicas e de Anatomia Patoldgica, Sala de Ultrassonografia, Postos
de Enfermagem, Observagdes Adulto e Infantil, Ambulatérios, Consultorios,
Sala de Eletrocardiograma.

4.1.3 AREA NAO CRITICA: Sao “todos os demais compartimentos dos EAS
(Estabelecimentos Assistenciais de Saude) ndo ocupados por pacientes, onde
ndo se realizam procedimentos de risco” (Resolugdo RDC n° 50, de
21.02.2002). Ex.: Central de Abastecimento de Materiais, Conforto Médico,

Rouparia, Vestiarios, Areas Administrativas (Almoxarifado, Farméacia, SAME,
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Agendamentos, etc.), Diretorias, Balcdes de Atendimento, Salas ou Areas de

Espera, Copa, Refeitorio e outras que vierem a ser criadas.

4.2 EXTERNAS:

Sec¢ao de Administragdo da frota, fachadas, patios, corte de grama,

jardinagem, e poda de arvores, arbustos e afins. Escadas, Rampas, Poréo,

coberturas,calcadas internas e externas do patio e outras que vierem a ser

criadas.

5. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

Toda limpeza, independente da area a ser limpa, deve seguir o0s

principios abaixo descritos:

Do mais limpo para o mais sujo, ou seja, do menos contaminado para o
mais contaminado;

De cima para baixo, em movimento unico e em um s6 sentido, e do fundo
da sala para a porta;

A Cor das luvas para a limpeza das superficies deve obrigatoriamente ser
padronizada conforme definicho da Contratante. Piso e sanitarios
padronizar-se-a o uso de luvas verdes e para limpeza de superficies
horizontais como mobiliarios e equipamentos das clinicas ou laboratérios,
as luvas deverao ter cor amarela.

Deve-se evitar varrer superficies a seco, recomenda-se a limpeza realizada
com mops po.

Nao abrir ou fechar portas com as maos enluvadas.

Os materiais de limpeza apds a utilizagdo devem ser guardados, apés
devidamente lavados e secos, na sala de materiais de limpeza da unidade.
Nao deixar mops usados de molho, evitando assim a proliferacdo de
microorganismos.

A revisado da limpeza deve ser feita nos trés periodos: manha, tarde e noite.
Tetos: sentido unidirecional (somente numa diregéo).

Paredes: de cima para baixo.

Piso: dos fundos para a porta de entrada.

Piso de corredores: de dentro para fora.
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« Nunca realizar movimentos de vaivém, movimentos firmes de oito s&o
indicados;

« Iniciar a limpeza pelo teto e por ultimo o piso.

« Utilizar placa de sinalizagdo com o dizer “Cuidado Piso Molhado”, ou
interditar a area.

o Realizar a limpeza do mobiliario, focos e acessérios de equipamento com
alcool 70% certificado pelo INMETRO.

6. CLASSIFICAGAO DO TIPO DE LIMPEZA

A limpeza consiste na remogédo da sujidade depositada nas superficies
inanimadas, utilizando-se meios mecanicos (fricgdo), fisicos (temperatura) e/ou
quimicos (detergente).

6.1LIMPEZA CONCORRENTE

6.1.1 E o processo de limpeza diaria de todas as areas, objetivando a
manutengdo do asseio, ou seja, limpeza do piso, mobiliarios, lavacdo de
sanitarios, coleta de residuos e a reposi¢cao dos materiais de consumo diario
(papel toalha n&o reciclado, sab&o liquido, sabao bactericida, papel higiénico,
sacos para lixo preto e padrao infectante, etc.), proporcionando ambiente limpo
e agradavel.

6.1.2 A limpeza concorrente € umida e menos completa quando comparada a
limpeza terminal, ndo envolvendo a utilizacdo de maquinas para limpeza do

piso.

6.2 LIMPEZA TERMINAL

E o processo de limpeza e/ou desinfeccdo de todas as areas da unidade,
objetivando a reducdo da sujidade e, consequentemente da populagéo
microbiana, reduzindo a possibilidade de contaminacdo ambiental. E realizada
periodicamente ou conforme protocolo ou ainda avaliagdo técnica do
profissional responsavel pela unidade, envolvendo tetos, paredes, portas,
janelas, pisos e mobiliario, inclusive colchdo e cama.

6.3 REVISAO DA LIMPEZA CONCORRENTE
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6.3.1 E o procedimento onde se executa a reposi¢do de material de consumo,
do material de higiene pessoal e a retirada de sujidade e outros, sempre que
houver necessidade.

6.3.2 A limpeza concorrente, a limpeza terminal e a revisdo da limpeza
concorrente devem ser executadas metodoldgica e regularmente, respeitando-
se 0s principios basicos e as técnicas de cada procedimento.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA
CONTRATADA:

7.1 LIMPEZA TECNICA
7.1.1 LIMPEZA DAS UNIDADES DE SAUDE, AMBULATORIAIS E SEDES
ADMINISTRATIVAS
O processo de limpeza das unidades de saude, ambulatoriais e de
sedes administrativas subdivide-se em Limpeza Concorrente e Limpeza
Terminal. Sendo utilizado como método a desinfecgdao umida para superficies
horizontais e verticais e, limpeza molhada para banheiros com solugao

detergente e desinfetante.

A) LIMPEZA CONCORRENTE

Devera ser realizada diariamente e toda vez que for solicitada pelo
enfermeiro ou responsavel pela Unidade, sempre utilizando sinalizadores de
piso molhado.
TECNICA:
- Retirar o lixo ensacando-0 em saco padronizado;
- Retirar manchas de portas, maganetas e paredes com pano umido;
- Limpar a unidade do paciente (cama: cabeceira e peseira, cadeira, mesa de
cabeceira e escadinha ou qualquer estrutura a qual se disponha ao resguardo
do paciente ), parede da cabeceira, régua no painel ou manémetros com
alcool a 70% ou com este precedido de pano umido e detergente neutro na
presenca de secrecdes corporeas;
- Limpar piso com pano ou mop umido;
- Desinfetar o piso com produto adequado;

- Colocar saco de lixo padronizado novo;
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- Limpar suporte de hamper e biombos;
- Lavar e desinfetar os sanitarios.

B) LIMPEZA TERMINAL

TECNICA

- Verificar o estado do ambiente e confirmar a realizagdo dos servigcos com a
enfermagem;

- Apos a retirada de materiais das enfermarias pela enfermagem, iniciar a
limpeza terminal;

- Recolher o lixo;

- Limpeza umida para todas as superficies horizontais e verticais, com solugéo
detergente, utilizando sinalizador de piso molhado;

- Proceder a limpeza de janela, caixilhos, vidros e peitorais, paredes, tetos,
luminarias, portas e maganetas;

- Realizar a lavacéo do piso com maquina lavadora e extratora de liquidos para
piso;

- Aplicacdo de produtos com acao anti-derrapante no piso para acabamento
(usar produto adequado para cada tipo de piso);

- Colocar saco de lixo, padronizado (branco leitoso, conforme especificagdes
ABNT, saco de lixo tipo Il NBR 9190), em local indicado pela contratante;

- Recolocar o mobiliario;

- Lavar os cestos e desinfecta-los.

- Lavar os sanitarios;

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da
unidade.

7.1.2 A limpeza e remogao da unidade do paciente (cama, colchdo, travesseiro,
cadeira, mesa de cabeceira e escadinha), dos mobiliarios e equipamentos
devera ser realizada pela empresa sob a solicitagdo do Enfermeiro da unidade.
7.1.3 Utilizar maquina lavadora/aspiradora de liquidos para superficies
horizontais extensas.

7.2 JARDINAGEM
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7.2.1 Corte de grama e da vegetacédo equivalente em todas as areas verdes,
mantendo-as sempre bem aparadas, em condi¢des de corte e limpeza inclusive
jardineiras e arvores externas, referente a area verde pertencente aos prédios
da Secretaria de Municipio da Saude contemplados neste contrato e seu
entorno, a fim de garantir a associagao visual do prédio.

7.2.2 O Anexo Il contempla registro de areas para corte de grama em cada
unidade.

7.2.3 Numero de podas: Sendo o crescimento da vegetagdao sazonal, ficam
estipuladas no minimo 08 podas por ano, como frequéncia periédica bimestral,
bem como duas podas extras, se necessario. E manutencdo frequente
conforme demanda identificada, visando manter apresenta¢do das unidades e
entornos. A realizagao do servico deve ser atestada por servidor responsavel
pela unidade no momento da realizagdo do servico, detalhado como corte de
grama, poda, jardinagem, lavagem externa em planilha especifica fornecida
pelo contratado.

7.2.4 O material podado devera ser obrigatoriamente removido.

7.2.5 Efetuar o transporte de todo material, entulho e outros resultantes da
remogao de arbustos, tocos, galhos, emaranhados de raizes e capim por conta
da contratada.

7.2.6 O servigo de jardinagem devera ser efetuado por profissional extra, com
auxilio da equipe de rotina da unidade.

7.2.7 O servigo de deslocamento do pessoal para as unidades se dara as
custas da CONTRATADA, sem 6nus a contratante.

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da
unidade.

7.2.8 Todos os equipamentos e consumiveis necessarios a atividade sao de
responsabilidade da Contratada;

7.3 PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA

7.3.1 DIARIAMENTE:

A) Limpar, lavar e desinfetar, com produtos devidamente aprovados pelo

Ministério da Saude, pisos em geral, quartos de enfermaria, salas em geral,
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escadas, corredores de acesso e intercomunicacido, cabines de elevadores,
divisorias, pilastras, balcbdes, portas, janelas, corrimdos, vestiarios, pias,
azulejos, cestos de lixo, lavatorios;

B) Lavar, desinfetar e desodorizar todos os sanitarios completos, tantas vezes
quantas se fizerem necessarias, e, lavar as dependéncias de cozinha e
refeitorios;

C) Limpar todo o mobiliario dos consultérios, salas de curativo, salas de
observacado e demais dependéncias, com material adequado e técnicas de
limpeza, bem como, salas de procedimento e laboratério, onde houver;

D) Executar limpeza terminal e desinfeccdo de ambientes contaminados e de
areas criticas, de acordo com o estabelecido em legislagcbdes pertinentes, em
vigor do Ministério da Saude;

E) Limpar todas as areas técnicas e administrativas, proceder limpeza de po6
em todos os ambientes, incluindo remoc¢do de manchas com produtos
apropriados, e com enceradeira as partes enceradas;

F) Limpeza com pano e material apropriado de todos os equipamentos de
escritério, telefonia, bebedouros, modveis, incluindo estantes, persianas,
ventiladores, prateleiras, livros; etc

G) Varrer toda a parte externa do prédio e proceder a retirada de papéis e
outros detritos das areas ajardinadas, mantendo limpas as dependéncias
externas do prédio (patio, jardins e entradas: principal e de funcionarios) e a
lixeira externa;

H) Remocgao de detritos dos cestos das salas, corredores e instalagcdes
sanitarias, cinzeiros, caixas de areia e outros coletores acondicionando-os em
sacos proprios, fornecidos pela contratada, sendo que os mesmos deverao
obedecer as especificagbes de normas técnicas vigentes da Associagao
Brasileira de Normas Técnica — ABNT. Os sacos deverdo ser retirados dos
prédios, para sua coleta diaria pelo servigco de limpeza publica, respeitando os
horarios legais estipulados quanto a colocagao destes em recipientes em via
publica;

I) Abastecer as saboneteiras, toalheiros e suportes de papel higiénico, com
material de primeira qualidade a ser fornecido pela contratada, tantas vezes

quantas forem necessarias;
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J) Lavagem completa com agua, detergente e outros materiais adequados dos
pisos internos e externos da unidade;

K) Lavar e desinfetar lixeiras e area reservada para guarda de lixo, bem assim
carros coletores de lixo, apds cada coleta;

L) Manter a limpeza continua nas dependéncias de maior fluxo de usuarios
(sagudes, salas de espera, corredores, etc);

M) Varredura de areas pavimentadas e ndo pavimentadas;

N) Limpeza ndo programada em consultérios, de acordo com a solicitagdo da
Enfermeira ou do Responsavel pela Unidade;

O) Limpar vasos e jardineiras;

P) Abrir as caixas de papeldo e amarrar em fardos, armazenando em local
proprio;

Q) Efetuar todo e qualquer servigo considerado como necessario a limpeza
diaria ou que, em virtude de circunstancias imprevistas, embora de
competéncia semanal, quinzenal ou mensal, exija sua execugdo para a
manutengdo da higiene e saude, boa aparéncia e profilaxia de infecgodes,
devendo ser feita a limpeza tantas vezes quantas forem necessarias.

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da

unidade.

7.3.2 SEMANALMENTE (em dias programados):
A) Lavagem completa com agua, detergente e outros materiais adequados, dos

pisos, divisérias, azulejos, portas, aparelhos das copas e sanitarios, inclusive
sob as pias das copas e areas externas.

B) Encerar todos os pisos (ceramica, paviflex, etc.) com cera antiderrapante;
limpar e aplicar lustrador de méveis ndo gordurosos em todos os moveis de
madeira; limpeza de prateleiras e livros; limpeza com pano humedecido e
removedor especifico para limpeza de estofados de vinil; couro ou pano;
limpeza dos ralos, desinfetando-os com solugéo de hipoclorito de sodio a 1%,
limpeza com pano umidecido em solugdo de sabdo neutro nos equipamentos
de aco, plastico e aluminio (arquivos, ventiladores, persianas, extintores de
incéndio, etc.)

C) Lavar e desinfetar bebedouros;
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D) Lavar as areas pavimentadas;

E) Limpar filtros de agua e geladeiras internamente por determinagcéo e
supervisdo do responsavel pelo setor.

F) Efetuar todo e qualquer servigo referente a limpeza geral e diaria;

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da
unidade.

7.3.3 QUINZENALMENTE (em dias e horarios programados):

A) Polimento de chapas metalicas de acabamento e limpeza de todas as

calhas com lampadas fluorescentes e plafons.
B) Limpar extintores e equipamentos de incéndio;
C) Efetuar todo e qualquer servigo considerado como limpeza geral, diaria e

semanal.

7.3.4 MENSALMENTE (em dias e horarios programados):
A) Limpar todas as persianas com pano humedecido em produto apropriado;

B) Limpar o teto de todas as dependéncias da Unidade;

C) Limpar ventiladores;

D) Efetuar todo e qualquer servigo considerado como limpeza geral diaria,
semanal e quinzenal.

E) Limpeza total de todas as janelas por dentro e por fora, com material proprio
para os vidros e caixilharia;

F) Limpar todos os metais das instalacdes;

G) Limpar placas indicativas e relégios de parede;

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da
unidade.

7.3.5 SEMESTRALMENTE (em dias programados):

A) Limpeza (com utilizagdo de balancinho e EPI a serem fornecidos pela

Contratada e aprovados pelo Servico de Seguranca do Trabalho da
Contratante) de todos os vidros externos e fachadas dos prédios, ou com
periodicidade menor conforme solicitacdo da contratante;

B) Efetuar todo e qualquer servigo considerado como limpeza geral, diaria,
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semanal, quinzenal e mensal;

OBS.: Para execucao das atividades semestrais, a empresa devera apresentar
cronograma descrevendo quando o0s servigos serao executados, devendo este,
ser entregue ao responsavel da contratante no maximo 30 dias apds assinatura
do contrato.

Ao final do procedimento, registrar em livro de rotinas ou ocorréncia da

unidade.

7.3.6 SEMPRE _QUE NECESSARIO (a critério da Unidade) OU QUANDO
SOLICITADO:
A) Remover sujidade e proceder a descontaminagdo em Ambulancias.

B) Efetuar desentupimento de pias e ralos de pisos, bem como vasos sanitarios
(pequenos entupimentos de rotina).

C) Limpar tubulacbes aéreas de ar condicionado;

D) Sempre que identificado pelos fiscais do contrato problemas na manutengao
da higienizagao das Unidades de Saude, podera ser solicitado a Contratante
realizacdo de Mutirbes de Limpeza, visando atingir o objeto do contrato,
prezando pelo principio da normalidade sanitaria. Podendo ainda a Contratante
recorrer a procedimentos legais de notificagdo/multa para com a Contratada.

7.3.7 SEMPRE QUE NECESSARIO JARDINAGEM E LAVAGEM EXTERNA (a
critério da Unidade):

A) A contratada devera realizar corte de grama e da vegetagao equivalente em
todas as areas verdes indicadas no Anexo Il, mantendo sempre bem aparadas,
em condigdes de corte e limpeza inclusive jardineiras e areas externas;

B) Embalar em sacos plasticos todo o residuo gerado pelo servico de
jardinagem (ex: grama, mato, etc);

C) Manter todo gradil isento de ervas e trepadeiras, bem como capinado a sua
lateral externa;

B) Deverdo ser realizadas o minimo de podas totais previstos no item 7.2.3,
respeitando cronograma de corte disponibilizado pela Contratante, o0 mesmo
devera conter indicagcao/ordem de execucado das Unidades, bem como datas

previstas para execucao;
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C) Lavagem das paredes externas, conforme prioridades de execugao e datas
estipuladas pela Contratante;
D) Remover os detritos depositados nas calhas pluviais;

7.3.8 POR DEMANDA — CAMPANHAS DE VACINAGAO

Excepcionalmente, para suprir as campanhas oficiais de vacinagdo que sao
realizadas nas unidades, aos sabados, ao longo de cada ano, devera a
empresa disponibilizar, a pedido da contratante, a equipe de limpeza da
unidade para promover a limpeza das areas utilizadas no dia da realizagdo do

evento, conforme segue:

o

O servigo sera realizado aos sabados, com carga horaria de 08hs/dia;

=4

As campanhas serdo pagar por demanda, conforme necessidade. Para

fins de ateste sera considerado o valor unitario da diaria por Unidade de
Saude;

c. Para fins de orcamento, deverdo ser consideradas até 3 campanhas,
contemplando todas as Unidades de Saude, com funcionamento de
segunda a sexta;

d. O servico devera ser informado pelo fiscal em até 48 horas da data de
realizacao;

e. O fiscal devera enviar ao Setor Financeiro relatério contendo descricdo

dos locais que participaram da Campanha de Vacinagao e valor total a

ser pago,

7.3.9 A periodicidade de qualquer servico podera ser alterada de acordo com
necessidade e as peculiaridades de cada Unidade e ou Setor

Administrativo.

8. LIXO
Procedimento de recolhimento dos residuos contaminados € dividido em
varios passos: separagao, embalagem, armazenamento e processamento

final.
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8.1 SEPARAGAO

8.1.1 Segundo classificacédo existente os residuos provenientes da area podem
ser classificados em gerais e especiais, incluindo entre estes os infecciosos,
quimicos, patolégicos e outros;

8.1.2 Para separagao optou-se pela seguinte classificagdo como segue:

- Lixo Geral: lixo administrativo interno, ou resultante da varredura das areas
externas e residuos alimentares do refeitério;

- Lixo Contaminado: restos alimentares de pacientes, residuos solidos
resultantes da manipulagdo dos pacientes (exceto patoldgico), cortantes e
perfurantes, materiais infectados e residuos organicos.

8.2 EMBALAGEM

- Lixo Geral: devera ser depositado em saco plastico resistente na cor preta
segundo o tamanho necessario.

- Lixo Contaminado: devera ser depositado em saco especifico e padronizado:
branco leitoso, espessura padronizada pela ABNT (saco de lixo tipo Il da NBR
9190) e tamanho determinado.

8.2.1 Para embalagem de cortantes e/ou perfurantes devem ser observadas as
normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Saude, devendo a
Contratante fornecer caixas préprias para o seu recolhimento.

8.2.2 O saco de lixo devera ser retirado quando estiver com dois tercos de sua
capacidade preenchida (ABNT — NBR 12809) e substituido por outro da
mesma cor, nunca despejando o conteudo em outro recipiente.

8.3 ARMAZENAMENTO E FINAL

- Lixo Geral: Os sacos de lixo, devidamente embalados deverdo ser
armazenados em area propria, a lixeira, devendo todos os sacos estarem bem
lacrados. O local devera ser lavado diariamente, mantido em total higiene e
com as portas permanentemente fechadas.

8.3.1 O poder Publico se encarregara da coleta e do transporte externo até seu
destino final.

- Lixo Contaminado: Os sacos brancos de lixo e as caixas de recebimento de
material perfuro-cortante, serdo armazenados em area propria, separadas do

lixo geral devendo a porta do local obrigatoriamente manter-se fechada para a
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seguranga.
8.3.2 Processamento final: Uma firma especializada se encarregara da coleta e
do transporte externo até seu destino final (incinerag&o).

9. ESPECIFICAGOES GERAIS

9.1 Cabera a contratada, para a execucdo dos servicos, fornecer todo o
material, produtos quimicos e os equipamentos adequados, combustivel para
maquinas de corte de grama e lubrificantes bem como os desinfetantes a
serem utilizados nas areas criticas e suas respectivas diluicbes, observando os
padrées do Ministério da Saude, e aprovacdo da Administragio.

9.2 Todo trabalho devera ser feito, respeitando-se o horario de expediente da
Unidade, evitando falas altas e desnecessarias, derrubamento de
equipamentos ou materiais, enfim, tudo que possa prejudicar o atendimento do
paciente e o bom andamento dos servigos.

9.3 Os empregados da CONTRATADA, deverdo estar devidamente
uniformizados para a execucdo dos servicos. O uniforme basico devera ser
composto por jaleco com bolso no peito com a identificagdo da empresa e
calgado para uso diario com antiderrapante.

9.4 Cabera a CONTRATADA prover deslocamento do funcionario que atuara
na equipe volante de jardinagem e limpeza de areas externas, bem como dos

equipamentos e materiais necessarios a execuc¢ao do servico.

10. DOS PRODUTOS E MATERIAIS PARA LIMPEZA

10.1 Todos os produtos e materiais deverdo ser fornecidos na quantidade e
qualidade especificados nos ANEXOS lll, IV, V e serao distribuidos diretamente
pela empresa Contratada.

10.2 A fim de padronizar os materiais de consumo e equipamentos que sejam
de 12 qualidade, informamos que todos e quaisquer produtos deverao estar de
acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e nesse caso
solicitamos aos licitantes apresentar a relagdo detalhada dos mesmos que
serao utilizados para a execucéo da limpeza Técnica em quantidade, marca e

fabricante. O desinfetante a ser utilizado devera comprovadamente nao possuir



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Prefeitura Municipal SECRETARIA DE MUN|C|P|O DE SAUDE
4o RI0 GRANDE

efeito corrosivo em metais.

10.3 Os materiais sem excec¢do, quando transferidos da sede da Contratada
para as dependéncias da Contratante, deverdo estar acondicionados em
recipientes de fabrica, devidamente fechados como em sua origem e serao
conferidos pela Contratante.

10.4 A Contratada devera manter em cada Unidade, estoque de produtos e
materiais de consumo, necessarios ao bom desempenho dos servicos.

10.5 A Contratada obriga-se a realizar analise dos produtos empregados,
quando solicitado pela Contratante, e/ou por 6rgao oficial, as expensas da
Contratada.

10.6 A quantidade dos produtos a ser fornecida, devera ser suficiente para
proporcionar uma perfeita limpeza das dependéncias dos prédios e de seus
equipamentos e utensilios, garantindo a continuidade.

10.6.1 Os materiais devem respeitar as normatiza¢des técnicas para o uso em
ambiente hospitalar, respeitando as portarias atinentes ao segmento de
higienizacdo e desinfeccdo de ambiente de saude. Portaria n.° 89, de 25 de
agosto de 1994, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria , Portaria n.° 15, de 23 de
agosto de 1988, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria e RDC n° 109, de 6 de
setembro de 2016.Assim como a descricdo de melhor qualidade constante
neste termo referente aos itens comuns as unidades.

10.6.2 Os Anexo Il e IV contemplam planilhas com compilado das Unidades
de Saude dessa SMS por categoria, conforme padrées de consumo
semelhantes. Visando maior compreensdo do quantitativo de materiais e
produtos de limpeza utilizados por posto/local de entrega.

10.6.3 O Anexo lll descreve os produtos de limpeza utilizados em cada unidade
de Saude, bem como as previsdbes de consumo mensais atuais. Além de
indicar estimativa de consumo mensal total dessa SMS.

10.6.4 O Anexo IV descreve os materiais de limpeza utilizados em cada
unidade de Saude, bem como as previsbes de consumo para entrega
semestral e/ou quando houver necessidade de troca. Além de indicar
estimativa de consumo total dessa SMS. Os quantitativos listados devem ser
considerados para inicio dos servigcos contratados e sua reposicdo deve ser

feita bimestralmente respeitando quantitativos estipulados;
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10.6.5 O Anexo V lista os materiais de uso especifico para lavagem de veiculos
da Secretaria, bem como consumo mensal atual.

10.6.6 Os produtos e materiais para higiene pessoal (papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido) deverdo ser fornecidos em quantidade suficiente
para uso de funcionarios, usuarios, pacientes, consultérios e laboratorios,
respeitando a tabela de quantitativos apresentad pela Contratante. O material
fornecido pela empresa, constante neste termo, deve respeitar a descricéo

mais completa ao item, contemplando a melhor disposigao ao objeto.

11. DOS EQUIPAMENTOS

11.1 Os equipamentos a serem utilizados deverao estar em perfeito estado de
funcionamento e no caso de apresentarem defeitos ou quebra, deverdao ser
substituidos em até duas horas (02), sob pena de inadimplemento do contrato.
Para tanto a contratada devera manter um estoque de equipamentos a
disposi¢cao da contratante.

11.2 As maquinas tais como as enceradeiras, aspiradores de po, etc., deverao
ter protetores externos de borracha, com a finalidade de nao danificar as
paredes, divisérias, moveis, etc.

11.3 Deverao ser fornecidos pela Contratada, as informagdes das instalagdes
necessarias para funcionamento de quaisquer equipamentos;

11.4 Relagado dos equipamentos minimos a serem utilizados pela Contratada
na execugao dos servigos (devendo ser realizado remanejo entre as Unidades
de Saude, conforme necessidade para execugao do objeto e/ou solicitagdo da

Contratante):

Equipamento Quantidade Minima
Aspirador de P6 2
Lava Jato industrial para 2
lavagem de vidros e
parede
Maquinas de corte de 2
grama
Rocadeira 2
Rastilho 2
Maquinas de lavar e 2
encerar
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11.5 Além destes, devem ser fornecidos, em quantidade suficiente para

atendimento a todas as Unidades:

« Escadas (disponivel minimo 6 unidades pela Contratada, devendo ser
realizado remanejo sempre que necessario, conforme execugao de rotina de
limpeza ou solicitagdo da Contratante);

« Mangueiras ((disponivel minimo 6 unidades, com a metragem necessaria
para lavagem de paredes e tetos, disponibilizadas pela Contratada, devendo
ser realizado remanejo sempre que necessario, conforme execugdo de
rotina de limpeza ou solicitagdo da Contratante);

« Equipamentos necessarios a limpeza interna e externa dos vidros;

o Equipamentos de protegdo individual (EPIl) necessarios para seus
funcionarios,

11.6 Os materiais e itens descritos neste termo de referéncia, deverao ser

avaliados e contestados quanto a quantidade a fim de garantir a higienizagao,

desinfeccao, abastecimento das unidades constantes no mesmo. Da mesma

forma que deve justificar tecnicamente o desacordo quanto as quantidades e

periodicidade necessarios a ininterrupcdo de higiene, desinfeccdo e

abastecimento dos locais aos quais estejam cobertos este objeto de contrato.

12. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1 A Contratante através de um Responsavel controlara em livro préprio a
realizacédo das limpezas, desinfecgdes e jardinagem propostas neste Termo de
compromisso e em programacado desenhada pela Contratante, a fim de
proceder mensalmente o devido atestado de execugdo dos servigos para
liberacao da fatura de pagamento.

12.2 Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungdes da Contratada,
dando-lhes acesso as suas instalacbes, promovendo o bom entendimento
entre seus funcionarios e os empregados da Contratada e cumprindo suas
obrigagdes estabelecidas neste contrato.

12.3 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais
onde se fizerem necessarios seus servigcos.
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12.4 Prestar aos empregados da Contratada informagdes e esclarecimentos
que eventualmente venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza
dos servigos que tenham a executar.
12.5 Fornecer local para estocagem de materiais de consumo e guarda de
maquinas e equipamentos.
12.6 A contratante devera assegurar a contratada condi¢gbes para o regular
cumprimento das obrigagbes desta ultima, inclusive realizando o pagamento
pelos servigos prestados na forma do ajustado entre as partes.
12.7 A contratante indicara a contratada, como Fiscal do Contrato servidor ativo
lotado na Secretaria Municipal da Saude, o qual sera responsavel pela
fiscalizagdo geral do objeto como responsavel pelo acompanhamento da
execucao dos servicos.
12.8 A contratante nao se responsabilizara por atitudes dos funcionarios da
contratada que acarretem problemas com usuarios ou outras instituicoes,
devendo, no entanto, afasta-los de imediato.
12.9 Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos especialmente designados,
os trabalhos a serem desenvolvidos pela Contratada, visando o atendimento
das normas, especificagdes e instrucbes estabelecidas, devendo intervir
quando necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento.
12.10 Expedir a Ordem de Inicio de Servigos, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis da data de inicio da execugcao dos mesmos;
12.11 Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de
servigcos aprovadas, mediante a entrega da documentagao exigida:

- Copia da folha de pagamento;

- Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados;

- Cépia dos recibos dos vales-transporte, vales-alimentacédo e de outros
beneficios estipulados na Convencao Coletiva de Trabalho;

- Relagao dos trabalhadores constantes na SEFIP (RE);

- Previdéncia Social — GFIP Autenticada

- Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

- Certidao Negativa de débito do INSS;

- Certidao Conjunta Tributos Federais;
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- Certidao Negativa de Débitos Municipais;
- Copia dos pagamentos de férias e no caso dos empregados demitidos,
das verbas rescisorias.
- Ficha de Entrega dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) dos
colaboradores;
- Comprovante de pagamento de rescisdes/férias (se houver);
- Copia dos Contra-Cheques dos funcionarios devidamente assinados;
- Copia do ponto de todos os funcionarios, assinados pelos diretores
responsaveis;
- Copia da carteira de identidade e carteira de trabalho dos funcionarios
admitidos;
- Copia dos exames admissionais;
12.12 Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicagcbes dirigidas a
Contratada;
12.13 Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo
com o edital e as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a Unidade

para os procedimentos administrativos para a aplicacdo das sancoes.

13.DAS MULTAS e SANGOES: A CONTRATADA, total ou parcialmente
inadimplente, poderao ser aplicadas as seguintes sang¢des legais, a saber:
a) adverténcia;
b) Multa administrativa, para inadimpléncia parcial, de 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela inadimplida do Contrato, e, para inadimpléncia
total, de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.
c) Suspensao temporaria de participagdao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, pelo prazo de 02 (dois) anos;
d) declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade;
e) Este Contrato podera ser rescindido de acordo com os Arts 78 e 79 da

Lei Federal n° 8.666/93 e/ou Lei 14.133/2021 e legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A rescisdo deste contrato implicara na retengio de
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creditos decorrentes da contratacdao, até o limite dos prejuizos
causados a Contratante.

f) Ainda a Contratante podera aplicar pela inexecugao total ou parcial
do objeto deste contrato, multa de:

g) Para efeito de aplicagdao de multas, as infragbes sao atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagcao que crie a possibilidade de causar dano fisi-
1 co, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocor- 05
réncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
3 servigos contratados, por empregado e por 03
dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza-

¢cao, por servico e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o ex-

pediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por em- 03

pregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontuali-

dade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do

orgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario 01

e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao pre-
vistos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03

notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os pre-

postos previstos no edital/contrato; 01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

previsto na relagao de obrigacées da CONTRATA- 01

DA

14. HABILITAGAO: Documentos de habilitagio:

a. Estatuto Social ou Contrato Social e alteragdes posteriores, devidamente
registrados na Junta Comercial do Estado ou no Cartério de Titulos e
Documentos onde conste, dentro dos seus objetivos, a prestacado dos

servicos indicados;
b. Proposta com planilha contend orgamento;

c. Comprovante de endereco da sede da empresa no municipio , Telefone
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para contato e e-mail;

d. Declaragcao de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIIlI do
Artigo 7° da Constituicao Federal;

e. Certiddao de Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
com no minimo 03 (trés) anos de cadastro ativo;

f. Certiddo Negativa de Débito — Fazenda Municipal;
g. Certidado de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais;

h. Certidao de Regularidade do Fundo de garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

i. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
j. Certidao de faléncia e concordata;

k. Copia dos atestados de bosn antecedents de todos os colaboradores
contratados para o contrato em questao;

I. declaragcdo do proponente de que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigbes para o cumprimento das obrigagdes objeto do

contrato.

15.RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a.

Obedecer rigorosamente o Termo de Referéncia e as clausulas contratuais,
implantando, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objetos dos servigos.

A contratada obriga-se a executar fielmente os servigos ora especificados,
através de funcionarios devidamente treinados, habilitados, com idade igual
ou superior a 18 anos, e com bons antecedentes. A contratada ficara
responsavel pela idoneidade moral e técnica dos seus funcionarios,
respondendo por todo e qualquer dano ou faltas que os mesmos venham a
ocasionar no desempenho de suas funcdes, reservando-se a contratante, o

direito de exigir a apresentacao de atestados de antecedentes criminais e
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de boa conduta.

. A Contratada estara obrigada a apresentar, no momento do inicio dos
servicos, relagdo nominal de seus empregados em atividade nas
dependéncias da Contratante, responsabilizando-se por todos os prejuizos
que esses possam ocasionar no desempenho de suas atribui¢cdes, bem
assim entregar a escala de funcionarios, e, dentre os elementos
designados, ter: Pelo menos, 01 preposto ndo pertencente ao quadro de
colaboradores/numero de postos indicado para execugdo do objeto, que
uma vez por semana, no minimo, devera visitar todas as Unidades
relacionadas. As visitas deverao ser comprovadas através de relatérios com
o visto da Chefia da Unidade;

. Nao fica obrigada a contratante indicar local fixo para execugdo das
atividades de trabalho do Preposto, uma vez que este devera permear as
Unidades para acompanhamento diario do trabalho;

. Devera a Contratante indicar Preposto exclusivo para atendimento ao
Contrato, devido extensao das Unidades dessa Secretaria;

A contratada devera manter um preposto responsavel pelo contrato e
informar sempre a Contratante caso ocorra a mudanca do preposto,
nomeado conforme Anexo VIII.

. A escala devera estar permanentemente preenchida, correndo por conta da
Contratada a substituicdo de funcionarios de folga, férias ou outro
impedimento para continuidade dos servigos; devendo ser imediatamente
substituido qualquer funcionario da Contratada, a pedido da Unidade
Requisitante, sendo desnecessaria a declaragao dos motivos respectivos. A
contratada devera, ainda, apresentar a relacdo nominal dos seus
funcionarios, com a respectiva identificagdo, dando ciéncia prévia a Unidade
Requisitante, cada vez que houver alteragdes decorrentes de eventuais

substituicdes, exclusdes e/ou inclusoes.

. Todas as faltas de funcionarios da contratada deverao ser cobertas em até

2 horas nas unidades em que a jornada de trabalho seja de 12 horas e 1
hora em que a jornada de trabalho seja de 6 horas ou menos apos o inicio
dos turnos, sem prejuizo da execucado dos servigos, devendo a contratada

impedir a interrupcao dos servicos;
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A contratada devera manter seu pessoal obrigatoriamente uniformizado,
num soO padrdo, devidamente identificado através de crachas com fotografia
recente e provido dos equipamentos de protecao individual — EPI aplicavéis
as atividades executadas, conforme NRs, sendo sua obrigagdo fornecer
gratuitamente a todos os seus empregados uniforme completo, sempre
limpo, do mesmo padrao e na quantidade suficiente, assegurando o seu uso
continuo e obrigatorio.

O padrao do uniforme a ser usado devera ser diferenciado dos empregados
da Contratante e das demais empresas que ali operam. Devendo ser
composto, no minimo, por jaleco com identificagdo da empresa e calgado
operacional antiderrapante;

Cabera a Contratada manter seus empregados regularmente registrados,
segundo as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assumindo
inteira responsabilidade pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes dessas relagbes de emprego,. arcando com todas as despesas
referentes aos empregados, inclusive férias, folgas, vale-transporte,
substituicdes, dissidios coletivos, insalubridade, seguros etc. Respeitando
todas as exigéncias legais aplicavéis, ndao havendo repasse de qualquer
onus a Contratante;

Os profissionais a serem alocados nas fungoes indicadas no presente
Termo deverao possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido
pelo contrato, para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da
legislagdo vigente, incluindo a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
— 5143 e 4141, de acordo com a Convencéao Coletiva da Categoria.

Os funcionarios deverao ser especializados e treinados especialmente para
as tarefas que deverdo desenvolver, com treinamento e reciclagem
continuados e sempre que a Contratante julgar necessario;

Qualquer irregularidade, quer quanto a auséncia de funcionarios, por motivo
de greve dos préprios funcionarios ou outro motivo, quer quanto a falta de
material, quebra de equipamento, etc, sera comunicada por escrito a
contratada, que devera informar a contratante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, por escrito, as providéncias adotadas, sob a pena de

inadimplemento contratual.
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Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante sobre qualquer
anormalidade que verificar na execugao dos servicos.
Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seu servicos, bem assim as recomendacdes da
CONTRATANTE, que visem a regular execuc¢ao do contrato.
Manter disciplina nos locais dos servigos e entre os seus funcionarios, aos
quais sera expressamente vedado o uso de qualquer bebida alcodlica, bem
como durante a jornada de trabalho, desviar a atengdo com palestras ou
outros estranhos ao servigo, devendo ser retirado, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer funcionario considerado
com conduta inconveniente pela Contratante. Fica sob responsabilidade da
contratante o cumprimento, por parte de seus funcionarios das normas
disciplinares determinadas pela contratante.
Responder a Contratante pelos danos ou avarias ao patriménio da Unidade,
ou de terceiros, bem assim por roubos, furtos ou quaisquer outros
prejuizos causados por seus empregados ou prepostos a Contratante, seus
servidores, bem como a terceiros, em funcio deste contrato, decorrentes de
sua culpa ou dolo no exercicio de suas atividades.
A Contratada se responsabilizara pelo acompanhamento de seus
funcionarios que se acidentarem ou tiverem mau subito durante a execugao
dos servigos, segundo rotinas aceitas internacionalmente;
Responsabilizar-se, por eventuais paralisagbes dos servigos, por parte dos
seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que
nao haja interrupgao nos servigos prestados.
Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas funcgdes, atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho aplicavéis as
atividades desenvolvidas, considerando Portaria 3214/1978.
Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servigos, em perfeitas condigbes de uso, sendo os mesmos de qualidade
comprovada e quantidade necessaria a boa execucdo dos servicos;
devendo os danificados serem substituidos em 24 (vinte e quatro) horas. Os

equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de
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modo a evitar danos na rede elétrica.

Apresentar a Contratante a composi¢cao quimica dos produtos, para analise
e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com
pacientes ou empregados da Contratada, ou com terceiros, s6 podendo
utiliza-los apés devida autorizacdo da Contratante.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pO, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixos, escadas, etc., de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito Federal, Estadual
ou Municipal, as normas de seguranga da contratante.

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas
da contratante.

aa.A contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir total ou

parcialmente o objeto do contrato a terceiros ou a eles associar-se, sob
pena da imediata rescisdo do contrato e aplicacdo das sancbes cabiveis,
nos termos do disposto na Lei Federal n°® 8666/93 , e/ou Lei 14.133/2021 e
legislac&o vigente.

bb.A Contratante podera, sempre que necessario, solicitar o remanejamento de

CcC.

funcionarios de uma Unidade para outra, mesmo que isto implique na
alteracdo do numero de funcionarios destas Unidades, uma vez que nao
altere o numero de funcionarios total do contrato e/ou horas contratadas;

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao de seus recursos - quer
humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servigcos a satisfacao
da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos
servigos contratados, cumprindo as disposi¢cdes legais que interfiram em

sua execucao;

dd.A CONTRATADA, obriga-se a manter, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, durante o prazo de execucgdo contratual, todas as
condigbes de habilitacdo exigidas na licitagdo que precedeu o ajuste,
devendo, em caso contrario, comunicar imediatamente a CONTRATANTE,

e providenciar o retorno a condicao anterior, sob pena de se considerar
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rescindido, nos termos do artigo 78, inciso Xl, da Lei Federal n°8.666/93,
e/ou Lei 14.133/2021 e legislag&o vigente.

ee.Conforme Portaria 3214, Norma Regulamentadora 15 (Condigdes
Insalubres de Trabalho) deve ser considerado obrigatério o pagamento de
adicional de insalubridade aos colaboradores vinculados ao atendimento do
escopo desse Termo de Referéncia no que tange ao servigo de limpeza e
conservacido. De acordo com os percentuais estabelecidos na Convencéao
Coletiva MTE-RS000092/2019, é aplicavel a este objeto e o percentual
maximo de 40% devido tratar-se de areas de grande circulagéo.

ff. A CONTRATADA, obriga-se a manter, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante o prazo de execugdo contratual, todas as
condigbes de habilitagdo exigidas, devendo, em caso contrario, comunicar
imediatamente a CONTRATANTE, e providenciar o retorno a condi¢cao
anterior, sob pena de se considerar rescindido, nos termos do artigo 78,
inciso Xl, da Lei Federal n° 8.666/93, e/ou Lei 14.133/2021e legislagao
vigente.

g9.E responsabilidade da CONTRATADA recolher e encaminhar toda
documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE, acompanhada de logotipo

da empresa e assinatura do responsavel.

16.VISTORIA TECNICA
a. As empresas interessadas poderdo, caso considerem necessario,
vistoriar os postos de trabalho onde serdo prestados os servigos,
observando nestes a necessidade de corte de grama, apresentando

atestado de visita, modelo conforme Anexo VI.

c. As visitas deverdo ser agendadas junto ao Setor de Planejamento pelo
telefone 3237 4218 de segunda a sexta- feira das 08:00h as 14:00hs,
com antecedéncia, visto que essa devera ocorrer até 02 (dois) dias
uteis anterior a data de abertura do Processo Licitatorio, e devera
obedecer ao horario de funcionamento das Unidades com o objetivo de
inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade existentes.
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d. Tendo em vista a realizacao dessas vistorias, as licitantes nao poderao
alegar o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes
assumidas neste Processo Licitatorio.

e. Os licitantes que ndo desejarem realizar visitas técnicas, devem
apresentar documento dispensando a necessidade e assumindo
responsabilidade pela execug&o do objeto Contratado;

f. A vistoria sera acompanhada pelo Responsavel da Unidade que, ao

final, devera assinar a declaracao de vistoria.

17.DISPOSIGOES GERAIS

171 As normas e rotinas ndo previstas no contrato para execugao dos
servicos serao definidas pela Contratante, conforme a necessidade,

sempre de acordo com as normas do Ministério da Saude;

17.2 As mudancgas das rotinas ou dos produtos utilizados pela contratada,
devem ser aprovadas pela Unidade/Setor Requisitante;

17.3 Os servicos, bem como os produtos utilizados, deverao atender aos
dispositivos do Cddigo de Defesa do Consumidor e demais legislagdes
pertinentes.

17.4 As normas e rotinas para execucdo dos servigos, bem como a
composicao das solucbes de limpeza e desinfeccdo, devera estar de
acordo com o estabelecido em legislagbes pertinentes, em vigor do
Ministério da Saude.

17.5 Deve estar em conformidade com o disposto na Lei 7.102/83 e

Convengdes Coletivas Vigentes;

17.6 Tendo em vista Lei 12.690/202 Art. 5°. e relacdo de trabalho exigida e

detalhada em edital, é vedada a participacao de cooperativas de trabalho;
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17.7 A empresa vencedora devera possuir escritorio administrativo no
municipio do Rio Grande, com atendimento diario em horario comercial.
Caso a empresa nao possua, devera assinar um Termo, Anexo VI,
comprometendo-se a abrir no prazo de 60 dias, sob pena de cancelamento

do contrato;

Sendo o que tinhamos para o momento,

Zelionara Branco
Secretaria de Municipio da Saude



