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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
& RI0 CRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E LICITACOES

TERMO DE COOPERACAO N-.
369/2022 ORGANIZATIVO DE ACAQ
PUBLICA ENSINO-SAUDE (COAPES)
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO
GRANDE, AS INSTITUICOES DE
ENSINO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE (FURG),
FACULDADE ANHANGUERA DO
RIO GRANDE, INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO  SUL(IFRS) E  SISTEMA
NACIONAL DE APRENDIZAGEM
EDUCACIONAL(SENAC) PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE, com sede nesta cidade, sito Largo Eng. Jodo Fernandes
Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62, neste ato representado, conforme
declaracdo de competéncia pelo Secretario de Mumclpio de Gestdo Administrativa e
Licitagdes - SMGAL, Sr® Deivid Moraes Mendes, inscrito no CPF sob n° 089.438.470-68,
denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE (FURG), instituicdo de ensino responsavel pela oferta de cursos de graduacio e
pos-graduacdio na 4rea da saide e afins, além dos Programas de Residéncia em Saide no
Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n°® 94.877.586/0001-10, com sede na Avenida Italia Km
08, em Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representada pelo Reitor Sr.
Danilo Gircldo, brasileiro, Professor, casado, RG n°0561290 , CPFn® 18654538899, residente
¢ domiciliado na Rua Bruno Mendonga Lima, n° 15,Jardim do Sol, na cidade de Rio Grande,
Estado do Rio Grande do Sul, neste ato denominada CONTRATADA: FACULDADE
ANHANGUERA DO RIO GRANDE, institui¢io de ensino responsavel pela oferta de cursos
de graduacdo na area da saide ¢ afins no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n°
05.808.792/003679, com sede na Av.Rheingantz, 91, Bairro Parque Coelho, em Rio Grande,
Estado do Rio Grandedo Sul, neste ato representada pelo Diretor Sr. Rafael da Silva Affonso,
brasileiro, professor, divorciado, RG n° 210509147/SSp RJ, CPF n° 11894756770, residente e
domiciliado na Rua Fred Carlos de Andrade, 605, Cassino, Rio Grande, Estado do Rio Grande
do Sul, neste ato denominada CONTRATADA; INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL(IFRS)—campus
RioGrande, instituicio de ensino responsavel pela oferta de cursos técnicos na 4rea dasatide e
afins no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n® 10.637.926/0005-70.com sede na Rua
Engenheiro Alfredo Huch, 475, Bairro Centro, nesta cidade, neste ato representada pelo
Diretor Geral Sr. Alexandre Jesus da Silva Machado, brasileiro, professor, divorciado, RG n°
2042726683, CPF n° 494.522.580-04, residente ¢ domiciliado na Rua General Portinho, 426
na cidade de Rio Grande, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato denominada
CONTRATADO; SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL(SENAC-RS), instituicdo de ensino responsavel pela oferta de cursos técnicos
na area da saude ¢ afins no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n° 03422707003523, com
sede na Rua Presidente Vargas 299, Bairro S3o Paulo, em Rio Grande, Estado do Rio Grande
do Sul, neste ato representado pelo Diretor Tiago Buchert Radmann, brasileiro, administrador,
casado, RG n® 1081494526, CPFn°® 00392639084, residente e domiciliado na Rua Almirante
Tamandareé, n° 653, Bairro Centro, em Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato
denominada CONTRATADA, celebram entre si o presente instrumento de COOPERACAO
ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO- SAUDE, no qual estabelecem
clausulas, condi¢Ges e obrigages de cada signatario.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
4o RI0 GRANDE SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E LICITACOES

CLAUSULAPRIMEIRA..DO OBJETO - O presente termo tem por objeto viabilizar a
reordenaciio da oferta de cursos de graduacdo e técnico na area da saide ¢ de vagas de
Residéncias em Saide, no municipio do RioGrande do Estado do Rio Grande do Sul, com
garantia de estrutura de servicosde saide em condigdes de oferecer campo de prética, mediante
a integracio ensino-servigo na Rede de Atencio a Saide, conforme o preconizado na Portaria
Interministerial MEC/MS n°®1127, de 04 de agosto de 2015.

CLAUSULASEGUNDA- DAS RESPONSABILIDADES MUTUAS - Constituem
responsabilidades das InstituicGes de Ensino, Programas deResidéncia em Saide e da Secretaria
de Satde do Municipio e Estado:

i, Comprometer-se com a formac3o dos profissionais de salde em consonéncia com 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, tendo como eixo & abordagem integral do
processo saude-doenca;

. Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidaddos e a
atuacio baseada em principios éticos, destacando-se o compromisso com a seguranga do
paciente tanto em intervengdes diretas quanto em riscos indiretos advindos da insergdo dos
estudantes no cendrio de pratica.

i Comprometer-se com as condigdes de biosseguranga dos estudantes nos servigos da
rede;

V. Comprometer-se com a integragio das agdes de formacéo aos processos de Educag@o
Permanente da rede de saide;

V. Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integracio Ensino-Saide, sujeito a
outras revisdes conforme as necessidades institucionais, nos quais devera constar:

a. as diferentes  atividades de ensino a serem desenvolvidas na
comunidade/servico de saude especifico;

b. as atribuigdes dos profissionais dos servicos e dos docentes das instituigdes de
ensino;

C. a relacio quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a atender
s necessidades do ensino ¢ da assisténcia de qualidade;

d. proposta de avaliagdo da integragio ensino-servigo-comunidade com definicdo de

metas e indicadores.

VI. Participar e manter representagcio no Comité Gestor Local do COAPES;

Vil. Reconhecer o papel do controle social em saide, representado pelas instancias dos
Conselhos de Satde no processo de fortalecimento da integracdo ensino-servigo-comunidade,
seu monitoramento ¢ avaliacdo da execuciio dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE
MUNICIPIO DA SAUDE - Constituem responsabilidades da Secretaria de Municipio da
Saude:

] Mobilizar o conjunto das Institui¢des de Ensino em Saide (IES) e municipio com
campo de pratica no seu territorio para discussio,
organizacioefortalecimentopermanentedaintegragdoensino-servigosdesaide-comunidade;

If. Definir de forma articulada com as instituicdes de ensine os critérios para sele¢do de
profissionais dos servicos de saide para desenvolvimento das atividades de
supervisdo/tutoria/preceptoria;

. Estimular a atividade de supervisdo/preceptoria mediante sua inclusdo nas politicas

)
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referentes a qualificacio e valorizacdo dos profissionais de saide por meio de medidas como
gestéo de carga horaria, incentivos de qualificacdo profissional, progressio funcional ou na
carreira, dentre outras possibilidades;

V. Garantir a distribuigdo equinime dos cendrios de pratica a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduagio, técnico e programas de
residéncia que celebram este TERMO DE COOPERACAQ, priorizando as instituicdes de
ensino publicas, conforme preceitos do Sistema Unico de Satde (SUS);

V. Disponibilizar as instalagdes e equipamentos nas Redes de Atencfio a Saude (RAS)
para o desenvolvimento das atividades académicas tedricas e praticas dos cursos de
graduacdo, técnico e de Programas de Residéncia em Satde, conforme Plano de Atividades de
Integracio Ensino-Servico-Comunidade.

CLAUSULA QUARTA- DAS RESPONSABILIDADES DAS INSTITUICOES

ENSINO E DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS EM SAUDE-

Constituem responsabilidades das Instituigées de Ensino ou Programas de Residéncia

em Saude:

Contribuir de forma co-responsavel com a gestdo dos servigos de saude, visando qualificar a
atenc3o prestada, incluindo apoio a elaboragdo de a¢Bes em satde a fim de melhorar
indicadores de saude loco-regionais;

Promover atividades de ensino, extensio e pesquisa nos servigos ¢ territérios nos quais atua,
articulando os fundamentos tedricos e éticos s situagBes praticas nas perspectivas inter
profissional, interdisciplinar e inter setorial, com fntima ligagio entre as necessidades de
saude;

Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de atengdo
a sande, definindo professor(es) da instituigio de ensino, supervisor local e/ou preceptores dos
programas de residéncia responsaveis para cada cendrio de pratica. A periodicidade
seraestabelecida no Plano de Atividades de Integracio Ensino-Saude-Comunidade, conforme a
natureza das atividades realizadas ¢ das competéncias a seremdesenvolvidas pelos estudantes,
observadas as legislacdes especificas;

Garantir a promo¢io da atengdo continua, coordenada, compartilhada e integral, de modo a
evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotagio do servigo e prejuizos da atencio 2
satde ac usuario do SUS;

Promover a realizacdo de a¢des, focado na melhoria da satide das pessoas ¢ comunidades, a
partir de diretrizes ¢ de normas técnicas para a realizac@o de processos e procedimentos com
vistas a qualidade e seguranca do usuario do SUS fundamentado em principios éticos;
Oferecer aos profissionais da rede de servigos oportunidades de formacdo e desenvolvimento
que contribuam com a qualificacio da assisténcia, da gestfo, do ensino e do controle social,
com base na Politica Nacional de Educagio Permanente em Saidde;

Fomentar agdes de valorizacdo e formacio voltada para profissionais da rede, tais como:
inclusdo em pesquisas (como pesquisadores), certificacio da atividade de preceptoria, dentre
outros, que deverdo estar explicitados no Plano de Atividades de Integra¢io Ensino-Servico-
Comunidade;

Contribuir para a formulacio e desenvolvimento de politicas de ciéncia,tecnologia e inovagio,
com base nas necessidades loco regionais;

Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo do seu estudante combinado no
plano de atividades de cada servigo e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;
Contribuir com a rede de servigos do SUS com investimentos nos cendrios de pratica mediante
pactuagdo entre as instituicSes, tais como: aquisicdo de equipamentos, material permanente e
outros bens; oferta de processos formativos para os trabalhadores e gestores da rede; oferta de
residéncia em safide; desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias, previstos nos planos
de trabalhos, projetos de pesquisa ensino e extensio;
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CLAUSULA QUINTA- DO VINCULO EMPREGATICIO - As atividades académicas
desenvolvidas por profissionais ¢ gestores do SUS, estudantes, docentes etécnicos dos cursos
de graduacdo, pos-graduagdo e de nivel técnico nfo criam vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Secretaria de Satde ¢ Instituicdes de Ensino, desde que estejam nos termos do
planejamento dos cursos e/ou do calendério académico.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS O Ministério da Educacio e o Ministério da Saude
atuardo em conformidade com os termos dispostos na Portaria 1.127 de 04 de agosto de2015 e
legislacdo vigente.

Os recursos necessarios para a execucdo do presente TERMO DE COOPERACAOQ serd de
responsabilidade das partes e determinado em Plano de Contrapartida conforme pactuagio entre
as institui¢des de Ensino e Secretaria de Municipio da Saude, disposto no Plano de Atividades
de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Plano de Contrapartida deve definir as responsabilidades de
cada parte.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Plano de Contrapartida sera elaborado apés aassinatura do
COAPES e reformulado juntamente com o Plano de Atividades de Integragio Ensino-Servico-
Comunidade, que orienta as agdes em cadacendrio de prética

CLAUSULA SETIMA — MONITORAMENTO, AVALIACACQ DE DESEMPENHO E
AUDITORIA - A celebragio e implementaciio dos contratos serdo avaliadas por meio de
metas e indicadores nacionais, estabelecidas pela Comissfo Executiva Nacional dos COAPES.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Apbs a celebragio do presente TERMO DE COOPERACAQ
devera serconstituido um Comité Gestor Local do COAPES que terd como competéncias
acompanha reavaliar a integracdo ensino-servico-comunidade no territdrio objeto do TERMO
DE COOPERACAO

PARAGRAFQO SEGUNDO - O COAPES sera avaliado anualmente, cabendo revisio das
metas se necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As normas de auditoria decorrentes do presente termo de
coopera¢#o estardo definidas por normativa complementar, expedida pela Comissdo Executiva
Nacional do COAPES ou outra que venha a ser criada.

CLAUSULA OITAVA- PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia deste instrumento de
TERM DE COOPERACAQ sera de 60 (sessenta) meses,a partir da data de sua assinatura, com
validade e eficacia condicionada apublicagio do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA NONA— DAS ALTERACOES E RESCISAO

O presente Termo de Cooperagdo Organizativo de Acfo Publica Ensino-Saide podera ser
denunciado, por escrito, a qualquer tempo, em caso de descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, a inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou
condi¢des, ou a superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o foro de RioGrande como competente para
dirimir as questdes decorrentes da execugio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O procedimento de dentincia do termo de Cooperagio devera
ser comunicado obrigatoriamente a Comissio Executiva Nacional dos Contratos
Organizativos de Aco Publica Ensino-Sadde ou outra que venha ser criada.

PARAGRAFO TERCEIRO:O acesso aos servigos de satde e as contrapartidas definidas
nos Planos de Atividades de Integracdo Ensino-Saide-Comunidade deverdo ser mantidos por

J R
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até seis meses apds a dendmcia oficial do termo de cooperagfio e sua comunicagéo a Comissio
Executiva Nacional dos Contratos Organizativos de A¢fo Piblica Ensino-Saide ou outra que
venha a ser criada, exceto nos casos onde houver consenso entre as partespara rescisdo
imediata.

PARAGRAFO QUARTO: A inclusio de novas partes, de outras obrigacdes ou condigbes
dependerz de aditivo firmado por todos os interessados.

CLAUSULA DECIMA- DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos refercntes a este
termo de cooperagio poderio ser resolvidos de comum acordo entre as partes com a
interveniéncia dos Ministérios da Satde e do Ministério da Educacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA~ DO FORO -O foro competente para dirimir quest3es
oriundas deste termo de cooperagio, nio resolvidas de comum acordo entre as partes, sera o
da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Estado do Rio Grande do Sul, com renincia expressa
de qualquer outro.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de
cooperagio em 3 (trés) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testermunhaspara que
produza seus efeitos legais.

Rio Grande, 20 de junho de 2022,

DEVID MORAES Anslrencis - foam GIgHet por BIID MORAES.
MENDESHHUIBATON.
MENDES: 98943847068 Dndaulﬂ;: B2 120521 000"

Deivid Morages Mendes
Secretario Municipal de Gestiio ‘Administrativa e Licita¢0es

,
e,
Zelionard Pereira Branco

Secretaria de Municipic da Sagde

//

wel da Silva Affonse
Diretor da FaguldadeAnhanguera do Rio Grande

/ -”6&‘-—“——*’-%—@

Alexandre Jesus da Silva Machado
ite Federal de educacio, ciéncia e tecnelogia do RioGrande do Sul
(IFRS) — campus Rio Grande

|

Diretor Geral do Insti

izkgem Comercial(SENAC RS)
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ANEXO 1

Constituti-se em mais um recurso por meio do qual a instituti¢io de ensino demonstra seu
compromisso com a qualidade da atengdo a saude restada a populagdo, frmagdo dos futuros
profisinais € com a capacita¢do dos que ka atuam na rede de atncgdo a saude(RAS).

Este plano de contra partida sistematiza as ofertas das instituticSes de ensino para o territorio
definido no COAPES, considerando as demandas e necessidade da RAS, fortalecendio a
auntgracio ensino-servigo-comunidade.

A RAS podera ser utilizada como cenario de ensino-aprenmdizagem para atividades praticas
discentes do curso tecnico ou profissionalizante, graduagdo, pos-graduacio Lato e stricto snsu,
residencia medica ou mutiprofissional. Consideram se como cenarios de pratia as unidades
estrategia saude da familia (ESF), unidades basicas de saude()UBS), unidades que integram a
rede de urgencia e emergnecia ¢ UPA’s, nucleo de apoio a saude da familia (NASF) e os
servigos da rede de atencio psicossocial.

Assim, a contrapartida dar-se-a por:

a- Oferta de programa de educacdo permanente em saude, cujo publico alvo sera os
profissionais da RAS, conslheiros municipais de saude..... Este programa contemplara cursos de
extensdo, técnico, aperfeigoamento, atualziagéo, fomragio de preceptores, pos graduacio lato e
stricto sensu. Bme como evento cientificos, whorkshop, palestras e  oficinas pedagogicas.

b- Incentivo e viabilizagdo a participacdo dos profissionais da ras, perceptores,. E dos
résidentes nos grupos de pesquisa certificados pela instituticdo de ensino junto aos conselho
nacinal de desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico(CNPq) em atividades de pesquisa
cientifica.

c- Participacdo dos perceptores na elaboracdo do projeto pedagogico, o nas bancas
avaliadores de trabalho de conclusio de curso e tambem no processo de avalaicio dos
estudantes sob sua orientago no cenario de pratica, tomandoe os profissionais corresponsaveis
pela formacio dos profissionais.

d- Participagdo dos preceptores como co-orientadores dos trabalhos de conclusio de curso
de graduacio.

e- Incentivo financeiro aos profissionais que atuem como preceptores de estudantes na ras.
f- Fornecimento dos equipamentos de protecéio individual (EPI) a serem utilizados pelos
estudantes durante tividades nos cenarios de pratica.

g- Aquisicdo de equipamentos para a rede basica de saude de acordo com a necessidade
do processo ensino-aprendizagem.

h- Mediante aprovagdo em processo seletivo, concess@o de bolsa integral:

1. Em cursos de extensio; =

2. Em cursos de pés-graduacio lato sensu;

3. Em cursos de pés-graduagdo stricto sensu;

4. Na residencia multiprofissional em saude;

5. Na residencia medica.

Obs: 100% das bolsas do curso de capacitagdo para preceptores serfo destinadas aos
profissionais do ras.

- Cessdo de espago fisico, com recursos multimidia, para preceptores serdo destinadas da
realizacdo de reunides, eventos, capacitadores, treinamento e cursos.
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AS INSTITUICOES

A Universidade Federal de Rio Grande se, se compromete a oferecer como contra partida:

1- Promover e realizar, em parceria com a SMS, a realizacZo de projetos e praticas locais
de educacd permanente junto aos gestores, trabalhadores e usuarios do sus, tanto nos cenarios
de pratica, como em a¢des que envolvam de maneira abrangente os trabalahdores das redes de
atencio do municipio.

2- Planejar ¢ oferecer vagas e processos de formacio estruturados para atender demandas
¢ necessidades de desenvolvimento dos trasbalhadores da satde, tals como cursos, seminarios,
eventos cientificos, oficinas, vagas em cursos de pds graduaciio e disciplinas regulares,
processos focais  de educacdo em geral.

3- Apoiar a implementacio de atividades de pesquisa e extensfio potenciais para demandas
especificas relcacionadas ao contexto local e as necessidades de saude.

4- Ofertar formagdo de preceptores.

5- Oferecer, dento dos limites de sua capaciodade de pessoal, de recursos fisicos e

financeiros, infraestrutura ¢ recursos materiais para qualificar os cenarios de pratica de acordo
com as demandas e necessidades dos processos de ensino-aprendizagem.

FACULDADE ANHANGUERA DO RIO GRANDE -

A Faculdade Anhanguera do Rio Grande, se compromete a oferecer como contrapartida:
1- Promover e realizar, em parceria com a SMS, a realizac@o de projetos e
praticas locais de educagio permanente junto aos gestores, trabalhadores ¢
usudrios do SUS, tanto nos cenarios de pratica, como em acdes que envolvam
de maneira abrangente os trabalhadores das redes de aten¢io do municipio;

2 - Ofertar os espacos mternos da [ES, mediante verificacfo de disponibilidade
prévia junto a coordenacdo/direcdo para realizacdo de eventos, palestras,
workshop, promovidos pela e para SMS,

3 - Apoiar a implementacio de atividades de pesquisa ¢ extensdo potenciais
para demandas especificas relacionadas ao contexto local ¢ as necessidades

de saide.

4 - Oferecer, dentro dos limites de sua capacidade de pessoal, de recursos
fisicos, infraestrutura e recursos materiais para qualificar os cenarios de pratica
de acordo com as demandas e necessidades dos processos de ensino-
aprendizagem.

INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL(IFRS)

O Instituto Federal de de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Rio
Grande (IFRS) se compromete a oferecer como contrapartida:

1- Desenvolver em colaboracio com a SMS, projetos de ensino, pesquisa e/ou extensio
com enfoque na educagio permanente que contemple a participacio de gestores, trabalhadores
da RAS, usudrios do SUS, do controle social e dos movimentos sociais;

2- Programar e disponibilizar cursos, seminarios, eventos cientificos, oficinas que
atendam as demandas e necessidades de formagao dos trabalhadores da salde;
3- Contribuir na implementacio de atividades de pesquisa e extensdio potenciais para

demandas especificas relacionadas 2o contexto local ¢ as necessidades de satde.
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4- Garantir a participacdo de trabalhadores, usudrios do SUS, controle social ¢ de

movimentos sociais como membros externos em grupos de pesquisas e nos nucleos de acdes
afirmativas do campus, tais como: NEABI, NEPEGS ¢ NAPNE.

5- Disponibilizar, dentro dos limites de sua capacidade de pessoal, de recursos fisicos e
financeiros, infraestrutura € recursos materiais para qualificar os cenarios de pratica de acordo
com as demandas e necessidades dos processos de ensino-aprendizagem.

SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM EDUCACIONAL(SENAC)

1 - Promover e realizar, em parceria com a SMS, a realizacdo deprojetos e praticas locais de
educacdo permanente junto aosgestores, trabalhadores e usuarios do sus, tanto nos cenarios
depratica, como em agBes que envolvam de maneira abrangente ostrabalhadores das redes de
atencdo do municipio.

2 - Planejar e oferecer vagas e processos de formagio estruturadospara atender demandas e
necessidades de desenvolvimento dostrasbalhadores da sa(de, tais como cursos, seminarios,
eventoscientificos, oficinas, etc.

3 - Disponibilizar para os funcionarios da PMRG, um desconto de 15 %noscursos técnicos
oferecidos pela instituicdo.

4.- Apoiar a implementa¢do de atividades de pesquisa ¢ extensfopotenciaispara demandas
especificas relcacionadas ao contextolocal e as necessidades de saude.

5 - Ofertar formacio de preceptores.

6 - Oferecer, dento dos limites de sua capacidade de pessoal, derecursos fisicos ¢ financeiros,
infraestrutura e recursos materiaispara qualificar os cenarios de pratica de acorde com as
demandas enecessidades dos processos de ensino-aprendizagem.

Rio Grande, 20 de junho de 2022.
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