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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Prestacao de servigos de Treinamento Sistémico de varias Técnicas, destinadas aos
Guardas Municipais e Agentes de Transito do Municipio de Rio Grande, totalizando
o treinamento para 75 servidores, divididos em 05(cinco) turmas de 15 com carga
horaria de 60 horas por turma. Este sistema considera o cORceito de “Defesa
Pessoal Policial’, como uma medida que tem como objetivo disponibilizar
informagdes necessarias de uma forma simples e de facil assimilagao, buscando
tornar mais agil o trabalho didrio & também a busca pela melhoria da qualidade.
Conforme, técnicas especificadas no item 3 deste termo de referéncia.Sendo
admitido o preco maximo, para pagamento total, no valor de R$ 56.250.00
(cinquienta e seis mil duzentos e cingiienta reais).

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia da contratacdo sera de 180(cento e oitenta) dias, contados da data da
assinatura do Contrato, podendo ser estendida por igual periodo, segundo a
conveniéncia e interesse da CONTRATANTE, ndo extrapolando o limite
estabelecido na Lei n® 8.666/93

3.DOS TREINAMENTOS A SEREM OFERTADOS

3.1 — Técnicas de Algemacao :

Finalidade — Identificar meios, técnicas e taticas de algemacao, que preservem
a integridade fisica do afgemado:;

Contetdo Programatico : Miss&o de seguranga de pessoas, protegdo de
algemado, relacionamento entre os Guardas Municipais na mesma missao,
procedimentos individuais ou na formagao da equipe e responsabilidade sobre o
algemado;

3.2 — Técnicas de PR24 {TONFA) :

Finalidade - Praticar e empregar técricas e taticas de PR24; x

Conteudo Programatico : Saque, empunhadura, imobilizagao, plano de reacao,
procedimento diante de imprevisto e gerenciamento de crise;
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3.3 — Defesa Contra Arma Branca :

Finalidade ~ Defender-se com eficiéncia de arma branca muito utilizada por
infratores, visando estabelecer a ordem;

Contetido Programatico : Manejo com eficiéncia o desarme de arma branca,
técnicas de esquivas contra ataques de arma branca, identificar a necessidade de
uso da forga progressiva bem como listar os procedimentos a serem seguidos antes
durante e depois do uso da forca;

3.4 — Defesa Pessoal :

Finalidade — Ser capaz de conhecer as formas de ataque e como utilizar o
plano de reagéo elaborado e realizando diversos exercicio simulados:

Contetdo Programatico Reconhecimento de individuos, emprego de técnica
em caso de ataque, defesa pessoal de autoridades, técnicas usadas pelos
criminosos e procedimento diante de imprevisto;

3.5 - Flash Light :

Finalidade — Técnicas adequadas, sento possivel até mesmo “cegar’ o
potencial agressor, oferecendc possibilidades de imobilizacdo de maneira mais
segura e tranquila ;

Conteddo Programatico : Neutralizar o agressor em caso de desobediéncia,
eficiéncia na abordagem no trabalho noturno, treinamento sob baixa luminosidade e
abordagem eficaz de veiculos;

3.6 — Saque Velado :

Finalidade — Dotar o aiuno de nogﬁés de combate velado e retencédo da arma
de fogo e spark;

Contetdo Programatico :  Analisar o uso legal e progressivo da forca, saque
rapido de pistola e spark, manejo de pistola como ultimo recurso para defesa
pessoal ou de autoridade e adotar regras de seguranca necessarias em cada
situacéo;

3.7 — Abordagem Tatica :

Finalidade — Visar a realizacéo de acOes de abordagem durante o trabalho em
equipe assim como aumentar a habilidade para o dominio de pessoas;
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Conteudo Programatico : Desenvolver resposta a incidentes, exercicio pratico
de formagbes, como cortina humana para impedir avancos de multidges, seguranca
preventiva e intervengao repressiva rapida e plano de emergéncia;

3.8 - Bastio Retratil :

Finalidade — Desenvolver técnica novas habilidades motoras, protecéo do
abordado em situagéo real e identificar principios de gestdo de muitiddao e seus
comportamentos numa crise;

ContelGdo Programatico : Uso adequado de forca para ndo excedendo o uso

da técnica, trabalho em equipe em situagéo real e abordagem pessoas sob efeito de
alcool ou drogas ;

3.9 - Operador de Spray :

Finalidade — Desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos, caracteristicas,
propriedades dos espargidores de agente quimico;

Conteudo Programatico : Identificar a necessidade do uso da forca, modelo
basico do uso progressivo da forga, controle de contato ou controle de maos livres e
trianguio da forga letal; e

3.10 — Combate Corpo a Corpo :

Finalidade - Capacitar o aluno no combate corpo a corpo visando a defesa
pessoal do Guarda Municipal, contra possiveis atos de violéncia;

Contetdo Programatico: Desenvolver atitudes para neutralizar um ataque e
técnicas de dissuasado de tais comportamentos caso sua atuacao, individual ou em

equipe, seja suficiente para encerrar a concorréncia e plano de contingéncia e
emergéncia.

e 1}
4. DA HABILITAGCAO TECNICA EM : | ")
2

- Habilitag&o técnica em : Algemacio, PR24, defesa contra arma branca, defesa
pessoal, flash light, saque velado, abordagem tatica, bastao retratil, operador de
spray e combate corpo a corpo.

5. DO SERVICO E DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

'O treinamento devera ser ministrado na cidade de Rio Grande, em local a ser
previamente acordado entre a SMMAS e o Contratado(a).

Secretaria de Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranca
Rua Vice Almirante Abreu, 739 — Fone/:(33) 3233.3467

Centro — CEP 96200-270 — Rio Grande — RS
Doe drgdos, doe sangue: Salve vidas!



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Prefeitura Municipal

Aagur T Governe Bagba

ACESSIBILIDADE E SEGURANCA

5.1, Implementagéo da estratégia do treinamento sistémico da Guarda Municipal e
Agentes de Transito.

5.1.1. Em cada uma das ag¢des gerenciais deverdo ser definidas as medidas de
desempenho e de resultados, com estabelecimento de metas desafios baseadas
em histéricos de desempenho.

9.1.2. A correlag@o entre as medidas, comunica a maneira como os resultados
devem ser alcancados.

5.1.3. Estipula-se em até 180 (cento e oitenta) dias, para finalizag@o dos trabalhos e
entrega dos certificados .

5.1.4. A contratada tera o prazo de até 15 (quinze) dias apés a assinatura do
contrato, para inicio dos trabalhos .

6. Recursos Financeiros

Os custos fixados no contrato vindouro terfio como cobertura orcamentiria a
classificacfio que segue:

14 - Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana e Acessibilidade
02 — Complexo de Planej. De Mobilidade Urbana e Acessibilidade

15 — Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana

0340 -~ Cidade em Movimento

1684 — Infraestrutura de Mobilidade e Acessibilidade
3.3.9.0.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceios — pessoa juridica
Recurso 1109 — Multas de Transito

Codigo reduzido: 1019

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em sua totalidade, ao final dos trabalhos, podendo
haver pagamento em valores inferiores durante o contrato, mediante comprovagao
do servigo prestado e emissao de nota fiscal.
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8. GERENCIAMENTO DO PROJETO
8.1 RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome do Responsavel:Francisco Paulo de Souza Fialho
Funcao: Secretario Adjunto - SMMAS

Orgédo: Secretaria de Municipio Mobilidade Acessibilidade e Seguranca
Endereco: Rua Vice Almirante Abreu, 739

Rio Grande, 02 de outubro de 2019

FRANCISCO PAULO D‘E SOUZA FIALHO
Secretario Adjunto -~ SMMAS
Responsdvel Pelo Projeto
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CARLOS ALBERTO BRUSCH TERRES

Secretério de Municipio

Secretaria de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga -SMMAS
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