Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura constituida em Cooperativas de trabalho, p
©RI0 o de ajustamento de conduta celebrado ent;

GRANDE ‘ rabalho da 42 Regi&o e o Municipio de Rio Grar:
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -

Nossa bandeira é o progresso

Gabinete de Compras e Licitagcées Publicas.

EDITAL

CONCORRENCIA 005/2011

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE através do GABINETE DE COMPRAS E
LICITACOES PUBLICAS, torna publico, a quem possa interessar que, em
obediéncia ao que preceitua a Lei Federal N° 8.666/93, em suas normas gerais e
demais normas que regem a matéria, fard realizar Licitacdo na modalidade de
CONCORRENCIA, tipo MENOR PRECO, de acordo com as disposi¢es e demais
elementos integrantes deste Edital, devendo os interessados apresentar 0s
envelopes N° 01 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), N° 02 (PROPOSTA
TECNICA) e N°. 03 (PRPOSTA DE PRECO) até as 13:30 horas do dia 25/07/2011,
na Central de Compras - GABEX, situada & Rua Marechal Floriano n° 458 - Centro,
onde se realizara a sessao de abertura dos involucros.

1. OBJETO

1.1.,A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada
para Prestar Servicos de Manutencdo Corretiva e Evolutiva nos Programas Fontes
de propriedade e instalados no CPD deste Municipio, adquiridos através do
processo licitatério Tomada de Precos 009/2006, desenvolvidos na linguagem de
programacao PHP, ambiente operacional Linux, mantendo os mesmos padrdes e
metodologia de programacao ora utilizados, sendo Orientacdo a Objetos (OO) e
normatizacdo do banco de dados PostgresSQL, este na quinta forma normal
conforme preceitos de BD, mantendo os mesmos padrdes e critérios ja utilizados e
ainda utilizado o “framework” de desenvolvimento da prefeitura, conforme Anexo |
e ll.

1.1 O Municipio podera, a qualquer momento, definir outros requisitos técnicos
para melhoria do sistema para serem cumpridos pela contratada. Os servidores
municipais poderdo e deverdao participar ativamente da implantacédo e criacdo de
ferramentas, tendo assim total liberdade de propor alteracdes que sejam com o
intuito de melhorar a produtividade do sistema.
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1.2 O sistema devera ser PRO-ATIVO, diminuindo ao méaximo a necessidade de
operadores, criando a figura dos gestores de informacao devendo, portanto utilizar
todas as ferramentas tecnoldgicas disponiveis de informacédo e tendo como base a
Internet como meio de receber e repassar informacéo.

1.3 Devera ser disponibilizado de forma sistematizada a integracdo de todos os
controles, em todas as areas, de forma dinamica, Unica e transparente, tratando o
CIDADAO como UNICO CLIENTE, disponibilizado a este o melhor atendimento dos
servicos publicos, permitido sua participacdo e integracdo com 0s gestores
publicos.

1.3.1 Além disso, destaca-se em especial a disponibilizacdo de forma ampla e
segura ao Cidadao o “Portal da Transparéncia” na forma prevista pela legislacéo
vigente, bem como as novas regras estabelecidas para padronizacdo dos
procedimentos contébeis através das Portarias n° 664 e 665, de 30 de novembro de
2010, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria Conjunta n° 04, de
30 de novembro de 2010;

1.4 Deverdo ser prestados servicos de manutencdo preventiva, corretiva,
evolutiva e legais em todos os sistemas existentes e principalmente:

Administragcdo Financeira e Orcamentaria
Administragdo Contabil e Financeira
Administracédo Tributaria
Administragdo de RH e Folha de Pagamento
Administragédo de Atendimento ao Cidadao
Administracdo de Compras, Materiais e Almoxarifado
Administragédo Patrimonial

2. DA PARTICIPACAO
2.1. Poderéo participar da licitagdo somente empresas do ramo pertinente ao
objeto dessa licitacdo, desde que estejam regularmente estabelecidas no pais, cuja

finalidade e ramo de atuacédo, de acordo com seu objeto de personalidade juridica,
estejam ligados a sistemas de informacao.
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2.2. Serd vedada a participacdo de empresas na Licitacdo, quando:

2.2.1. Declaradas iniddneas por Ato do Poder Publico.

2.2.2. Sob processo de Concordata ou Faléncia.

2.2.3. Impedidas de licitar, contratar, transacionar com a Administracdo
Publica ou qualquer de seus Orgdos descentralizados.

2.2.4. Empresas individuais ou reunidas em Consdércio.

2.2.5. Enquadradas nas disposi¢cdes do art. 9°, da Lei Federal n° 8.666/93.

2.2.6. Sejam constituida em Cooperativas de trabalho, nos termo de

compromisso de ajustamento de conduta celebrado entre o Ministério Publico

do Trabalho da 42 Regido e o Municipio de Rio Grande.

3. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
As propostas serao apresentadas em 03 (trés) involucros, a saber:
DOCUMENTAQAO E PROPOSTAS

A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO sera apresentada em 01 (uma) via, a
PROPOSTA TECNICA em 01 (uma) via e a PROPOSTA DE PRECO também em
01 (uma) via original. Na data, hora e local indicado no aviso deste Edital, os
interessados devidamente representados por pessoa credenciada e identificada,
apresentardo os envelopes fechados e indevassaveis, na Central de Compras, a
Rua Marechal Floriano, 458, com os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CONCORRENCIA — TECNICA E PRECO N°005/11

LICITACAO: Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de
manutencao corretiva e evolutiva nos programas fontes de propriedade e instalados
no CPD desta Prefeitura, adquiridos através do processo licitatorio Tomada de
Precos 009/2006, desenvolvidos na linguagem de programagéao PHP
DOCUMENTACAO

PROPONENTE:

ENVELOPE N° 02
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
CONCORRENCIA — TECNICA E PRECO N°005/11
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LICITACAO: Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de
manutencao corretiva e evolutiva nos programas fontes de propriedade e instalados
no CPD desta Prefeitura, adquiridos através do processo licitatério Tomada de
Precos 009/2006, desenvolvidos na linguagem de programacgéo PHP.
PROPOSTA TECNICA
PROPONENTE:

ENVELOPE N° 03

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

CONCORRENCIA — TECNICA E PRECO N°005/11

LICITACAO: Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de
manutencao corretiva e evolutiva nos programas fontes de propriedade e instalados
no CPD desta Prefeitura, adquiridos através do processo licitatério Tomada de
Precos 009/2006, desenvolvidos na linguagem de programacgéo PHP.

PROPOSTA PRECO

PROPONENTE:

Todas as declaracbes apresentadas deverdo ser datadas e assinadas pelo
representante legal da Licitante.

3.1. CREDENCIAMENTO:

3.1.1. Na entrega dos envelopes, devera o representante legal da Licitante
apresentar coOpia reprografica do Contrato Social da Empresa autenticado em
cartorio que sera confrontado com as indicacdes constantes nos envelopes e
documento de identidade (cédula de identidade) do representante legal.

3.1.2. Na entrega dos envelopes, se feita por procurador, devera apresentar a
Comissao de Licitagdo, Procuracdo Reconhecida em Cartorio, com poderes para
assinar, receber documentos, desistir de prazo recursal e resolver qualquer assunto
de interesse do mandante junto ao Municipio do Rio Grande.

3.1.3. Na falta da procuracdo e/ou documentos de identificacdo descritos neste
Edital, a Licitante ficardA sem representante neste, perante a Comissdo, nao
podendo consignar em ata suas observacdes, rubricar documentos, bem como
praticar os demais atos de um mandatario. A falta da procuragdo n&do implica em
inabilitacdo ou desclassificacdo das propostas, a menos que a documentacéo
apresentada esteja incompleta ou ndo atenda as exigéncias editalicias.

3.1.4. Somente sera admitida a participacdo de um unico representante da Licitante
na sessdo de abertura. As demais pessoas presentes, exceto os membros da
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Comissdo e os técnicos, eventualmente convidados por esta, ndo poderdo
pronunciar-se.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Para serem considerados habilitados a execucdo do Servi¢co, os Licitantes
deverdao cumprir as exigéncias deste Edital, seus Anexos, das Leis n° 8.666/93, e
demais Legislacao pertinentes a matéria.

4.2. A empresa deverd fazer uma visita técnica para tomar conhecimento dos
programas fontes e das necessidades da Prefeitura, da qual ser& lavrado termo de
visita, que devera fazer parte dos documentos a serem apresentados na licitacao.

4.2.1. A visita devera ser agendada com o Setor de Informética da Prefeitura da
seguinte maneira:

4.2.1.1. Prazo maximo para visita: até 5(cinco) dias antes da abertura das
propostas;

4.2.1.2.. Agendamento: o agendamento para as visitas técnicas devera ser feito
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia com os senhores: Carlos Schabah
e/ou Rafael Oliveira através dos seguintes e-mails, respectivamente:
carlos@riogrande.rs.gov.br e/ou rafael@riogrande.rs.gov.br ou 0xx53.3233.8440

4.2.2. Eventuais duvidas néo esclarecidas durante a visita deverdo se apresentadas
formalmente ao Setor de Informética no prazo de 24 horas apés a visita.

4.3. Nessa visita a empresa tera acesso a parte do cddigo fonte e ao “framework”
de desenvolvimento no qual deverad ser feitas as manutencdes corretivas e
evolutivas.

4.3.1.0 programas fontes sdo de propriedade da Prefeitura sendo que a
manutencao destes obriga a empresa prestadora a ndo divulgar ou sob qualquer
forma ou titulo utilizar os programas que venham a ser desenvolvidos e os atuais,
cuja propriedade é exclusiva do Municipio e de seus desenvolvedores originais ou
seja, nao caracteriza a transferéncia dos mesmos a empresa, sendo que a
propriedade continuara pertencendo a prefeitura, e a empresa néo podera vender,
ceder, alugar, emprestar a terceiros (pessoa fisica ou juridica) o sistema como um
todo ou partes dele.

5. DA DOCUMENTACAO - Envelope n° 01

Doe 6rgéos, doe sangue: Salve vidas!


mailto:carlos@riogrande.rs.gov.br
mailto:rafael@riogrande.rs.gov.br
mailto:rafael@riogrande.rs.gov.br
mailto:rafael@riogrande.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura constituida em Cooperativas de trabalho,

©RI0 o de ajustamento de conduta celebrado entf
rabalho da 42 Regido e o Municipio de Rio Grai:

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE *

GRANDE

Nossa bandeira é o progresso

Gabinete de Compras e Licitagcées Publicas.

6

A Licitante devera apresentar em uma via, originais ou cépias autenticadas por
Tabelido ou, previamente, por funcionario da Central de Compras e Licitacdes
Publicas, cuja solicitacdo devera se efetivar até 02 (dois) dias uteis anteriores a
data marcada para a abertura do presente Certame.

5.1. HABILITAGAO JURIDICA:
(colocar os documentos aqui relacionados no Envelope n° 01)

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial em se tratando de sociedades comerciais, acompanhado, no caso
de sociedade por acbes, de documento de eleicdo de seus atuais administradores;
inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedade civil, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio; ou decreto de autorizacdo, em se tratando de Empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, em vigor;

b) Declaracao da licitante de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade
por 6érgédo da Administracao Publica de qualquer esfera de Governo.

5.2. HABILITACAO FISCAL:
(colocar os documentos aqui relacionados no Envelope n° 01)

1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas em vigor;

2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em vigor;

3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor;

4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, em vigor, conforme
legislacéo tributaria do Municipio expedidor da Sede da Empresa, expressando,
de forma clara e objetiva, a situagao da licitante em relagdo a totalidade dos
tributos.

5. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
FGTS, em vigor, demonstrando a situacdo regular ao cumprimento dos
encargos sociais instituido por lei;

6. Prova de regularidade a seguridade social, INSS, em vigor, demonstrando a
situacao regular relativa aos encargos sociais instituidos por lei.
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Obs.: Certiddes que ndo expressarem o prazo de validade, deverao ter data
de expedicdo ndo superior a seis meses.

5.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
(colocar os documentos aqui relacionados no Envelope n° 01)

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo néo superior a 30 (trinta) dias
ateis.

b) Prova de que possui patriménio liquido de valor correspondente a no
minimo R$60.000,00(sessenta mil reais), devendo a comprovacdo ser feita
relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a
atualizacdo para esta data através de indices oficiais, mediante Balanco Patrimonial.

c) Balango Patrimonial e Demonstragc6es Contabeis, do dltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da Empresa, vedada a sua substituicho por balancetes ou balancos
provisdrios. No caso de Empresas que ndo tenham 01 (um) ano de exercicio social,
deverdao comprovar suas atividades na forma de apresentagdo de Balango
Patrimonial e Demonstrativos Contabeis, porém, deverdo ter, no minimo, 03 (trés)
meses de atividade. O Balanc¢o Patrimonial e os Demonstrativos Contabeis deveréao
estar assinados pelo Contabilista e pelo Titular ou Representante Legal da
Empresa. As assinaturas deverao estar devidamente identificadas.

A comprovacgdo de boa situacdo financeira da Empresa far-se-4 com base
nos indicadores a seguir relacionados:

LC = AC/PC...iiiii e igual ou superior a 1,00 (um virgula
zero).

LG = (AC + ARLP) / (PC + PELP)............ igual ou superior a 1,00 (um virgula
zero).

SG = AR/(PC + PELP)...ccovviiiiiiiieieeee, igual ou superior a 1,2 (um virgula
dois).
LEGENDA

LC = Liquidez Corrente

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo

AC = Ativo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

Doe 6rgéos, doe sangue: Salve vidas!




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura constituida em Cooperativas de trabalho, p
©RI0 o de ajustamento de conduta celebrado ent;

GRANDE ‘ rabalho da 42 Regi&o e o Municipio de Rio Grar:
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE -

Nossa bandeira é o progresso

Gabinete de Compras e Licitagcées Publicas.

8
LEGENDA
PC = Passivo Circulante SG = Solvéncia Geral
LG = Liquidez Geral Ar = Ativo Real

Composicdo do Ativo Real - Ativo Total diminuido dos valores de duplicatas
descontadas, despesas do exercicio seguinte, empréstimo a
coligadas/sécios/acionistas/diretores e Ativo Diferido.

Classificacdo das Empresas:

As Empresas que apresentarem, no minimo, dois ou trés indicadores, iguais
ou superiores aos estabelecidos neste item, obterdo a classificacdo econbémico-
financeira. As demais, serdo inabilitadas.

Os documentos solicitados acima deverao ter prazo de validade em curso na
data de sua apresentacdo, podendo ser apresentados em copias xerograficas
devidamente autenticadas por oficial publico, ou sendo acompanhadas dos
respectivos originais. Os documentos gerados pela Internet serdo comprovados
mediante entrada no site correspondente.

Serao inabilitados os licitantes que ndo atenderem plenamente as exigéncias
exigidas para qualquer um dos itens previstos para Habilitacdo Juridica, Habilitacdo
Fiscal ou Qualificacdo Economico-Financeira.

5.4. QUALIFICACAO TECNICA
(colocar os documentos aqui relacionados no Envelope n° 01)

a) Atestados de capacidade técnica que comprove o conhecimento técnico
em desenvolvimento de sistemas para municipios com mais de 150.000 habitantes,
utilizando metodologia de Orientacdo a Objetos, normalizacdo do banco de dados
(quinta forma normal) e ferramenta de programacéo PHP.

Importante: A nado apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de

capacidade técnica na forma descrita nesse item implica automaticamente na
desclassificacédo do licitante do certame ndo podendo participar das proximas fases.
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b) Comprovacdo de que a empresa licitante dispde, no seu quadro
corporativo, de no minimo 01 (um) profissional com graduacdo de nivel técnico ou
superior nas areas seguintes areas:

- Ciéncias da Computacédo ou Informatica
- Contabilidade

- Administracdo de Empresas

- Economia

Importante: A empresa que deixar de apresentar comprovacao que possui
profissionais de nivel técnico ou superior em 02 (duas) das é&reas acima
relacionadas estard automaticamente desclassificada do certame e ndo podera
participar das fases seguintes do processo licitatério, independentemente de
apresentar comprovacao de possuir mais de 01 (um) técnico para mesma area.

b.1) copia autenticada de folhas da Carteira de Trabalho, nas péaginas
destinadas a identificacdo e ao registro de trabalho de cada uma das pessoas
indicadas pela empresa concorrente, ou copia autenticada do contrato de prestagéo
de servigos, comprovando que o profissional integra o quadro da empresa.

b.2) “Curriculum vitae” resumido de cada profissional indicado, descrevendo
a sua experiéncia na area exigida.

1. Comprovacdo de que os técnicos que compordo a equipe técnica local tem
experiéncia em atendimento a municipios comprovada em carteira de
trabalho.

2.

c.1) “Curriculum vitae” resumido de cada profissional indicado, descrevendo a
sua experiéncia na area exigida.

A ndo apresentacdo da documentacdo na forma e quantidades minimas
exigidas pelo Edital para qualificagéo técnica implica na eliminacao do licitante.

6. DA PROPOSTA TECNICA - Envelope n° 02

6.1. A proposta técnica devera ser apresentada em um segundo envelope,
devidamente lacrado, onde deverdo constar, obrigatoriamente, os dados do item 3
deste edital, contendo:

1. Declaracdo de que se vencedor disponibilizara no minimo 02 (dois) técnicos
ou mais, de acordo com a proposta técnica, em tempo integral, nas
dependéncias da Prefeitura, enquanto for mantido o contrato, a contar da
data de assinatura do mesmo;
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2. Atestado de visita técnica fornecido pelo Setor de Informética do Municipio
onde devera constar expressamente que a empresa esteve no local teve
acesso aos codigos fontes quando e obteve todos os esclarecimentos
necessarios sobre os programas dando-se, na oportunidade, por satisfeita
quanto as informacdes necessarias para atendimento das exigéncias do
Edital;

3. Declaracdo expressa do licitante que se compromete a assumir a
manutencao dos sistemas de informatica do Municipio no prazo de 30 dias
apos a assinatura do contrato. Esse prazo podera ser prorrogado por igual
periodo desde que feito de forma motivada e devidamente aceita pelo
MUNICIPIO;

4. Declaracdo de Garantia e assisténcia técnica gratuita por todo o periodo do
contrato;

5. Garantia de atualizacdo de versao sem custo adicional, ou seja, as melhorias
do sistema como um todo a ser contratado, independente das mesmas serem ou
nao propostas pela Prefeitura;

6. Declaracdo de entrega dos dicionarios do banco de dados completos

7. Declaracdo de entrega no final do contrato de todos os cédigos fontes

gerados no final de cada etapa do projeto, e que a Prefeitura podera utiliza-los

como bem desejar, sem a necessidade de pagamento de Royalty ou Direitos

Autorais  (copyright), caso este item esteja contemplando em

contrato;Declaracédo expressa do licitante que tem pleno e total conhecimento da

legislacdo vigente em especial as novas regras a serem aplicadas para

Contabilidade instituidas pelas Portarias n° 664 e 665, de 30 de novembro de

2010, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional , STN, comprometendo-se

de, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato apresentar ao

Municipio o cronograma de implantacdo das inovacdes previstas nas formas e

prazos previstos nos art’'s. 7° das referidas portarias. ldem para Portaria

Conjunta n° 4, de 30 de novembro de 2010, emitida pela Secretaria do Tesouro

Nacional e Secretaria do Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestéao.

8. Declaracdo expressa do licitante que se compromete a apresentar, sempre

que solicitado, cronograma para implantacdo de inovacdes e evolugdes dos

sistemas do Municipio, sendo esses cronogramas firmados e ajustados de
comum acordo entre as partes.
6.2. Nos cronogramas deverdo constar detalhadamente as obrigacbes das
partes com prazos para atendimento de cada fase;
6.2.1. A CONTRATADA devera apresentar formalmente ao responsavel
indicado pelo MUNICIPIO os motivos de atrasos nos cronogramas indicando
detalhadamente onde ocorrem os entraves para 0 cumprimento.
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6.2.1.1.Caso o0s entraves sejam motivados pelo MUNICIPIO a
comunicacdo devera ser feita de imediato para que este solucione o
problema;
6.2.1.2. Deverdo estar previstos nos cronogramas de inovacdo e
evolucdo dos sistemas eventuais migracbes de dados sendo que o0s
sistemas deverdo rodar em paralelo até que se tenha absoluta seguranca
da inovacgao ou evolugao implantada.
6.2.1.3. O ndo cumprimento dos cronogramas implicard nas penalidades

previstas neste Edital;
6.2.1.4. Além dos itens anteriores a proposta técnica deverd ser
apresentada da seguinte maneira:

1) O licitante interessado fazer demonstragdo técnica de sistema e
aplicativos semelhantes aos sistemas que deverdo ser mantidos no Municipio do
Rio Grande visando verificar a conformidade com as caracteristicas gerais e
fungdes solicitadas.

Serdo analisados pela comisséo o banco de dados, linguagem, plataforma WEB,
navegador Mozilla, etc,

2) Os sistemas apresentados pelo licitante deverédo contemplar os sistemas a
serem mantidos no Municipio como: Administracdo Financeira e Orgcamentdaria,
Administracdo Contabil e Financeira, Administracdo Tributaria, Administracdo de
RH e Folha de Pagamentos, Administracdo de Compras Materiais e
Almoxarifado.

3) As apresentagdes e simulacdes a serem feitas deverdo ser efetuadas em
computador fornecido pelo Municipio do Rio Grande, com acesso a internet, com
0s quais o licitante devera ser capaz de acessar, em Municipio que possui
sistemas semelhantes.

7. DA PROPOSTA DE PRECO - Envelope n° 03

7.1. A proposta de preco devera ser apresentada no Envelope n° 03, devidamente
lacrado, onde devera constar, obrigatoriamente, os dados constantes do item 3
deste edital, devendo ainda atender aos seguintes requisitos:

1.Devera ser apresentada em uma via, em papel timbrado da licitante, na lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas;

2.Devera conter todos 0S precos expressos em moeda corrente, em algarismos
e por extenso, ficando estabelecido que, em caso de duvida, prevalecera este
altimo;

3.Devera conter o preco global da proposta e o preco mensal e total, para o
periodo de 12 meses, de manutencgao.
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4.Ter explicito o prazo de validade da proposta, sendo no minimo 60 (sessenta)
dias, contados da data de abertura do ENVELOPE 03 — PRECO;
5.Declaracdo de que se vencedor assume o compromisso de fornecer, nos
prazos propostos, se adjudicados e contratados, 0os bens e servicos
especificados na Proposta Técnica e nos demais Anexos deste Edital;
6.Declaracdo de que nos precos apresentados estdo incluidos todos os custos
de, manutencdo, assisténcia técnica, tributos, encargos ou qualquer despesas
que forem necessarias para a manutencéo dos sistemas.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

8.1. A Concorréncia sera julgada pela Comissado Julgadora da Licitacdo da
seguinte forma:

8.1.1. Julgamento da documentacdo, levando em conta o atendimento as
exigéncias do Edital, no item X — DOCUMENTACAO.

8.1.2. O julgamento sera realizado pela Comissdo de Licitacdo, levando em
consideracao o preco e a técnica, em observancia ao que determina a Lei 8.666/93,
e suas posteriores alteracfes, em especial os artigos.43 e 46, seus incisos e
paragrafos.

8.1.3.A avaliacdo das propostas sera feita pela média ponderada da NOTA
TECNICA com peso sete (7) e a NOTA DE PRECOS com peso trés (3).

8.1.3.1. Para avaliacado técnica, serdo considerados os itens descritos no ANEXO I,
COM 0S Seus respectivos pesos.

8.2. A Comissdo levara em consideracao os critérios definidos neste Edital.
N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital e seus
Anexos.
— A Nota Técnica (NT), de peso sete, serd obtida mediante aplicagdo da seguinte
férmula:
NT =PPE x7
MPO
Onde:
NT = Nota Técnica.
PPE = nimero de pontos obtidos pela proposta técnica em analise.
MPO = maior niumero de pontos obtidos entre as propostas técnicas em analise

8.2.1. A avaliacao das Propostas de Pre¢os seguira o seguinte critério:
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Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas que ndo atingirem o minimo e 70%
(setenta por cento) do numero total de pontos.
Para melhor apreciacdo das Propostas Técnicas, a Comissdo se reserva o direito
de, a qualquer tempo, solicitar as Licitantes maiores esclarecimentos e/ou
informacgdes ou comprovacdo dos documentos apresentados.

8.2.2. A Comissao declarara como licitante vencedor aquele que obtiver a maior
Nota Final (NF).

A Nota Final (NF) a ser atribuida ao licitante obedecera a seguinte formula:

NF = NT + NP

Onde:

NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

NP = Nota de Preco

8.3. Serd considerada vencedora a licitante que, tendo atendido a todas as
exigéncias deste edital, obtiver a maior Nota Final, classificando-se as demais
proponentes na ordem decrescente de Nota Final.

8.4. No caso de empate, depois de obedecido ao disposto no 8§ 2° do artigo 3° da
Lei n° 8.666/93, a classificacdo far-se-a por sorteio, em ato publico, no qual os
licitantes das propostas empatadas serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

8.5. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nédo prevista neste Edital

nem preco ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

Serao desclassificadas as propostas que:
a) apresentarem prec¢os superfaturados ou manifestamente inexequiveis,
assim como, as que contiverem rasuras, entrelinhas ou ressalvas.
b) sdo consideradas propostas manifestamente inexequiveis as que nao
expressam a necessaria correspondéncia entre as responsabilidades
inerentes a execucdo do objeto licitado e os precos ofertados para retribuir a
prestacdo, ou ainda, 0s custos dos insumos nao sao coerentes com os de
mercado e as que indicam impossibilidade de realizacdo dos servicos
previstos no prazo ou cronograma proposto. Essa definicdo também se
aplica a hipotese de precos excessivos, visto que € indispensavel a
correspondéncia entre as responsabilidades inerentes ao objeto licitado e os
precos ofertados, conforme Art. 48 - item Il da Lei 8.666/93;

8.6. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, apds obedecido o
disposto no 8§ 2° do art. 3° da Lei 8.666/93, a classificacdo se fara por sorteio a
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realizar-se, em ato publico, para qual os licitantes serdo convocados, em data e
horario designado pela Comisséo de Licitacao.

8.7. Em qualquer fase do julgamento o ndo atendimento ou a insuficiéncia de
comprovacao de alguma exigéncia constante no Edital, implicara em inabilitacdo ou
desclassificacéo do licitante.

8.8. Na hipdtese de todos os licitantes serem inabilitados ou todas as propostas
desclassificadas, podera ser fixado aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para
apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas das
causas referidas neste item.

8.9. O julgamento da habilitacdo e da proposta constitui ato interno da Comissao
Julgadora da Licitacdo, a qual comunicara aos licitantes presentes, a respeito de
suas decisoes.

9. ADJUDICACAO

9.1. Esgotados todos os prazos recursais, a Administracédo, no prazo de quinze (05)
dias convocara o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito de
contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Art.81 da Lei 8666/93.

9.2. O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado pelo mesmo
periodo, desde que seja formalmente requerido com a exposicdo de motivos e
aceito pelo MUNICIPIO e durante o transcurso daquele prazo.

9.2.1. Se dentro do prazo o convocado vencedor ndo assinar o contrato, a
Administracdo convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para assinatura do contrato, em igual prazo, nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos precos, ou entdo revogard a licitagao.
9.2.2. Caso o vencedor negar a assinar o contrato, recebera multa no valor
correspondente a dez por cento (10%) do valor do contrato, suspenséo temporaria
da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo por
prazo de dois (2) anos.

9.3. Na assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar o responsavel

técnico e/lou preposto que representara a empresa durante a vigéncia do
contrato.
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10. RECURSOS ORCAMENTARIOS - DOTACAO ORCAMENTARIA: O recurso
necessario para cumprimento deste contrato correra por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:
04 — Secretaria Municipal da Fazenda
04.02 — Complexo Técnico Financeiro
04.01.04 — Administracao
04.01.04.129 — Administracdo de Receitas
04.02.04.129.0009 — Recuperacéao de Ativos
04.02.04.129.0009.2168 — Manutencédo dos Servicos Administrativos
3.3.9.0.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Caodigo Reduzido - 620

11. DA VIGENCIA

11.1. A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura da
ordem de inicio dos servicos podendo ser renovado mediante termo aditivo até
atingir o prazo maximo previsto em lei (fundamento: artigo 57, IV, da Lei n°
8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94).

12. PAGAMENTO: Pelos servicos de manutencdo dos sistemas e dos programas
fonte contratados o0 MUNICIPIO pagara a CONTRATADA, mensalmente, em no
maximol5 (qginze) dias Uteis apos a apresentacao da Nota Fiscal.

12.1. Liberacdo dos Pagamentos: O pagamento das parcelas somente sera efetuada
mediante a comprovacao de quitacdo de pagamento referente a salarios e encargos
sociais, tais como INSS e FGTS, regularidade de tributos com a Unido, Estado e
Municipio, bem como a apresentacdo da GPS, guia de recolhimento do FGTS e
informacdes a Previdéncia Social, GFIP, com autenticacdo do banco recebedor
constando o nome dos empregados alocados para execu¢do do servico, copia dos
recibos de entrega dos vales transportes, dos vales alimentacdo, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na Convencdo Coletiva de Trabalho, cépia dos
pagamentos de férias, e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias,
sendo que tais documentos deverdo corresponder ao més imediatamente anterior ao
da fatura apresentada perante a Secretaria Municipal da Fazenda - SMF, a saber:

a) Esses documentos poderédo ser apresentados em original, por qualquer processo
de cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da SMF.

12.2. O contrato firmado entre as partes, sera reajustado apos doze meses da
assinatura do contrato, contados a partir da data efetiva de inicio dos servigos,
aplicando-se o indice da URM (Unidade de Referéncia Municipal) ou outro que vier
a substitui-lo.
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12.3. O Municipio reserva-se o direito de pagar a fatura em até 15 (quinze) dias
Uteis apds sua apresentacédo e aceite.

12.4. O aceite do MUNICIPIO esta condicionado a prestacdo dos servigcos na forma
contratada. Nessa oportunidade o MUNICIPIO devera informar a CONTRATADA as
pendéncias existentes que impliguem no ndo atendimento dos servigos e até que
sejam regularizados o pagamento sera prorrogado.

13. OBRIGACOES DAS PARTES:
13.1. Obrigac6es da CONTRATADA:

1. Prestar e executar todos 0s servigos previstos ou ndo neste contrato, no que se
refere a manutencéo dos sistemas e programas de propriedade do Municipio, com
boa qualidade de acordo com as normas, técnicas entre outras condicdes
previstas, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua
inobservancia total ou parcial.

2. Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, os requisitos de habilitagcdo exigidos.

3. Responsabilizar-se pelo uso devido dos documentos, materiais e equipamentos
eventualmente colocados sob sua guarda pelo MUNICIPIO.

4. Manter completo sigilo sobre as informagbes que lhe forem confiadas, ndo
podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus
empregados e prepostos, a té-las sob sua guarda.

5. Submeter-se a fiscalizagdo do MUNICIPIO, durante toda sua vigéncia do
contrato.

6. Nao ceder ou subcontratar, inteira ou parcialmente, os direitos e obrigacdes
deste Contrato ou os dele resultantes, sem prévia e formal anuéncia do
MUNICIPIO.

7. Manter equipe técnica a disposicdo do MUNICIPIO, tanto em Rio Grande como a
distancia, pelo periodo ajustado neste contrato, para sanar todas e quaisquer
duvidas que advenham dos servi¢os contratados;

8. Informar a fiscalizacdo do MUNICIPIO a ocorréncia de qualquer ato, fato ou
circunstancia que possa atrasar, prejudicar ou impedir o bom andamento dos
servicos, preferencialmente por e-mail e oficio a posterior;

9. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a transporte, alimentacdo e
hospedagem de seus funcionarios, quando em prestacao de servi¢cos, assim como
pelas despesas dos encargos sociais, previdenciarios, tributarios, referentes aos
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honorarios pela execucdo dos servicos, demonstrando mensalmente o0s
pagamentos das obrigagfes sociais pertinentes a este contrato;

10. Manter sigilo total e absoluto das informacdes e documentos do MUNICIPIO,
nao cedendo, usando em seu beneficio ou de terceiros durante toda a execugéo do
Contrato, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente por seus atos;

11. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre os servigos prestados;

12. Atender as demandas do MUNICIPIO na corregéo, inovagédo e evolucdo dos
sistemas e programas de acordo com as prioridades estabelecidas e cronogramas
ajustados entre as partes;

13. Implantar as modificacdes e alteragbes em andamento dentro dos prazos
definidos conforme cronogramas estabelecidos.

14. Propor as modificacdes exigidas por legislagdo vigente e suas alteracoes,
independente de solicitagdo prévia do MUNICIPIO mediante aprovacdo do
cronograma de implantag&o aprovado por este.

13.2.0brigacdes do MUNICIPIO:

1. Disponibilizar, em tempo habil, todas as instalacbes, equipamentos e
suprimentos necessarios a perfeita execucao dos servicos.

2. Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos, informacdes dados,
elementos, relacdes, listagens e documentos, necesséarios para a execucao dos
servicos, pela CONTRATADA, bem como designar funcionarios municipais e o local
apropriado, dentro das suas instalacdes, para a execuc¢ao dos trabalhos.

3. Autorizar os técnicos da CONTRATADA para a realizacdo dos trabalhos.
4.Fiscalizar a execucdo do objeto deste Contrato podendo solicitar
fundamentadamente, a CONTRATADA, providéncias cabiveis para correcdo ou
adequacdo de procedimentos, as quais a mesma possuira no prazo minimo
necessario;

5. Notificar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na execucdo do
Contrato;

6. Efetuar o pagamento na forma e condi¢cdes avencadas.

7. Discutir a legislagdo vigente e suas alteracdbes bem como solicitar as
modificacdes e forma de apresentacéo de relatorios e outras exigéncias;

8. Designar servidor da area de Informatica para apoio aos técnicos da Contratada
no processo de implantacéo e durante toda vigéncia do contrato;

9. Disponibilizar a infraestrutura fisica necessaria para treinamento de servidores
caso necessario;

10. Disponibilizar profissionais de informatica do Municipio para os servigcos de
implantacéo e manutencao dos sistemas que forem de sua responsabilidade;
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14. Indicar um representante qualificado para coordenar a execuc¢do dos servicos,
com poderes para deliberar sobre as questfes relacionadas ao presente contrato,
comunicar problemas eventualmente constatados em relacdo ao sistema e
execucao dos servicos.

15. Efetuar os pagamentos nas formas e condi¢cBes previstas neste Edital e no
Contrato.

14. DA GARANTIA: A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5%
do valor global do contrato junto a Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda,
deste Municipio, em qualquer uma das modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

14.1. A garantia serd liberada por ocasido do término do contrato, satisfeitas
as exigéncias contratuais.

14.2. No caso da garantia ser realizada em moeda corrente, o valor sera
depositado em uma conta poupanca. Se a garantia apresentada nao for em moeda
corrente a mesma deverd ser renovada anualmente ou a cada prorrogacao
contratual, no que couber. Os pagamentos mensais serdo suspensos até que se
atenda a essa condicao.

15. PENALIDADES

15.1. Apoés devidamente ajustados e firmados os cronogramas inovagdo ou
evolucéo dos sistemas, caso a CONTRATADA n&o cumpra 0s prazos previstos nos
termos ajustados entre as partes, estara sujeita as seguintes penalidades, a critério
do MUNICIPIO:
a) adverténcia formal;
b) multa de 5% (cinco por cento) aplicada sobre o valor da parcela
mensal;
C) multa de 5% (cinco por cento) aplicada sobre o valor total do contrato;
d) suspensao do pagamento das parcelas mensais devidas até que seja
cumprido o cronograma ajustado entre as partes;
e) a CONTRATADA tera em todas as fases anteriores a aplicacdo das
penalidades o direito de ampla defesa a qual devera ser analisada por
Comisséo designada pelo Secretéario da Fazenda;

15.2. Em caso de descumprimento, rompimento ou afastamento da CONTRATADA
esta ficara automaticamente incluida no cadastro de empresas que nao podera
contratar com a administracdo publica, bem como ira perder a garantia de 5%
(cinco por cento) do valor global do contrato e sem prejuizo de multa de
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descumprimento contratual no valor de 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato.

15.3. Caso 0 MUNICIPIO, nZo efetue o pagamento no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis apdés o aceite e liquidacdo da nota fiscal, este fica obrigado a indenizar a
CONTRATADA no valor de 1% (um por cento) de juro ao més.

15.3.1.Sem prejuizo das penalidades anteriormente previstas a CONTRATADA total
ou parcialmente inadimplente, seréo aplicadas as sanc¢des legais a saber:
Adverténcia.

a)Multa administrativa correspondente a 10% (dez por cento) do valor contratado.
b)Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica por prazo ndo superior a dois anos.

c)Declaracdo publica de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das
disposicfes deste Edital.

16.2. Em nenhuma hipbtese serd concedido prazo para apresentacdo de
documentos exigidos neste Edital e ndo apresentados nos respectivos envelopes.

16.3. Nao serdo admitidas, por qualquer motivo, modificagdes ou substituicdes e/ou
inclusédo de quaisquer outros documentos.

16.4. SO tera direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacoes
OU recursos, assinar atas e o contrato os representantes legais ou credenciados e
0s membros da Comissao de Licitagoes.

16.5. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentacdo, nédo
serdo admitidos a Licitacdo os eventuais participantes retardatarios.

16.6.Nao se desclassificardo propostas pela simples ocorréncia de vicio que, a juizo

da comisséo julgadora, podera ser sanavel sem a quebra de igualdade a todas as
empresas licitantes.
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16.7. Maiores informag0es poderéo ser solicitadas pelos interessados, de segundas
a sextas-feiras, nos horarios compreendidos entre 13:30 horas e 17:30 horas, na
Geréncia de Compras e Licitagbes Publicas, a Rua Marechal Floriano, 458, Centro,
fone/fax Oxx53 3231.1162 ou pelod fone Oxx53 32338417 ou pelo e-malil
claircompras@riogrande.rs..gov.br, até trés dias imediatamente anteriores aquele
marcado para a entrega dos documentos de habilitagéo e propostas.

16.8. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste edital e
das condi¢cbes gerais e particulares do objeto, ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta,
nao sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegagdes.

16.9. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de rejeitar as propostas que
julgar contrarias aos seus interesses, anular ou revogar a presente licitacdo sem
que disso caiba aos participantes o direito de reclamacéo ou indenizagao.

16.10 Onde este edital for omisso prevalecerdo os termos da Lei Federal n°
8666/93 e suas alteragbes em vigor.

17. ANEXOS

17.1. Os anexos abaixo descritos sdo parte integrante do presente Edital,
portanto fazem parte das caracterizacdes e regras descritas anteriormente:

Anexo | — Sistemas: Sistemas a serem mantidos
Descricao dos sistemas

Sistemas aplicativos

Anexo Il — Pontuacao da Proposta Técnica
Anexo Il — Modelo de Contrato

Rio Grande, 06 de junho. de 2011.

Regimar Hernandes da Rosa
Gerente de Compras e Licitacdes Publicas
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ANEXO |

QUANTO AQOS SISTEMAS A SEREM MANTIDOS:

Os sistemas e programas fonte a serem mantidos pela CONTRATADA em perfeito funcionamento de
acordo com o objeto contratado sdo os seguintes:

Administracdo Financeira e Or¢camentaria

Administracdo Contébil e Financeira

Administracdo Tributaria

Administracdo de RH e Folha de Pagamento

Administracéo de Atendimento ao Cidad&o

Administracdo de Compras, Materiais e Almoxarifado
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Administracéo Patrimonial

CARACTERISTICAS DO SISTEMA, OPERACIONALIDADE E SEGURANCA

Prover o efetivo controle de todo e qualquer acesso aos processos e funcbes dos sistemas, permitindo
0 gerenciamento das permissdes de acesso dos usuarios, com a estrutura de seguranca sendo definida
pela administracdo da entidade.

A manutencédo do sistema devera efetuar a integracdo da ferramenta entre os Sistemas de Gestdo da
Prefeitura, ndo sendo permitido a redundancia de dados em cada um dos mesmos e nem a integracao
por meio de transferéncia de dados por intermédio de arquivos textos, ou seja, 0 banco de dados deve
ser Unico, utilizando o banco atualmente adotado pela Prefeitura, o PostgreSQL.

O sistema baseado em banco de dados, para trabalhar on-line, sendo que os programas deverdo rodar
na estacdo cliente independente do sistema operacional, sendo obrigat6rio as seguintes caracteristicas
técnicas:

Instalado em servidores no CPD da Prefeitura Municipal do Rio Grande;

« Ser multiusuério e trabalhar sobre plataforma Web;

« Banco de dados PostgresSQL, compativel com instrucbes SQL, compativel com Linux e
multiusuario;

« Ter uma Unica base de entrada de dados;

« Permitir multisessdo por usuario;

« Homologado para Mozilla Firefox como browser padrdo e acessivel a partir de QUALQUER
navegador;

« Suporte para ser operado em sistema de codigo-fonte aberto sendo possivel que os servidores da
prefeitura tenham acesso aos seus fontes. Todo o sistema devera ter documentacdo da montagem da
base de dados e alteracdes realizadas, para que os técnicos da Prefeitura sejam capazes de manter
e/ou fazer alteracOes necessarias para a adequacdo do sistema, sem 0 apoio técnico externo;

« Utilizar Banco de Dados Livre PostgresSQL;

« Utilizar como Sistema Operacional o Linux;

« Possuir Banco de Dados Unico e Centralizado com integracdo entre todos os moédulos para
centralizagdo de todos 0s servicos;
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» Permitir acesso ilimitado externamente, com total seguranca, com capacidade de interacdo e
utilizacdo simultanea com desempenho adequado para a demanda;
« Ser baseado na Internet como ferramenta de acesso, implantada é disponibilizada em ambiente
WEB - compativel com navegador Mozilla Firefox, com sua operacionalizacdo integralmente
realizada através da Internet, em ambiente seguro de acesso;
« Utilizar todos os sistemas de troca de dados disponiveis, tais como acesso a celular, palms, e-mail
etc.;
« Possibilitar o cadastro e gerenciamento de varias entidades (Autarquias, Camara de Vereadores,
Fundacdes, Empresas Publicas, Rpps, etc..) possibilitando o gerenciamento em separado e/ou
integrado de qualquer entidade em multipla escolha, permitir consulta e relatérios individuais ou
agrupados por entidades, ambos de forma on-line, sem necessidade de procedimentos em separado
para a consolidagdo das informacdes.
« Possibilitar que todos 0os menus de acesso aos sistemas sejam personalizados para cada usuario,
permitindo somente a visualizacdo das opgGes autorizadas individualmente, sendo imprescindivel a
utilizagio de ICONES no processo.
« Gerenciar todos os passos dados pelos usuarios, guardando suas interacfes no Banco de Dados por
no minimo 180 dias, possibilitando cadastramento, consulta e a emissdo de relatérios que registrem o
historico completo, sendo no minimo obrigatério guardar e caracterizar os seguintes dados:
* Usuério
+ Data e hora (HH:MM:SS) da interacdo
* Rotina acessada
+ Dado inicial e dado alterado.
» Estacdo de trabalho utilizada.
Importante: nos casos de interacdes com alteragdes feitas pelo usuario no banco de dados os registros
acima mencionados deverdo ser permanentes para cada alteracao.
* Deverdo formar um conjunto operacional totalmente integrado, constando de um banco de dados
Unico, passivel de expansdo com a inclusdo de outras rotinas administrativas e possibilidade de
expansdo de sistemas conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, da Administragdo Direta e
Indireta;
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« Utilizar uma Gnica senha para todos os sistemas e permitir que esta seja gerenciada pelo protocolo
LDAP (padrdo aberto), solicitando uma Unica vez a senha do usuério no Login inicial.
* Possuir processamento em tempo real, imediato dos dados, com aproveitamento online ininterrupto
e vinculado ao mesmo sistema de arquivos, para todas as entidades ao mesmo tempo;
« Dispor de cadastro tnico de pessoas fisicas e juridicas (contribuintes, funcionarios, fornecedores,
etc.) para todos os sistemas propostos em todas as areas propostas, sem exce¢do, sendo obrigatério
que os dados a serem utilizados nestes cadastros sejam buscados do atual sistema de protocolo da
Prefeitura, que devera ser integrado ao sistema de Administracdo de Processo, ficando este como
base de entrada principal de todos os dados do sistema;
 Dispor de rotinas que possibilitem a implantacdo facil de qualquer drivers de impresséao,
compativeis com qualquer tipo de impressora (matricial, jato de tinta ou laser)
« Permitir configurar de forma transparente ao usuério a impressao no formato desejado pela propria
rotina de impressdo, dispensando a necessidade de manuseio das opg¢des de configuracao;
 Permitir a visualizacdo prévia de todo e qualquer relatério, incluindo a impressdo através de
arquivos de imagem padrdo PDF,HTML ou outro;
» Todos os relatérios deverdo ter possibilidade de exportacdo para o formato MS-Excel (.xls),
MS_Word (.doc) Portable Document File (.pdf), texto puro (.txt) ou OpenOffice 2.0 ou superior.
« A configuragdo de todos os relatérios devera permitir a colocacdo de imagem com o brasdo ou
logotipia da Prefeitura;
« Disponibilizar sistema semelhante a0 MSN Messenger ou ICQ, dentro do sistema para facilitar a
comunicacdo entre os diversos usuarios, compartilhando a mesma estrutura de identificacdo utilizada
para acesso ao sistema;
« Todos os documentos deverao ser impressos pelo préprio sistema sejam de pagamento, recebimento
ou mesmo oficiais, desde que padronizados, tais como: empenhos, ordens de pagamento, recibos de
arrecadacao, carnés de tributos, alvaras, certiddes etc.;
« Os documentos impressos deverao partir de uma numeracao Unica, sendo obrigatoria a identificacdo
de seguranca para conferéncia eletrénica via Internet, e toda a numeracdo devera ser gerada em

codigo de barras para facilitar a leitura;
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* Todos os documentos impressos pelo sistema deverdo ser previamente analisados e avalizados pelo
setor competente da Prefeitura, sendo obrigatério a criagdo de uma ferramenta de administracdo e
criacdo de formulérios, que utilize as ferramentas de inclusdo de campos dos diversos arquivos;
* Permitir que todos os documentos sejam arquivados de forma digital, ou seja, a Prefeitura no final
deste processo ndo mais utilizara papel para sua comunicacao interna e os externos deverdo ser
arquivados eletronicamente nos processos que o gerarem;
« Possuir sistema de gerador de relatorios programavel, permitindo associar campos dos diversos
arquivos do sistema, alterar layout de relatérios, calcular subtotais e totais, e implementar filtros e
quebras, permitindo que sejam gerados graficos de qualquer tabela criada, de forma transparente e de
facil utilizacao;
« Permitir a disponibilizar na Internet certidées, documentos, guias de impostos etc.., para que 0s
cidaddos possa interagir de forma réapida e eficaz com a Prefeitura;
« Ter dicionarios claros e organizados de todo o banco de dados para que sejam disponibilizados a
equipe técnica de informatica da Prefeitura para possibilitar a administracdo municipal a criacdo de
aplicativos préprios;
« Permitir pesquisa inteligente, onde o usuario escolha o campo que deseja pesquisar e escolha entre
um ou todos, ndo sendo permitindo pesquisa por codigo em qualquer das rotinas do sistema;
« Fazer com que todos os pagamentos e recebimentos sejam feitos através do sistema interbancério,
eletronico sendo, no entanto, obrigatério a geracdo de recibos para pagamento individuais, com
codigos de barra compativel com o sistema bancario, permitindo a saida por remessas, border6s ou
mesmo arquivos para integracdo com o sistema bancério;
« Ter um portal gerencial de informacbes, onde graficos e relatérios sdo gerados diariamente e
atualizados no portal independente da interacdo do usuario;
« Sanar todas as necessidades legais, relacionadas as atividades de administracdo municipal
independentes de estarem ou néo relacionadas neste edital, sejam essas atuais ou futuras.

DESCRICAO DOS SISTEMAS

De acordo este ANEXO os sistemas deverdo permitir que a Prefeitura opere perfeitamente na
Elaboracdo do Orcamento Publico, Contabilidade (Execucdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil),
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Tributagdo, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, sendo estes sistemas deverdo cumprir todas as
exigéncias legais de acordo com a legislacdo pertinente e permitam ao Municipio cumpra com todas
as suas obrigacdes fiscais e legais independente de qualquer descrigdo ou exigéncia deste Edital.
Além disso, devera permitir que a Prefeitura opere um sistema de gestdo completo que atendera todas
as areas da administracdo integradas em um sistema Unico baseado em linguagem e caracteristicas
técnicas propostas neste Edital.
Todos os sistemas descritos deverdo ser melhorados na razdo de todos os avancgos tecnoldgicos
futuros, dentro do prazo contratual e de acordo com as exigéncias do Municipio ficando a empresas
vencedora obrigada a disponibilizar todos os avangos que a Prefeitura desejar implementar,
independente que estejam dentro do escopo, da linguagem, e do padréo tecnoldgico proposto.
Quaisquer adaptacbes que busquem alcancar o objetivo proposto, mesmo que ndo descrito neste
Edital, deverdo ser implementadas.

INTEGRACAO COM OUTROS SISTEMAS

A manutencdo dos sistemas de gestdo e bancos de dados inclui a integracdo com outros sistemas
mantidos pelo Municipio ou a serem desenvoilvidos que, para tal, a empresa vencedora devera
fornecer leiaute de dados, demonstrando a estrutura necessaria para conversdo de dados. Nesses
casos a integracdo devera ser total devendo a leitura e gravacdo dos dados do cadastro ocorrer
diretamente no atual sistema de Gestdo do Municipio, ndo sendo permitida a redundancia de dados
do cadastro e nem a integracdo por meio de transferéncia de dados por intermédio de arquivos texto.

SISTEMAS APLICATIVOS
A manutencao preventiva, corretiva e legal bem como a evolucéo dos sistemas devera:
As manutencbes dos sistemas basicamente serdo tratadas como preventiva, corretiva,

evolutiva e legal. A primeira visa manter o sistema em perfeito funcionamento atualizado, no que

couber, para que ndo existam falhas causadas por instabilidade, interrupgdes ou desatualizacdo. A
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manutencdo corretiva tem objetivo corrigir erros de execucdo ou de requisitos dos sistemas. A

manutencdo evolutiva deverd adicionar novas funcionalidades ou alteracdo nas ja existentes sempre
que solicitadas pelo Municipio, a fim de atender as mudancas nos requisitos dos sistemas ou
necessidades do Municipio. A manutencdo legal consiste no atendimento as alteracBes e ou
mudancas na legislacdo. A manutenc¢do evolutiva, sempre que solicitada, devera a empresa contratada
apresentar cronograma de implantacdo. J& no caso da manutencdo legal a empresa contratada devera
apresentar cronograma de implantacdo para ser aprovado pelo Municipio, sempre que houver
alteracOes na legislacdo vigente, independente da prévia solicitacdo do Municipio.

ADMINISTRACAO GERAL

o Permitir toda configuragcdo de telas do sistema, onde se possa habilitar ou
desabilitar permissdes de acesso de acordo com as atribuicdes de cada servidor.

. Possuir opcéo para criacdo de campos dinamicos, sendo estes disponibilizados para
gualguer médulo do sistema, podendo definir para os mesmaos, restricbes de tipo: numérico,
texto, lista, lista multipla e data, restricbes de nulo, integridades condicionais e referenciais,
além de possibilitar sua indexagéo para fins de disponibilizardo em filtros de consulta.

. Possuir gerador de fung@es, onde para cada funcao seja possivel definir assinatura,
parametros, variaveis e corpo, bem como permitir a possibilidade de gerar automaticamente
as funcdes de acesso aos campos dindmicos previamente criados.

CADASTRO BASE DE INFORMACC)ES PESSOAIS E EMPRESARIAIS

O sistema devera ler todas as informagdes do sistema de atendimento ao cidaddo da Prefeitura ja
implantado, utilizando esse como base de toda a informacdo de cadastro. Assim o Gnico ponto de
entrada de dados sera o sistema atual da Prefeitura, qualquer adaptacdo ou customizacdo sera feita em
conjunto com a equipe técnica da Prefeitura, para que ndo exista a duplicidade de informacéao, ou
digitagéo.

A Prefeitura entregara os layout da base de dados e o dicionario do sistema de Protocolo, que esta
baseado em banco de dados PostgreSQL.

N&o sera utilizada qualquer outra forma de digitacdo ou parametrizacdo externa que nao seja 0

sistema ja em funcionamento na Prefeitura.
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ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

O sistema devera atender toda a legislacdo atual e outras exigéncias de acordo com as normas
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, TCE, portarias ou normas emanadas da
Secretaria do Tesouro Nacional, STN, Tribunal de Contas da Unido, TCU, Banco Mundial, Caixa
Econdmica Federal, Receita Federal, no que couber, e tendo como base o Plano de Contas da Uni&o,
gue em conjunto com as atuais normas exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social permitirdo a
contabilizacdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS.

O sistema devera funcionar e trabalhar de maneira consolidada, ou seja, 0 Municipio podera
elaborar um Unico orcamento com todas as suas Entidades (entenda-se como “Entidades” a
Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e outras que eventualmente sejam criadas). Isto permitira a
Prefeitura uma total transparéncia na consolidacéo da gestdo em especial a contabilizacdo de todos ou
parte de todos entes municipais, no entanto, 0 mesmo sistema devera que permitir que cada Entidade
tenha controle total sobre sua propria gestdo, tais como empenhos, relatérios contabeis, etc., de
maneira independente, ndo tendo acesso aos dados das demais entidades.

IMPORTANTE: Tendo em vista as novas regras estabelecidas para padronizacdo dos
procedimentos contabeis através das Portarias n® 664 e 665, de 30 de novembro de 2010, emitida pela
Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria Conjunta n° 04, de 30 de novembro de 2010, a empresa
vencedora deverd no prazo de 06 meses apresentar cronograma de implantagdo referente a essas
novas regras. A implantacdo deverd ser feita com no minimo 03 meses de antecedéncia do prazo
previsto para que seja aplicada paralelamente ao sistema atual. No prazo previsto pela devera estar
em plenas condicdes de atender ao contidos naquelas exigéncias e nas demais que forem
apresentadas posteriormente.

A emissdo de relatorios exigidos pela legislacdo é uma obrigacdo, devendo também ter no minimo as
seguintes interacdes:

- Gerar a proposta orcamentaria para 0 ano seguinte utilizando como base o orcamento do ano em
execucdo, caso seja desejado;

« Permitir a atualizacdo do contetdo e estrutura da proposta gerada;
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« Permitir atualizacdo total ou seletiva dos valores da proposta orcamentéria através da aplicacdo de
percentuais ou indices e ainda a administracdo orcamentaria de acordo com o0s interesses do
Municipio.
 Guardar e disponibilizar consulta global ou por unidade administrativa as diversas versfes da
proposta or¢camentaria do ano, tais como: Revisada pelo 6rgdo orcamentario municipal, Aprovada
pelo Legislativo;
f) Permitir a geréncia e a atualizagdo das tabelas de Classificacdo Econdmica da
Receita e da Despesa, dos componentes da Classificacdo Funcional Programatica e de
Fontes de Recursos especificadas nos anexos da Lei 4.320/64 e suas atualizacbes
posteriores;
« Permitir incluir as informagdes oriundas das propostas orcamentarias dos 6rgdos de administragao
indireta para consolidacéo na proposta orcamentaria do municipio;
 Permitir abertura de Créditos Adicionais, exigindo informacdo da legislacdo de autorizacdo e
resguardando o historico das alteracdes de valores ocorridas;
 Emitir relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada (administracdo direta e indireta)
conforme exigido pela Lei 4320/64 e Constituicdo Federal;
« Emitir todos os anexos de Orgamento, global e por unidade orgamentaria, exigidos pela Lei 4320/64
e suas atualizacGes posteriores, com opcdes por administracao;
« Permitir registrar as estimativas de receita e de despesa do municipio para os diversos meses do
ano, criando o cronograma de desembolso;
« Permitir estabelecer e registrar cotas financeiras por dotacdo orcamentéaria, limitadas as estimativas
de receitas de acordo com a Lei 101, LRF, bem como o seu remanejamento;
« Contabilizar as dotagdes orcamentarias e demais atos de execucdo orcamentaria e financeira;
* Permitir a elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros, que possibilite o uso das
cotas financeiras em qualquer momento do ano;
« No tratamento dos atos de execucdo orcamentaria e financeira, deverdo ser usados como
documentacéo a Autorizacdo de Empenho e 0 Empenho e para o fornecedor Ordem de Pagamento;
« Permitir que os empenhos sejam globais, ordinarios ou estimativos e possam ter anulagdo parcial ou
total,
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« Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em
restos a pagar de acordo com a legislag&o;
« Permitir a reserva de dotagdo no inicio do processo de compra;
* Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento do exercicio anterior,
atualizando saldos na medida em que seja necessario;
* Emitir “Relag@o de Ordens de Pagamento a serem pagas”, para envio ao banco apos assinatura do
Ordenador de Despesa e gerando 0s arquivos magnéticos necessarios para o envio da ordem de
pagamento aos bancos, de acordo com o sistema padrdo dos mesmos.
« Permitir consulta aos langamentos contabil resumidamente e também relatério contabil (razdo), por
codigo reduzido e estrutural, e por contas sintéticas e analiticas;
« Permitir o langamento automatico proveniente do: Sistema de Administracdo Tributéria, relativas
ao tratamento dos tributos; Folha de Pagamento, relativas a contabilizacdo do pagamento de pessoal e
encargos correspondentes; Controle de Materiais, relativas a liquidacdo de despesa de materiais
recebidos pelo almoxarifado; Controle Patrimonial, relativas a reavaliacdo, depreciacdo, destinacao e
incorporagdo de bens;
« Disponibilizar consultas e relatorios que permitam analisar a execugdo programatica do Orgcamento
por fonte de recurso, por dotacédo, por érgao, etc.;
 Gerar relatérios ou arquivos magnéticos solicitados pelos 6rgdos governamentais Estaduais e
Federais, conforme modelos especificados pelos mesmos, em especial pelo TCU na Lei 9755/98 e
sua regulamentacéo, Receita Federal (MANAD), TCE, STN, entre outros;
« Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balan¢o no encerramento
do exercicio;
« Permitir o controle individual da execucdo orcamentaria e financeira de cada convénio e fundo por
fonte de Recurso, emitindo relatérios que permitam a apreciacdo pelos respectivos érgaos colegiados
nos municipios;
« Permitir o bloqueio de dotagdes que servirdo de recursos para créditos adicionais em decorréncia de
solicitacdo e a posterior atualizacdo desses saldos apds aprovacdo ou rejeicdo da solicitacdo de
crédito;
« Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizacdo legal para criagdo de
créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orcamento e na LDO;
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» No cadastramento do empenho incluir informacGes sobre seus respectivos atributos ou
especificacbes como: processo licitatério (modalidade, nimero do processo, data homologagdo, causa
da dispensa ou inexigibilidade), categoria (bens, servi¢o, consumo, obras, outros) e caracteristica
peculiar, bem como outras informagdes exigidas pelo Banco Mundial, STN, Tribunais de Contas,
entre outros 0rgaos;
» Emitir a nota de reserva, complemento de reserva e anulacdo da reserva;
* Permitir o controle do saldo da dotacdo liberada, para que o valor do empenho ndo ultrapasse o
saldo da mesma;
« Possibilitar o acesso do usuario por dotagdo, através de senhas que permitem que cada unidade da
administragdo possa controlar os seus saldos;
« Conter cadastro de descontos podendo ser integrado com a rotina de receitas (TRRF, INSS, ISS,
etc.) e despesa permitindo as retencfes automaticamente;
« Permitir a emissdo de liquidacGes parciais referente a um empenho estimativo ou global e ordinario
para melhor controle dos pagamentos parcelados podendo ser complementado seu histérico;

* Permitir a emissdo de Empenhos Complementares;

- Permitir pagamentos e arrecadacfes extra-orcamentarias, através de documento contabil (SLIP)
gerado pelo sistema que possibilite seu langamento automatico na tesouraria e contabilidade;

s)) Integrar os sistemas de tesouraria e contabilidade;

h) Importacdo do plano de contas de um exercicio para outro, mantendo atualizado o o
mesmo de acordo com o que for alterado no exercicio anterior;

« Permitir reajuste automatico das receitas e despesas através de indice definido na lei orcamentaria
elou lei das diretrizes orcamentarias ou a critério do Municipio para simulagdes;

« Assegurar que as contas sO recebam langcamentos contébeis no ultimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas utilizado através do Método de Partidas Dobradas;

« Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizacdo do Plano de Contas, dos eventos e de
seus roteiros contabeis;

« Gerar empenhos automaticos referente a Folha de Pagamento;

« Contabilizar automaticamente as receitas proprias, gerenciadas pelo sistema tributério;

* Possuir integracdo com o Sistema Patrimonial,

* Possuir integracdo com o Sistema de Controle de Materiais;
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« Permitia a Consolidagio do Sistema contabil da Prefeitura com os outros Orgdos (Camara e
Autarquias), sendo o nimero de 6rgdos ilimitada;
« Conciliagdo Bancéria-Financeira automatica;
« Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de apuragdo do
resultado do exercicio, além do movimento de apropriagdo deste resultado ao patriménio municipal;
« Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo do resultado
e para a apropriacao do resultado;
« Admitir a utilizagdo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre;
« Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizagdo diaria;
« Permitir identificar a data do documento e a data de langamento contabil;
« Nao permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis;
* Permitir estornos de langcamentos, nos casos em que se apliquem;
« Disponibilizar relatérios e consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio e dos exercicios anteriores;
« Permitir a criacdo de centros de custos contabeis vinculados a uma Unica conta orgamentaria,
possibilitando a centralizacdo orcamentaria e a contabilizagdo por centros de custos diversos,
apropriando gasto por 6rgao.
« Disponibilizar automaticamente os seguintes Relatérios:
Relatorios:
Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas;
Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa segundo as Categorias
Econdmicas;
Anexo 6 — Programa de Trabalho;
Anexo 7 — Demonstrativo de Func@es, Programas e Subprogramas por Projetos e Atividades;
Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fun¢des Programas e Subprogramas conforme o Vinculo
com 0s Recursos;

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Funcdes.

2. Anexo 10 — Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada;
3. Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
4. Anexo 12 — Balango Orgamentario;
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5 Anexo 13 — Balango Financeiro;
6 Anexo 14 — Balango Patrimonial;
7. Anexo 15 — Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais;
8 Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;
9 Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante;
10. Anexos FUNDEF,;
11. Restos a pagar que apresente, por exercicio (um, mais de um e todos), por recurso
(um, mais de um e todos) os restos a pagar processados, 0s restos a pagar nao
processados, por fornecedor e demais contas com totalizador definido pelo usuério (credor,
recurso, exercicio, etc) totalizando a cada quebra de péagina;
12. Emitir o RREO - Relatério Resumindo da Execugdo Orcamentaria (bimestral),
conforme art. 52 e 53 da Lei 101/2000, LRF, com atualizacdo automatica (dados e layout),
conforme as portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;
13. Emitir o RGF — Relatério de Gestado Fiscal Orcamentéria (quadrimestral), conforme
art. 54 e 55 da Lei 101/2000, LRF, com atualizacdo automatica (dados e layout), conforme
as portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

14. Posicdo Mensal da Despesa (or¢cada, empenhada e liquidada);

15. Posicdo Mensal da Receita (or¢cada e realizada);

16. Pagamentos de Fornecedores e Contas a Pagar;

17. Resumo dos Pagamentos por Orgéo e Despesa;

18. Demonstracao de Saldos Bancérios;

19. Boletim Diario da Tesouraria;

20. Demonstrativo Financeiro do Caixa;

21. Demonstracao diaria de receitas arrecadadas e despesas realizadas, orcamentaria
e extra-orcamentaria;

22. Posicdo atualizada das Dotagbes quanto a situacdo da Despesa (empenhada e
liquidada);

23. Movimento Diario de Empenhos;

24. Balancete da despesa com filtros definidos pelo usuario;

25. Empenhos efetuados com filtros definidos pelo usuario;
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26. Empenhos pagos com filtros definidos pelo usuério;
27. Balancete da despesa extra-orgcamentaria com filtros definidos pelo usuério;
28. Balancete financeiro com filtros definidos pelo usuério;
29. Recursos aplicados na saude com filtros definidos pelo usuario;
30. Recursos aplicados na educacao com filtros definidos pelo usuério;
31. Recursos aplicados com pessoal com filtros definidos pelo usuario;
32. Relacdo por tipos de empenho (Ordinério, Global, Estimado) com filtros definidos
pelo usuério;
33. Emisséo do Plano de Contas por codigo reduzido e estrutural;

34, Relatério de cadastro de recursos;
35. Relatério Gerencial da Programacao Or¢camentaria e Financeira;
36. Relatorio da Disponibilidade Financeira e Orgamentaria por fonte de recurso;

37. Relatério de controle de licitagbes e decretos por dotagéo, recurso e 6rgao;

38. Balancete da receita com filtros definidos pelo usuario;

39. Registros analiticos do movimento das receitas;

40. Quadro de rendas locais;

41. Cheques, borderés e transferéncias bancarias geradas;

42. Termo de conferéncia de caixa,;

43. Saldos de bancos, em separado ou por grupo de contas;

44, Emitir demonstrativo das dotacBes comprometidas com despesas correntes e de
capital em relacdo ao saldo das dotacoes;

45, Balancete Mensal;

46. Diario e Razao;

47. Movimentacéo de Fundos e Convénios;

48. Movimento Diario da Receita Realizada e da Despesa Empenhada e Realizada;

49. Importante: devera ser disponibilizada a consulta e emissdo de relatérios, conforme
especificacdes ou filtros definidos pelo usuario, de todos os dados armazenados no sistema
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e outras solicitacdes definidas pelo Municipio. O acesso aos relatorios e consultas serédo
restritas a setores gerenciais a serem definidos;

Deverdo ser emitidos demonstrativos/relatérios gerenciais (percentuais e valores): Deverao ser
gerados relatdrios gerenciais de qualquer campo dos sistema mesclando os diversos sistemas de
informacao com interfaces amigéveis aos usuarios.

o Receita Arrecadada, detalhando por tributo, por tipo de recurso e outras receitas;

o Das despesas de custeio em relagdo ao total da despesa, detalhando as mais
significativas;

o Da receita realizada em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior;

J Da receita realizada em relacéo a prevista.

o Da despesa com pessoal por 6rgdo, entidade e total (no més, no ano e nos ultimos
12 meses)

o Das despesas com Saude e Educagdo no ano e no més com relacdo a receita

realizada e % constitucionais atendidos;

o Dos elementos de despesa de cada 6rgdo e também de cada entidade, em
separado e consolidado.

J Importante: esses relatérios serdo restritos a usuérios a serem definidos.

RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

O sistema proposto devera atender toda a legislacdo atual de acordo com as normas municipais,
estatutos de funcionarios e professores, tendo como premissa basica a funcionalidade e mobilidade
em todos os pardmetros, permitindo assim que a Prefeitura tenha total controle sobre o sistema
proposto, devendo, no entanto permitir no minimo as seguintes interagdes com o sistema:

« Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais e funcionais do pessoal ativo e inativo
possibilitando acesso a todas as informacOes pessoais, funcionais desde a admissdo, nomeacdo até a

vacancia;

Doe 6rgéos, doe sangue: Salve vidas!



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura constituida em Cooperativas de trabalho, & <
©RI0 o de ajustamento de conduta celebrado ent;
GRANDE rabalho da 42 Regi&o e o Municipio de Rio Grar:

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

Nossa bandeira é o progresso

Gabinete de Compras e Licitagcées Publicas.

36
 Permitir o tratamento de diversos regimes juridicos: celetistas, estatutarios, estagiarios, regime
juridico Unico e contratos temporarios;

» Dados de dependentes e beneficios vinculados, tais como controle e registro de Carteiras de
Vacinagdo e Comprovantes de Matriculas/Frequiéncia Escolar etc..;

+ Dados de inativos, pensionistas e pensdes judiciais;

« Histérico de acompanhamento do mérito e do desempenho;

« Historico de fungdes e/ou cargos desempenhados;

« Historico de afastamentos e cessdes;

« Historico de freqliéncia;

« Historico de evolucéo salarial;

« Emitir certiddo comprobatéria de tempo de servico, contendo todos os assentamentos
funcionais e grade de efetividade, totalizando o tempo de servico publico municipal e o
tempo averbado;

« Manter controle total sobre os dependentes de servidores/funcionarios em qualquer dos regimes
realizando a sua baixa automatica na época e nas condi¢oes devidas;

« Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes histdricas necessarias as rotinas anuais,
13° salério, rescisdes de contrato, férias, DIRF e RAIS;

* Registrar os atos de elogio, adverténcia e punicéo;

» Modulo para controle e célculo de rescisdo contratual, tratando de forma diferenciada estatutarios
de celetistas;

» Modulo para controle e calculo de licenca prémio, controlando o impacto financeiro de cada uma,
ou de um grupo de licencas;

« Mddulo para célculo e registro da gratificacdo de férias individual ou coletiva;

« Emitir aviso de férias;

* Processar 0 pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando adequadamente os diversos
regimes juridicos, adiantamentos salariais, folha complementar, férias, 13° salario, inclusive
adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo recalculos por varias vezes de toda a folha; por
6rgdo; lotacdo ou individual;

« Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais,
podendo ser diferenciado por 6rgdo ou lotacao;
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« Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou teto
salarial;
« Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;
» Mddulo de controle para ponto eletrénico;
» Modulo de controle de reclamatorias trabalhistas;
* Modulo de Saude Ocupacional, com todos 0s controles necessarios e registros dos exames e
ocorréncias da vida funcional;
« Mddulo para controle de orcamento por verbas;
» Mddulo para controle e célculo de rescisdo contratual e demissdes, tratando de forma diferenciada
estatutérios de celetistas.
» Modulo para controle e calculo de licenga prémio, controlando o impacto financeiro de cada uma,
ou de um grupo de licencas;
+ Controle de estabilidade automatizada - CLT,;
« Mddulo de controle sobre convénios e empréstimos a serem consignados em folha, permitindo o
recebimento de documentacéo digital emitida pelas empresas, acompanhando o custo gerado de cada
operagéao.
« Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais como salario
familia e auxilios creche, educacéo;
« Gerar automaticamente os valores para o calculo do salario maternidade e paternidade;
« Calcular e processar os valores relativos a contribuigdo individual e patronal para previdéncia,
IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio das informacGes ao
6rgdo responsavel;
« Possuir rotina de célculo e/ou controle de beneficios tais como: vale transporte e auxilio
alimentacdo, auxilio faculdade, auxilio creche, farmacia, cartes de credito etc.;
« Ter médulo de inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e ac¢oes judiciais;
* Possuir controle de uniformes, equipamentos e documentagao por setor;
« Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes;
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« Fornecer dados relativos a folha mensal, para contabilizacdo, sendo obrigatéria a integracéo total
com o Sistema de Administracdo Or¢amentéria e Financeira para contabilizacdo automatica da folha
mensal,
« Gerar as informacGes anuais e arquivos para transmissao da DIRF, RAIS;
» Emissdo de Comprovante de Rendimentos pagos nos padrdes exigidos pela legislacdo vigente;
« Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatdrios individuais ou globais;
 Emitir contracheques, permitindo a incluséo de textos e mensagens em todos os contracheques ou
individualizados;
« Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria, emitindo relagao
dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado;
« Permitir o cadastramento de diversas grades de horarios utilizadas na Prefeitura para controle de
ponto permitindo a integragdo com outros sistemas de efetividade;
 Possuir controle e emissdo de relatdrios de toda a movimentacdo de pessoal no periodo:
admitido(s), demitido(s), cedido(s) e recebido(s) em cedéncia;
« Emitir relatérios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados (consignacgdes) para
a mesma;
« Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria, emitindo relacdo
dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado;
« Controle de logs de todas as alteracOes efetuadas pelos usuarios com contetido anterior, contetido
atual, dia alteracdo, hora alteracdo e usuario que alterou;
« Emitir relatérios Evolucdo por natureza de despesa em relacdo a periodo anterior
selecionado pelo usuério, global ou por unidade administrativa;
. Emitir relat6rio por rubrica ou multiplas rubricas;
. Relatério de pessoal global, por tipo, por 6rgéo e por situacéo funcional;
- Emitir folna de assinatura para recebimento de contracheques ou outra finalidade,
contendo lotacao, matricula, nome e espaco para assinatura;
« Emitir relagdo bancaria contendo a matricula, nome, conta corrente com totalizacédo por
banco, agéncia e total geral;
. Emitir Folha liquida, contendo matricula, nome e salario liquido;
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« Folha analitica e sintética, com opc¢édo de emitir somente os totais da folha analitica;

« Demonstrativo dos descontos previdenciarios por servidor/funcionério, com valores mensais e
acumulados no ano, contendo nome, matricula e demais dados pessoais;

« Consultas das alteracGes cadastrais detalhando por servidor/funcionario as alteracdes efetuadas no
més;

« Controlar e emitir relatério de servidores em estagio probatdrio e permitir o registro das avaliacGes
periddicas gerando relatério por unidade administrativa da situagdo do servidor;

« Emitir relatério por unidade administrativa informando por servidor/funcionario o periodo
aquisitivo de férias, saldo de férias, data limite de utilizacdo e data do inicio das Ultimas férias
gozadas;

» Manter registros da qualificagéo profissional incluindo escolaridade, formagao, cursos de extenséo,
treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

« Controlar as fungbes em carater de confianca exercidas e averbadas, que o servidor tenha
desempenhado dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou décimos de acordo com a
legislacdo;

« Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas necessarias as rotinas anuais,
13° salério, rescisdes de contrato e férias;

« Registrar, controlar e emitir relatério quanto a lotacdo e a localizagdo, inclusive de servidores
cedidos;

« Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e ac¢les judiciais;

« Possuir integracdo com o Sistema de Administracdo Orcamentaria e Financeira para contabilizacdo
automatica da folha mensal;

« Fornecer dados relativos a folha mensal, para contabiliza¢ao;

* Disponibilizar Informagdes Gerenciais com acessos restritos quanto:

1) Férias vencidas ou a vencer globais e por Secretaria, por més de vencimento com
relagéo de servidores e totalizadores;

2) Horas extras globais e por Secretaria com valores e totalizadores

3) Niveis salariais globais e por Secretaria;

4) Faltas néo justificadas globais e por Secretaria, por servidor e totalizadores;
5) Férias calculadas;

6) Rescisdes calculadas;

7) Comparativo entre folhas calculadas;

8)
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GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
. Planejamento e execucdo do programa de treinamento;
Registro dos cursos e respectivos participantes;
Emitir relatérios que acompanhe a expectativa de aposentadoria e que auxilie na
previsdo de necessidade de novos ingressos de pessoal;

3. Emitir relatério gerencial, contendo, por unidade administrativa, as diversas
formas de admisséo, lotagéo atual e histérica, vacancias e cedéncias;

4. Permitir o registro e acompanhamento do Plano de Cargos (estrutura funcional,
cargos e respectivas atribuicdes, funcdes e perfil profissional minimo desejado);

5. Controlar servidores em estagio probatério e permitir registrar as avaliagcdes
periédicas;

6. Emitir relatério por unidade administrativa informando por servidor/funcionéario o
periodo aquisitivo de férias, saldo de férias, data limite de utilizagdo e data do
inicio das ultimas férias gozadas;

Gerar todo e qualquer relatério gerencial de qualquer campo do sistema, mesclando o0s
diversos sistemas de informac&o, com uma interface amigéavel ao Usuério com acesso restrito.

LICITACOES E COMPRAS e CONTROLE DE MATERIAIS

» Registrar os processos licitatorios identificando nimero do processo, objeto, requisicdes
de compra que visa a atender, o tipo de licitacdo e datas do processo;

« Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Abertura e Julgamento da
Licitacdo, registrando a Habilitacdo, Proposta Comercial, Interposicdo de Recurso,
Anulacédo, Adjudicacéo e emitindo Mapa Comparativo de Precos;

« Ter um cadastro de produtos todos linkados com as diferentes contas orcamentarias e
contabeis, incluindo contas de receita, a fim de que seja possivel adquirir um produto e
todo o processo de lancamento a posterior seja automatico;

. Gerar documentos necessarios a preparacéo de cada modalidade de licitacao;

. Permitir a elaborac&o do cronograma de licitagcao;
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« Permitir o cadastramento das comissoes julgadoras: especial, permanente, servidores e

leiloeiros, informando as portarias e datas de designacdo ou exoneragao e expiracéo;

o Permitir consultas a fornecedores por produto, participacdo, legalidade juridica,
vencedores, restricdes, cidade etc..

« Permitir consulta ao preco praticado nas licitacdes, por fornecedor ou material,
comparando as cinco ultimas cota¢des no periodo de 1 ano;

« Permitir o registro das requisicbes de compras e a emissao de relatério consolidado por
material ou servigo solicitado;

« Permitir consulta a requisicdo de compra informando em que fase do processo licitatério
ela se encontra;

« Permitir controle de cumprimento de prazos de entrega de bens e/ou servi¢os, com base
nas ordens de compra e de acordo com 0s contratos;

« Registrar e controlar os contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de
entrega e pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e
rescisées, bem como o niumero das notas de empenho;

. Integrar com a Execucdo Orcamentdria para a geracdo automatica das notas de
empenho;

« Registrar no Cadastro de Fornecedores a inabilitacdo por suspensdo ou rescisdo do
contrato, controlando a data limite da inabilitacéo;

« Controlar e informar quanto a inadimpléncia fiscal ao fornecedor de forma automatica
por e-mail e correspondéncia, a fim de manter o cadastro sempre atualizado;

- Emitir etiquetas e malas diretas para fornecedores, de forma automatica, a fim de
convidar sempre a maioria para a participacdo dos processos licitatério da administracao;

« Permitir o parcelamento e/ou cancelamento de ordens de compra;

« Permitir a geracao de informacdes de prestacdes de contas para os TCE's e TCU (lei
9755/98), por recurso, por dotacao orcamentaria, e por centro de custo contabil;

« Recebimento automatico das requisicbes de compras para posterior geracdo das
Licitacbes e/ou leildes;

« Acompanhamento gréafico automatico de todas as informacfes geradas pelo sistema,

bem como todo e qualquer relatério gerencial necessario;
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» Efetuar a baixa automética no estoque pelo fornecimento de material;
« Permitir consultas ao catalogo de materiais por cédigo ou descri¢do de item;
« Possuir controle da localizacéo fisica do material em estoque (almoxarifado, deposito,
estante, prateleira e endereco de armazenamento);
« Utilizar o conceito de Centros de Custo na distribuicdo de materiais, para apropriacéo e
controle do consumo, incluindo centro de custos por produtos, ndo necessariamente
vinculados a contabilidade;
« Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados, informando também quantidades em fase de aquisic¢ao;
« Controlar ponto de reposi¢ao, estoque minimo, médio e maximo;
« Emitir requisicdo de compra dos materiais automaticamente;
« Registrar o recebimento parcial ou total dos materiais relativos a uma requisicdo de
compra, efetuando o atendimento das requisicées de materiais pendentes;
« Permitir consultas ao estoque por cédigo e descricao de item;
« Controlar o preco de cada item de material utilizando este valor na distribuicdo e na
apropriacao de custo aos Centros de Custos;
« Fornecer dados para a contabilizagdo da liguidacdo da despesa, destinacdo e
transferéncias de material entre almoxarifados, permitindo a contabilizacdo automatica por
centro de custo e por programas de governo;
« Emitir relatério mensal e anual da movimentacao, por almoxarifado e consolidado;
« Emitir demonstrativo dos materiais sem movimentagao por um determinado periodo;
« Emitir etiquetas de prateleiras para identificacdo dos materiais em estoque, controlando
o lote, o fornecedor e a validade;
o Emitir relatério de inventario por almoxarifado, 6rgdo, entidade, centro de custo,
programa e geral;
o Registrar e permitir consulta do movimento analitico por material (entradas, saidas,
devolugdes e transferéncias).

ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
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A manutencéo do sistema de Administragdo Tributéria deveré atender
0s itens abaixo relacionados destacando-se que devera ser garantida a evolucédo do
sistema de para atender as necessidades do Municipio e de seus contribuintes.

« Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranga contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagfes, através do uso de senhas,
permitindo configuragdo das permissfes de acesso individualizadas por usuario e fungéo;

« Registrar nas atualizacbes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes, o cédigo do
operador e data da operacao;

. Registrar o log da utilizagdo de transacdes, controle e registro de todas as
alteracdes efetuadas pelos usuarios com conteudo anterior, contetdo atual, dia alteragéo,
hora alteracéo e usuario que alterou;

« Possuir atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacdes
atualizadas imediatamente apés o término da transacao;

. Possuir, no que couber, a opcdo de desfazer agBes executadas pelos sistemas
aplicativos e por usuarios, mantendo registro das operagoes;

» Estar baseado no conceito de controle de transag¢des, mantendo a integridade do Banco
de Dados em quedas de energia e falhas de software/hardware;

. Possuir padronizacdo do uso de teclas e fun¢des, em todos os sistemas, de forma a
facilitar o seu aprendizado e operagao;

. Utilizar em arquivos e tabelas do Sistema de Administragdo Tributaria que envolvam
valores utilizados no calculo, langamento, parcelamento e anistia de tributos o conceito de
baixas “légicas” de modo a preservar o histérico das altera¢des efetuadas;

. Permitir personalizar relatérios e telas com a identificacdo da Prefeitura;

. Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como a gravacao opcional dos
mesmos em arquivos, PDF, XML, HTML, Excel, Open Office, no que couber;

. Ser parametrizavel pelo usuério, em tabelas de facil compreensdo e atualizacéo,
permitindo que o proprio usuario possa fazer algumas interagfes. Esta opg¢do devera ser
restrita a usuarios com a responsabilidade de gestao;
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. Permitir a consulta simultdnea de tabelas e relatérios do sistema;
. Assegurar a integracdo de cadastros e tabelas de cada sistema aplicativo,
garantindo que a informacao seja alimentada uma Unica vez;
. Possuir facilidades na importagdo/exportacdo de dados;
. Possuir gerador de relatorios, com selecao e classificacdo dos dados escolhidos

pelo usuario, parametrizavel pelo proprio com ferramentas simples de serem utilizadas,
permitindo exportagéo de dados para planilhas de calculo Excel e Open Office;

. Os sistemas aplicativos serdo mantidos/construidos com interface grafica nativa e
suporta utilizagdo total com mouse. N&o sdo admitidos aplicativos com interface no modo
caractere;

. Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas, ndo permitindo baixa
de registro que tenha vinculo com outros registros ativos. Ex.: Baixar contribuinte que
esteja vinculado a imovel;

. Garantir que os sistemas aplicativos tenham integracao total entre seus modulos ou
funcgoes;

. Garantir que os relatorios tenham totalizagéo a cada quebra de item e geral;

. Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagdo dos sistemas

aplicativos com os usudrios.

. Permitir a definicdo parametrizada do conteddo dos cadastros que compdem o
Cadastro Técnico Municipal;

. Conter rotinas de critica de informacdes cadastrais necessarias a identificacdo de
erros de cadastramento no momento da inclusdo e alteracdo, observando inclusive a
vinculag&o entre as diversas informagdes cadastrais;

. Permitir mediante senha de acesso a alterac&o da situagéo cadastral (ativo, inativo,
baixado, suspenso) de contribuinte, pessoas fisicas, juridicas e imoveis, de oficio ou por
solicitacdo. Deverdo ser mantidas as informacdes anteriores e identificacdo do responsavel
pelas alteracdes;

. Emitir relatério para conformidade do responsavel sobre as alteracdes de situacao
cadastral efetuadas;
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. Permitir simulagdes, registrar isen¢des, imunidades e reduc@es de aliquotas e bases
de célculo, de acordo com a legislagéo vigente, criando os impactos gerados por cada um;

. Emitir relatorio para conformidade do responsavel sobre as isenc¢des, imunidades e
reducdes de aliquotas e bases de calculo efetuadas, criando os valores de cada um;

. Permitir consulta por nimero de inscricdo, nome, atividade econémica ou
situacao cadastral;

. Emitir relatério com quantidade de inclusbes, baixas e alteracbes de situacao
cadastral efetuadas em periodos definidos pelo usuario;

. Permitir o registro de diferentes codigos de atividades desempenhadas pelo
contribuinte indicando a principal e as secundarias;

. Possuir mecanismos que possibilitem a integracédo futura do Cadastro Imobiliario
Municipal com as informagbes geradas por técnicas de geoprocessamento
(georeferenciamento do cadastro);

. Exibir em mensagem de alerta e no momento do cadastramento de empresas, a
existéncia de débitos anteriores dos socios e de IPTU do imovel;

. Disponibilizar andlise critica para avaliacdo de imoveis, incluindo Planta Genérica de
Valores, e integracao com os Cartorios e Registro de Imoveis;

. Estabelecer tipos e especificagbes de construgdes; infra-estrutura viaria
(logradouros, trechos, faces de quadra, estrutura de transportes urbanos, com as
informagBes sobre os melhoramentos publicos disponiveis);

. Possuir informacdes cadastrais de pessoas fisicas e juridicas, contribuintes do ISS e
de Taxas de Poder de Policia e sGcios de empresa, todas vinculadas entre si, onde o CPF
e 0 CNPJ sejam os itens principais;

. Possuir tabelas parametrizdveis com as atividades econdmicas, estruturadas por
cddigos, grupos, parametros para célculo e langamentos dos Tributos em cada atividade;

. Registrar o Contador responsavel pela contabilidade da empresa;

. Emitir relatérios e permite consultas por chave do contador que detalhe as
empresas prestadoras de servigco, comerciais e industriais vinculadas a cada contador e
valor da arrecadacédo no periodo;
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. Possuir rotinas parametrizaveis de calculo da obrigacdo principal e acréscimos
legais (juros, multas e correcdo monetéria) com destaque para cada item;
. Possui agenda de vencimentos de tributos;
. Emitir relatérios para contribuinte, imével, por tributo em entre datas estabelecidas

pelo usuario: isentos e imunes; inscricdes ativas, inativas e baixadas; contribuintes em
contencioso administrativo; atividades e IPTU por atividade e zona/bairro do Municipio;

. Possuir tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas para calculo do IPTU
aproveitando as caracteristicas de cada bairro, capacidade de contribuicdo e gravamento
de situacbes especiais, permitindo ainda simulacbes de lancamentos por bairro e
totalizadores;

. Emitir Notificagdo de Lancamento e Guia de Recolhimento de tributo em um
documento Unico, imprimindo cddigo de barras para leitura 6tica de acordo com o padrao
bancério, pelo valor total ou em quotas observando restricdes para valor minimo;

. Emitir edital de convocacdo para dar ciéncia de Notificacdo de Lancamento;

. Permitir o registro de devoluc¢des de Notificacdo de Lancamento em funcdo da néo
localizacdo do contribuinte, gerando automaticamente editais para convocacao;

. Emitir edital de convocacdo para dar ciéncia de Notificacdo de Lancamento;

. Permitir o lancamento de tributos, prevendo a possibilidade de incluir na mesma

emissao, valores de imposto e taxas;

. Emitir edital de convocacdo onde constem as informacdes exigidas no Cdédigo
Tributario Nacional e legislagdo municipal.

. Permitir simulagdes dos lancamentos dos tributos;

. Registrar no Conta Corrente Fiscal todos os lancamentos efetuados para o sujeito
passivo detalhando obrigacdo, valor da obrigac&o e data de vencimento;

. Permitir controle de vérias atividades por contribuinte, indicando a atividade principal
e secundaria, utilizando como base os cadastros de atividades municipais e federais;

. Permitir a emisséo de Notificagdo de Langcamento e Guia de Recolhimento de ISS
resultante de estimativa fiscal ou arbitramento, com parametrizacédo junto com a Receita
Federal;
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. Manter interface com outros sistemas contratados pelo Municipio, em especial 0
ISSQN eletrdnico, capaz de manter no banco de dados todas as informacgdes de interesse
do Municipio;

. Emitir relatérios e permitir consultas por chave dos Projetos Arquitetdnicos
aprovados, com integracdo total com o IPTU, com a planta genérica de valores e que
permita gerar todas as informagfes gerenciais para envio ao INSS, tais como, habite-se,
obras em andamento, obras por contribuinte etc.;

. Possuir tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas para célculo de ISSQN;

. Manter o controle e relatérios de varias atividades por contribuinte, indicando a

atividade principal e secundaria, utilizando como base os cadastros de atividades
municipais e federais, identificando essas atividades por bairros/zonas, se necessario;

. Permitir a emisséo de Notificagdo de Langcamento e Guia de Recolhimento de ISS
resultante de estimativa fiscal ou arbitramento, com parametrizacdo junto com a Receita
Federal;

. Efetuar a emissdo de documento Unico de declaracdo e pagamento para ISS
variavel onde o contribuinte informe a base de célculo, as dedug¢bes, quando houver, e 0
valor do imposto e possa efetuar o pagamento na rede arrecadadora. Permitir também o
registro no Conta Corrente da data de emissdo dos documentos, dos dados constantes do
documento quando retornado e do pagamento quando houver;

. Emitir demonstrativo da arrecadagédo do ISSQN por atividade econémica, ano atual
e ano anterior, estabelecendo valores por bairro/zona do Municipio com totalizadores;

. Ter modulo de apuracdo de ICMS automética, verificando o valor adicionado
automaticamente, para auditoria deste tributo;

. Calcular o ITBI e valores de Laudémio e Foro, com base em tabelas parametrizaveis
de valores, aliquotas e vencimentos, disponibilizando aos Cartérios calculo e lancamento
automatico, onde a guia de pagamento seja feita pela Internet;

. Utilizar dados da guia de cobranca do ITBI para atualizacdo cadastral dos dados do
novo proprietario e substituicAo do devedor nos executivos fiscais e Divida Ativa, tudo
vinculado com os Cartorios. A atualizagdo cadastral sera efetivada no momento da
constatagdo no sistema da arrecadacgédo do tributo. O sistema devera ter a opgao de revisar
0s dados da atualizacdo nos casos de nao efetivagdo do negdcio. Nesses casos deverédo
ser registradas todas as alteracdes efetuadas pelos usuarios com conteudo anterior,
conteudo atual, dia alteracdo, hora alteracdo e usuério que alterou;
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. Permitir o controle de vigéncia e emissao de alvaras;
. Permitir o calculo, langamento, e emissdo de Guias de Recolhimento de taxas de
poder de policia e taxas de servigo;
. Possuir tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas para célculo das taxas.
. Emitir relatorio analitico e sintético com quantidade de langamentos e respectivos

valores por tributo e tipo do lancamento (mensal, anual ou resultante de acdo da
fiscalizacéo);

. Emitir relatorio analitico e sintético com langamentos devolvidos por insuficiéncia de
enderego ou recusa, classificado por bairro e/ou ordem alfabética de nome do contribuinte;

. Emitir extrato individualizado do langamento.

. Possuir rotina de recepcao e classificagdo dos dados de arrecadagéo recebidos dos
agentes arrecadadores, através de meio magnético ou comunicagdo de dados;

. Conciliar os valores repassados pelos agentes arrecadadores ao Tesouro Municipal,
acusando eventuais diferengas a maior ou menor nos valores devidos e prazos de repasse;

. Emitir relatério de controle dos registros ndo conciliados pela rotina de
recepcgdo e tratamento dos movimentos enviados pelos agentes arrecadadores;

. Disponibilizar rotina para conciliagdo manual dos registros nos quais néo foi possivel
a conciliacdo automatica;

. Possuir tabela de classificacdo da receita, fonte e destinagdo dos recursos;

. Fornecer dados sobre a receita arrecadada no periodo devidamente classificada
para contabilizacéo;

. Possuir integracdo com o Sistema de Administracdo Orgcamentaria e Financeira,
gerando automaticamente lancamentos contdbeis da receita arrecadada e classificada;

. Emitir relatério no periodo selecionado da receita diaria, tipo de receitas e valor
pago.
. Emitir relat6rio consolidado da arrecadacgéo por agente arrecadador e periodo;
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. Emitir relatorio do desempenho da arrecadacédo dos maiores contribuintes por setor
de atividade e periodo;
. Emitir relatério consolidado com maiores desvios observados na conciliagdo
bancaria;
. Efetuar os registros de langamento e pagamento de todas as obrigacdes fiscais,
inclusive aquelas decorrentes de ac¢0es fiscais;
. Emitir relatorios de analise de arrecadacdo das receitas tributarias, informando, por

contribuinte ou imével e para cada tributo, de forma sintética e analitica, os valores
arrecadados absolutos e percentuais para o periodo solicitado;

. Permitir que todos os débitos de contribuinte (pessoa fisica, juridica ou imdével)
possam ser agrupados para consulta e emissdo de extratos da posicdo financeira,
referente ao exercicio corrente e anteriores, informando em que fase da cobranca o débito
se enquadra (em cobranca ou divida ativa);

. Permitir a emissédo de relatérios dos pagamentos nado alocados;
. Possuir transacdo que permita a alocagcdo manual de pagamento;
. Disponibilizar extratos por contribuinte/proprietario assegurando que também sejam

listados os langcamentos e pagamentos relativos a cada imével de sua propriedade;

. Apurar o saldo em conta corrente, nos casos de pagamento ap0s o vencimento,
levando-se em conta os acréscimos legais devidos em funcéo do periodo transcorrido entre
a data de vencimento e de pagamento;

. Permitir o registro do niamero de processo gerado pelo Protocolo e Controle de
Processo nas impugnacdes a langamentos registrados;

. Permitir o registro e controle de parcelamentos, do nimero de parcelas e dos
pagamentos referentes as mesmas;

. Permitir registro no Conta Corrente as a¢fes de cobranca ajuizadas apds a
inscricdo do débito em Divida Ativa;

. Emisséo de relatério de controle de inadimpléncia, analitico e sintético, por tributo,
contribuinte ou imével em periodos estabelecidos pelo usuario;

. Permitir o registro da restituicdo de valor cobrado a maior ou indevido.
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. Emissdo de relatério analitico dos maiores devedores por tributo, contribuinte,
imovel, atividade, etc.;
. Permitir a emissao de relatérios com percentuais de inadimpléncia dos maiores

contribuintes por setor ou atividade (varejista, farmacéutico, etc.), imével, tributo ou tipo de
langamento (Auto de Infracdo, lancamento por estimativa, etc.);

. Emitir relatério dos débitos baixados e pagamentos registrados no periodo
selecionado, em ordem decrescente de valor, identificando o contribuinte;
. Emitir relatério de débitos ainda néo inscritos em Divida Ativa que informe tempo de

permanéncia (em numero de dias) da obrigacdo no Conta Corrente sem o respectivo
pagamento, valor e contribuinte ou imovel a que se refere.
. Possui rotinas parametrizaveis de célculo de acréscimos legais, de obrigacdes nao

cumpridas e registradas no Conta Corrente, e emite Notificagdo ou Aviso de Cobranca e
Guia de Recolhimento, com codigo de barras, e com destaque para cada item da receita,
de acordo com o padrédo bancario;

. Permitir o registro de devolucdes de Notificacdo ou Aviso de Cobranga em funcgéo
da ndo localizacdo do contribuinte;

. Permitir o parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa e ndo executados,
emissao de carnés e a gestdo da carteira de parcelamento inclusive o controle do numero
de parcelas inadimplentes, observados valores minimos e demais regras de parcelamento;

. Emitir relatérios de parcelamentos inadimplentes, por contribuinte, em periodo
estabelecido pelo usuario, bem como emisséo de Notificagdo ou aviso de cobranca;

. Gerar arquivo para instituicdo bancaria autorizada pelo contribuinte para débito
automatico do parcelamento em conta corrente;
. Emitir relatério de andlise gerencial da cobranca, por imposto, consolidando niamero

de notificagbes emitidas, por cédigo de atividade ou tributo e situacdo quanto ao
pagamento;

. Emitir relatério de NotificagBes ou Avisos de Cobrancas devolvidos;

. Emitir relatério consolidado contendo numero de parcelamentos, nimero médio de
parcelas, valor parcelado, percentual de inadimpléncia em relagdo a quantidade de
parcelas e valores parcelados;

. Emitir relatério com maiores Notificacdes ou Avisos de Cobranca, identificando
obrigacdes e contribuinte.
. Permitir gerar a Programacgdo das AcOes Fiscais possibilitando selecionar as

atividades a serem fiscalizadas, a distribuicdo da carga de trabalho entre o corpo fiscal, a
emisséo de autorizacdo para acéo fiscal e o registro de seus resultados;
. Permitir a elaboracéo, a emissdo e o controle de Autos de Infragdo, e imposicéo de

multa incluindo: enquadramento legal, descricao de fatos, calculos automaticos do principal
e acréscimos legais e emisséo de termos diversos;
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. Permitir a emissdo e o controle de Notificagbes Fiscais registrando prazos de
cumprimento da obrigacéo;
. Estabelecer interface com outros sistemas do Municipio para gerenciamento de
tributos que permitam o armazenamento das informagdes em banco de dados;
. Emitir relatérios com posicdo de alvards solicitados e concedidos, contendo
informacdes do interessado e as datas de solicitacdo e concessao;
. Controlar através de agenda diaria, semanal e mensal todos os alvaras vencendo e

vencidos criando notificacdo automética ao contribuinte e a Fiscalizacdo, criando um
processo administrativo automatico para ser atendido dentro do sistema de controle de
processos;

. Possuir integracao total com e-mail e Internet, sendo que todas as transac¢des serao
feitas pela rede, incluindo relatérios e pedidos de contribuintes;
. Possuir integracdo com o Conta Corrente Fiscal permitindo registro do valor da

obrigacdo constituida e seus acréscimos legais e do numero do processo fiscal para cada
Auto de Infragé@o e Notificacdo Fiscal;

. Emitir extrato de acdes fiscais por contribuinte, incluindo: Ac¢des fiscais, data inicio e
encerramento, nimero do processo, servidor, tipo de infracdo e imposto apurado e
acréscimos legais;

. Possui cadastro de retencao/substituicdo de ISSQN;

. Emitir relatorios gerenciais dos mais diversos tipos, inclusive graficos gerados
automaticos, que serao atualizados sem a interven¢ao do usuario diretamente no sistema;

. Emitir relatério consolidado de processos fiscais e resultado (deciséo), informando
valores tornados insubsistentes e mantidos.

. Possuir rotinas de inscricdo em divida ativa dos tributos e outras receitas, vencidas
e ndo pagas, registradas no Conta Corrente Fiscal, de acordo com a legislacéo;

. Possuir integracdo com o Conta Corrente Fiscal, permitindo o registro das inscricoes
dos langamentos em Divida Ativa;

. Possuir consultas aos valores em Divida Ativa (valor principal, multa, juros e
correcdo monetaria), agrupados por diversos critérios: por contribuinte, tributo, ano de
inscricado, situacdo da divida e outros;

. Possibilitar a emissdo da peticdo para ajuizamento agrupando todas as inscricoes
em Divida Ativa relativas ao mesmo contribuinte;
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. Atualizar os dados referentes a nova situacdo do débito do contribuinte no Conta
Corrente Fiscal;

. Permitir o registro da data de emissdo e da data de recebimento do aviso da
deciséo para controle do prazo de recurso;

. Permitir o registro das a¢fes de cobranca ajuizadas, inclusive com controle das
custas judiciais e honorérios para cada um dos processos;

. Permitir o parcelamento de débitos com emissdo das guias correspondentes,
conforme modelo da Prefeitura diretamente na Internet;

. Emitir Notificagdo de Inscricdo em Divida Ativa e da Certiddo de Executivo Fiscal,
conforme modelo da Prefeitura automaticamente, avisando por e-mail ao contribuinte;

. Emitir Notificagdo de Inscricdo em Divida Ativa e da Certiddo de Executivo Fiscal,

conforme modelo da Prefeitura automaticamente, avisando por e-mail ao contribuinte;

. Permitir a extracdo de dados necessarios a composi¢cdo do denominado livro de
Divida Ativa.

. Emitir relatério, para cada exercicio, dos débitos inscritos em Divida Ativa
discriminando contribuinte, data de inscricdo, valor e obrigacdo a que se refere e situacao
(ajuizadas ou néo);

. Emitir relatério de situagdo de adimpléncia ou inadimpléncia relativo as cobrangas
emitidas a partir da Divida Ativa inscrita;

4. Possuir rotinas parametrizaveis de calculo da obrigagéo principal e acréscimos legais

(juros, multas e correcdo monetaria) com destaque para cada item;
. Possuir agenda de vencimentos de tributos;

ADMINISTRACAO DE RECURSOS PATRIMONIAIS

. Permitir o controle dos bens patrimoniais;

. Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgdos da
administracao publica;

. Possuir rotinas de reavaliacdo, depreciacdo, baixa e incorporacéo de bens utilizando
tabelas parametrizaveis, onde couber;

. Manter o controle do responsavel e da localizacao dos bens patrimoniais de forma
historica;
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. Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo
(setorial) dos bens;
. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacao ou destinacdo de bens durante a sua realizacéo;
. Permitir o registro pelo responsavel da conformidade ao inventario;
. Emitir relatério do inventario dos bens por:

2. Orgao, unidade administrativa, departamento, por setor, local e por responsavel;
3. Localizados e pertencentes ao setor;
4. Localizados mas pertencentes a outro setor;
5. NA&o localizados;
. Emitir relatério, mensal e anual, da movimentacdo de bens informando: saldo
anterior, entradas, saidas e saldo atual;
. Permitir a transferéncia pela comissdo de inventario de bens localizados, mas
pertencentes a outro setor, durante o inventario;
. Permitir o controle da destinagdo dos bens patrimoniais em desuso (alienacéo,
cessao e baixa);
. Fornecer dados para contabilizagdo da liquidacdo da despesa, destinacéo,
depreciacao e reavaliacdo de bens;
. Manter controle sobre o vencimento dos prazos de garantia do fabricante ou do
mantenedor de bens;
. Registrar e emitir relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos bens
para auxiliar na gestao patrimonial;

. Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como:
> Cddigo de identificacdo, localizacédo, natureza ou responsavel;
> Classificacdo: natureza, grupo, espécie;
> Descricdo;
> Detalhamento: Fabricante, fornecedor, marca, modelo, ano de fabricacao,

chassi, placa, RENAVAN e outros no que for couber ou necessario para
identificacdo e localizacao;
> Numero do patriménio;
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> Numero do Empenho;
> Fornecedor e nimero da nota fiscal;
> Exercicio, data;
> Localizag&o: 6rgdo, unidade, departamento, setor, local,

Permitir a impressdo de etiquetas de controle patrimonial em cddigo de barras para leitura Gtica.

PRINCIPAIS EVOLUCOES DOS SISTEMAS APLICATIVOS A SEREM ELABORADAS E
IMPLANTADAS:

Conforme previsdo no Edital, este sistema deverd, de acordo com o0s pardmetros tecnoldgicos
propostos, conter todas as inovagdes tecnoldgicas que possam advir deverdo ser incorporadas sempre
preceituando o melhor padrdo tecnoldgico dentro das normas de utilizacdo de sistemas de
informacdes baseados em softwares livres e ndo proprietarios.

O sistema devera ter como premissa basica uma gestdo publica baseada em resultados, onde a
tecnologia de informacéo seja a principal ferramenta e o cidaddo o principal objetivo a ser atendido.
Para que possamos ter uma ferramenta de gestdo agil e moderna de acordo com os padrbes
tecnoldgicos atuais é necessario que todo o processo seja PRO-ATIVO, ou seja, ndo necessite de
usuario o tempo inteiro interagindo, mas sim que informacdes sejam automaticas.

Para que possamos alcancar este resultado além de utilizar tecnologia de ultima geragdo como Palm,
Celular, cartdo chip e todos os sistemas eletronicos disponiveis no mercado todas as ferramentas
terdo um objetivo o CIDADAO SATISFEITO E BEM INFORMADO.

Com relacdo aos sistemas propostos esses serdo todos baseados em GEOPROCESSAMENTO e em
atendimento Unico com controle de qualidade total, a integracdo de todos os sistemas gerenciais,
independentes de plataformas é uma obrigacao.

A premissa basica do projeto sera o cidadao, onde tudo comecara através da central de atendimento e
reunides de planejamento junto ao Municipio e a sociedade.

Todos o0s processos terdo numeragdo Unica e serdo baseados na pessoa, programas e indice de
satisfacdo.

Todas as interacdes internas da Prefeitura serdo baseadas no produto e servico como ponto de
partida, assim lancamentos e escrituracdo de fatos serdo automaticos a partir da origem.

O sistema projetado devera atender todas as areas da gestao publica entre elas as seguintes:
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Programagdo do Plano Plurianual, Elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias, Elaboracdo do

Orcamento Publico, Contabilidade (Execugdo Orcamentéaria, Financeira e Contabil), Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, Administracdo Tributaria, Controle de Licitacdes, Central de
Compras e administracdo de Almoxarifado, Administracdo de Contratos, Controle de Processos
(integrado Prefeitura), Patrimonio, Atendimento ao Cidaddo, Controle de Leis e Decretos, Controle
total de Veiculos, InformagGes Gerenciais Completas baseadas principalmente em Graficos, Gestdo
em Salde Publica em todos os niveis, Gestdo de Inclusdo Social e Assisténcia Social, Gestdo em
Educacdo em todos os niveis, Controle Eletrénico do ISS com sistema especifico para Contabilistas
(integracdo total com o sistema existente), Sistema de Controle Completo de Imdveis Urbanos e
Rurais, Gestdo de Patriménio com andlise critica entre os gastos de manutencdo, locacao e aquisicao.

OUTRAS ESPECIFICAGCOES E INOVAGOES BASICAS DO CONJUNTO DE SISTEMAS
APLICATIVOS

ADMINISTRACAO ORC}AMENTARIA E FINANCEIRA

A manutencdo e evolugdo propostas deverdo conter todas as obrigacGes ja relacionadas
anteriormente acrescidas das abaixo descritas implantadas ou em fase de evolugdo para
implantagéo:

ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

. Desenvolver e implantar as novas regras estabelecidas para padronizacdo dos
procedimentos contabeis através das Portarias n° 664 e 665, de 30 de novembro de 2010,
emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional e a Portaria Conjunta n° 04, de 30 de
novembro de 2010. A empresa vencedora devera no prazo de 06 meses apresentar
cronograma de implantacao referente a essas novas regras. A implantacdo devera ser feita
com no minimo 03 meses de antecedéncia do prazo previsto para que seja aplicada
paralelamente ao sistema atual. No prazo previsto pela devera estar em plenas condicdes
de atender ao contidos naquelas exigéncias e nas demais que forem apresentadas
posteriormente.

Gerar todas as intera¢gfes para a comunidade na elaboracédo do PPA, LDO e LOA, usando
como base o PPA e a LOA do exercicio seguinte permitindo a analise gerencial de todo o
processo, incluindo metas, objetivos e indicadores de resultados;
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Guardando e comparando as propostas da comunidade, da Prefeitura, dos vereadores e a

Lei promulgada criando indice de atendimento e aceitacdo de cada proposta;

Disponibilizar ferramentas a fim de ser possivel controlar o orgamento por varios centro de
custos, além de permitir chegar a apropriacdo de custo por cidadao;

Permitir atualizacdo total ou seletiva dos valores da proposta orcamentaria através da
aplicacao de percentuais ou indices;

Guardar e disponibilizar dados dos anos anteriores, onde seja possivel através de analises
gréficas acompanhar a atualidade e o passado, com cruzamento de informagfes e metas
alcancadas;

Permitir a geréncia e a atualizacdo das tabelas de Classificacdo Econdmica da Receita e
da Despesa, dos componentes da Classificacdo Funcional Programética e de Fontes de
Recursos especificadas nos anexos da Lei 4.320/64 e suas atualizacfes posteriores;
Permitir a criagdo de qualquer nimero de 6rgdos sejam da administragdo direta ou indireta,
gerenciando individualmente, em grupo pré-definido ou unicamente em proposta
consolidada, com os mesmos acompanhamentos ja definidos;

Permitir todas as mudancgas legais no PPA, LDO e LOA, guardando os dados anteriores e
as devidas justificativas da mudanca, incluindo a lei ou decreto que autorizaram a
mudanca, ou seja, deve ser resguardando todo o histérico das alteragdes de ocorridas;
Criar Gerador de Relatérios e Gréaficos, adaptaveis ao usuario, permitindo gerar
documentos em horas pré-determinadas em qualquer periodo pré-definido;

Emitir todos os relatorios legais por 6rgao, grupo de 6rgaos e consolidado da administracao
direta e indireta conforme exigido pela Lei 4320/64, Lei 101 e Constituicdo Federal,
incluindo a suas alteracdes e/ou adaptacdes do Tribunal de Contas do Estado, Secretaria
do Tesouro Nacional, STN, entre outras exigéncias legasi;

Emitir todos os anexos de Orgcamento, global e por unidade orcamentaria, exigidos pela Lei
4320/64 e suas atualizacdes posteriores, com op¢des por administracdo e consolidado:

. Permitir registrar as estimativas de receita e de despesa do municipio para 0s

diversos meses do ano e também para os anos posteriores;
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. Permitir estabelecer e registrar cotas financeiras por dotagdo orgcamentaria,

limitadas as estimativas de receitas, bem como o seu remanejamento, tudo baseado na
programacéo financeira anual,

. Permitir o contingenciamento automatico em caso da previsdo da receita ndo se
comportar como previsto;

. Contabilizar as dotagcGes orcamentarias e demais atos de execucdo orgcamentaria e
financeira, de forma automatica e vinculada ao produto e servico, criando duas
possibilidades de compra, ou seja, contra orgamento ou contra receita,

. No tratamento dos atos de execucao orcamentaria e financeira, deverédo ser usados
a Autorizagdo de Empenho (emitida para a Central de Compras) para o0 comprometimento
dos créditos orcamentarios, o Empenho que constar4d espaco para a Liquidacdo e
Pagamento e a Ordem de Compra que sera emitida ao Fornecedor;

. Permitir que os empenhos global e estimativo sejam passiveis de qualquer tipo de
anulacao, seja parcial ou total;

. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam
ser inscritos em restos a pagar de acordo com a legislacéo;

. Permitir a reserva de dotacao no inicio do processo de compra;

. Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento do
exercicio anterior, atualizando saldos na medida em que seja necessario;

. Emitir “Relagdo de Ordens de Pagamento a serem pagas”, para pagamento direto
no sistema bancario, incluido toda a integracdo com o sistema Bancéario Brasileiro;

. Possuir rotina para emissdo de cheques caso ndo seja possivel pagamento online;

. Permitir consulta aos langamentos contdbeis na forma administrativa e na forma
contabil (razdo), sendo que o Razao, no final do exercicio, devera ser gerado em meio
magnético seguro, para posterior consulta.

Todos os lancamentos serdo automatico proveniente dos seguintes Sistemas:

« Administracdo Tributéria, relativas ao tratamento dos tributos;

e Folha de Pagamento, relativas a contabilizacdo do pagamento de pessoal e encargos
correspondentes;

« Central de Compras, relativas a liquidacdo de despesa de materiais recebidos pelo almoxarifado;
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« Controle Patrimonial, relativas a reavaliacdo, depreciacao, destinagdo e incorporacao de bens;
J Disponibilizar sistema de e acompanhamento que permitam analisar e interferir na
execucédo do Orcamento e do Plano Plurianual;
o Gerar relatérios ou arquivos magnéticos solicitados pelos 6rgdos governamentais
Estaduais e Federais, conforme modelos especificados pelos mesmos, em especial pelo
TCU, STN e TCE-RS;
o Permitir a transferéncia automéatica para o exercicio seguinte de saldos de balango
no encerramento do exercicio;
o Permitir o controle individual da execucdo orcamentaria e financeira de cada
convénio e fundo por fonte de Recurso, emitindo relatérios que permitam a apreciacéo
pelos respectivos érgaos, bem como prestacédo de contas automatica;
o Permitir o bloqueio de dotacdes que servirdo de recursos para créditos adicionais
em decorréncia de solicitacdo e a posterior atualizacdo desses saldos ap0s aprovacao ou
rejeicdo da solicitagédo de crédito;
J Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizagéo legal
para criagdo de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de
Orgcamento e na LDO;
o No cadastramento do empenho obrigar incluir todas as informagfes sobre processo
licitatério (modalidade, namero do processo, data homologacdo, causa da dispensa ou
inexigibilidade);

o Executar reserva de valores no ato da autorizacdo de empenho;
o Emitir a nota de reserva, complemento de reserva e anulagédo da reserva;
o Permitir o controle do saldo da dotacao liberada, para que o valor do empenho nédo

ultrapasse o saldo da mesma,;

o Possibilitar 0 acesso do usuario por dotacdo, através de senhas que permitem que
cada unidade da administracdo possa controlar os seus saldos;

o Conter cadastro de descontos sendo obrigado a integracdo com todos os sistemas
e rotina de receitas (TRRF, INSS, ISS, etc.), incluindo os descontos automaticos e gerando
relatérios por fornecedor dos tributos pagos
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o Permitir a emisséo de liquidacdes parciais referente a um empenho estimativo ou
global e ordindrio para melhor controle dos pagamentos parcelados podendo ser
complementado seu historico;

o Permitir a emissdo de Empenhos Complementares, onde o histérico seré vinculado
ao principal;
o Os extra-orcamentarios deverdo ter controle total com relatérios gerenciais e

andlises dos atos praticados;

o Permitir reajuste automatico das receitas e despesas através de indice definido na
lei orcamentaria e/ou lei das diretrizes orgamentarias;

. Restos a pagar que apresente, por exercicio, 0s restos a pagar processados, 0S
restos a pagar ndo processados, por fornecedor e demais contas totalizando a cada
quebra;

o Possuir integracdo com o Sistema Patrimonial;

o Possuir integracdo com o Sistema da Central de Compras;

J Consolidacdo do Sistema contabil da Prefeitura com os outros Orgdos (Camara e

Autarquias);

Conciliagao Bancaria-Financeira automatica;

. Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de
apuracédo do resultado do exercicio, além do movimento de apropriacao deste resultado ao
patrimdnio municipal;

. Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracdo do resultado e para a para a apropriagdo do resultado, ndo permitindo
langamentos nos meses ja encerrados;

. Admitir a utilizacao de histéricos padronizados e historicos com texto livre;

. Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizacao diéria;

. Permitir identificar a data do documento e a data de lancamento contabil;

. Nao permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis;

. Permitir estornos de lancamentos, nos casos em que se apliquem;

. Disponibilizar consultas a movimentagéo e saldo de contas de qualquer periodo do

exercicio e do exercicio anterior;
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. Movimentacédo de Fundos e Convénios;
. Movimento Diario da Receita Realizada e da Despesa Empenhada e Realizada;
SISTEMA JURIDICO
. Disponibilizar de forma sistematizada e permitir acesso rapido e atualizado por meio

eletrdnico aos processos juridicos, com pesquisa avancada de pareceres exarados e
imagem de documentos apensos aos processos.

. Permitir o cadastramento e acesso aos textos referentes a Legislacdo usada para o
despacho juridico;

. Permitir a inclusdo de processo por vara, junta, réu, advogado, juiz, ou qualquer
outro campo que for necessario, permitindo a busca por palavras-chave ou combinacfes
entre os campos criados;

. Permitir o acompanhamento de prazos, com envio de e-mail automatico aos
responsaveis pelo processo;

. Criar uma agenda processual, para acompanhar de forma grafica o
acompanhamento de todo o trabalho da procuradoria juridica

. Criar toda a integracdo com o sistema tributario de divida ativa, vinculando
processos e gerando automaticamente os calculos necessarios para 0s ajuizamentos de
cobranga.

. Criar toda a integracdo com o sistema de recursos humanos, permitindo a busca de
informacgdes e o perfeito controle dos processos trabalhistas contra 0 Municipio;

. Controlar e gerar protocolos e certidbes dentro do sistema de atendimento ao
cidadao;

. Registrar os pareceres das comissdes administrativas e dos tribunais de contas;

. Possuir bases de dados das principais leis estaduais e federais do interesse do
Municipio;

. Disponibilizar a impressdo de textos em formato adequado para fornecimento aos

cidadaos na central de atendimento;
. Utilizar editor de textos para o registro das leis;
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. Permitir subdividir o projeto em médulos de cadastramento;
. Relacionar todas as proposi¢cées com 0 seu respectivo arquivo;
. Controlar os atos legais que revoguem outro ato legal;
. Controlar os autores das proposi¢cfes, permitindo mais de um autor;
. Controlar os assuntos de cada proposi¢ao, permitindo mais de um assunto;
. Consultar de todos os cadastros com consultas por “palavra chave”, encontrando

todos os textos (arquivos) que contém a palavra indicada. A consulta pode ser por assunto,
data, autor, palavra, ou por combinagdes entre eles;

. Estar totalmente integrado com o sistema de protocolo, para ndo haver duplicidade
de informacoes;

SISTEMA TRIBUTARIO

. Emitir relatério de gestdo da fiscalizagdo, sintético e analitico, por tributo, por
contribuinte, incluindo nimero de registro do contribuinte ou imével, atividade ou area, com
informacBes sobre as acoes fiscais executadas, infrac6es identificadas, data inicio e fim,
servidor, resultados obtidos;

. Possuir integragdo com Conta Corrente Fiscal, permitindo o registro das
impugnacdes impetradas pelo contribuinte a langamentos efetuados, bem como do niumero
do processo correspondente, suspendendo a exigéncia da obrigacdo até a decisdo e apos
a decisdo, observado os prazos legais para pagamento voluntario;

. Permitir o registro de decisGes exaradas, e pareceres que determinou a deciséo,
conforme tenham considerado as impugnacdes procedentes, improcedentes e procedentes
em parte e valores resultantes, tudo dentro do sistema de processos;

. Emitir aviso eletrdnico por e-mail ou notificagdo por celular, informando ao
reclamante da decisdo da autoridade competente;

. Integrar com Lancamento, Cobranca e Conta Corrente Fiscal para os ajustes
devidos no valor da obrigacdo em decorréncia da decisao;

. Permitir o recalculo imediato da obrigacdo no momento da deciséo.

. Arquivar junto ao processo todas as contestacdes apresentadas em meio eletrénico;
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. Decisdes informando numero do processo, valor original da obrigacdo, data da
impugnacéao, decisdo (procedente, improcedente, procedente em parte), data da deciséo e
valor apos a decisao;
. Emitir relatério consolidado de processos fiscais e resultado (decisao), informando
valores tornados insubsistentes e mantidos.
. Possuir integracdo com o Protocolo e Controle de Processos gerando 0s processos
fiscais correspondentes aos lancamentos inscritos e registrando o seu nimero no Conta
Corrente Fiscal;

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Ter todas as obrigacgdes ja relacionadas na Primeira Etapa e mais:

o Permitir auditoria automatica na folha de todos os funcionarios, possibilitando a
busca de leis referentes a cada alteracao;

o Informacdes funcionais desde a admissao ou nomeacgao até a vacancia, permitindo
o tratamento de diversos regimes juridicos: celetistas, estatutarios, RJU e contratos
temporarios;

o Qualificacdo profissional incluindo escolaridade, formacdo, cursos de extensao,
treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

o Dados de dependentes e beneficios;

o Dados de pensionistas e pensdes judiciais;

o Histérico de acompanhamento do mérito e do desempenho;

o Historico de funcdes e/ou cargos desempenhados;

o Histérico de afastamentos e cessées;

o Historico de freqiiéncia;

o Historico de lotacdes e localizacao fisica;

J Controlar o tempo de servigo efetivo, emitir certiddes de tempo de servi¢o e efetuar

célculo para concessao de aposentadoria;
. Registrar a concesséao de diérias;
o Registrar e controlar a promocao e a progresséao funcional dos servidores.
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o Automatizar o célculo de adicionais por tempo de servico e a concessado, gozo ou
transformac@o em abono pecuniario da licenca-prémio assiduidade;
o Permitir a inclusdo de valores de produtividade fiscal provenientes do Sistema de
Administracao Tributéaria;
J Possuir rotina de célculo de rescisfes de contrato de trabalho e demissodes;
J Manter historico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatérios individuais ou
globais;
J Emitir relatdrios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados
o (consignacdes) para a mesma,;
J Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos o0s

contracheques ou para grupos de servidores/funcionarios, gerando estes para consulta na
Internet e no e-mail de cada funcionério;

o Evolucdo por natureza de despesa em relacdo a periodo anterior selecionado pelo
usuario, global ou por unidade administrativa;

o Valores acima ou abaixo da média salarial, por cargo e/ou funcao, percebidos pelos
servidores;

o Gerar todo e qualquer relatério gerencial em planilhas e graficos, permitindo o
acompanhamento imediato de todas as interacdes da Folha no impacto da despesa;

. Gerar de forma automatica na contabilidade os funcionarios lotados por centro de
custos, programas e atividade, permitindo assim imediato apuracdo de resultado nas
analises gerenciais da Prefeitura;

. Guardar as Ultimas alteracbes cadastrais detalhando por servidor/funcionario as
alteracdes efetuadas no més e que foi o responsavel pelas alteracoes.

. Planejamento e execuc¢do do programa de treinamento agendando turmas de forma
automética, com acompanhamento do treinamento e do aproveitamento futuro

. Registro dos cursos e respectivos participantes;

. Emitir relatérios grafico automatico que acompanhe a expectativa de aposentadoria
e que auxilie na previsao de necessidade de novos ingressos de pessoal;
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SISTEMA DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO CIDADAO
Este sistema j& esta sendo desenvolvido pela Prefeitura e seréd dela a responsabilidade
de ampliacdo, adaptacdo e registro de e acompanhamento de todos os documentos gerados dentro da
administracao, incluindo médulo de geracdo de documentos e imagem destes.
Este sera o Unico sistema responsavel pela integracdo entre o cliente interno e externo e atendimento
ao cidadao.
Este sistema sera de responsabilidade da Prefeitura e da empresa vencedora em promover a evolucéo
desses sistemas, sendo sua integracdo obrigatéria com os demais sistemas, principalmente quando a
apuragdo de custos nos diversos sistemas, sendo este o principal instrumento de gerenciamento
publico, servindo para todas as tomadas de decisdo, tendo as seguintes funcionalidades que
obrigatoriamente deverao ter acfes evolutivas:
o Portal do cidaddo: Emissdo de segundas vias para pagamento de tributos, de
certiddes, Alvaras, e extratos contendo a posicao financeira do contribuinte, Relacdo de
Dividas ativas, etc.;

o Consulta de Bens Incorporados; Consulta as legislacbes(projetos, emendas,
autografos);
J Tramitacdo do processo que devera fornecer ao cidaddo a possibilidade de

acompanhamento de processos que tramitem no Municipio tudo isso em total seguranca
para o sistema (localizacéo atual, situacéo, tempo previsto para o encerramento);
o Ferramentas automatizadas que permitem o registro da opinido das pessoas
atendidas na central de atendimento, sobre o nivel dos servi¢os e do atendimento prestado
pelos 6rgdos da administracdo (satisfacdo com os funcionarios, qualidade das informacdes
fornecidas, igualdade de trato, tempo de espera, notificacdes recebidas e outros);

o Controle de perfil especifico dos usuarios para acesso as transacdes existentes no
sistema,;
o Disponibilizardo de informacdes aos cidadédos sobre a legislagdo municipal, para

consulta e impresséo;
o Fornecimento de informacfes sobre as fun¢des municipais de atendimento aos

cidadaos (saude, educacéo, saneamento, habitacao, etc...);
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o Registro de sugestbes para melhoria dos servicos publicos(Integracdo com o
Sistema de Ouvidoria Publica a desenvolver);
o Fornecimento de informagfes sobre encaminhamento e andamento de processos;
o Relatdrios estatisticos sobre os tipos de servicos mais utilizados, quantidades de

pessoas atendidas, prazos de entrega de servicos solicitados e nivel de satisfagdo com o
atendimento, tempo de chamada e atendimento, em fim todos os controles de um call
center a ser desenvolvido;

o O “Portal da Transparéncia” que devera atender a todas as exigéncias legais em
especial as Portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e demais Instrugbes do TCU e TCE dentro da total
seguranca para garantia da integridade do sistema. Essa obrigacdo devera atender todas
as determinacfes acima atendendo na integralidade o Decreto n° 7185, de 27 de maio de
2010, Presidéncia da Republica, que dispbe sobre o padrdo minimo de qualidade do
sistema de administracéo financeira e controle no ambito de cada ente da Federacéo.

SISTEMA CONTROLE DE VEICULOS
Este sistema sera de responsabilidade da Prefeitura, sendo sua integragdo obrigatério com os demais
sistemas, principalmente quando a apuragdo de custos nos diversos sistemas, ele controlaré:

4) Abastecimentos;

5) Quilometragem ou hora de uso;

6) Troca de pneus;

7 Roteiro, especificando motorista e quilometragem a cada viagem;
8) IPVA e licenciamento;

9) Seguros obrigatorio e facultativo;

10)  Multas de Transito;

11)  Lubrificacdes e Troca de 0leo;

12)  Permite o registro de ocorréncias diversas, tais como defeitos, acidentes ou outra
ocorréncia importante com o veiculo/maquina préprio e/ou alugado;

13) Possui registro de motorista servidor ou terceirizado, controlando a data de
vencimento da carteira de habilitac&o;
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14) Emite relatério de acompanhamento de veiculos e maquinas, com os dados
cadastrais, quilometragem ou hora de uso, abastecimentos, consumo médio de
combustivel, revisdes, manutencgdes, IPVA, seguro e multas;
15) Possuir um banco de imagens do veiculo, definindo imagens de fundo, do pneu,
gerando assim, um conjunto final do veiculo;
16) Possibilitar o cadastramento automético dos pneus no ato do cadastramento do
veiculo.

SISTEMA INFORMACOES GERENCIAIS

C) Permitir o acesso a todos os Sistemas, em forma de graficos ou relatérios para
auxiliar na Tomada de decisdes na Administracéo Publica.

d) Emitir relatério da previsdo e execucdo da receita e da despesa orcamentaria e
extra-orcamentdaria em seus diversos niveis, com possibilidade de detalhamento: por 6rgéo,
por componente da estrutura funcional programatica, por elementos da receita e da
despesa, por fonte de recurso, por convénios e por fundos;

e) Receitas proprias / receita total,

f) Receitas tributarias préprias / receitas correntes;

0) Numero de lancamentos de IPTU no ano / nimero de imOveis cadastrados;

h) Percentual da receita de Contribuicbes de Melhoria / despesas com as obras sobre

as quais foi aplicado o tributo;
i) Percentual do numero de contribuintes do ISS / nimero total de inscritos no
cadastro de ISS;

)] Para cada tributo percentual do nimero de registros de inadimplentes / nUmero de
langamentos;
k) Para cada tributo percentual do nimero de registros de inadimplentes / nUmero de

cobrancas emitidas;
) Recebimento de débitos vencidos / receita tributéria arrecadada acumulada no

exercicio;
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m) Estoque de valores em contencioso administrativo / receita tributaria arrecadada
acumulada no exercicio;

n) Estoque de valores em contencioso administrativo / valores no Conta Corrente
Fiscal;

0) Para cada tributo, percentual do nimero de inadimplentes na Divida Ativa / nimero
de inscritos em Divida Ativa;

p) Numero de servidores da administracdo municipal / nidmero de habitantes do
municipio;

q) Custo da administracao tributaria / receita propria arrecadada;

r Despesas com a camara municipal / despesas do municipio;

S) Despesa realizada da administracdo direta / receita arrecadada;

t) Despesas realizadas da administragéo direta e indireta / receita arrecadada;

u) Emitir relatérios sobre compras e licitacdes realizadas no periodo informando

modalidade, objeto, fornecedor e preco vencedor, data e situacdo do pagamento;

V) Do Sistema de Administracao Tributaria;

w) Do Sistema de Administracdo Orcamentaria e Financeira;

X) Do Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e disponibiliza consulta por
nome ao cadastro de pessoal que mostre matricula, nome, data de admissao, localizacao,
funcéo/cargo, saléario, endereco, telefone, data de aniversario.

SISTEMA DE EDUCACAO

Disponibilizar de forma sistematizada a integracdo e controle de toda a Gestdo Publica de Educacao,
totalmente integrado aos demais sistemas de informagdes.

Sera implementado pela PMRG e devera ser integrado pela empresa com as mesmas funcionalidade e
racionalidade de uso previstas ao todo o sistema administrativo.

O sistema criara uma integracdo de todos os servicos de educacdo publica e privada, tudo integrado
ao cartdo cidadao e ao prontuario educacional eletrénico que estara disponivel na Internet.
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SISTEMA DE SAUDE

Disponibilizar de forma sistematizada a integracdo e controle de toda a Gestdo Publica de Saude,
totalmente integrado aos demais sistemas de informagoes.

Ja esta sendo utilizado pela Prefeitura e deverd ser integrado pela empresa com as mesmas
funcionalidade e racionalidade de uso previstas ao todo o sistema administrativo. O sistema criara
uma integracao de todos os servigos de saude publica incluindo os prestadores de servicos médicos
hospitalares, tudo integrado ao cartdo salde e ao prontuario eletrénico disponivel na Internet.

SISTEMA DE INCLUSAO SOCIAL

Disponibilizar de forma sistematizada a integracdo e controle de toda a Gestdo Publica de Incluséo
Social, totalmente integrado aos demais sistemas de informacdes.

Ja esta sendo implementado pela Prefeitura e devera ser integrado pela empresa com as mesmas
funcionalidades e racionalidade de uso previstas ao todo o sistema administrativo.

O sistema criara uma integracdo de todos 0s servigos de assisténcia social e inclusao social, incluindo
0s prestadores de servicos assisténcias, ONGs e entidades ligadas ao social, tudo integrado ao cartéo
cidaddo e ao prontuario social eletrénico que estara disponivel na Internet.

ANEXO II

PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
O relatorio de avaliagdo emitido pela Comissdo de Licitacdo classificara as proponentes de acordo
com o nimero de pontos, sendo o contrato adjudicado a proponente que obtiver o maior nimero de
pontos.
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA: 1200 pontos
ATESTADOS DE CAPACITACAO TECNICA
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Para capacitacdo técnica sdo exigidos no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica que a
empresa atua em no minimo 01 (um) municipio utilizando a metodologia e banco de dados conforme
as exigéncias desse edital sendo:

03 (trés) atestados fornecidos por Municipios com mais de 150 mil habitantes: 500
pontos
02 (dois) atestados fornecidos por Municipios com mais de 150 mil habitantes: 400 pontos

01 (um) atestado fornecido por Municipios com mais de 150 mil habitantes:

200 pontos
Para cada atestado de capacitagdo técnica apresentado que caracterize que a empresa tenha
experiéncia em Sistemas SiamWeb, tais quais os utilizados na Prefeitura do Rio Grande, serdo
acrescidos 100 pontos.
A pontuag¢do maxima neste quesito sera de 800 pontos.

SUPORTE TECNICO LOCAL:

Para o suporte técnico local sdo exigidos no minimo 02 (dois) técnicos em tempo integral da
Prefeitura do Rio Grande durante a vigéncia do contrato. Os curriculos desses técnicos deverdo ser
apresentados no envelope indicado:

04 (trés) técnicos locais:

400 pontos
03 (trés) técnicos locais:

300 pontos
02 (dois) técnicos locais:

200 pontos

A pontuacdo maxima a ser obtida sera de 400 pontos.

QUALIFICACAO TECNICA FORMACAO PROFISSIONAL

Para qualificacdo e formagdo profissional é exigido no minimo um profissional com formacédo
especifica nas 4reas abaixo relacionadas. E exigido que esses profissionais comprovem vinculo com a
empresa seja atraveés carteira profissional ou participem da mesma na qualidade de sécios:

02 (dois) profissionais nas areas de Ciéncias da Computagao ou Informatica 100 pontos
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01 (um) profissional na &rea de Ciéncias da Computac&o ou Informética
75 pontos
02 (dois) profissionais na area de Contabilidade
100 pontos
01 (um) profissional na &rea de Contabilidade
75 pontos
02 (dois) profissionais na area de Administracdo de Empresas
100 pontos
01 (um) profissional na &rea de Administracdo de Empresas
75 pontos
02 (dois) profissionais na area de Economia
100 pontos
01 (um) profissional na &rea de Economia
75 pontos
Pontuacdo maxima neste quesito é de 400 pontos

ATESTADO DE VISITA
Atestado de visita fornecido pelo Setor de Informatica do Municipio
50 pontos

APRESENTA(;AO SISTEMA E APLICATIVOS

Sistema e aplicativos apresentados correspondem ao exigido pelo Municipio
no que diz respeito ao banco de dados, linguagem, plataforma WEB, navegador
Mozilla;

300 pontos

Sistema e aplicativos apresentados correspondem em parte ao exigido pelo
Municipio no que diz respeito ao banco de dados, linguagem, plataforma WEB,
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Navegador Mozilla;
150
pontos
Sistema e aplicativos apresentados ndo correspondem ao exigido pelo
Municipio no que diz respeito ao banco de dados, linguagem, plataforma WEB,
Navegador Mozilla

pontos

O sistema apresentado pelo licitante contempla os sistemas a serem mantidos

no Municipio tais como: Administracdo Financeira e Orcamentaria, Administracéo
Contébil e Financeira, Administracdo Tributaria, Administracdo de RE e Folha

de Pagamentos, Administragdo de Compras Materiais e Almoxarifado; 300
pontos

O sistema apresentado pelo licitante contempla em parte os sistemas a serem
Mantidos no Municipio tais como: Administracdo Financeira e Or¢camentaria,
Administracdo Contabil e Financeira, Administracdo Tributéaria, Administracdo

de RH e Folha de Pagamentos, Administracdo de Compras Materiais e
Almoxarifado;

100 pontos
Pontuacdo maxima possivel neste quesito é de 600 pontos
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