Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Gabinete de Compras, Licitacoes e Contratos.

Processo 42.669/2016

EDITAL
DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2016

O Municipio do Rio Grande comunica aos interessados que esta procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO 002/2016, para fins d¢ CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA
QUALIFICADA EM ENFERMAGEM, a fim de atender a demanda dos usuérios do Sistema
Unico de Sadde do Municipio do Rio Grande. A data inicial para apresentacio dos documentos
seré a partir de 21 de dezembro de 2016, no horario das 09;30 hs as 11;30 hs, no Gabinete de
Compras, Licitacdes e Contratos, sito a Rua General Bacelar n® 264, 2° Andar - Centro, Nesta.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Chamamento é a contratacdo de pessoa fisica para prestacdo de
servicos de enfermagem, para em regime de rodizio atender a usuarios do Sistema Unico de
Salde — SUS nas unidades Basicas de Salde as quais atendem em regime de pronto
atendimento do Municipio do Rio Grande.

1.2. Com a finalidade de atender a demanda deverédo ser contratados 30 (trinta) enfermeiros
(as) e 50 (cinquenta) técnicos(as) em enfermagem.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. As pessoas fisicas interessadas em prestar 0s servigos, deverdo apresentar os documentos,
em original ou por cdpia autenticada em tabelionato ou pelo servidor encarregado da recepcao
dos mesmos (neste caso apresentar copias acompanhadas dos originais).

2.2. A ordem de atendimento serd pela ordem de chegada, o candidato que apresentar
documentacéo insuficiente ou cujos documentos ndo atendam o solicitado neste edital poderéo
readequar documentacdo, porém ndo lhe sera garantida prioridade na fase de atendimento,
devendo ser chamado o candidato a seguir pela ordem de chegada.

2.3. A titulo de atendimento serdo distribuidas fichas a partir de 09;30 (nove horas e trinta
minutos) na data prevista no preambulo deste Edital e da seguinte forma:

*30 (trinta) fichas para enfermeiro (a)

*10 (dez) fichas para cadastro reserva

*50 (cinquenta) fichas para técnico (a) em enfermagem

*10 (dez) fichas para cadastro reserva
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2.4. O cadastro reserva tera como funcdo suprir vagas de candidatos que nao apresentarem
documentacdo conforme exigida no Edital como também suprir vagas para possiveis
desisténcias.

2.4.1 A chamada para suprir vagas de possiveis desisténcias sera feita por telefone informado
pelo candidato reserva no ato da inscrigao.

2.4.2. A inscricdo do candidato em cadastro reserva ndo garante a contratacdo, salvo nos casos
previstos no Item 2.4.

2.2. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Cada pessoa interessada devera protocolar no Gabinete de Compras, Licitacdes e Contratos, o
envelope contendo todos os documentos abaixo descritos, com as respectivas identificacdes,
contendo:

a. Requerimento de inscri¢cdo preenchido — Anexo |
b. Cépia da Cédula de identidade;
f. Cépia do CPF

c. Copia do Comprovante de residéncia, ou declaracdo de residéncia em nome de terceiros
caso 0 comprovante ndo estiver no nome do candidato, conforme Anexo II;

d. Certiddo de regularidade ou quitacdo com a Justica eleitoral (A Certiddo de Quitacdo
Eleitoral destina-se a atestar, a existéncia/inexisténcia de registro no histérico da inscricao
(titulo) do interessado no cadastro eleitoral de restricdo no que se refere a plenitude do gozo
dos direitos politicos. Pode ser emitida pelo endereco
http://www.tse.jus.br/internet/servicos_eleitor/quitacao_eleitoral.htm ou no TRE.)

e. Certiddo de antecedentes criminais. (A Certiddo de Antecedentes Criminais € o documento
com validade de 90 dias que informa a existéncia ou ndo de registros criminais nos sistemas
informatizados da  Policia  Federal. Pode ser emitida pelo  enderego
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html)

f. Certificado de conclusao de curso:
0.1 Enfermeiro(a)

* Certificado de concluséo de curso superior em enfermagem reconhecido pelo MEC
* Prova de inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.

0.2 Técnico(a) em Enfermagem

* Certificado de conclusdo de curso técnico em técnicas de enfermagem reconhecido pelo
MEC

* Prova de inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.
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3.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em uma Unica via,
a) em original (ndo sera devolvido)

b) por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor
membro da Comissdo Permanente de Licitacdes,

¢) ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial,
d) vedada sua apresentacao através de copia produzida via fax ou copia ilegivel.

e) os documentos que forem emitidos via Internet terdo sua autenticidade verificada nos
respectivos sites.

3.2. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos ficando estes como parte integrante do
presente processo.

3.3. O candidato que ndo atender a totalidade dos documentos solicitados ndo ficara inscrito
para firmar contrato, porém poderé readequar a documentacao e tentar inscricdo novamente,
desde que ainda ndo tenham sido preenchidas o nUmero maximo de vagas conforme Item 1.2.

3.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso
do fato ser constatado posteriormente & realizagdo da inscrigéo.

Codigo Penal:“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e recluséo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

3. DAESPECIFICACAO, DAS OBRIGACOES E SANCOES.

A fim de garantir a assisténcia adequada aos usuarios, os candidatos ao preenchimento das
vagas deverdo se enquadrar aos seguintes requisitos:

3.1 CARGO DE ENFERMEIRO

3.1.1 DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de baixa, média e alta
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e prote¢do de saude ao individuo.

3.1.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
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*Executar as fungdes inerentes a sua profissao;

*Realizar atendimento, avaliacdo e assisténcia ao individuo;

*Realizar consultas de enfermagem a todo usuario que necessitar, incluindo a consulta de pre-
natal de risco habitual e de puericultura;

*Prestar atendimento de enfermagem aos usuarios de todo o ciclo vital;

*Executar os cuidados pré-hospitalares;

*Preencher o cumprimento de protocolos sob sua responsabilidade;

*Qrientar os atendidos e seus acompanhantes;

*Assegurar o cumprimento de boas préaticas de enfermagem;

*Fazer cumprir as normas e regulamentos, bem como as rotinas operacionais da sua unidade;
*Chefia de servico e de unidade de enfermagem;

*Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia
de enfermagem;

*Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

*Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

*Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de saude;

*Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde;

*Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade;

*Participar de atividades de educacdo continuada e aprimoramento profissional de acordo
com o determinado pela chefia;

*Preencher os formularios disponiveis na unidade de forma legivel e completa, bem como o
E-SUS;

*Honrar a instituicdo publica, mantendo a urbanidade e respeito a equipe, aos usuarios e a
instituicao;

*Garantir registro adequado em prontuario, com letra legivel,

*Assegurar a permanéncia profissional em periodo integral conforme contratado, honrando o
horario estabelecido em escala;

*Educagdo visando & melhoria de saude da populacéo.

3.2 CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

3.2.1 DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel técnico, de baixa, média e alta
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegédo de saude ao individuo.

3.2.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

*Qrientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacao
no planejamento da assisténcia de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

*Participar da programacéo da assisténcia de Enfermagem;

*Executar acOes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
*Administrar vacinas;

*Administrar medicaces conforme prescricdo médica;

*Realizacéo de procedimentos como curativos, afericdo de pressao arterial e glicose;
*Assisténcia ao paciente critico sob a supervisao do Enfermeiro;

*Participar da orientacao e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;
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*Participar da equipe de saude.

*Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade;

*Participar de atividades de educacdo continuada e aprimoramento profissional de acordo
com o determinado pela chefia;

*Preencher os formularios disponiveis na unidade de forma legivel e completa, bem como o
E-SUS;

*Honrar a instituicdo publica, mantendo a urbanidade e respeito a equipe, aos usuarios e a
instituicao;

*Garantir registro adequado em prontuario, com letra legivel,

*Assegurar a permanéncia profissional em periodo integral conforme contratado, honrando o
horario estabelecido em escala.

3.3 Na impossibilidade de cumprimento de escala pré-definida, fica sob a responsabilidade do
contratado, a substituicdo sem prejuizo a unidade, por outro profissional igualmente
contratado e devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem habilitado para o
desenvolvimento de atividades de enfermagem.

3.4 As faltas aos plantdes, sem substituicdo por outro profissional, acarretardo em multa no
valor em dobro da hora paga, no montante das horas faltantes em escala pré-definida.

3.5 No caso de insatisfacdo no desenvolvimento das atividades o profissional devera ser
mediatamente afastado e substituido ap6s notificacdo da parte contratante.

3.6 — Alinexecucdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara o prestador as seguintes
penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

a) adverténcia.
b) multa administrativa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

) suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica por 02 (dois) anos.

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

4. DA COMPOSICAO DO QUADRO

As Unidades Basicas de Saude tem funcionamento nos horarios abaixo descritos:
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4.1 UBS PROFILURB e UBS QUINTA

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
07 h as 07 h as
19h 19 h
19h as 07h 19h as | 19h as07h | 19h as 07h 19h as 07h 19h as 07h 19h as 07h
07h
4.2 UBS CASSINO e PARQUE MARINHA
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
07h as 19h 07h as 07has19h | 07has 19h 07h as 19h 07h as 19h 07h as 19h
19h
19h as 07h 19h as | 19has07h | 19h as 07h 19h as 07h 19h as 07h 19h as 07h
07h

4.3 UBS TRADICIONAIS (CNES: 2818531; 2818477; 2817888; 2818485; 2818515 e

2818590)
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
07: 30 as 07: 30 as 07: 30 as 07: 30 as 07: 30 as
13:30 13:30 13:30 13:30 13:30
12h as 18h 12h as 12h as 18h 12h as 18h 12h as 18h
18h

5. DA FORMA DE ENGAJAMENTO

5.1 O contratado sera escalado ao trabalho, em Unidade de Bésica de Saude, em regime de
rodizio a fim de garantir igualdade de oportunidade entre os contratados e manter os servigos
de atencdo ao usuario, podendo executar suas funces no periodo do dia, noite, feriados ou
finais de semana.

5.2 A escala do més serd formulada e ficara a disposi¢do na Coordenacdo dos Servigos de
Enfermagem, na Superintendéncia de Atencdo Primaria.

5.3 O contratado que ndo aceitar a escala vigente ao més, deve manifestar formalmente a
recusa a fim de registro de negativa.

5.4 Fica limitado a duas negativas o aceitavel para permanéncia do contratado como prestador
de servigcos do municipio; além deste limite, 0 municipio rescindird o contrato.
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6. DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 O valor repassado ao contratado é proporcional as horas trabalhadas constatadas na
efetividade, garantida pela assinatura em folha ponto especifica do contratado e do
coordenador da unidade na ocasido de cada plantdo.

6.2 O pagamento se dara no prazo de até 10 dias Uteis do més subsequente a prestacdo de
servigos comprovadamente efetuados nas unidades.

6.3 A prestacdo de servigo fica submetida a fiscalizagdo de representante da contratante
guanto a efetiva realizacdo dos plantbes pré definidos em escala e quanto a qualidade do
atendimento.

6.4 A desconformidade com os preceitos éticos e do atendimento aos usuarios sdo passiveis de
exclusdo do contratado pela parte contratante sem qualquer notificacdo prévia e sem prejuizo
das demais sangdes legais.

7. DO VALOR HORA

7.1 Pelo plantdo realizado, o Enfermeiro contratado perceberd o valor de R$ 22,00 a hora
bruta trabalhada, aplicando-se a esta as deducdes fiscais pertinentes.

7.2 Pelo plantdo realizado o Técnico de Enfermagem contratado percebera o valor de R$
13,00 a hora bruta trabalhada, aplicando-se a esta as deducdes fiscais pertinentes.

8. DA COBERTURA FINANCEIRA

8.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

10 SECRETARIA DE MUNICIPIO DA SAUDE

10.03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.03.10 SAUDE

10.03.10.301 ATENGAO BASICA

10.03.10.301.0134.2422 MANUTENQAO DE UBS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
3.1.9.0.34.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO

DOTACAO 2010

9. DO CONTRATO
9.1 O presente contrato tem prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, entrando em vigor na
data da sua assinatura e encerrando-se ao termino do prazo maximo ou na entrada em vigor da
contratacdo, decorrente do processo seletivo simplificado que tramita através do protocolo
digital n°® 7347/2016.

9.2. A Contratante realizara fiscalizacdo dos servicos decorrentes desse Termo. A fiscalizacdo
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ficara a cargo da Secretaria Municipal de Salde, que designara servidor para tanto, nao
excluindo ou restringindo a responsabilidade do(a) contratado(a) na prestacdo do servigo, objeto
desse Termo;

10. INFORMACOES

10.1. O presente Edital devera ser retirado e ou solicitado na Central de Compras, sito a Rua
Marechal Floriano Peixoto n® 458, ou através do site www.riogrande.rs.gov.br.

10.1.1 Faz parte integrante deste Edital de Chamamento:

Anexo | — Requerimento de Inscrigéo
Anexo Il — Modelo de Comprovante de Residéncia em Nome de Terceiros
Anexo 111 — Minuta de Contrato

10.2. As informacOes relativas ao presente processo poderdo ser obtidas no Gabinete de
Compras, Licitacdes e Contratos, sito a Rua General Bacelar n® 264, 2° Andar - Centro, Nesta,
Fone 53 - 3233-8417 ou 3233.6060.

10.3. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital, das condi¢des
gerais e particulares do objeto do presente processo e ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo do contrato, ndo sendo
aceitas reivindicacOes posteriores sob quaisquer alegagoes.

12.4. AADMINISTRACAO MUNICIPAL reserva-se o direito de rejeitar a inscri¢do que julgar
contrarias aos seus interesses ou anular ou revogar o presente processo sem que disso caiba aos
participantes o direito de reclamac&o ou indenizacao.

12.5. Onde este Edital for omisso prevalecerdo os termos da Lei Federal N° 8.666/93 e demais
legislagdo em vigor.

12.6. O Foro para dirimir questfes relativas ao presente Edital sera o da Comarca de Rio
Grande, com exclusédo de qualquer outro.

Rio Grande, 16 de dezembro de 2015.

Ademir Giambastiani Casartelli
Gabinete de Compras, LicitagGes e Contratos.
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