Estado do Rio Grande do Sul

s g PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
f O CRANDE GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ACORDO DE COOPERACAO N°161/2022
FIRMADO ENTRE 0O MUNICIPIO DO RIO
GRANDE, E A ESCOLA LICEU SALESIANO
LEAO XIII, TENDO COMO INTERVENIENTE
A SECRETARIA DE MUNICIPIO DA

EDUCACAO - SMEd  VISANDO O
ATENDIMENTO DE CRIANCAS PARA A
EDUCACAO INFANTIL, COM

ASSESSORAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO.

0 MUNICIPIO DO RIO GRANDE, com sede nesta cidade, no Largo
Eng® Jodo Fernandes Moreira s/n°, inscrito no CNPJ: 88.566.872/0001-
62, através da Secretaria Municipal de gestéo Administrativa e
LicitagBes- SMGAL, situado a Rua Marechal Floriano Peixoto 458, neste
ato representado pelo Secretdario de Municipio de  Gestéo
Administrativa e Licitagbes, Sr. Deivid Moraes Mendes, conforme, de
agora em diante denominado CONCEDENTE e a escola LICEU SALESIANO LEAO
XIII, inscrita no CNPJ sob n° 04.863.206/0001-99, com sede nesta
cidade, na Rua Marechal Deodoro, n°. 628, neste ato representada por
seu Diretor Sr. Leandro Brum Pinheiro, neste instrumento designado
CONVENIADA, ajustam entre si o presente ACORDO DE COOPERACAO mediante
as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: 0 presente Acordo tem por objeto
implemento de agd@o conjunta entre O CONCEDENTE e a CONVENENTE, com O
intuito de assegurar que toda a crianga seja atendida, em sala de
aula, com educacdo de qualidade e sabendo que ndo pode superar O
nimero de vagas que cada escola pode comportar. A Escola Liceu
Salesianos irda propiciar abono de 50% na mensalidade a um total de
@5(cinco) estudantes no segmento da Educagdo Infantil, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho, em anexo. AS bolsas seréo
distribuidas pela SMED, em contrapartida a concedente cederd até 01
(um) professor municipal de 20h.

PARAGRAFO UNICO - O professor cedido poderd retornar a origem a
critério dos que ora firmam este ACORDO, baseados em decisé@o
administrativa ou judicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE:
O CONCEDENTE obriga-se a:

I- propor alteragdes no pPlano de Trabalho gquando houver necessi-
dade para melhor adequacao dos objetivos a serem alcancados
referentes a este instrumento (Superintendéncia de Gestdo Pe-
dagogica);

TI- ceder até 01 (um) professor com regime de até 20h.

III- o professor cedido sempre sera remunerado pela CONCEDENTE, a
qual se compromete, através deste Documento, a arcar com
todos os encargos /4f
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IV-  funcionais e previdenciarios que incidirem sobre o trabalho
desempenhado pelo professor.

V- informar ao professor cedido que ele cumprira todas as
diretrizes emanadas pela Direcdo da CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DA CONVENENTE: A CONVENENTE obriga-se
a.

I- executar o objeto deste Acordo de cooperacgdo, conforme o es-
tabelecido na Clausula Primeira, que € propiciar abono de 50% na
mensalidade a um total de 05(cinco) estudantes no segmento da
Educacgédo Infantil, conforme especificado no Plano de Trabalho;

IT - remeter até o dia 21 de cada més, a efetividade do profes-
sor cedido pela SMEd, para Superintendéncia de Gestdo Pedagédgica
(pedagico.efetividade.smed@gmail.com);

III - observar diretrizes e normas emanadas deste Termo de
Convénio;

IV- obter e manter a autorizacdo de funcionamento junto ao Con-
selho Municipal de Educagdo, doravante denominado CME;

vV - informar, no inicio do ano letivo, para a Superintendéncia
de Gestdo Pedagégica - SMEd, o Calendario Anual de suas ativida-
des, incluindo o periodo de férias e recessos;

VI - comunicar, de imediato, para a Superintendéncia Pedagégica
- SMEd , paralisacgBes das atividades, alteracdo do numero de
profissionais e/ou de criangas atendidas, bem como quaisquer
outras informagdes e atividades que venham a interferir no
atendimento educacional;

VvII - informar, de imediato, a Central de Vagas da SMEd
quando houver transferéncia ou desisténcia de vagas;

VIII - comunicar, ao Nicleo de Convénios da SMEd, por escrito
e previamente, quando ocorrer —mudanca de endereco da Institui-
Gao;
XI - informar as fTamilias das criancas atendidas sobre as
bases do Acordo de Cooperagéao;

X - garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade da crian-
ca com deficiéncia, sob pena de oficiar os oOrgdos competentes;

XI - apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demails Or-
gdos do Sistema, as acoes de formacdo e capacitac@o dos seus pro-
fissionais.

XII - apresentar mensalmente a SMED - Superintendéncia de Ges-
tdo Pedagdgica, o controle de frequéncia das criancas atendidas
através do convénio, assinado pelo professor(a) e coordenador pe-
dagodgico.

XIII - apresentar a Prestac&@o de Contas nos meses de Junho e
Dezembro, contendo: a porcentagem de bolsa do convénio, o endere-
¢o, a assinatura do responsavel, do (a) coordenador pedagdgico,
do diretor e do presidente da Instituicdo. Comunicando quando
houver alteracdo nas informacdes prestadas,
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CLAUSULA QUARTA - DA PROPOSTA PEDAGOGICA: Cabe &
CONVENENTIE, respeitadas a Base Nacional Comum Cumicular (BNCC) e o
documento orientador do temitdrio Rio Grandino.

Paragrafo 12 - A elaboraggo da proposta politico pedagogica deve resultar de processo
de perticipacio coletiva, emwolvendo dirigentes, coordenadores, professores,
fimciondrios, familias e comimidade de acordo com as nommas do CME e com 0s
principios e eixos da Politica Municipal de Educacao.

Paragrafo 22 - A CONVENENTE devera encaminhar a SMEd - Superintendéncia de
Gestao Pedagdgica, sua proposta politico pedagdgica atualizads, no periodo de até 03
meses da vigéncia do presente convenio.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS- A CONVENENTE
deverd prestar contas das atividades do objeto do Acordo, que deverd ser elaborada e
apresentada ao Municipio, ematé 15 dias ttels, sempre em 02 (duas) vias.

Paragrafo 12 - O processo de Prestacéo de Contas serd apresentado, atraves do
Relatdrio Fisico Social contendo os seguintes documerntos:
I - Oficio de encaminhamento, em papedl timbrado da Entidade, a0 Prefeito Municipal.
II - Relatdrio Fisico Social:

— Copiado Termo de Corwénio;

— Copials) de Termo(s) Aditivo(s), se houver;

— Ficha Cadastral;
— Plano de Trabalho;

~ Relatdrio Social do ohjeto do convénio, coeso, onde deve constar 0 ’
deservolvimento e as agdes realizadas pela Fntidade, apresentando tambem
copias de publicagbes, folders, fotos e outros, se houver;

- Apresentar nos meses de junho e dezembro & SMEd (Ntcleo de Convénios) alistagem
dos alunos(as) contendo: a porcentagem de bolsa ganha através do Comwénio, 0
endereco, a assinafura do responsével, do(a) supervisor(a), da diretora e do presidente
da Instituicio. Cormmicando quando houver alteracéo nas informacoes prestadas.

Paragrafo 22 - O prooesso de Prestacéo de Contes devera ser feito empapel’umbrado
da CONVENENTE e ter todas as suas folhas mumeradas e rubricedas pelo Presidente da
Entidade, 1o canto superior direito (exceto cdpia do corvénio ).

-

0 32 - Caso réo cumprido o estebelecido nas Cléusules Terceira e Quarts, a
Corvenente ficard submetids, independentemente, das resgonsalmlldades civis e
aﬂﬁmis,aonnpedjmﬁodeﬁnmrnovoacordodemomm,mqummpadmaro
estado de inadimpléndia y
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CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO: Compete a SMEd
coordenar e fiscalizar as obrigagbes decomentes deste acordo, por meio da

Superintendéncia de Gestfo Pedagdgica e Superintendéncia Administrativa, através do
Nucleo de Convénios.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO: presente acordo podera
ser

pelesobxiga@éseajfaindoasvamagensdoten@oanqueparuci;mam
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (Sessenta) dias de
antecedéndia para a publicidade dessa intencio;

II - rescindido, independente de prévia notificacio ou interpelacdo judicial ou
extrgjudicial, nas seguintes hipdteses:
a) utilizaczo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das déusulas pactuadas;
¢) constatacdn, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecéo em qualquer documento

d) veriﬁca;"éo da ocoméncia de qualquer circunstindia que enseje a instaracio de
Tomeda de Contas Especial.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS:

Art.1° Pela execuco da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
nomas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administraco publica
poderd , garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio o da sodiedade civil parosira as
seguintes sangoes:

1 - adverténcia;

II- suspensdo tempordria da perticipacéo em chamamento pblico e impedimernto
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo na o superior a dois anos;

IT - dedaracéo de inidoneidade para participar de chamemento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de govermo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da pumicéo ou até que seja promovida a
reahilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacso da sociedade civil rasan:iraadrrirﬂsttagéopub]_icgpdos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso IL

Paragrafo 1mico. As sangbes estabelecidas nos indsos I e I sdo de
competéncia excdusiva da Secretaria de Mumicipio da EDUCACAO faculteda a defesa
do interessado no respectivo processo, mprazodedezdi&daabefrmadewsta,
podendo a reahilitacgo serrequerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

22 -Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestag)tdecontas, a aplicacéo de penalidade decorrente de infrecéo relacionada a
execucado da parceria Y
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Art. 3° - A prescricdo sera interrompida com a edicio de ato administrativo
voltado a apuracso da infraco.

CLAUSULA NONA- DA LEGISLACAO APLICAVEL: O presente  Acordo
observard as disposiges contidas na Lei n@ 13019/2014 e demgis disposigdes do Cédigo
Civil Bresileiro.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste acordo serd de doze meses, com infcio no dia 03 de janeiro
de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022

Paragrafo Unioo - Ao término, a SMEd sistematizard o processo de acompanhamento e
avaliacio das atividades executadas pela CONVENENTE neste periodo, com vistas a
decidir sobre sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO: O prezo de vigéncia deste
Acordo poderd ser promogedo, mediante Termo Aditivo, por solicitacéo do
CONVENENTE, fundamentado em rezfes concretas que justifiquem a ndo execucio
do objeto pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do témmino do prazo
previsto no convénio, desde que aceita pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

AspaltesoonveaﬂadaseleganoPOROdaComcadoRioGrandeparacﬁmm
quaisquer dividas que possam advir do presente convénio.

E por estarem de acordo, apds lido, vai assinado pelas partes interessadas.
Rio Grande, 21 de margo de 2022.
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