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TERMO DE ~REFERENCIA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO — PD 33682/2018.

DO OBJETO

O objeto da licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servicos de limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio diario, com fornecimento de méo
de obra, todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, a serem executados
nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal do Rio Grande, cuja relagdo encontra-se
anexa a este Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAQAO

A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo de forma continua dentro dos
pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mé&o de obra e respectivos
insumos e ainda com observancia as recomendacGes aceitas pela boa técnica, pelas normas
e pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condicbes necessarias
para que os servidores desempenhem suas funcdes em um ambiente mantido em bom
estado de conservagéo, asseio e higiene.

Considerando que se trata de servico essencial e sua interrup¢do pode comprometer a
salde de pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas das Secretarias, implicando em
sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular das unidades, torna-se
imprescindivel a contratacdo de empresa para a execucao dos servicos.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

O servico a ser contratado se enquadra como comum, pois 0s padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacbes usuais de
mercado.

DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio didrio serdo executados nas
areas de uso intensivo e nas areas de baixo uso.

Considera-se de uso intensivo as salas usadas diariamente pelos funcionarios das secretarias
bem como, corredores, salas, banheiros e cozinhas.

Os servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio didrio serdo executados
conforme discriminado abaixo:

DEFINICAO DOS SERVICOS:
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Define-se servigos como o conjunto de atividades, envolvendo limpeza em geral das
diversas secretarias do Municipio.

Define-se como limpeza em geral, toda a atividade que envolve tirar po, varrer, lavagem de
vidros, aberturas, paredes, forros, azulejos, aparelhos sanitarios, pisos e cal¢adas; aplicacéo
de cera liquida, lustra-moveis; recolhimento do lixo com o devido descarte.

LIMPEZA DE AREA

Limpeza em salas, refeitorios, cozinhas, bibliotecas, salas administrativas, corredores e
demais dependéncias cobertas, areas de servico e varrigdes dos patios.

LIMPEZA SEMANAL

Limpeza dos vidros, tirar manchas das paredes, lavar azulejos, varricdes geral de pisos
externos, calcadas, aplicacdo de cera liquida e passar enceradeira nos pisos frios e de
madeira, passar lustra mdveis no mobiliario, retirada do lixo.

LIMPEZA MENSAL
Deverd a contratada fazer um mutirdo, se for o caso, para fazer limpeza geral incluindo:
lavagem dos muros, paredes externas, aberturas fixas, forros, etc..

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Preparar café; todo material necessario para a preparacdo do café sera fornecida pela
CONTRATANTE.

Lavar as loucas com produtos adequados;

Os materiais de limpeza deverdo ser fornecidos mensalmente até o quinto dia util, sendo
que o primeiro fornecimento devera ser efetivado com antecedéncia de 15(quinze) dias
corridos, anteriores a data de inicio da execugdo dos servigos.

A CONTRATADA devera dispor de instalagdes fixas.

N&o sera permitida a permanéncia de equipamentos e materiais nas dependéncias das
Secretarias, quando ndo estiverem em servico, somente permanecera nas dependéncias o
estoque de material necessario para limpeza de 30 (trinta) dias.

DA VISTORIA

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h30m as 14h30m, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (53) 3233-8400 informando a
Secretaria que deseja contatar e devera ser efetuada em horario de expediente até o dia
anterior ao dia marcado para o recebimento dos envelopes de “documentos de habilitacdo”
e “documentos de Proposta de Preco”
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OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, em
como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para
0 qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢bes
estabelecidas no contrato;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com a legislagéo vigente.

Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorreg0es resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
0s artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servi¢cos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacGes em vigor;
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Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI, quando for o caso;

A empresa contratada que, se regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:
Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada, Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s Servigos;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddao Negativa de

Débitos Trabalhistas — CNDT.

Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
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Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal Técnico adequado e disponivel para a realizacao
do objeto da licitacéo.

Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverd entregar declaracdo de que
instalara escritério no municipio a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

Fornecer os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vales transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

DA FISCALIZACAO:

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Superintendente
Administrativa da SMGA, (elvirasma@riogrande.rs.gov.br), tendo um fiscal em cada Secretaria
ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade técnica da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicOes da
forma de trabalho ou danos causados por seus empregados ou prepostos;

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de contratacdo serd de doze (12) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos a critério da administracdo, observado o limite de 60 (sessenta) meses.
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MODELO SIMPLIFICADO PARA VALOR MAXIMO ACEITAVEL

N° ITEM Servigo/carga horaria/nimeros Valor Valor mensal x
funcionarios global 12 meses —
mensal — | valor maximo
valor aceitavel
maximo
aceitavel
01 276763 Contratacdo de empresa de prestacdo R$

de servicos para Servicos Gerais - 30 hs 3.008,61 R$722.065,89
semanais - Numero de funcionarios- 20

02 276764 Contratacdo de empresa de prestacdo R$
de servigos para Servigos Gerais - 34 hs 308g23| R$ 3945882
semanais —NUmero de funcionério - 01 '

03 276766 Contratacdo de empresa de prestacdo
de servigos para Servigos Gerais - 40 hs
semanais — NUmero de funcionarios - 26

R$ R$
3.707,67 1.156.794,54

04 276767 Contratacdo de empresa de prestacdo
de servigos para Servigos Gerais - 44 hs
semanais Numero de funcionarios - 06

R$

3.087,30 R$ 287.085,71

PREFEITURA - SMGA EM 27/08/2018

FERNANDO AMARO DA SILVEIRA GRASSI
Secretario da SMGA

(fernando121161@yahoo.com.br) (53) 981572530
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