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EDITAL N° 001/2026/ESF
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
SERVIDORES DA ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA.
1. PROCESSO SELETIVO:

A Secretaria de Municipio da Saude de Rio Grande/RS, por sua Secretaria
de Municipio Juliana Acosta Santorum, torna publico, no uso de suas
atribuicbes a abertura de edital de Processo Seletivo Interno (edital
n°001/2026/ESF), para Cadastro de Reserva (CR) de quadro estatutario no
cargo de Enfermeiro, para compor as Equipes de Estratégia de Saude da
Familia, considerando as atribuigcdes dos cargos previstas no ANEXO 2 deste

edital.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo sera realizado com base nos critérios avaliativos para
ingresso de servidores municipais nas Equipes de Saude da Familia (ESF)
conforme legislagédo municipal vigente lei n°6959 de 15 de dezembro de 2010 e
decreto n°22.160 de 05 de novembro de 2025.

As etapas serdo compostas por inscrigao (Ficha de inscricdo — ANEXO 1) e

avaliagao de curriculo, por critérios estabelecidos neste edital.

1.2 INSCRICAO E AVALIACAO DE CURRICULO:

O candidato(a) (estatutario), devera entregar pessoalmente, no Nucleo
Municipal de Educagdo em Saude Coletiva (NUMESC), localizado em Rio
Grande/RS na rua Marechal Floriano n°® 05, terceiro andar da Secretaria de
Municipio de Saude, um envelope lacrado contendo ficha de inscricdo
preenchida, disponivel neste edital e anexar o Curriculo Vitae, acompanhado
dos documentos comprobatérios solicitados conforme o cargo desejado. As
inscricdes deverao ser realizadas impreterivelmente de segunda a sexta-feira

das 08:00 (oito) as 12:00 (doze) horas no periodo compreendido entre os dias

12 e 17 de junho de 2026. Nao serédo aceitos documentos apos o prazo de
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inscricao.
2.1 QUADRO DE PONTUACAO EQUIPE DE ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (Enfermeiro)

Alinea Atividade Valor Atribuido a cada Valor Maximo a Ser
Atividade Atribuido
01 ponto para cada
A Atividade Continua na | @M de  atividade 10 pontos
Atencio Primaria & comprovada, a contar
Saude: do tempo minimo de
: experiéncia em APS
de 02 anos.
Atividade Continua na | 01 ponto para cada 10 pontos
B Estratégia Saude da | ano de atividade
Familia: comprovada.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

3.1 Encerrado o prazo de inscrigdes fixado no item 1.2 a comissao de selecao
publicara, no prazo de 03 (trés) dias uteis, o edital que contera a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. (conforme,
ANEXO 3).

3.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscricbes homologadas poderao
interpor recurso escrito perante a comissao de selegcdo, sendo entregue no
NUMESC, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagao dos classificados.
Havendo interposicdo de recurso, apos o julgamento do mesmo, sera
publicada uma nova relagéo de inscrigbes homologadas no prazo de até 03

(trés) dias uteis. O modelo de recurso encontra-se em anexo (ANEXO 4).

4.1 DIVULGACAO DOS RESULTADOS
A Comissao de selegédo tera 3 (trés) dias uteis para a divulgagdo do
resultado (via site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Grande) a partir da data

de encerramento do periodo de recursos das inscrigdes homologadas.

5.1 RECURSO

ApoOs a divulgagcao dos resultados, os candidatos que discordarem do
resultado, deverdao entregar recurso em até 3 (trés) dias uteis, apdés a
Classificagdo Preliminar para o setor do NUMESC da SMS. O modelo de
recurso encontra-se em anexo. Apos a avaliacdo dos recursos a comissao tera

até 3 (trés) dias uteis para reavaliagdo dos curriculos e divulgacao da




classificagao final.

6.1 EMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, o critério de desempate sera o estabelecido no
Paragrafo Unico do Artigo 3, do Decreto Municipal n°22.160 de 05 de
novembro de 2025.

COMISSAO DE SELECAO:

André de Azevedo dos Santos Coordenador da ESF - SMS - Rio
Grande/RS

Adriane Goularte Pinto Superintendente de Aten¢do Primaria —
SMS - Rio Grande/RS

Diego Miranda Nunes Superintendente de Gestdo do Trabalho
e Educacdo na Saude - SMS Rio
Grande/RS




ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

ldade:

Telefone:

E-mail:

Matricula:

Setor da SMS na qual trabalha atualmente:

Cargo Pretendido:

Disponibilidade de Horario para trabalhar em regime de 40 horas
semanais de segunda a sexta - feira das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas: ()Sim ( ) Nao

Pré requisitos para Pleitear o cargo de Enfermeiro na ESF
conforme lei municipal n°6959 de 15 de dezembro de 2010.

Especializacdo em Saude da Familia ()

Mestrado em Saude da Familia ( )

Doutorado em Saude da Familia ()

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia ( )

Experiéncia minima de 2 anos em Atencao Primaria/ESF ( )




ANEXO 2
ATRIBUIGOES DO CARGO
CARGO ENFERMEIRO:

® Atribuicbes Gerais (Lei Municipal 5.820/2003): Prestar assisténcia de
enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que
requeiram medidas relacionadas com a protecdo e recuperagao da
saude, prevencgao de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do
sofrimento 1e promogdo de ambiente terapéutico, levando em
consideragao os diagnésticos e planos de tratamento médico e de
enfermagem.

® Atribuicbes Basicas (Lei Municipal 5.820/2003): Zelar pela proviséo e
manutencdo de adequada assisténcia de enfermagem ao cliente;
programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam
ao bem-estar do paciente; responsabilizar-se pelo aperfeicoamento
técnico e cultural do pessoal sob sua orientagao e supervisdo; executar
outras tarefas correlatas; atuar em conformidade com o regulamento de
sua profissao.

® Atribuicdes Especificas (Enfermeiro na APS — Lei Municipal 6.959/2010):
Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
UBSF, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos agentes comunitarios de saude, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem. Para desenvolver este processo de trabalho deve o
enfermeiro da ESF executar no nivel de suas competéncias, agdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
compreendendo todo o ciclo de vida: gestagado, crianga, adolescente,
adulto e idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas atividades junto ao servigo de saude da familia;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a saude e abordar os aspectos de educacgao sanitaria; discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases
legais que os legitimam; realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme
protocolos estabelecidos na Secretaria Municipal de Saude; participar do
planejamento, gerenciamento, execugao e avaliagdo das atividades na
UBSF; aliando a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva; participar
da organizagdo e coordenacgao relativa a criagdo de grupos prioritarios,
como hipertensos, diabéticos, saude mental, etc.; exercer outras
atividades afins.




ANEXO 3
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Periodo de Entrega de Curriculos e devidas 12/06/2026 até 17/06/2026
comprovagdes
Divulgagéo preliminar das Inscri¢gdes 22/06/2026
Homologadas
Periodo de Recurso de inscrigdes 23/06/2026 e 24/06/2026
homologadas
Divulgagdo do Resultado Preliminar 30/06/2026
Periodo de Recursos 01/07/2026 até 03/07/2026
Divulgagéo do Resultado da Classificagao 09/07/2026
Final




ANEXO 4
FORMULARIO DE RECURSO

Candidato (a)

Matricula

Justificativa:

Assinatura: Local e Data:
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