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EXTRATO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2013

O MUNICÍPIO DE RIO GRANDE por intermédio da empresa HUMANITA CONSULTORIA EM RH, torna pública a abertura das inscrições visando a contratação de profissionais, através de um contrato administrativo por tempo determinado, para atuarem no PROGRAMA SEGUNDO TEMPO – PST, instituído pelo Governo Federal.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

       1.1  O Processo Seletivo será executado pela empresa Humanita Consultoria em RH, obedecendo às normas e os requisitos exigidos neste edital, na Lei nº7.345/13 e na legislação correlata, para a operacionalização do Programa Segundo Tempo.

1.3 Todos os atos, decisões e publicações inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a versão INTEGRAL deste Edital - de fundamental leitura – serão divulgados através do endereço eletrônico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos.

1.4  O Processo Seletivo Simplificado consistirá na Análise do Currículo e documentação, de acordo com os critérios  delimitados na versão integral do edital, o processo seletivo refere-se a contratação de dois profissionais, listados abaixo:

Vagas
Carga horária
N° de vagas
Remuneração
Duração contratual

Monitor de Atividade Esportiva
20h/semanais
02
R$ 450,00
23 meses

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições deverão ser realizadas, pessoalmente ou por terceiro portador de procuração específica registrada em cartório, dos dias 16 e 17/07/13, das 9h ao meio dia das 13:30 as 17h, na Sede da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, junto à Unidade de Esporte e Lazer, localizada na Avenida Buarque de Macedo, s/n, Largo Tenente Coronel José Diogo Brochado da Rocha, mediante a entrega do Curriculum Vitae ou Lattes e do Formulário de Inscrição preenchido, que encontra-se em anexo no edital, acompanhado de fotocópia autenticada da identidade,  CPF e a documentação probatória pertinente à titulação exigida e alegada, devendo ser apresentada também a documentação original para a devida verificação de autenticidade no ato da inscrição.

2.2. Não será aceita inscrição de candidatos com documentação que não atenda ao disposto no item 2.1 deste Edital, ainda que o candidato se comprometa a complementá-la em data posterior.

3.  DAS CONDIÇÕES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1.Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovação e convocação, o candidato deverá satisfazer as seguintes condições:

a) Haver sido devidamente aprovado e classificado dentro das vagas deste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser Brasileiro ou naturalizado;

c) Maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigações eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigações para com o Serviço Militar (para os homens);

f) Apresentar folha corrida judicial e policial.

g) Apresentar cópia legível da documentação constante no Anexo II da versão INTEGRAL deste Edital.

4.2. O candidato aprovado e classificado terá o prazo de 2 (dois) dias úteis para comparecer com a documentação no local a ser determinado e posteriormente divulgado.

4. DISPOSIÇÕES GERAIS

4.1 Os itens deste Edital poderão sofrer alterações, atualizações ou acréscimos. É de total responsabilidade do candidato acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

4.2 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela empresa responsável pelo Processo seletivo.


Prefeitura Municipal do Rio Grande, 10 de julho de 2013.

            ALEXANDRE DUARTE LINDENMEYER

                            Prefeito Municipal


