[-'. "‘; Estado do Rio Grande do Sul
N PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
reRI0 CRANDE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO GRANDE/RS

NIVEL SUPERIOR EM ANDAMENTO - DIREITO

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DO RIO GRANDE, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas através do Decreto Municipal 15.621/2018, art. 32, XVIl e art. 79, | e Il; e em
observancia ao disposto na Lei Federal 11.788/2008 e Lei Municipal 6.676/2009, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura de processo seletivo na modalidade de Estagio N3o Obrigatdrio,
para o Nivel Superior em andamento, no Curso de Direito, para atuacdo junto a Procuradoria
Geral do Municipio, nos termos abaixo descritos:

1. DOS REQUISITOS

1.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente os estudantes devidamente
matriculados no curso de Direito, de instituicGes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

1.2. Para formalizacdo do termo de compromisso de estagio ndo obrigatério, a Instituicdo de
Ensino Superior devera possuir Termo de Convénio, com a Prefeitura Municipal do Rio Grande
ou com a Procuradoria Geral do Municipio.

1.3. O candidato deverad estar cursando do 42 ao 82 semestre do Curso de Direito.

1.4. O candidato devera estar devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, bem
como possuir, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade.

2. DAS VAGAS

2.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas, bem como a
formacdo de cadastro reserva para as vagas que venham a surgir na vigéncia deste Processo
Seletivo.

2.2. A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais a serem cumpridas no turno da
tarde, das 12h30 as 18h30, de segunda a sexta, podendo ainda, mediante interesse da chefia
imediata, ser reduzida.

2.3. O Termo de Compromisso terd sua duragdo por tempo determinado de 01 (um) ano para
desempenho de suas fungdes, sendo possivel sua prorrogacdo por igual periodo, até a soma
maxima de 02 (dois) anos, EXCETO no caso de pessoa com deficiéncia, de acordo com o
disposto no art. 11 da Lei 11.788/2008, com os critérios de conveniéncia e razoabilidade ou,
ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo persistam ao término
do contrato e podera ser rescindido, por qualquer uma das partes a qualquer momento.

2.4. O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, é de RS 3,75
(trés reais e sessenta e cinco centavos), conforme art. 92, alinea “b” da Lei 6.676/2008 e auxilio-
transporte, ambos por dia de efetivo exercicio do estagio.
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2.5. Para atendimento ao disposto no art. 12, § 42 da Lei 6.676/2008, das vagas previstas no
item 2.1., 01 (uma) vaga é destinada a candidatos com deficiéncia.

Lei 6.676/2008, Art. 12 [...]

§ 49 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pelo Municipio.

3. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de InscricGes 25/05/2021 ate 01/06/2021
Publicacdo da homologacdo das inscri¢cdes 08/06/2021
Publicacdo da classificacdo prévia 15/06/2021
Publicacdo dos hordrios de entrevista 17/06/2021
Publicacdo do resultado e da classificacdo final 24/06/2021

3.1. As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante prévio
aviso, por meio de Edital.

4. DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR

4.1. O Processo Seletivo Simplificado obedecerd as normas deste Edital e serd executado e
supervisionado por uma Comissdo Multidisciplinar composta de 03 (trés) servidores nomeados,
através da Portaria n2 1030/2021/SMGA a saber:

NOME FUNCAO/SECRETARIA

Dirigente de Nucleo de Estagios — NSE (SMGA).

Juliane da Rosa Alarcon Matricula 14579

Procuradora Adjunta — PJ

Maria Teresa Fernandes Corréa Matricula 15162

Procuradora - PJ

Danielle Germano Bittar Matricula 9058

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigBes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de das 09:00 (nove) horas do
dia 25/05/2021 até as 09:00 (nove) horas do dia 01/06/2021, e serdo realizadas, atraves do email
estagioprocuradoriapmrg@gmail.com , mediante o envio:

5.1.1. Do formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel
no Anexo |, deste Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as
informacdes solicitadas.

5.1.2. Do Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado dos Titulos de Escolaridade e demais
documentos que comprovem as informacg&es contidas no curriculo, tais como: estagios, cursos,
seminadrios, palestras, etc. todos com cépia e original, para a devida verificacdo de autenticidade
no ato da inscricao.
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5.1.3. Do Comprovante de matricula que deverd possuir o cddigo de matricula, contendo a
informacdo do semestre, no qual o candidato esta matriculado;

5.1.4. Da Cépia do Histérico Escolar/Académico.

5.1.4.1. O histdrico escolar atualizado, deve conter as notas/conceitos obtidos em todas as
disciplinas cursadas, desde o inicio do Curso.

5.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do periodo de inscricdes e somente
serdo validados os titulos que corresponderem a documento idoneo e os certificados emitidos
por instituicGes autorizadas e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue apenas
copia simples, pois apds ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.2.1. Os certificados dos cursos na area de informatica, previstos no item 8.3.1., alinea “b”
devem ter sido emitidos por instituicdes reconhecidas ou por Orgdos da Justica (CNJ, Tribunais
de Justica etc.).

5.3. Ndo sera aceita a inscricdo de candidatos com documentagdo que ndo esteja em
conformidade com o disposto no item 5.1 e seus subitens deste Edital, ainda que o mesmo se
comprometa a complementa-la em momento posterior.

5.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) e telefones
atualizados para viabilizar os contatos, se necessarios.

5.5. Ainscricdo implicara conhecimento das normas regentes do presente Edital e aceitacdo das
regras e condic®es de sua realizacdo.

6. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

6.1. Todos os atos, decisdes e publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado para a
selecdo de estagidrio, inclusive a versdo integral deste Edital, serdo afixados no painel de
publicacdes da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa (SMGA), localizada na Rua
General Osoério, 467, Bairro Centro, no mural de publicagcdes do prédio da Procuradoria Geral do
Municipio, localizada na Rua Capitdo Tenente Heitor Perdigdo, 55 - 32 andar (Prédio da Justica
Federal Subsecdo Judicidaria de Rio Grande), além de divulgados no site institucional da
Prefeitura Municipal do Rio Grande https://www.riogrande.rs.gov.br/pagina/publicacoes-legais.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscri¢8es fixado no item 3, a Comissao Multidisciplinar publicard, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, o edital que conterd a relacdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo Multidisciplinar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da publicacdo.

7.3. Em havendo interposi¢do de recurso, a Comissdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
para a analise dos recursos e divulgacdo dos resultados; apds o julgamento do mesmo serd
publicada uma nova relacdo de inscricdes homologadas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo consistira na analise das atividades extracurriculares, do historico
escolar e entrevista dos candidatos.

8.2. Durante o periodo da pandemia (Covid-19), respeitados os protocolos de distanciamento

social, podera ser realizada a entrevista de modo virtual.
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8.3. Com fundamento na andlise documental do curriculo, do histérico e, na entrevista, sera
atribuida pontuacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, com base nos seguintes
critérios:

8.3.1. Andlise das atividades extracurriculares, conforme critérios objetivos delimitados a seguir,
dada a seguinte pontuacao:

ALINEA ATIVIDADES EXTRACURRICULARES VALOR ATRIBUIDO VALOR MAXIMO
ATRIBUIDO

Participacdo em cursos, seminarios,

foruns, congressos, palestras, oficinas
7 g 7 p 7 7 0,2 por_

A conferéncias e simpdsios relacionados a L 1,0
. . participacdo
area do Direito.
Carga horaria minima de 04 horas/aula
Cursos na area de informatica: pacote
B Office ou afins, sistema E-proc, sistema 0,2 por curso 1,0

PlJ-e.

Participacdo em assisténcia juridica
C voluntaria. 1,0 1,0
Carga horaria minima de 20 horas

Total de valores atribuidos: 3,0

8.3.2. Anadlise das notas dos ultimos 02 (dois) semestres, conforme critérios objetivos
delimitados a seguir, dada a seguinte pontuacao:

CRITERIO DE PONTUAGAO — HISTORICO PONTUAGCAO

a) média compreendida entre 9,6 e 10,0 5,0

b) média compreendida entre 9,1 e 9,5 4,5

¢) média compreendida entre 8,1 e 9,0 4,0

d) média compreendida entre 7,1 e 8,0 3,5

e) média compreendida entre 6,1 e 7,0 3,0

f) média compreendida entre 5,1 e 6,0 2,0

g) média compreendida entre 4,1 e 5,0 1,0

h) média compreendida abaixo de 4,0 0,0
CRITERIO DE PONTUACAO — HISTORICO PoNTUACAO

a) conceito A 5,0

b) conceito B 4,0

¢) conceito C 3,0
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d) conceito D 1,0
e) conceito E 0,0

8.3.3. Realizagdo de entrevista, com sistema de pontuagdo atribuindo valores que variam de 0,0
a 2,0 de acordo com a satisfacdo da resposta, transcrevendo o carater qualitativo nos seguintes
valores quantitativos:

CRITERIO DE PONTUAGAO - RESPOSTA VALOR
Muito Boa 2,0
Boa 1,5
Regular 1,0
Ruim 0,5
Péssima 0,0

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.2. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme item 8 deste Edital.

9.3. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato de maior idade e caso
persista o empate:

9.3.1. a melhor média, considerando os 02 (dois) ultimos semestres, nos componentes
curriculares de: Direito Civil, Direito do Trabalho e Direito Tributario.

9.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site institucional, na data prevista
no Cronograma de Atividades.

10. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS E ASSINATURA DO TERMO DE ESTAGIO

10.1. Apds a divulgagdo do resultado final, os 04 (quatro) primeiros classificados, terdo o prazo
de 03 (trés) dias Uteis subseqlientes a data da publicacdo, para ENVIAR EMAIL ao Setor do
Nucleo de Estagios, da SMGA, juliane.alarcon@riogrande.rs.gov.br manisfestando interesse em
prosseguir com a contratagdo, para a feitura do Termo de Estagio:

10.1.1. Plano de Atividade de Estagio preenchido, fornecido pela Secretaria de Municipio da
Gestdo Administrativa;

10.1.2. Cépia simples de RG, CPF, comprovante de residéncia e comprovante de matricula.

10.2. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados nos itens 10.1.1. e
10.1.2., a incompatibilidade destes com as informac8es prestadas no Formuldrio de Inscricdo ou
0 ndo cumprimento do prazo previsto no item 10.1, levard a eliminacdo do candidato do
processo seletivo e serd providenciada a convocacdo do proximo candidato da lista de
classificacdo.

10.3. S6 podera assinar o Termo de Estagio, o classificado que ndo tenha esgotado o tempo
maximo de estagio no ambito da Procuradoria Geral do Municipio ou da Prefeitura Municipal do
Rio Grande, no caso da readmissdo de estudante no mesmo nivel de ensino.

10.3.1. Inexistir impedimento por parte da Instituicdo de Ensino Superior a pratica do estagio
ndo obrigatodrio.
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10.4. E vedada ao estagidrio a realizacdo de estagio sob orientacdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros da Procuradoria Geral do Municipio ou a servidor investido em cargo
de assessoramento, chefia e direcdo que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau, inclusive.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Procuradoria Geral do Municipio.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracBes, atualizacdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. O ato de inscrigdo gera a presuncado de que o candidato conhece o presente Edital e aceita
as condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como foram estabelecidas.

11.4. A aprovacdo e a classificacdo nesse processo seletivo geram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacgao.

11.5. O candidato é responsdvel por todas as informacbes alegadas e integridade da
documentacdo apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que
verificadas posteriormente, sob pena de nulidade da inscricdo, além de medidas civeis e
criminais, se cabiveis.

11.6. Constam em Anexo: o Formuldrio de Inscricdo (Anexo |) e o modelo de Formulario para
Recurso (Anexo II).

11.7. Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos, pela Comissdo
Multidisciplinar, referida no item 4.1 deste Edital.
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