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EDITAL SMS/NAE N° 01 /2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE, PET SAUDE: CLIMA PROCESSO SELETIVO PARA
BOLSAS DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO

A Secretaria Municipal de Saude de Rio Grande — RS, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo para preenchimento de vagas de
Preceptores e Orientadores de Servigo no ambito do Programa PET Satde, em conformidade com o
Edital SGTES/MS n° 23/2026, bem como suas normativas integradas.

1. DA FINALIDADE

1.1. Este Edital tem por finalidade a realizagao de processo seletivo voltado para o preenchimento de
10 (dez) vagas destinadas a Preceptores e 3 (trés) vagas para atuacao de Orientadores de Servico
do Programa PET Saude: Clima

1.2. O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satde Clima (PET-Satde Clima) constitui-se em
uma estratégia inovadora com a finalidade de contemplar um conjunto de a¢des voltadas a abordagem
da equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e socioambientais, considerando o
aprofundamento das iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais ¢ de género, e demandando
respostas do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado.
Envolve professores, estudantes, profissionais de saude, gestores, usuarios e outros atores do SUS com
foco em agdes de ensino-aprendizagem que promovam o desenvolvimento de competéncias e
habilidades no ambito do SUS orientadas ao enfrentamento das iniquidades e desigualdades em saude
agravadas pelas mudancgas climaticas e injustigas socioambientais.

1.2.1 O Programa contempla 3 eixos, conforme segue:

I. Eixo I: Producdo do cuidado no territorio e vigilancia em satde na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude.

II. Eixo II: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude.

III. Eixo III: Comunicagdo e inovacdo em saude orientadas pela equidade em satde para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

1.3. As vagas para a funcdo de Preceptor(a) destinam-se a profissionais com vinculo com a
Secretaria Municipal de Satude de Rio Grande que possuam graduacdo nas areas especificadas na
tabela abaixo:

Eixo Grupo Vaga e drea de formacio dos
preceptores

Eixo 1: Producdo do cuidado | Grupo 1- PET VigiaClima SUS | Enfermagem — 1 vaga

no territério e vigilancia em | - Vigilancia Territorial e | Ciéncias Bioldgicas — 1 vaga

saide na  resposta  as | Resposta as  Emergéncias
emergéncias  climaticas e | Climaticas

ambientais, orientadas pela
equidade em satde.

Eixo 1: Produgdo do cuidado | Grupo 2- PET Vozes do | Enfermagem — 1 vaga
no territério e vigilancia em | Territorio - Vigilancia Popular, | Enfermagem — 1 vaga
satde na  resposta  as | Direitos Humanos e Justica
emergéncias  climaticas ¢ | Climatica

ambientais, orientadas pela
equidade em satde.

Eixo 2: Acesso a atencdo Grupo 3- PET IntegraClima SUS | Enfermagem — 1 vaga
especializada e integralidade - Redes de Atencdo, Equidade e | Enfermagem — 1 vaga
do cuidado na resposta as Integralidade na resposta as
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emergéncias climaticas e emergéncias climaticas
ambientais, orientados pela
equidade em satde.

Eixo 2: Acesso a atengdo | Grupo 4- PET Cuidar em Rede - | Psicologia — 1 vaga
especializada ¢ integralidade | Satde Mental, Equidade ¢ | Enfermagem — 1 vaga
do cuidado na resposta as | Emergéncias Climaticas
emergéncias  climaticas e
ambientais, orientados pela
equidade em saude.

Eixo 3: Comunicacdo e | Grupo 5- PET ConectaClima: | Enfermagem — 1 vaga
inovacdo em saude orientadas | Comunicagdo, Equidade e | Enfermagem — 1 vaga
pela equidade em satide para o | Inovagdo em Saude.

enfrentamento das
emergéncias  climaticas e
ambientais.

1.4. As vagas para a funcao de Orientadores de Servico sdo destinadas a trabalhadores de saude,
com formacio de nivel superior ou técnico, que exercam funcdo de supervisdo docente-assistencial,
de carater ampliado, em campo, com experiéncia comprovada ou atuagao prévia em iniciativas,
programas, projetos, movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas
de equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes
socioambientais da satde.

1.5. Em atendimento ao Art. 4° da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, serdo
observados os percentuais minimos de reserva de vagas para candidatos(as) que se autodeclararem
pessoas negras (30%), indigenas (5%), quilombolas (5%), pessoas com deficiéncia (10%) e pessoas
trans (5%), considerados sobre o total de vagas ofertadas neste edital.

1.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participardo concomitantemente da
ampla concorréncia, sendo classificados nesta quando obtiverem pontuagdo suficiente para tanto.

1.7. Na hipotese de nao haver candidatos habilitados em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas em determinada categoria, a vaga sera destinada prioritariamente as demais
categorias contempladas pela politica de reserva de vagas e, somente apoOs esgotadas essas
possibilidades, a ampla concorréncia, nos termos da Portaria GM/MS n° 5.801/2024.

1.8. A autodeclaragao sera realizada no momento da inscri¢do, por meio de anexo IV.

1.9. Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia
deverdo anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico ou documento equivalente que comprove a
condicdo declarada, contendo, preferencialmente, a identificacdo da deficiéncia e as informagdes
necessarias a sua caracterizacao, conforme legislacao vigente.

1.10. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo também a ampla concorréncia.

2. DAS BOLSAS / REMUNERACAO (se aplicavel)

2.1. As bolsas ofertadas terdo duragdao de até 24 meses, com carga horaria minima de 8 (oito) horas
semanais.

2.2. Os valores mensais das bolsas concedidas no ambito do PET-Saude Clima sdo: Preceptor (R$
1.100,00), orientador de servico de nivel superior (R$ 770,00) e Orientador de servico de nivel
médio (R$ 560,00)

2.3. A bolsa ndo podera ser acumulada com outras bolsas de mesma natureza.

2.4. O pagamento das bolsas sera realizado por meio de crédito em conta corrente individual do
bolsista, informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude.

2.5. Os participantes que apresentarem restrigdo junto a Receita Federal deverdo regularizar sua
situacdo para fins de homologacdo do pagamento no SIGPET-Saude, sendo admitida, enquanto
perdurar a irregularidade, apenas a participacao na condi¢ao de voluntario.

2.6. A previsdo ¢ de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no més
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subsequente a sua execugao.

2.7 O pagamento das bolsas sera realizado por meio de crédito em conta corrente individual do bolsista,
informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude. Somente serio aceitas contas nos Bancos
Santander ou Bradesco.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. Do Preceptor(a):

a) Orientar os(as) estudantes das IES integrantes do PET-Satde, no ambito das atividades
desenvolvidas no servigo de saude ao qual esteja vinculado(a);

b) Exercer supervisao por nucleo profissional e por campo de pratica, estimulando o
desenvolvimento de competéncias;

c¢) Realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar as informagdes ao(a)
Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagdo mensal;

d) Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Satude, quando solicitado.
3.2. Do Orientador(a) de Servico:

a) Colaborar na elaboragao e execugdo de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na orientagao de
alunos e profissionais da saude;

b) Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os resultados e
sugerindo melhorias;

¢) Atuar como mediador entre as instituicdes de satde e a populacdo, ajudando a identificar as
necessidades locais e propor solu¢des em conjunto;

d) Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Satude, quando solicitado
3.3. Os selecionados deverao dedicar carga horaria minima de 8 horas semanais ou conforme
necessidade e ¢ umprir todas as obrigacdes de monitoramento e avaliacao do programa.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Para Preceptor(a): 1. Vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal de Satide de Rio Grande —
RS;

II. Graduagdo na area exigida; IIl. Carta de Intengdes (até 2.000 caracteres) justificando o interesse

e contribuicao para o programa.

4.2. Para Orientador(a) de Servico: I. Formacdo de nivel superior ou técnico; II. Experiéncia em

supervisao docente-assistencial; III. Carta de Intengdes (até 2.000 caracteres).

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscricdes serdo realizadas [presencialmente na secretaria da satide- setor NUMESC
(Marechal Floriano, 05 — 3 piso) no periodo de 30/06/2026 a 02/07/2026, das 8:00 as 12:00 entrega
de envelope lacrado contendo todos os documentos conforme solicitadas neste edital
5.2. Documentos necessarios para
inscricao: Ficha de inscricdo
ANEXO I
Copia de diploma;
Comprovante de vinculo com a SMS Rio Grande;
Curriculo Lattes ou simplificado;
Carta de Intengoes;

Para as vagas de Orientador de Servigo ¢ necessario anexar, além dos documentos listados
acima, comprovante de experiéncia ou atuagdo prévia em iniciativas, programas, projetos,
movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas de equidade em
saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes s6cio ambientais da
saude.
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Declaracao de ciéncia da impossibilidade de acumular quaisquer tipos de bolsa (Anexo II);
Declaragao de ciéncia da disponibilidade de, pelo menos, 8 horas semanais para dedicar as atividades
do PET (Anexo III);Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas deverao
apresentar, adicionalmente, a documentacdo correspondente a modalidade de agdo afirmativa
escolhida ( Anexos IV, V, VI, VII e VIII).

5.3. Inscri¢des incompletas ou fora do prazo serdo desclassificadas.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO
6.1. A comissao avaliadora sera composta por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Grande e Coordenagdo Geral da Projeto.
6.2. Critérios de classificacao
6.2.1. Os candidatos as vagas de Preceptores serdo classificados de acordo com os critérios abaixo:

I - Média aritmética entre a nota atribuida ao curriculo simplificado e comprovado do candidato e

a média da nota atribuida a Carta de Inten¢des apresentada com o formulario de inscricdo;

IT - Para desempate sera considerada a nota atribuida a Carta de Intengdes do profissional

6.2.1.1 A Carta de Intengdes serd avaliada com base nos seguintes critérios e pesos:
a) Atendimento ao género textual: carta de intencdo. O candidato compreendeu a proposta de
produ¢do de uma carta de intengdo, escrevendo-a de forma objetiva, impessoal, clara e concisa.
*Objetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso €
entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de termos supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e
vocabulos repetidos que comprometam a eficacia do documento. *Clareza — utilizagao de periodos
curtos e direitos, de forma a ndo deixar dividas na interpreta¢do. *Concisdo — o texto transmite o
maximo de informagdes com o minimo de palavras. Resultado de um trabalho de reflexdao (o que
escrever?) e de elaboragdo (como escrever?), concentrando-se na esséncia da mensagem (20 pontos).
b) Conteudo da carta de intengdo: relatou experiéncias diretamente relacionadas a posi¢ao almejada,
seguindo as caracteristicas do género (carta de intengdo). Relatou também, seu interesse em assumir a
preceptoria com foco para o ambiente de trabalho nos objetivos propostos (30 pontos). c¢)
Conhecimento da proposta do PET Satde: Clima, demonstrando compreensdo das tematicas
relacionadas as emergéncias climaticas e ambientais, a equidade em saide e aos determinantes
socioambientais da saude. (30 pontos). d) Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia,
uso da pontuagdo, concordancia nominal e verbal entre outros aspectos para dimensao (20 pontos).
6.2.2. Os candidatos as vagas de Orientadores de Servico serdo classificados de acordo com os
critérios abaixo:
6.2.2.1. Serao avaliados o Curriculo ¢ a Carta de Intencodes.
6.2.2.2. Na avaliagdo da Carta de Intencdes serdo considerados trés critérios, totalizando o valor
maximo de 50 pontos, sendo eles:
a) Motivagdo para atuacao no PET Satude: Clima (10 pontos);
b) Perfil adequado a vaga (25 pontos);
c¢) Conhecimento da proposta do PET Saude: Clima, demonstrando compreensdo das tematicas
relacionadas as emergéncias climaticas e ambientais, a equidade em saude e aos determinantes
socioambientais da saude. (15 pontos).
6.2.2.3. A nota final sera composta pela média entre as pontuagdes da avaliagdo do Curriculo e da
Carta de Intengoes.
6.3. A tabela com os critérios de avaliagdo do curriculo est4 disponivel no Anexo IX deste Edital.
6.4. Concluida a avaliacao, os candidatos serdo classificados por ordem de pontuacao, observadas as
areas de formacdo, os grupos para os quais os candidatos se inscreveram e as reservas de vagas. No
caso de empate, o candidato com maior nota na carta de inten¢des serd selecionado, considerando as
reservas de vagas
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7. DO CRONOGRAMA
e Publicacao do Edital: 30/06/2026
e Periodo de inscri¢des: de 30/06/2026 a 02/07/2026
e Resultado preliminar: 06/07/2026
e Prazo para recursos: 07/07/2026
e Resultado final: até 08/07/2026
e [nicio das atividades: 10/07/2026

8. DO RESULTADO, E DO RECURSO

8.1. O candidato podera solicitar do resultado preliminar cabera recurso, o qual podera ser solicitado
no prazo previsto no ANEXO X deste Edital.

8.2. O recurso devera ser entregue na secretaria de saide - NUMESC, com o nome do candidato, a
vaga pretendida e o texto do recurso. Nao sera permitida a apresentacio de novas informacées ou
documentos no recurso. A justificativa deverd fundamentar-se exclusivamente nas informagoes e
dados ja registrados no formulario de inscrigao.

8.3. O resultado final publicado na pagina da Prefeitura Municipal do Rio Grande e no mural da
secretaria de saude.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
o O presente processo seletivo tem validade de 12 meses a contar da homologacao.
o__Casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude.
@ A inscrigdo neste processo seletivo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Rio Grande, 26 de junho de 2026.
Juliana Acosta
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO 1
MODELO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO:

CONCORRER AS VAGAS DE:

( ) PRECEPTORES ( ) AFRO-BRASILEIRO

( ) ORIENTADOR DE SERVICO ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome da mae:

(sem abreviaturas)
Data de Nascimento: Sexo: M)  (F)
Naturalidade:

Enderego Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:
Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Identidade N°: Orgao Expedidor:

CPF:

N° de Inscri¢ao do Conselho: Inscrito desde:

Experiéncia profissional atual:

(Informar a institui¢ao, periodo trabalhado e tipo de atividade)
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DE IMPOSSIBILIDADE DE ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF , declaro, para

fins de participagdo no Edital de Sele¢do de Preceptores e Orientadores de Servico de Grupos Tutoriais de
Aprendizagem do Projeto PET-Saude Clima, que ndo sou beneficiario(a) de qualquer outra bolsa vinculada ao
Programa PET-Saude, nem de bolsas cujas atividades envolvam monitoria, orientagdo ou supervisdo estudantil na
graduagdo, tampouco de bolsas concedidas por 6rgdos de fomento que sejam incompativeis com a participacdo no
referido projeto. Declaro, ainda, estar ciente de que a bolsa do PET-Satide Clima no podera ser acumulada com
qualquer outra bolsa do Programa PET-Saude, nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientacdo ou
supervisdao estudantil na graduacdo, observadas as normas e disposi¢des estabelecidas no edital e na regulamentagio

vigente.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE OITO HORAS SEMANAIS

Eu, s

CPF , declaro para os devidos fins, que estou ciente que devo dispor de,

no minimo, oito horas semanais para dedicacdo as atividades do PET, durante minha atuagdo como tutor(a) do Grupo

PET

Local e data:
Assinatura:
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3 ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Eu, , SIAPE n° , candidato(a) ao

processo seletivo do PET-Saude Clima, declaro, para os devidos fins, que me identifico como pessoa preta () ou parda
(), conforme os critérios de raga/cor adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Declaro estar ciente de que a prestagdo de informagdes falsas me sujeitara as san¢des administrativas, civis e penais

cabiveis, bem como a eliminagdo do processo seletivo ou desligamento do projeto.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO V
AUTODECLARACAO E DECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Eu, , SIAPE n° , candidato(a) ao
processo seletivo do PET-Satde Clima, declaro, para os devidos fins, que pertengo a comunidade quilombola
denominada, , localizada no municipio
de ,Estado__ .

Declaro estar ciente das responsabilidades decorrentes desta declaragdo.

Local e data:

Assinatura:

Declaragao da Comunidade/Lideranga Quilombola

Declaramos que o(a) candidato(a) acima identificado(a) é reconhecido(a) como membro da comunidade quilombola
supracitada.

Nome da lideranca ou representante:
Funcao:
Assinatura:
Data: //
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO E DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n° , candidato(a) ao
processo seletivo do PET-Satde Clima, declaro pertencer ao povo
indigena,

Comunidade/Terra Indigena:

Municipio/UF:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Local e data:
Assinatura:

Declaragdo da Lideranca Indigena
Declaro que o(a) candidato(a) acima identificado(a) pertence ao povo/comunidade indigena mencionada nesta
declaracdo.
Nome da lideranga:
Povo/Comunidade:
Assinatura:
Data:
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS

Eu, , SIAPE n° , candidato(a) ao

processo seletivo do PET-Saude Clima, declaro, para os devidos fins, que me identifico como:

() Travesti

() Mulher Trans

() Homem Trans

() Pessoa nao-binaria

() Pessoa

Transgénero

Declaro estar ciente das responsabilidades legais decorrentes da prestacdo de informagdes falsas.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO VIII
DECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, , SIAPE n° , candidato(a) ao

processo seletivo do PET-Saude Clima, declaro que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Tipo de deficiéncia:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Multipla

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)
() Outra:
Declaro estar ciente de que devo anexar laudo médico atualizado, contendo descri¢@o da deficiéncia e respectivo CID.

Local e data:
Assinatura:
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ANEXO IX ;
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Alinea Atividades Val(’)r. Valo'r :
maximo atribuido
atribuido apos

avaliacao
A Avaliagao do Curriculo 50
B Carta de Intengdes 50
Total de valores atribuidos 100,0
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ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO
A Comissao Avaliadora:
NOME CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
RG: CPF:
RECURSO REFERENTE A
(Especificar o ato ou
fase) FASE DO EDITAL.:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /

Autor do Recurso
Obs.: Caso o espaco acima seja insuficiente, favor proceder relatorio em separado e anexar ao presente.

* Preencher em letra de forma legivel ou digitado.
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