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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020

O Secretario de Municipio de Gestao Administrativa, por seu Secretario de Municipio de Gestao
Administrativa - Sr Fernando Amaro da Silveira Grassi - torna publico, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Portaria n® 009/2013 — GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo
Seletivo Simplificado que tem por objeto a contratagdo por tempo determinado, em funcdo de excepcional
interesse publico frente a necessidade urgente do Municipio, para o cargo d¢ ENGENHEIRO CIVIL, nos

termos abaixo descritos.

N° de vagas Funcao

Requisito Minimo

Duracao
contratual

Remuneracao

Engenheiro Civil

01

Nivel superior;
Carteira de Registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA)

180 (cento e
oitenta) dias,
prorrogaveis por
igual periodo.

R$ 2.089,23 (Dois Mil e
oitenta e nove reais e vinte e
trés centavos) mais
complementacdo salarial de
acordo com a Lei Municipal n°
7.478/2013 e suas alteragdes,
auxilio refeicao e vale
transporte, conforme a
legislagdo vigente.

1. DAS BASES LEGAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratagdes dos aprovados no
mesmo, sera regido pelas seguintes normas, suas alteragdes e demais legislacdo pertinente:

Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais;

Lei Municipal N° 5.820/2003 — Institui o plano de cargos, empregos e vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais;
Decreto Municipal N° 12.008/2013 — Regulamenta a realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado;

Lei Municipal N° 8.481 de 07/02/2020 — Autoriza a realizagao do Processo Seletivo

Simplificado;

Portaria N° 826/2020 SMGA — Comissao Multidisciplinar;

Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;

Lei Municipal N° 7.375/2013 com redagao dada pela Lei Municipal n® 7.780/2014 —

Auxilio-Refeicao;

1.2. O contrato de trabalho tera sua duragéo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas fungdes, sendo possivel sua prorrogacdo por igual periodo de acordo com os critérios de
conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade Administrativa - ou, ainda, caso
as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término do

contrato.
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1.3. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados os

Principios estabelecidos no artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal sem prejuizo de outros

Principios legais. As demais disposi¢des pertinentes a esta Selegdo Publica serdo regidas pelas disposi¢des
que integram o presente Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissao Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e serd executado e
supervisionado por uma Comissao Multidisciplinar composta de 3 (trés) servidores nomeados
através da Portaria N° 826/2020 SMGA, a saber:

NOME MATRICULA FUNCAO/SECRETARIA
Everton Mena Lopes 13602 Engenheiro Civil (GPPE)
Michele Schneider 13591 Engenheiro Civil (GPPE)
13574 Engenheiro Civil (GPPE)
Orlando Marasciulo Neto

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes devem ser realizadas dos dias 03/06/2020 a 09/06/2020, através do e mail
patriciasma@riogrande.rs.gov.br

A) Formulario de Inscrigdo preenchido, disponivel no Anexo I, deste Edital no site
www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informagdes solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condigdes do presente edital sob as penas da lei;

B) Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado com copia e original, para a devida verificagdo de autenticidade
no ato da inscri¢do dos titulos de escolaridade e demais documentos que comprovem as informagdes contidas
no curriculo, tais como, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios, etc. Os
documentos comprobatorios de titulos e certificados ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

D) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos pela internet, quando reconhecidos pelo MEC e
com a carga horaria minima prevista neste Edital.

C) Declaragdo com firma reconhecida explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria de 30(trinta)
horas/semanais de trabalho,

3.2. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos, comprovantes e/ou declaragoes fora do periodo de
inscrigdes e somente serdo validados os titulos que corresponderem a documento idoneo e os certificados de
conclusdo de curso de graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado emitidos por institui¢do autorizada
Secretaria Estadual de Educacdo e/ou reconhecida pelo MEC.

3.3. Nao sera aceita a inscricdo de candidatos com documentagdo que ndo esteja em conformidade
com o disposto no item 3.1 deste Edital, ainda que o mesmo se comprometa a complementa-la em momento
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posterior.
4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

4.1. Todos os atos, decisdes e publica¢des do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
versao integral deste Edital, serdo divulgados no enderego eletronico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, conforme critérios
objetivos delimitados a seguir:

ENGENHEIRO CIVIL
Item Atividades Valm: (!e (0] Valor Maximo
Atividade
Titulos *

A Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em area afim além do 0.20 0.20
exigido como requisito para o cargo. ’ ’
Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-Graduagdo em nivel de
especializag@o, na area de conhecimento do Processo Seletivo ou em

B . . . 0,60 0,60
areas afins, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-Graduagdao em nivel de

C Mestrado, na area de conhecimento do Processo Seletivo ou em areas 1,00 1,00
afins.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de

D Doutorado, na area de conhecimento do Processo Seletivo ou em areas 1,20 1,20
afins.

Pontuagio Maxima 3,00

Participac¢do em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios e Simpésios **

Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario
E ou simp6sio na area de atuagdo, com carga horaria de no minimo 08 0,10 0,20
(oito) até o maximo de 20 (vinte) horas.

Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario
F ou simpoésio na area de atuagdo, com carga horaria superior a 20 (vinte) 0,20 0,40
até o maximo de 40 (quarenta) horas.

Certificado de participag¢do em curso, congresso, conferéncia, seminario
G ou simpdsio na area de atuag@o, com carga horaria superior a 40 0,30 0,60
(quarenta) até o maximo de 80 (oitenta) horas

Certificado de participagdo em curso, congresso, conferéncia, seminario
H ou simpdsio na area de atuagdo, com carga horaria superior a 80 (oitenta) 0,40 0,80
até o maximo de 120 (cento e vinte) horas.

Pontuagio Maxima 2,00

Total maximo de pontos: 5,00

*Para efeitos da tabela acima (item “A” até item “D”) serdo considerados como comprovante de titulos:
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a) Diploma de conclusdo de curso contendo o nome do curso, nome da institui¢do expedidora, nome

do diplomado e assinaturas.

b) Certificado de conclusdo de curso contendo o nome do curso, nome da instituicdo expedidora, nome do
diplomado ¢ assinaturas, desde que finalizado em dada anterior a publicagdo deste edital;
O Item B devera ter sua carga horaria comprovada.

**Para efeitos da tabela acima (item “E” até item “H”) serdo considerados como comprovante de participagdo
em cursos, congressos, conferéncias, seminarios € simposios:

a) Certificado contendo o tipo de atividade, local e data, nome do participante, nome da instituicdo
responsavel pela emissdo, carga horaria e assinatura. A data de conclusao deve ser anterior publicagdo deste
edital.

5.2. Como critério objetivo de avaliagdo, somente serdo consideradas areas afins para thtulos,
participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e sSimposios:

a) Arquitetura ¢ Urbanismo

b) Engenharia Ambiental

c) Engenharia Cartografica

d)Engenharia de Agrimensura

¢) Engenharia de Transportes

f) Engenharia Sanitaria

g) Tecnodlogo em Construgdo Civil — Habilitagdo em Estradas

h) Tecnoélogo em Construgdo Civil — Hidraulica e Saneamento Ambiental
i) Tecndlogo em Construcdo Civil — Movimento de Terra ¢ Pavimentagao
j) Gestdo publica

6. DA REMUNERACAO

6.1. O valor da remuneragdo para o cargo de Engenheiro Civil, em regime de 30 horas semanais, sera
de R$ 2.089,23 (dois mil oitenta e nove reais e vinte e trés centavos) mais complementacao salarial conforme
a Lei Municipal n°® 8.481 de 07/02/2020, vale refei¢ao e vale transporte, conforme a legislagao vigente.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1. Encerrado o prazo de inscri¢des fixado no item 3.1 a Comissdo Multidisciplinar publicara, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, o edital que contera a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

7.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissao Multidisciplinar no prazo de 05 (cinco) dias tteis. Dado o referido ato a Comissao tera o
prazo de até 03 (trés) dias tuteis para a analise dos curriculos e divulgagdo dos resultados

7.3. Em havendo interposigdo de recurso, ap6s o julgamento do mesmo sera publicada uma nova
relacdo de inscrigdes homologadas no prazo de até 03 ( trés) dias tteis.
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8. DOS CRITERIOS E DO DESEMPATE

8.1. Os critérios de avaliagdo e classificagdo sao os definidos no item 5 do presente Edital.

8.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem
classificatoria:

8.2.1. O candidato que apresentar idade mais avancada dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos; € caso persista o empate:

8.2.2. Sorteio publico.
9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Apo6s publicada a relagdo final de inscrigdes homologadas, no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis,
a Comissdo Multidisciplinar analisara a documentagao apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacao
definidos no item 5 do presente Edital, divulgara os candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuagao.

9.2. Da divulgagdo da classificacdo preliminar, cabera recurso a Comissdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, devendo o recurso ser instruido de maneira que contenha a identificagao do recorrente, assim como
as razdes para o recurso. O candidato pode encontrar um modelo de recurso no Anexo IV.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, serd publicada nova relago
contendo os candidatos aprovados para a contratagdo no prazo de até 05 (cinco) dias.

9.4. Sera publicado, apés prazo de recurso do item 9.2, a classificacdo final e na data posterior
a convocacio para assinatura do contrato, da (s) vaga (s) existente (s) neste Edital.

10. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentacdo necessaria para a assinatura do
Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo III deste Edital.

10. 2. O candidato aprovado e classificado tera o prazo informado por e mail — para comparecer ao
Nucleo de Selegio e Treinamento (NST — SMGA) de posse da documentagdo constante no Anexo III para a
assinatura do Contrato de Trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os contratos terdo natureza administrativa e vigorardo pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
a contar da data da sua assinatura, podendo serem renovados de acordo com a discricionariedade da
Administragao por igual periodo e sera definido pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa o
local de exercicio das atividades de trabalho do contratado.

11.2. A sintese das atribui¢des para o cargo de Engenheiro Civil, encontra-se no Anexo Il deste Edital
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e na legislacao especifica que regula a atuac@o dos profissionais da area.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar atentamente o andamento do Processo Seletivo.

11.4. O ato de inscri¢do gera a presuncdo de que o candidato conhece o presente Edital e aceita as
condigdes do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.

11.5. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes alegadas e integridade da documentacdo
apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente, sob
pena de nulidade da inscrigdo além de medidas civis e criminais se cabiveis.

11.6. Constam em Anexo: O Formuldrio de Inscricdo (Anexo I), as Atribui¢des do Cargo
(Anexo II), os requisitos para o provimento e documentagao necessaria para a assinatura do Contrato
de Trabalho (Anexo III) e 0 modelo de formulario para recurso (Anexo IV).

11.7. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdao
Multidisciplinar referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 28 de Maio de 2020.

FERNANDO AMARO DA SILVEIRA GRASSI
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa



