[

l7‘)

o oo GRIS

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL N° 08/2016 — CONVOCAGAO PARA A REALIZACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

A Prefeitura Municipal do Rio Grande/RS, em conformidade com o Edital de Abertura N° 01/2016 e suas
alteracg@es, torna publico o presente Edital, que divulga o seguinte:

1. DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGCAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

1.1 A Avaliacdo Psicoldgica ocorrera na cidade de Rio Grande, no dia 15/10/2016, SABADO, no horario e local
indicados na tabela abaixo:

HORARIO LOCAL DA AVALIACAO

Universidade Federal do Rio Grande — FURG - Pavilhéo 4.

14h. Av. ltalia, s/n — KM 08 — Carreiros.

1.1.1 A Avaliacao serd realizada para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva e aprovados no Teste
de Aptidao Fisica do cargo de Guarda Munucipal.

1.2 Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo psicol6gica coletiva, que constard dos seguintes instrumentos:
testes psicométricos e projetivos, dindmica de grupo, observagéo e autobiografia.

1.3 Os candidatos deverdo comparecer com 30 minutos de antecedencia do horario determinado, munidos de
documento de identidade que originou a inscricdo, em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

1.4 Nao serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

1.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagao psicoldgica como justificativa de sua auséncia
ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo do Concurso. Ndo serd feita avaliagdo psicologica fora do dia, horario e local
designado por edital.

1.6 A identificacdo correta do local de realizacao da avaliacdo e o comparecimento no horario determinado é de
responsabilidade do candidato.

1.7 Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A
FUNDATEC nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacé@o da avaliaco.

1.7.1 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo fiscal da
aplicacéo.

2. ORIENTACOES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA:

2.1 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo.

2.2 A Avaliacdo Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e
nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas
atribuicbes e atividades de cada cargo.
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2.3 Técnicas capazes, minimamente, de aferir habilidades especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas
de personalidade serdo incluidos nos instrumentos de avaliagao.

2.3.1 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a cada cargo.

2.4 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

2.5 O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢gdes adequadas ao cargo, conforme os critérios ja
referidos neste Edital.

2.6 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica néo significara a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, indicando apenas que o candidato nédo atendeu, a época da Avaliacdo, aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo/funcdo ao qual concorreu.

2.7 Verificado que o candidato ndo possui condi¢cfes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacdo
Psicol6gica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, poderé ser determinada a imediata interrupcéo da prova.

2.8 A divulgacéo do resultado da Avaliacédo Psicolégica sera feita no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, onde
constarao somente os candidatos considerados APTOS.

2.9. Apo6s a divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado “INAPTO”, se solicitar,
terd direito & entrevista de devolucdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos
resultados do exame, com 0s motivos de sua ndo indicacdo. A solicitacdo da Entrevista Devolutiva seré realizada
pelo site da Fundatec, www.fundatec.org.br, em periodo a ser informado.

2.10 O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanhéa-lo a Entrevista de Devolug¢édo. No caso da contratacédo de
psicélogo, este devera comparecer juntamente com o candidato a entrevista. Conforme Art.8° da Resolugdo CPF
n°® 01/2002, ndo sera admitida a remog¢é&o dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, devendo
0 Psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da comissdo examinadora, salvo
determinacéo judicial.

2.11 A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.
As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderédo ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a
legislagéo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razes, tais
aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso a avaliagao realizada.

2.12 No dia da Entrevista Devolutiva, o candidato devera cmparecer no dia e horario marcados, sendo aguardado
por 15 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado.

2.12.1 O nao comparecimento indicara a desisténcia pelo candidato da entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

2.13 Apos a realizacao da Entrevista Devolutiva, o candidato considerado “INAPTQO”, se solicitar, tera direito a
uma nova Avaliagcao Psicologica, momento em que sera realizada a Entrevista Individual, além de outros testes
determinados pela Equipe Avaliadora. A data, o local e o horario de realizagdo da nova Avaliagdo Psicolégica
serdo divulgados através de Edital dos Resultados, a ser publicado no site da Fundatec, www.fundatec.org.br.

2.13.1 A solicitagao para a nova Avaliacdo Psicolédgica serd realizada pelo site da Fundatec, www.fundatec.org.br,
no mesmo periodo de solicitagdo da Entrevista Devolutiva.

3. PERFIL DO CARGO:

3.1 Guarda Municipal: Controle emocional, controle e canalizagdo produtiva da agressividade, atencdo
(concentrada e difusa), iniciativa e disposi¢ao para o trabalho, respeito as normas e figuras de autoridades, fluéncia
verbal, capacidade de raciocinio, relacionamento interpessoal e adaptacdo ao meio.

- E parte integrante deste Edital o ANEXO | —- QUADRO DE CANDIDATOS CONVOCADOS POR GRUPO.

Rio Grande, 07 de outubro de 2016.

Alexandre Duarte Lindenmeyer
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

| 404016557490 |JULIANAGARCIAKUWN | 8
| 40401650524-8 | RUDINEIDOSSANTOSLOMBARDI | 8
40401653895-6
40401646945-6
40401648201-5
40401662785-0
40401642320-0
40401642540-1
40401655243-4
40401643544-8
40401644656-0
404016469937
40401648043-3
40401649255-2
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40401667538-6 BRENDON JARDIM DE SOUZA 47

404016647213 |
| 40401650813-9 |
404016425167 |
404016472255 |
| 40401659264-6 |
404016634177 |

40401664721-3
40401659813-9
404016425167
404016472255
404016592646
40401663417-7

40401655840-8
40401648428-6 | LEONIRGORINXAVIER | s
40401659875-8
40401667513-0 | RODRIGOPARDODOSSANTOS | 89

40401653530-5 CAROLINA JORGE MARTINS Sub Judice
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