ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa
Rio GranpE  Nucleo de Selegdo e Treinamento

PROCESSO SELETIVO N° 001/2016
ANEXO III

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Haver sido devidamente aprovado e classificado dentro das vagas deste Processo Seletivo
Simplificado;

Satisfazer os requisitos do cargo presentes neste Edital;

Ser Brasileiro ou naturalizado;

Maior de 18 (dezoito) anos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes para com o Servigo Militar (para os homens);

Apresentar a documentacao abaixo acompanhada da original.

COPIA LEGIVEL DA SEGUINTE DOCUMENTACAO:

Folha corrida judicial e policial;

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor com comprovagado da tltima Elei¢ao ou certiddo da Justica Eleitoral;

PIS ou PASEP;

CPF;

Certiddao de Nascimento, casamento ou divorcio;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos ou Termo de Adogdao ou Guarda,
atestado de vacinas e atestado escolar do menor;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Certificado de Reservista (para os homens);

Comprovante de residéncia;

Registro profissional no 6rgdo da classe, acompanhado do comprovante de pagamento que
atesta que o profissional esta adimplente.

Documentaciao fornecida pelo Nucleo de Selecio e Treinamento no momento da
apresentacio do candidato selecionado:
Declaracdo de que ndo exerce cargo, emprego ou fungao publica;
Declaracdo de que percebe aposentadoria ou declaragdo de que ndo percebe aposentadoria
decorrente de RPPS;
Declaragao de Filiagao;
Declaragao de bens ¢ renda:
- Quem declara Imposto de Renda deve anexar as declaracdes de 2014 e 2015;
- Quem nao declara Imposto de Renda deve apresentar a declaragdo fornecida pelo NST
com firma conhecida em cartério;

ATENCAO: E OBRIGATORIA a apresentagio de todos os documentos.



