
  
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL    
PREFEITURA MUNICIPAL DO  RIO GRANDE 
Secretaria de Município de Gestão Administrativa 
Núcleo de Seleção e Treinamento 

 
 
 

PUBLICAÇÃO  Nº 25/2014  -  NST 

 

             A Secretária de Município de Gestão Administrativa, usando das 

atribuições que lhe confere a Portaria nº 012 – GABEX, de 03/05/2010 e a 

Portaria nº 026 – GABEX, de 31/10/2011, publica o Edital de Convocação 

dos candidatos aprovados em Concurso Público, para os cargos de Professor 

Nível I – Classe A - Educação Infantil, Professor Nível II – Classe A- Séries 

Iniciais, Professor Nível II – Classe A – Ciências, Geografia e História, 

homologado em 31/10/2011 e prorrogado através do Decreto nº 11.152 de 

07/07/2011, realizado pela Prefeitura Municipal do Rio Grande, para 

contratação emergencial de acordo com a Lei Municipal nº 7.544 de 16 de 

janeiro de 2014. 

 

  01 – Professor Nível I – Classe A – Educação Infantil 

Nº Nome    Média Classificação 

01 Eliane Coelho Bittencourt                        55                 94º 

 

04 – Professor Nível II – Classe A – Séries Iniciais 

Nº Nome    Média Classificação 

01 Karen dos Santos Peres     60        217º 

02 Daniele Porto Gauterio                            60        218º 

03 Iara Beatriz Voughan Pereira Monteiro   59        219º 

04 Giovana Menegoni Guerreiro                  59        220º 

 

03 – Professor Nível II – Classe A - Ciências 

Nº Nome    Média Classificação 

01 Paula Regina Dimussio da Rora              74         53º 

02           Rafael Palota da Silva                              73                 54° 

03           Juliana Costa da Silva                              73                 55° 

 

 

01 – Professor Nível II – Classe A - Geografia 

Nº Nome    Média Classificação 

01 Lincon Marques Barroco                    60         52º 

 

01 – Professor Nível II – Classe A – Hitória 

Nº Nome    Média Classificação 

01 Francisco Furtado Gomes Riet Vargas     70        45º 

 

       Outrossim, informamos que os candidatos terão o prazo de 07 dias  

úteis, a contar da data da publicação, para realizar a contratação. 

       O não comparecimento implicará na perda do Contrato. 

       Prefeitura Municipal do Rio Grande, 10 de junho de 2014. 

          

             NIDIA ACOSTA BONFIM 

Secretária de Município de Gestão Administrativa 

 


