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DOCUMENTACAOQ NECESS%RIK PARA CONTRATACAO

PARA A CONTRATACAO, NECESSITAMOS DE COPIAS E ORIGINAIS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade;
- Titulo de Eleitor (com a comprovagao da tltima votagado, ou certidao de Quitagao Eleitoral);
- Documento constando numero do PIS ou PASEP e data do cadastramento;
- CPF;
- Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;
- 1 (uma) foto 3x4 recente;
- Certificado de Reservista ou isen¢@o do servigo militar, se for o caso (homens);
- Comprovante de Residéncia;
- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Ensino médio Completo e curso de formagio de Atendente
ou Auxiliar de Consultério Dentario e/ou Auxiliar de Satide Bucal com carga horaria minima de
300hs e Registro regular no CRO/RS com comprovante de quitacdo da anuidade atualizada.
-  ODONTOLOGO: Ensino Superior Completo em Odontologia fornecido por institui¢io de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura e registro regular no CRO/RS e
comprovante de quitacdo da anuidade atualizada;
- Folha Corrida Policial (https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);
- Folha Corrida Judicial (https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);
- Certidao Negativa de Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade );
- Declaragao de Trabalho (fornecida pela empresa publica ou privada em que trabalha, contendo a
carga horaria e turno de trabalho);
- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica (modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Declarag@o de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGA — NST);
Declaracdo de que percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);
Declaragao de que ndo percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Declaragdo étnico racial, apenas exigida aos candidatos optantes pelas Cotas para Afro-
brasileiros, autenticado em cartorio ( modelo fornecido pela SMGA — NST);
- Termo de adesdo e compromisso ao codigo de ética e de conduta.
- Autorizacao fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria de Municipio da Saude
Exames (de responsabilidade do candidato e uma vez entregues nao serdo devolvidos ao candidato):
- VHS (velocidade de hemossedimentacao);
- Hemograma completo com plaquetas;
-  EQU;
- Glicemia em jejum;
- Raio X de torax PA, exceto para candidata gravida;
- Creatinina;
- Eletrocardiograma com laudo do especialista;
- Audiometria tonal e vocal;
Acuidade visual.
ATENg "AO: E obrigatoéria a apresentagdo de todos os documentos.

ONDE MORA 0O CUIDADO, FLORESCE O FUTURO.
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