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3 ANEXO III ]
DOCUMENTACAOQ NECESS%RIK PARA CONTRATACAO

PARA A CONTRATACAO, NECESSITAMOS DE COPIAS E ORIGINAIS DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Carteira de Identidade ¢ CPF;

- Titulo de Eleitor (com a comprovacdo da ultima votagdo que estd quite com as obrigacdes
eleitorais);

- Numero do PIS ou PASEP se for cadastrado constando a data do cadastramento;

- Certiddao de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

- 1 (uma) foto 3x4 recente;

- Certificado de Reservista ou isen¢ao do servigo militar, se for o caso (homens);

- Comprovante de Residéncia;

- ASSISTENTE SOCIAL: Diploma do Ensino Superior Completo em Servigo Social fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura e Registro no
Conselho profissional competente e comprovante de quitacao da anuidade atualizada;

- NUTRICIONISTA: Diploma do Ensino Superior Completo em Nutricdo fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura e Registro no
Conselho profissional competente e comprovante de quitacao da anuidade atualizada;

- PSICOLOGO: Diploma do Ensino Superior Completo em Psicologia fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura e Registro no Conselho
profissional competente e comprovante de quitagdo da anuidade atualizada;

- Folha Corrida Policial (https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);

- Folha Corrida Judicial (https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);

- Certidao Negativa de Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade );

- Declaragdo de Trabalho (fornecida pela empresa publica ou privada em que trabalha, contendo a
carga horaria e turno de trabalho);

- Declaragdo que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica (modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragdo de Bens e Rendas, com firma reconhecida (modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragao de que percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);

Declarag¢ao de que ndo percebe aposentadoria ( modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Declaragdao étnico racial, apenas exigida aos candidatos optantes pelas Cotas para Afro-
brasileiros, autenticado em cartdrio ( modelo fornecido pela SMGA — NST);

- Termo de adesdo e compromisso ao codigo de ética e de conduta.

- Autorizacido fornecida pela Sra. Daiane Pereira de Freitas da Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Exames (de responsabilidade do candidato, uma vez entregues ndo serdo devolvidos ao candidato):

- VHS (velocidade de hemossedimentagao);

- Hemograma completo com plaquetas;

- EQU;

- Glicemia em jejum;

- Raio X de torax PA, exceto para candidata gravida;

- Creatinina;

Eletrocardiograma com laudo do especialista;

- Audiometria tonal e vocal,

- Acuidade visual,;

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacio de todos os documentos.
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