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MUNICIPIO DE RIO GRANDE / RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

O Municipio de Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo Eng. Jodo
Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n°® 88.566.872/0001-62, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece
normas relativas a realizagdo do Concurso Publico, destinado a nomeagéo de trabalhadores em regime estatutario
para o provimento de cargos publicos efetivos e para formagao de Cadastro Reserva (C.R.). O Concurso possui
assessoria para organizagao e realizagdo do Instituto Brasileiro de Selegdo Publica — IBRASP, com sede no Largo
Visconde do Cairu n° 12, Conj. 601, Centro Histérico de Porto Alegre/RS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a
formacdo de Cadastro Reserva (C. R.) no Municipio de Rio Grande, conforme Legislagao vigente.

1.2.0 Concurso Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos
deste Edital e prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de professores.

1.3.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo
e envio dos titulos, nos termos e exigéncias dispostas nas regras Editalicias.

1.4.Por se tratar de certame publico, concretizada a inscrigdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus
dados e resultados sao publicos e todos os demais dados permanecerao a disposi¢ao para utilizagdo de forma geral e
ampla para atender aos interesses e finalidades do Municipio de Rio Grande e IBRASP.

1.5.A0 efetuar a inscrigdo o candidato declara conhecimento e aceitagéo tacita das condigbes do certame, nos termos
neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.6.Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execug¢do do certame o IBRASP disponibilizara o telefone
(51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as 17h30min, bem
como o enderego eletrénico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe presencialmente em sua sede, para
atendimento aos candidatos.

1.7.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso instituida pelo municipio de Rio
Grande em conjunto com o Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica — IBRASP.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, vagas, a jornada de trabalho e os vencimentos estao estabelecidos conforme quadro a seguir.

Nivel escolar e Requisito . Carga Vagas e
Vencimentos o
Cargo . horaria /ou
basicos
semanal C.R.
. ENSINO MEDIO e FORMACAO EM R$ 1.225,63 30 01+CR
AUXILIAR DE EDUCAGAO MAGISTERIO OU AUXILIAR DE
INFANTIL E SERIES INICIAIS PROFESSOR.
PROFESSOR NIVEL | — ANOS ENSINO MEDIO e FORMACAO EM R$ 1.120,82* 20 01+CR
INICIAIS* MAGISTERIO
PROFESSOR NIVEL | - ENSINO MEDIO e FORMACAO EM R$ 1.120,82* 20 01+CR
EDUCAGCAO INFANTIL* MAGISTERIO
ENSINO MEDIO e FORMACAO EM R$ 1.225,63 30 01+CR
MONITOR DE TRANSPORTE MAGISTERIO OU AUXILIAR DE
ESCOLAR PROFESSOR.
] NIVEL DE R$ 1.225,63 30 01+CR
SECRETARIO DE ESCOLA ENSINO MEDIO.

*Complementagdo Salarial de R$100,00, conforme Artigo 33 da Lei Municipal 5336/99.

2.2.0s periodos das etapas do concurso estdo no Cronograma de Execugéo Previsto deste Edital no Apéndice |

2.3. As informacgbes sobre requisitos e atribuicdes encontram-se no Anexo |.

2.4. Sera concedido Vale refeigao conforme Lei Municipal n® 7.375/2013 e Vale Transporte conforme Lei Municipal n°
6.695/2009. Gratificagao seguira a previsao no Artigo 33 da Lei Municipal n°® 5336/99.

2.5.Este quadro de cargos podera sofre alteragdes no andamento do Edital sem prejuizo ou alteragao do processo
para os demais cargos.

3. DADIVULGAGAO:

3.1.Adivulgacéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico, apds sua abertura até a homologacgao de
seus resultados finais, dar-se-a por meio de publicagbes e através do site oficial do IBRASP: www.ibrasp.org.br e ou
ibrasp.selecao.net.br e do site do municipio www.riogrande.rs.gov.br/concursos em segdes especificas.

3.2.0 Edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais do Nucleo de Selegéo e
Treinamento da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrava, sendo o seu extrato de abertura e encerramento
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veiculado, no Jornal de circulagdo municipal, no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos.e na sede da Prefeitura
Municipal do Rio Grande.

3.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato o0 acompanhamento das etapas deste certame através dos meios de
divulgacdo anteriormente citados, ndo sendo fornecido informacgdes através de telefone da Prefeitura Municipal em
quaisquer etapas deste certame. Assim, o municipio de Rio Grande e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade
relacionada desconhecimento, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de divulgagao
supramencionados.

4. DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

4.1.Ao efetuar a inscrigédo, o candidato declara conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢gdes do Concurso, tais como
se acham definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Declara ainda que preenche os requisitos exigidos para a posse, conforme exposto e previsto
neste Edital e exigéncias legais.

4.2.Das inscrigoes pela internet:

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, em secéo especifica para este
Edital de acordo com as instrugdes nele contidas, a partir das 09 horas do dia previsto de abertura das inscrigdes.
4.2.2. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo site www.ibrasp.org.br, conforme periodo determinado no
Apéndice | — Cronograma de Execugéo Previsto. N&do serado aceitas inscri¢des presenciais, via correspondéncia ou fora
do prazo estabelecido no cronograma.

4.2.3. O municipio disponibilizara computador para acesso a internet no periodo de inscrigbes, no PROCON Rio
Grande, cito a Rua General Bacelar — 476 — Centro, conforme horario de funcionamento do mesmo, sendo
responsabilidade do candidato providenciar os arquivos digitais dos documentos necessarios para a inscrigao.

4.2.4. No momento de inscrigdo, o candidato passa a ter um usuario e uma senha para acesso a area do candidato no
site. Este usuario, juntamente com a senha criada, é de exclusiva administragdo e responsabilidade do candidato,
passando a valer como sua assinatura no processo.

4.2.5. Ap6s cadastrar seus dados e selecionar o cargo pretendido, o candidato recebera um e-mail meramente
informativo de confirmagao de cadastro preliminar, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital.

4.2.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo para concorréncia de vagas na condi¢cao de pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar o item especifico no proprio Edital, e formulario on-line de inscrigdo para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

4.2.7. Amparado pelo Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato que desejar inscrever-se com o
nome social, devera possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o
campo especifico indicado na area do candidato. Nos documentos publicos do Concurso, utilizar-se-a o nome social
do candidato. Ja documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n°® 8.727/2016, conterdo
tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2.8. O municipio de Rio Grande e o IBRASP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
documentos.

4.2.9. Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital,
garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

4.2.10. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo neste Edital devido a incompatibilidade de horarios
para a realizagao das provas.

4.2.11. E de responsabilidade do candidato certificar-se acerca do cargo pretendido, ndo sendo passivel solicitar
devolugao da taxa de inscrigdo para eventual troca de cargo apds realiza-la. Caso o candidato opte por nova inscricéo
em cargo diverso, devera efetuar nova inscrigdo, sendo considerada neste caso, somente a ultima realizada pelo
candidato.

4.3.Valor e pagamento da Inscrigéo:

4.3.1. Sera exibido na area do candidato em seu nome o boleto bancario com vencimento para o dia util seguinte a
inscrigao.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por boleto bancario, disponivel no ato
da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto que devera ser pago até um dia util apés o encerramento do prazo de
inscrigdes estabelecido no Edital, a fim de confirmar a inscrigao do candidato.

4.3.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino Médio.

4.3.4. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, através do banco, da confirmagao do
pagamento de sua inscrigdo e publicagdo nos termos deste Edital.

4.3.5. Nao serao de responsabilidade do IBRASP ou do municipio de Rio Grande/RS as inscrigbes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado e que nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa nao
podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de pagamento.
4.3.6. Alinscrigdo que nao tiver o pagamento efetuado até um dia util apés o periodo descrito no cronograma do Edital,
sera automaticamente cancelada e, por conseguinte, excluida do presente processo.
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4.3.7. O valor pago referente a inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolugdo, exceto na
eventualidade de cancelamento ou anulagédo do Concurso.

4.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a
do comprovante de pagamento), ciente que o pagamento do valor integral da taxa de inscricdo esta condicionado a
homologagéo de sua inscrigao.

4.3.9. As inscrigdes efetuadas com pagamento em desacordo com quaisquer condi¢cdes expressas neste Edital ndo
serdo homologadas.

4.3.10. Nao serao homologadas inscricdes com pagamento efetuado por valor a menor do que o expresso neste Edital.
4.3.11. As inscricdes realizadas através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas.

4.4.Da isenc¢ao da taxa de inscrigao

4.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar no periodo determinado no Edital
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
n.° 6.135/2007;

4.4.2. Aisencao devera ser solicitada mediante requerimento on-line do candidato, no periodo previsto no cronograma.
4.4.3. Isengdo para candidatos inscritos no CadUnico na condigdo de hipossuficiente:

a) O candidato devera preencher o requerimento via sistema, constando o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados;

b) para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como NUmero de Identificagdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mé&e completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagéo;

c¢) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias
do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de iseng&o do candidato;

d) o IBRASP consultara o 6rgao gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informacgdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isengédo na condi¢ao de hipossuficiente.

4.4.4. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.4.5. As informacgdes prestadas serado de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 299 do Cédigo Penal.

4.4.6. Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

4.4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢ao via postal ou via e-mail.

4.4.8. Arelagao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no dia previsto no cronograma.

4.4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscrigdo, acessar o enderecgo
eletrbnico www.ibrasp.org.br e imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no
cronograma, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.4.10. Caso o candidato se inscreva em mais de concurso publico ou cargo, do municipio de Rio Grande, organizado
pelo IBRASP, com mesma data e horario provaveis de prova, somente sera considerado valido o primeiro pedido de
isencao realizado.

4.4.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido Concurso Publico.

4.4.12. O IBRASP a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido de isengao, ou ainda, detectada declaragao falsa, sera excluido do certame.

4.4.13. Caso o candidato receba a isen¢éo da taxa de inscri¢gdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, o valor
referente a taxa paga nao sera devolvido.

4.5. Homologacgao das Inscrigoes:

4.5.1. Ahomologagao das inscri¢gdes ocorrera respeitando as seguintes condicdes:

a) preenchimento dos dados na area do candidato, disponivel no enderego eletrénico www.ibrasp.org.br;

b) pagamento da taxa de inscrigao, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por
este Edital;

c) a publicagdo de lista de inscrigbes homologadas, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgada conforme previsédo neste Edital;

d) para confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera consultar a lista de inscricdes homologadas, assim como a relagédo
de candidatos;

€) caso a inscricdo nao tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital;

f) se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do processo, nao assistindo direito de realizacéo da
prova e ter seus titulos avaliados;
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g) constatada qualquer irregularidade quanto a inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes;

h) caso o recurso da inscricdo seja deferido, o candidato tera direito a realizagdo da prova objetiva e avaliagdo dos
seus titulos avaliados, conforme cargo e cronograma.

4.5.2. Os candidatos poderdo concorrer a mais de um dos cargos oferecidos pelo municipio, desde que haja
compatibilidade de horarios para realizagao de provas.

5. COTAS:

5.1. Das cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, e conforme legislagdo, é assegurado o direito
de inscrigao no presente processo, para as fungdes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, conforme disposto
no § 2 ° do artigo 7° da Lei Municipal n° 5.819/03.

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugédo do concurso, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.1.3. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera:

a) Declarar-se com deficiéncia, selecionando a opgéo “Pessoa com Deficiéncia” no campo especifico no momento da
inscrigao.

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
marcado tal opgdo no formulario de inscricao.

5.1.5. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.6. Conforme cronograma, o IBRASP divulgara, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado preliminar
dos candidatos inscritos na condigao de pessoas com deficiéncia.

5.1.7. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso Universal.

5.1.8. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

5.1.9. As atividades das fun¢des e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

5.1.10. Caso o candidato necessite de atendimento especial para realizagdo da prova e/ou pericia devera formalizar
solicitagcdo no ato de inscrigao.

5.1.11. O grau da deficiéncia que é portador o candidato ndo podera ser invocado como causa para solicitagao de
beneficios ou de aposentadoria por invalidez apés investido no cargo.

5.1.12. A pessoa que ndo declarar a condi¢cao de cotista por ocasiao da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

5.1.13. Caso necessario, o municipio de Rio Grande e o IBRASP poderao solicitar a presengca do candidato para
esclarecimentos ou exames complementares.

5.1.14. Ap6s nomeado, o candidato deve passar por avaliagao realizada pela médica do Municipio de Rio Grande.
5.1.15. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigbes.

5.2.Das cotas para Afro-Brasileiros

5.2.1. Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente a 20%, nos termos
da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014.

5.2.2. O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vagas disponibilizado para cada cargo.
5.2.3. Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fragédo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

5.2.4. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o0 numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas no periodo de vigéncia do concurso, o
percentual de reserva de vagas sera observado.

5.2.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.6. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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5.2.8. Uma vez preenchidas as vagas reservadas em edital, caso a Administragao oferega outras durante a vigéncia
do concurso, o percentual sera observado conforme prescrito neste Edital.

5.2.9. Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei Municipal n® 7.667, de 06 de agosto de
2014, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
na respectiva ordem de classificagao.

5.2.10. Para efeitos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014, considerar-se-40 negros (pretos e pardos)
aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.11. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando
no campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2.12. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail
contato@ibrasp.org.br.

5.2.13. A falsidade na declaragdao a que se refere este Edital implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis e da responsabilizagéo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

5.2.14. Aposse e permanéncia no cargo poderao ser condicionadas a verificagado, por meio de avaliagao técnica e/ou
documental, da condigédo de integrante da pessoa declarada da populagédo negra ou integrante da populagéo parda,
mediante procedimento a ser instaurado por Comissdo constituida pela Administracdo Publica Municipal e
regulamentada por Decreto.

6. ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa opgdo no
formulario on-line de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios, procedendo conforme as
orientacoes:

a) anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes.

b.1) prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1h (uma hora) adicional a
candidatos nessa situagao.

6.2.0 candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer & vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isengao da taxa de inscrigado para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

6.3.Sala de amamentagao.

6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve realizar solicitagdo de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

6.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.3.3. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

6.3.4. A crianga nado podera permanecer desacompanhada de responsavel.

6.3.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.3.6. Para garantir a aplicagdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgao,
sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.4.Seré divulgada, quando da homologagao das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

6.5.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

7. PROVAS

7.1.Provas Objetivas

7.1.1. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatério, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada correta. A
avaliagcao da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir:
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Disciplina N° de questées | Peso por questao Pontuagdao maxima
Raciocinio Légico 05 2,2 11
Informatica 05 2,2 11
Legislagao 10 2,2 22
Lingua Portuguesa 10 2,2 22
Conhecimentos Especificos 10 3,4 34
TOTAL 40 100

7.1.2. Apontuagdo minima que o candidato precisa obter para nao ser eliminado é de 60 pontos.

7.1.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas serdo publicados junto ao Edital.

7.1.4. O Municipio de Rio Grande e o IBRASP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este concurso. Os conteudos programaticos sugeridos neste Edital correspondem ao limitador de fonte de
pesquisa.

7.2.Realizagao da prova

7.2.1. As provas objetivas serao realizadas em data unica.

7.2.2. A publicagdo de confirmagéo de data, horario e local de realizagao da prova sera divulgada conforme previsao
no cronograma deste Edital (Apéndice I).

7.2.3. O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

7.2.4. Os portdbes de acesso ao local de prova serdo fechados, ndo sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas apdés o horario determinado de inicio da prova, sendo o candidato
sumariamente excluido do Concurso Publico.

7.2.5. Os locais e salas de realizagao das provas objetivas e horario de abertura dos portdes serdo publicados no
endereco www.ibrasp.org.br, apds o término das inscrigcdes, conforme o cronograma deste Edital.

7.2.6. O tempo de duracédo da prova é de 03h (trés horas) incluindo o tempo para preenchimento de cartbes de
resposta.

7.2.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do certame.

7.2.8. O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h e 30min (duas horas e trinta
minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

7.2.9. Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagao das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao que
nao sera permitida a entrada de candidato no prédio.

7.2.10. Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Nao sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacéo das
provas.

7.2.11. Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas, com qualquer material de consulta ou
auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletronicos, escutas, fones, radios, relégios, gravadores,
celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, bem como armas, relogios
(qualquer tipo) e controles em geral, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

7.2.12. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva e apresentar laudo
médico. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacao
sera eliminado do Concurso Publico.

7.2.13. Todo material eletrdnico, reldgios digitais ou outros, e/ou celulares devera ser desligado previamente pelo
candidato, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado. Quando do ingresso em sala de provas, deverdao ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pelo IBRASP, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do
local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminagdo do candidato, por constituir
tentativa de fraude.

7.2.14. Durante a realizacdo da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

7.2.15. O candidato que se recursar a ficar para assinatura de ata final, ou descumprir qualquer orientagéo oficial do
edital e da banca podera ser eliminado do certame.

7.2.16. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

7.2.17. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Seréo
considerados documentos de identidade: Cédula de identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
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pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo fisico aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997);
Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.2.18. O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificacao,
sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

7.2.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitagéo digital (CNH Digital),
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.2.20. Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagido dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

7.2.21. No caso de o candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricées ao
dia da realizagdo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia maxima de 30
dias em relagdo a data da prova objetiva. E submeter-se a identificacao especial no dia da prova, ao colhimento de
impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagéao posterior de sua identidade durante o periodo
de recursos do gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.22. Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificagdo, como coleta de impressao digital, fotografia do candidato e assinatura em termo de
identificacdo especial. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.2.23. A identificagdo especial do candidato ocorrera na sede do IBRASP com a apresentagdo do candidato e
documento de identificagdo valido para nova coleta de impresséao digital e contraprova de dados. O comparecimento
deve ocorrer durante o periodo de recursos contra o gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.24. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos prazos para identificacdo especial.

7.2.25. O comparecimento para identificagdo especial condiciona a participagdo do candidato nas etapas seguintes do
Concurso Publico.

7.2.26. O ndo comparecimento do candidato para realizagdo da prova na data, no local e horario determinado,
independentemente da motivagao, acarretara na eliminagao sumaria do candidato do Concurso Publico.

7.2.27. Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 hora (uma hora).
7.2.28. Qualquer ato que possa gerar duvidas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados
os tramites legais cabiveis.

7.2.29. A corregao das provas sera realizada por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corregao, razao pela qual deve ser preenchido pelo candidato com total atengao.
7.2.30. O correto preenchimento do cartdao de respostas € de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura optica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura optica poderao
anular a resposta do candidato.

7.2.31. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas néo estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrugdes contidas no cartdo de resposta podera ser anulada, ficando condicionada a leitura ptica.

7.2.32. O cartdo de respostas ndo sera substituido sob hipotese alguma, seja por erro, desatengao ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

7.2.33. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condig&o obrigatéria a devolugdo do
Cartao de Respostas, mesmo que ndo preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato sera registrado na
Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

7.2.34. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

7.2.35. Nao sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial previstos
neste Edital.

7.2.36. E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Alimentos, garrafas de agua,
sucos, refrigerante somente serdo admitidos se acondicionados em embalagem de material transparente e sem rétulo.
Caso estejam em desacordo, estes materiais serao recolhidos e devolvidos apés a saida do candidato da sala.
7.2.37. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, nimero de seu
documento de identificagdo e o emprego de sua opgéo, impressos no cartdo de respostas.

7.2.38. Nao serao realizadas corre¢des de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova, apenas serao registrados
em ata eventuais correcdes necessarias.

7.2.39. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacao e data de nascimento, serdo registrados em ata e deverao ser corrigidos através do envio da cépia do
documento de identificagdo para o e-mail contato@ibrasp.org.br, ainda periodo de recursos do gabarito.
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7.2.40. O inteiro teor das provas sera divulgado no enderego eletronico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrao. Apds esse periodo, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

7.2.41. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de irrestrita responsabilidade do
candidato.

7.2.42. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicacédo das provas.

7.2.43. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios em que ocorrera
a prova.

7.2.44. Nao é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminagdo sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c¢) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presencga e/ou o cartdo de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao de identificagdo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicagao das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrénicos, impressos
ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro candidato, ou qualquer situagdo que acarrete na violagao das
regras do Edital.

7.3.Prova de titulos

7.3.1. Aavaliagao de titulos sera aplicada exclusivamente para os cargos de professores.

7.3.2. Para ter seus titulos avaliados o candidato deve obter pontuagao igual ou superior a 60 pontos na prova objetiva.
Candidatos com pontuagéo inferior a 60 pontos nao teréo os titulos avaliados.

7.3.3. Aanalise de Titulos possui carater classificatorio e pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme critérios de
pontuacdo estabelecidos no QUADRO DE TiTULOS a seguir.

Maximo | Pontuagéao por Pontuacio
Titulo Nivel (cursos concluidos) de titulo méxinfa
titulos
Tépico 01: Curso de extensdo na area de conhecimento do
- cargo com carga horaria superior igual ou superior a 40
Certlgc_::do (quarenta) horas com conclusdo nos ultimos 04 (quatro) anos a 2 1.0
?XF:.? 100 PO \oontar da data de abertura do Edital.
:'gsc’:cl)rllj#%ac(i)da Topico 02: Curso superior de educagao (que néo seja o
pelo MEC, requisito do cargo) 1 1,5 10,0
relacionado a — —= =
area de Tépico 03: Pés-Graduagao Lafo Sensu 1 3.0
atuagdo. Tépico 04: Mestrado 1 35

7.3.4. No ato da inscrigdo e envio dos titulos ndo serado solicitados comprovantes das exigéncias de pré-requisito para
habilitagdo ao cargo, sendo os mesmos exigido no ato da admisséo.

7.3.5. Durante o periodo de inscrigdes o candidato devera enviar digitalmente os titulos para pontuagéo, conforme
consta normas deste Edital. Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10 Megabytes e formato PDF, JPEG,
PNG, BMP ou JPG.

7.3.6. Para cada tépico mencionado nos quadros de titulos, sera aceito apenas o envio de um unico arquivo, que deve
conter todos os documentos necessarios para a avaliagdo da banca a respeito do topico informado.

7.3.7. Considerag6es sobre a pontuacgao:

a) Os titulos deverdo ser encaminhados impreterivelmente no periodo e na forma determinadas neste Edital. Ndo serao
recebidos documentos em outra ocasido e forma.

b) Para cada tépico sera considerado apenas o maximo de titulos permitido no quadro de titulos.

c¢) O candidato deve anexar o documento com conteudo relacionado ao tdpico pleiteado para pontuagao. Caso o titulo
nado for anexado no tépico correspondente para a pontuagao pleiteada, sera desconsiderado para qualquer outra
pontuagéao.

d) Caso ainda nao possua o certificado, sera aceito documento comprobatério de conclusdo expedido até 6 (seis)
meses antes da data de publicagdo do Edital, pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente
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a data de conclusdo e a carga horaria. Sendo que para o titulo de Mestrado devera ser incluido também a ATA da
defesa de dissertagdo constando aprovacao.

e) Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.

f) O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

g) Os titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug¢do para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pds-Graduagao, da revalidagéo, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

h) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo
serem pontuados, devendo ser apresentados na integra com informacgdes de frente e verso.

i) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.

j) O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do documento comprobatério
da alteragéo (certiddo de casamento, separacao, averbagado no registro civil etc.), sob pena de n&o ter os titulos
pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovagao.

k) Nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagédo, o candidato devera apresentar
declaragao a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos encaminhados que apresentam
a divergéncia de nome para fins de comprovagéao da titularidade.

[) Para professores com exigéncia de nivel técnico pontuarem no topico de nivel superior, deverdo enviar também
certificado do nivel atendendo as mesmas exigéncias dos demais titulos. A ndo comprovagao do requisito invalida a
pontuacgao do titulo de nivel superior de educagao.

m) Permanecendo duvida para a Banca em relagédo a autenticidade dos documentos gerados por via eletrénica, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovagao da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrénica (Internet), o
Titulo ndo sera pontuado.

7.3.8. NAO serido pontuados os Titulos:

a) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia do cargo;

b) de curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo MEC;
¢) sem a chave especifica de autenticagédo para verificagdo ou que nao seja possivel realizar a autenticagao digital no
site informado no documento, no caso de documento gerado por via eletronica;

d) sem a informagédo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao de alteragdo; ou sem documentos de averbacéo;

e) de eventos que ndo estejam descritos no Quadro de Titulos;

f) de cursos ndo concluidos ou que estejam fora do periodo considerado para pontuacéo;

g) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagao e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas no Quadro de Titulos;

h) sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

i) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme Quadro de Titulos;

j) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

[) inseridos no campo de referéncia indevido ou que ndo corresponda ao documento anexado.

8. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1.A homologacéo das inscrigdes, bem como a homologacéo do Concurso Publico sera divulgada através de Editais
ou Avisos publicados conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2.Sera admitido, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos Editais, recurso quanto:

a) ao indeferimento da isencao de taxa;

b) ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

¢) ao indeferimento do ingresso por cotas;

d) ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) a formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

f) aos resultados das provas objetivas e de titulos do Concurso Publico.

8.3.0s recursos e reconsideracdes serdo digitados e protocolados via internet através de sessdo especifica, através
do site ww.ibrasp.org.br, nos prazos e termos previstos neste Edital. A reconsideracéo é permitida somente no prazo
vigente previsto no Edital e para aqueles que ja tenham realizado na eventual etapa recurso.

8.4.0s recursos e reconsideragdes deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

8.5.Somente serao aceitos recursos e reconsideragdes individuais, nao sendo admitidos recursos coletivos.

8.6.Sera indeferido, liminarmente, o recurso e reconsideracdo nao fundamentado, intempestivo ou aquele que nao
atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.7.Ndo serdo admitidos em nenhuma circunstdncia e sob nenhuma justificativa, recursos requerendo
complementagao ou substituicdo da documentagao enviada no prazo da Prova de Titulos.

8.8.Nao serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos ou reconsideragdes presenciais, enviados via Correios ou de
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outra forma que ndo aquela prevista no Edital.

8.9.E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados de quaisquer dos
recursos previstos para este processo. Os recursos e reconsideragdes que nao apresentarem corretamente todos os
dados solicitados nao serao apreciados.

8.10.0 municipio de Rio Grande e o IBRASP nao se responsabilizam por recursos e reconsideragdes nao recebidos
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de
interpor o recurso.

8.11.A Comissdo Organizadora do Concurso Publico é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo serdao admitidos recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1.As listas de classificagdo serdo publicadas em ordem decrescente, a partir da pontuagcdo maxima obtida
individualmente por todos os concorrentes habilitados.

9.2.A publicagdo dos resultados da classificacao sera realizada em listas distintas, conforme inscrigdo do candidato. A
primeira contera a classificacao geral de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e cotas afro-
brasileiras. A segunda contera somente os candidatos com deficiéncia. E a terceira lista sera composta somente por
candidatos as cotas afro-brasileiras.

9.3.0s candidatos que zerarem a pontuacgéao serdo desclassificados do processo.

9.4.Seréo divulgadas as Listas de Homologacao das Classificagdes Finais, conforme cronograma, com os resultados
obtidos na pontuagéo dos titulos.

9.5.A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a apds esgotada a fase recursal, conforme a pontuagéo obtida
na Nota Final.

9.6.As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato com deficiéncia, serdo preenchidas por ordem de
classificagédo geral de todos os portadores de deficiéncia no respectivo Concurso Publico. Os candidatos portadores
de deficiéncia que obtiverem maior pontuagédo dentre todos os candidatos com deficiéncia, preencherdo as vagas
previstas.

9.7.As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato afro-brasileiros, serdo preenchidas por ordem de
classificagdo geral de todos os autodeclarados afro-brasileiros homologados no respectivo Concurso Publico. Os
candidatos obtiverem maior pontuagao dentre todos os candidatos afro-brasileiros, preencheréo as vagas previstas.
9.8. Caso as vagas nao sejam preenchidas, estas vagas poderao ser supridas pelos candidatos de ampla
concorréncia.

9.9.0 IBRASP nao fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagao ou classificagao no
Concurso Publico.

10. CRITERIO DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICAGAO

10.1.1. Os critérios de desempate estdo explicitos neste edital e seguem as legislagcdes vigentes e demais
regulamentos deste edital.

10.1.2. Os critérios de desempate seguirdo ordenamento conforme relacionado a seguir:

10.1.3. Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na disciplina de Raciocinio Légico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na disciplina de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova de titulos para os cargos com previsao desta etapa;

g) em persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica para esta se necessaria.

11. DA ADMISSAO E POSSE

11.1.0 municipio de Rio Grande reserva-se ao direito de chamar os candidatos classificados no concurso na medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal ou por
cotas. Somente serdo convocados para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Rio Grande, levando em
consideracao a necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e possibilidades deste preenchimento dados
os limites da despesa publica.

11.2.Amera classificagdo do candidato ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, que somente sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do municipio de Rio Grande, respeitada a ordem de classificacdo
e o0 prazo de homologacéao.

11.3.A convocagéo oficial do candidato para o processo de nomeagéao sera realizada pelo municipio de Rio Grande
através de seu site www.riogrande.rs.gov.br/concursos e divulgagcdo no Jornal de circulagdo municipal.

11.4.0 candidato nomeado por Portaria devera comparecer do Municipio de Rio Grande — Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa, localizada na Rua Coronel Sampaio n° 63, para tomar posse, no prazo maximo de 15 (quinze)
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dias contados da data da publicagdo da mesma, munidos dos documentos e exames a seguir relacionados sob pena
de revogacgao da Portaria de nomeagao, com decorrente perda de todos os direitos a mesma, e imediata nomeagao do
candidato subsequente classificado.

11.5.Requisitos para posse:

11.5.1. Para atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo, sob pena de nao ter formalizada sua
contratagao.

11.5.2. Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.5.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal;

11.5.4. Possuir idade minima de 18 anos;

11.5.5. Atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n°7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99, além de ser considerado
apto na avaliagdo realizada servico médico do municipio designada para este fim;

11.5.6. Atender, se o candidato participar pela cota Afro Brasileira, as exigéncias deste Edital;

11.5.7. Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

11.5.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.5.9. Ser aprovado em exame médico admissional.

11.5.10. Possuir toda a documentagao de certificagdo legal e de formagédo necessaria para desempenho do cargo
conforme legislagao vigente.

11.6. Da apresentacdo dos documentos para posse:

11.6.1. Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exame
médico, a ser realizado por profissional do trabalho disponibilizado pela Administragcdo Publica, e apresentarem os
documentos a seguir relacionados com copia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;

b) Copia da Carteira de Identidade; (civil ou militar)

c¢) Diploma do curso superior, com respectiva especializagdo, quando o cargo exigir, registro profissional no Conselho
Regional competente e comprovagéo de quitagédo da anuidade atualizada;

d) Certificado de escolaridade (Ensino Médio), registro no Conselho Regional competente e comprovante de quitagao
da anuidade atualizada, quando o cargo exigir;

e) Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

f) CIC - CPF,;

g) Comprovacgao de quitagao Militar se for o caso;

h) Cartédo do PIS ou PASEP, caso tiver ou Certiddo Negativa da CEF;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de nascimento de dependentes;

k) Folha Corrida Policial (Original)

[) Folha Corrida Judicial (Original)

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de
Gestao Administrativa);

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta nomeacgao;

0) Comprovagéao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando
a escolaridade minima exigida em Lei ou condi¢gbes de posse, para cada cargo, na data da posse.

p) Declaragéo de Filiagao (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa)

g) Declaracdo de que ndo percebe aposentadoria (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao
Administrativa)

r) Declaragéo étnico racial, apenas para os candidatos optantes pelas Cotas Afro-Brasileiras (modelo fornecido pela
Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa)

s) Comprovante de Residéncia;

t) Declaracao de Trabalho emitida pela empresa privada ou entidade publica;

u) Exames (de responsabilidade do candidato):

- VHS (velocidade de hemossedimentacao);

- Hemograma completo com plaquetas;

- EQU;

- Glicemia em jejum;

- Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida;

- Creatinina;

- Eletrocardiograma com laudo do especialista;

- Audiometria tonal e vocal;

- Acuidade visual,

- Exame clinico realizado pelo médico do trabalho no momento da apresentagdo dos exames;

- Ou outros exames complementares solicitados pela Administragdo Municipal;

- Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo, fornecido pelo servico médico designado pelo Municipio de do
Rio Grande para tanto.
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11.7.E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado o acompanhamento das publicacdes
realizadas pela administragao.

11.8.0 candidato que n&o desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que nesse caso sera reclassificado como ultimo colocado no concurso.
11.9. Areincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagdo do Quadro de
classificados no concurso, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele decorrentes.
11.10.No caso de nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou a ndo apresentagao de qualquer um
dos documentos citados na lista de documentos para posse, ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso
Publico.

11.11. A alteragdo de endereco deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato nao
encontrado ser excluido do respectivo Concurso Publico.

11.12. Até a data de publicagdo da lista de classificagéo final, a alteracdo de endereco deve ser realizada pelo site
www.ibrasp.org.br, na drea do candidato.

11.13.0s candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizardo no servigo publico municipal ap6s aprovagéo no periodo de estagio probatério de trés anos, nos moldes
previstos na Legislacao Vigente.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1.0s candidatos constantes na homologagao do resultado final serdo chamados com estrita observancia da ordem

de classificagéo.

12.2.A mera classificagdo no Concurso nao gera direito a nomeacao, reservando-se ao municipio de Rio Grande, na

medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de

classificago.

12.3.0 presente Concurso Publico possui validade de 2 anos contados da publicagdo dos respectivos resultados finais,

facultada a prorrogacgao desse prazo, por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

12.4.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Concurso.

12.5.Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que

ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso Publico e embora tenha obtido classificagao, levara a sua eliminagéo,

sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

12.6. A abertura dos lacres dos malotes contendo os cartdes de respostas sera realizada no IBRASP, sito Largo

Visconde do Cairu, 12, sala 601, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, as 11 horas, em ato publico, conforme estabelecido

no cronograma de execucgao.

12.7.0s casos omissos serao decididos pelo municipio de Rio Grande e Comissao do Concurso Publico do IBRASP

no que tange a realizagcéo deste Concurso Publico.

12.8.As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, mediante Termo(s) Aditivo(s)

publicado(s) no site www.ibrasp.org.br, do qual ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

12.9.Qualquer agéo judicial decorrente deste concurso publico, devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Rio
Grande/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.10.Sao0 partes integrantes deste Edital:

Apéndice | — Cronograma de Execugéo Previsto;

Apéndice Il — Conteudo e bibliografia;

Anexo | — Cargos e Atribuicdo dos Cargos.

Rio Grande, 27 de novembro de 2019.

Municipio de Rio Grande/RS

Instituto Brasileiro de Seleg¢ao Publica — IBRASP
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APENDICE | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Os procedimentos e periodos previamente estabelecidos estao apresentados no quadro a seguir:

Periodo de inscrigdes Datas
Divulgacéo do Extratos do Edital 27/11/2019
Publicagéo do Edital de Abertura 27/11/2019

Periodo de inscri¢cdo on-line no site www.ibrasp.org.br

27/11/2019 a 16/12/2019

Periodo para a envio online de Titulos — Professores

27/11/2019 a 16/12/2019

Recebimento de solicitacdo de isengao

27/11/2019 a 01/12/2019

Publicagéo de lista preliminar de isengao

03/12/2019

Recebimento de recursos on-line contra resultado preliminar de isengao

03/12/2019 a 05/12/2019

Publicagao de lista final de isentos

09/12/2019

Lista de inscritos homologados de acesso universal e por cotas e de candidatos com o
pedido de atendimento especial deferido

19/12/2019

Recebimento de recursos on-line contra o resultado das Lista de inscritos

19/12/2019 a 21/12/2019

Publicagéo de lista final homologada de inscritos de acesso universal e por cotas e de

candidatos com o pedido de atendimento especial deferido 30/12/2019
Periodo de avaliagao Datas
Publicagéo dos locais de prova e horario de prova 07/01/2020
Provavel aplicagao da prova objetiva no turno da manha 12/01/2020
Publicacéo de gabarito preliminar 13/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra o gabarito preliminar 13/01/2020 a 17/01/2020
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartdes de respostas 14/01/2020
Publicacéo de gabarito final preliminar 23/01/2020
Recebimento de reconsideracéo on-line contra o gabarito 23/01/2020 a 24/01/2020
Publicagédo do gabarito final homologado e nota preliminar das provas objetivas 28/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra a nota da prova objetiva 28/01/2020 a 03/02/2020
Nota final da prova objetiva 04/02/2020
Notas preliminares da prova de titulos para os professores 05/02/2020
Periodo de recurso das notas preliminares da prova titulos 05/02/2020 a 11/02/2020
Divulgagao das notas da prova de titulos, apds resultado de recurso 13/02/2020
Recebimento de reconsideragéo on-line contra as notas da prova objetivas e de titulos 13/02/2020 a 14/02/2020
Convocacéao para sorteio publico (se necessario) e lista de classificagdes preliminares 15/02/2020
Realizagdo do Sorteio Publico (se necessario) 19/02/2020
Listas de Classificagdes Finais dos Candidatos 20/02/2020
20/02/2020

Edital de Homologagéao Final para Homologagao dos Cargos em ordem de classificagao

Sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital, os procedimentos e periodos estabelecidos neste cronograma
poderao ser alterados, havendo divulgacao oficial no site www.ibrasp.org.br e ou ibrasp.selecao.net.br.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste cronograma, no site.
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APENDICE Il - CONTEUDO e BIBLIOGRAFIA

A. DISCIPLINA DE RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

Aplicagcdo dos conteldos a seguir em resolugdo de problemas praticos contextualizados: Conceitos basicos de
raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos (conjungao, disjungéo, disjuncao
exclusiva, condicional e bi condicional); negag¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores légicos das
proposicdes e construcado de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas; tautologia; contradigédo; contingéncia; Operagdes
l6gicas sobre sentengas abertas; quantificadores logicos e suas negagodes; Logica de argumentagéo; Operacgdes entre
nuameros reais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Teoria dos conjuntos: operag¢des entre conjuntos e Diagrama
de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equagdes
e sistema de equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e
equivalentes. Estatistica: Interpretagdo de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda. Analise Combinatéria e Probabilidade. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau, fungéo exponencial, fungio logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numeéricas: progressao
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Manual compacto de matematica: ensino médio.
Alessandra Bosquilha, Marlene Lima Pires Corréa, Téania Cristina Viveiro — 1. ed. — S&o Paulo: Rideel, 2010.
Matematica: tépicos basicos / Organizagdo de Arno Bayer. — 2. ed. — Canoas: Ed. Ulbra, 2013. Publicagdes que
contemplem os conteudos listados.

B. DISCIPLINA DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas
e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas
(navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, Icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées, incluindo numero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisao e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula,
planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegédo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir,
fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando
as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagao de textos e documentos e reconhecer a selegao de células; e (5) Ajuda: saber usar a Ajuda. Internet Explorer
9 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar as funcionalidades
da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5)
Bloqueio e Personalizagao: saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgao Personalizar.
Firefox 20.0 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
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componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as funcionalidades das
barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) Funcionalidades dos Menus:
identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda.
Google Chrome versao 26.0.1410.64 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Google Chrome. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Outlook 2007: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Agbes e Ajuda),
Ferramentas e Modos de Exibigdo, do MS Outlook; e (3) Trabalhando com E-Mails: identificar e saber abrir, fechar,
criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra
de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse. Conhecimentos do sistema operacional LibreOffice: (1)
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Writer: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P&agina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; (4) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (5) Opcdes de Configuragdo: saber
identificar as configuragbes e configurar as Opg¢des do Word. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Calc: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2)
Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegéo de células, planilhas e
pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de
Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Féormulas, Dados, Revisao e Exibi¢gdo, para formatar,
alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagédo de textos e documentos e reconhecer a selecao de
células; (5) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (6) Férmulas: saber criar férmulas manualmente (digita-las em células) e ser
capaz de identifica-las. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7 Professional). 2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda
do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word). 3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda
do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel). 4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda
do Internet Explorer 9 e versdes superiores. (Ajuda eletronica associada ao Programa Internet Explorer). 5. MOZILLA.
Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/Usando o Firefox. 6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 26.0.1410.64 ou superior.
(Ajuda eletrénica integrada ao Google Chrome). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-
BR&p=help&ctx=settings. 7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007. (Ajuda eletronica
integrada ao Programa MS Outlook). 8. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletrénica integrada ao
LibreOffice). 9. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Calc. 10. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Write.

C. DISCIPLINA DE LEGISLAGAO (TODOS OS CARGOS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, Dos direitos e garantias fundamentais:
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da administracao publica, Dos servidores publicos,
Da organizagao dos poderes, Da educagao, da cultura e desporto, da ciéncia tecnologia e inovagao, Da administragéo
publica. Lei N.° 12.527/2011 - Lei de Acesso a informagao. Lei Organica do Municipio de Rio Grande. Lei n® 5.819 de
07 de novembro de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Grande. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: 1. BRASIL. Constituicado Federal- art. 10 ao 41; 196 a 200. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. 2. RIO GRANDE. Lei Organica do Municipio de Rio
Grande. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/leiorganica-rio-grande-rs.html. 3. RIO GRANDE. Lein°5.819
de 07 de novembro de 2003. Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Rio Grande e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/estatuto-doservidor-funcionario-publico-rio-grande-
rs.html.

D. DISCIPLINA DE LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES)

Lei n° 5.336, de 16 de setembro de 1999. Plano de Carreira do Magistério Municipal de Rio Grande. Principios e
objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da Educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. BIBLIOGRAFIAS: 1. BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente Brasilia, DF. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente
Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm. 2. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN), Brasilia, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. 3. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CBE 4, DE 13 de julho de 2010.
Diretrizes curriculares nacionais gerais para a educagao basica. Brasilia: Conselho Nacional de Educac¢ao, Camara de
Educagéo Basica — MEC/CNE/CEB, 2002. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf. 4.
BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Inclui no curriculo oficial da Rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica  “Histéria e  Cultura  Afro-Brasileira” e da outras  providéncias.  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. 5. BRASIL. Resolugdo n°® 7, de 14 de dezembro de 2010.
Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove) anos. Conselho Nacional de Educacéo,
Cémara de Educacédo Bésica - MEC/CNE/CEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf. 6. BRASIL, Lei n°® 13005/2014. Institui o Plano Nacional de
Educacgdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm. 7. BRASIL,
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n°® 13.146, 06 de julho de 2015. Institui a
Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. BRASIL, Resolucéo n°
4, 02 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Béasica, modalidade Educacédo Especial. Conselho Nacional de Educacdo/Cémara de Educacao Bésica. Brasilia, 2009.
9. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base13. 10. RIO
GRANDE. Lei Orgénica do Municipio de Rio Grande. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-
rio-grande-rs.html. 11. RIO GRANDE. Lei n° 5.819 de 07 de novembro de 2003. Institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Rio Grande e da  outras providéncias. Disponivel em:
https://www.leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-rio-grande-rs.html. 12. RIO GRANDE. Lei
n® 5.336, de 16 de setembro de 1999. Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/1999/533/5336/lei-
ordinaria-n-5336-1999-institui-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-
providencias.html?wordkeytxt=5336. 13. RIO GRANDE. Lei n® 7911 de 24 de junho de 2015. Institui o Novo Plano
Municipal de Educa¢do 2015-2025 do Municipio do Rio Grande. https://leismunicipais.com.br/plano-municipal-de-
educacao-rio-grande-rs. 14. RIO GRANDE. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO. Resolugio n° 42 de 16 de
outubro de 2018. Estabelece Diretrizes Operacionais para Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva e
para o Atendimento Educacional Especializado dos estudantes com Deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/ Superdotacéo para todas as etapas e modalidades da Educacéo Béasica
Publica e de Educacao Infantil Privada, pertencentes ao Sistema Municipal de Educacéo da Cidade do Rio Grande, e
da nova Redacao: Rio Grande, 2018.

E. DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e compreensao de textos. 1.1.Assunto. 1.2.Estruturacédo do texto. 1.3.Ideias principais e secundarias. 1.4
Relacao entre ideias. 1.5 ldeia central e intencdo comunicativa. 1.6.Efeitos de sentido. 1.7.Figuras de linguagem e
linguagem figurada. 1.8.Recursos de argumentagdo. 1.9.Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.10.
Coesdo e coeréncia textuais. 2. Léxico/Seméantica. 2.1.Significacdo de palavras e expressdes no texto.
2.2.Substituicado de palavras e de expressdes no texto. 2.3.Estrutura e formagéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos
3.1.Relagdes morfossintaticas. 3.2.Ortografia: sistema oficial vigente. 3.3.Relagbes entre fonemas e grafias.
3.4.Acentuacao grafica. 3.5.Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.6.Vozes verbais e sua
conversdo. 3.7.Concordancia nominal e verbal. 3.8.Regéncia nominal e verbal. 3.9.Paralelismos de Regéncia.
3.10.Emprego do acento indicativo de crase. 3.11.Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 3.12.Colocagéo
e reconhecimento de termos e oragdes no periodo. 3.13.Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.14.0Oragdes reduzidas e oragdes desenvolvidas. 3.15.Equivaléncia e
transformacgéao de estruturas. 3.16.Pontuacdo. 3.17.Colocagédo pronominal.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1.ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica— Texto: Analise e
Construgéo de Sentido. Vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2009. 2.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. 3. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa.
1. ed. 62 reimpresséao. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2007. 4. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010. 5. CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionario de
Etmologia da Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010. 6. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
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Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010. 7.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco
Platao. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. 32 reimpressao. Sao Paulo: Atica, 2008. 8.LUFT, Celso Pedro.
Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. 9.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de
Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

F. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
1. Leis, especificas da Educagédo Infantil e Especial. 2. Educagéo e ensino de criangas. 3. Psicologia e linguagem
infantil. 4. Psicologia Educacional. 5. Literatura infantil 6. Ludicidade na Educagéo Infantil. 7. Pedagogia na Educacgao
Infantil. 8. Diferencas individuais. 9. Pratica de Ensino. 10. Sala de aula.11. Fracasso escolar. 12. Inovagao na sala de
aula. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. ABRAMOVICH, Fanny. Literatura Infantil: gostosuras e bobices. Sdo Paulo:
Scipione, 1997. 2.ANDRE, Marli (org.)Pedagogia das diferencas na sala de aula. Sdo Paulo, Papirus,1999. 3.

BARBOSA, Maria Carmen; HORN, Maria da Graga S. Projetos pedagoégicos na Educacgdo Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 4. CHRISTENSEN, Clayton M. Inovacgédo na sala de aula: como a inovagao de ruptura muda a forma de
aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009. 5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
6. FRIEDMANN, Adriana: O brincar na Educagao Infantil: observagdo, adequagcdo e inclusdo. Sao
Paulo:Moderna,2012. 7.MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo:
Moderna, 2004.Disponivel em: https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-Teresa-
Egl%C3%A9rMantoan-Inclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907. 8. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagéo infantil:
fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 9. PEREIRA, Amilcar Araujo (org.). Ensino de Histéria e Culturas
Afro-brasileiras e Indigenas. Rio de Janeiro: Pallas,2013. 10. PIAGET, Jean. Seis estudos de Psicologia. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1999. 11. VYGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

G. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE: PROFESSOR NIVEL | — ANOS INICIAIS;

PROFESSOR NIiVEL | - EDUCAGAO INFANTIL.

1. Histéria e concepgdes da Pedagogia, da Educacao e da Educacao Integral. 2. O contexto das relagdes entre a
escola e comunidade educativa. 3. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. 4. Ensino, curriculo e
aprendizagem: diretrizes, concepgdes e praticas pedagodgicas. 5. O processo de inclusdo escolar 6. Indisciplina e
fracasso escolar 7. Planejamento, Projeto Politico- Pedagogico. Projetos de Trabalho, Planos de Ensino. 8. Avaliagéo
da aprendizagem. 9. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagao Infantil 10. Inovagdo na sala de aula.
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1.AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e
praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996. 2. CHRISTENSEN, Clayton M. Inovagédo na sala de aula: como a inovagao de
ruptura muda a forma de aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009. 3. DELORS, Jacques. Educacdo: Um Tesouro a
Descobrir. Relatério paraa UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacgéao para o Século XXI. Sao Paulo: Cortez,
2012. 4.ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliagdo e fracasso escolar. Rio de
Janeiro: DP&A, 2001. 5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996. 6. GADOTTI,
Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sao Paulo: Atica, 1999. 7. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. S&o Paulo: Atica, 2006. 8.HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos
espagos na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 9. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na
educagéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. 10. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar:
o] que ée? por qué? como fazer? Séo Paulo: Moderna, 2004.Disponivel em:
https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-Teresa-Egl%C3%A9rMantoan-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907. 11. OLIVEIRA, Ziima Ramos de. Educagado infantil: fundamentos e
métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 12. PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo: guia para o aprimoramento da
equipe escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007. 13. PEREIRA, Amilcar Araujo (org.). Ensino de Histéria e Culturas Afro-
brasileiras e Indigenas. Rio de Janeiro: Pallas,2013. 14. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional.
Petrépolis: Vozes, 2008. 15. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construgédo
possivel. Campinas: Papirus, 1998.

G. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Conhecimento da diregdo defensiva e de primeiros socorros. 2. Compreensio sobre a pratica educativa. 3. A
importancia da afetividade no desenvolvimento infantil. 4. Direitos e deveres das criangas e adolescentes. 5. Bullying.
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. ANTUNES, Celso. A construgcdo do afeto como estimular as multiplas inteligéncias
de seus filhos. 3. ed. SP: Augustus Editora, 2000. 2. Curso de Formagéo de Condutores Para a Obtencdo da Permissao
Para Dirigir e Da Autorizagdo Para Conduzir Ciclomotores. Fundagao ABRINQ, TECNODATA, Portal do transito, 24.
ed. Agosto 2007. 3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia Saberes Necessarios A Pratica Educativa. 14. ed. SP:
Paz e Terra, 1996. 4. FANTE, Cleo. Fenébmeno bullying: como prevenir a violéncia nas escolas e educar para a paz. 2
ed, Campinas: Verus Editora, 2005. 5.MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?
Sao Paulo: Moderna, 2004.Disponivel em: https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-
Teresa-Egl%C3%A9rMantoan-Inclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907.
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H. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA
Conhecimentos sobre as atividades de Secretaria de Escola. Correspondéncia oficial. Arquivo e protocolo. Organizagao
de arquivos. Escrituragao escolar. Documentos escolares individuais e coletivos. Registros relativos ao estabelecimento
escolar. Principios e objetivos da educagéo brasileira. Proposta Pedagdgica da Escola. Arquivamento de documentos
passivos pedagoégicos fundamentais. Procedimentos administrativos relativos a matricula escolar. Compreensao sobre
a pratica educativa. A importancia da afetividade no desenvolvimento infantil. Direitos e deveres das criangas e
adolescentes. Bullying. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. ANTUNES, Celso. A constru¢ao do afeto como estimular
as multiplas inteligéncias de seus filhos. 3. ed. SP: Augustus Editora, 2000. 2. Curso de Formagé&o de Condutores Para
a Obtengdo da Permissdo Para Dirigir e Da Autorizagdo Para Conduzir Ciclomotores. Fundacdo ABRINQ,
TECNODATA, Portal do transito, 24. ed. Agosto 2007. 3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia Saberes
Necessarios A Pratica Educativa. 14. ed. SP: Paz e Terra, 1996. 4. FANTE, Cleo. Fendmeno bullying: como prevenir
a violéncia nas escolas e educar para a paz. 2 ed, Campinas: Verus Editora, 2005. 5.MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2004.Disponivel em:
https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-Teresa-Egl%C3%A9rMantoan-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907. 6. LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestdo da escola: teoria e pratica.
6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013. 7. GIANINI, V. C. & Gerardin Junior, U. (2010). Gestdo Educacional: A atuacgdo do
profissional Secretario nas organizagbes Educacionais. Revista de Gestdo e Secretariado. S&o Paulo, (Vol.1, n® 2, p.
32-52, julho/dezembro). 8. Governo do Distrito Federal. Manual da Secretaria Escolar (2010). Brasilia: Secretaria de
Estado de Educacgao.
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ANEXO | - CARGOS E ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Auxiliar de Educacgao Infantil e Séries Iniciais.

Com base na LEI N° 5.820 de 07 de novembro de 2003. SINTESE DE DEVERES: Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres bem como orientar entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de
recreagdo; atuar junto a professora regente da turma de Educagédo Infantil, atendendo o cotidiano escolar numa
perspectiva de indissociabilidade entre cuidado e educacédo e atendendo as linguagens préprias da infancia e suas
necessidades em cada faixa etaria; participar regularmente das reunides de formagéo pedagogica, propondo agdes e
estratégias educativas junto a professora regente, bem como exercer as atribuigdes dispostas na legislagao especifica
da sua profissdo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar e cuidar dos alunos, durante sua permanéncia na rede
escolar, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestar assisténcia e orientagao
quanto a higiene, saude e educagao; promover, nos horarios necessarios, a higiene corporal e bucal das criangas;
promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a
faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; observar e
cumprir os horarios, normas e recomendagdes determinadas pela diregdo, assim como reunir-se periodicamente com
a gestao da escola e com os profissionais de educagéo para o planejamento de atividades e discussao de problemas;
observar, diariamente, o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para caso identificado alguma anormalidade, ministrar medicamentos mediante ordem por escrito dos
pais, bem como entrar em contato com os mesmos em casos de alteragdes para que seja providenciada a assisténcia
necessaria; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela
escola; zelar pelo material e patrimonio escolar sob sua responsabilidade; usar de atengao e respeito com os pais € a
comunidade e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo. REQUISITOS
PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Instru¢do: Ensino Médio Completo em Magistério. c) Habilitagao
Funcional: Formagao em Magistério ou auxiliar de professor. (Redagédo acrescida pela Lei n® 7553/2014. Conforme
Legislagéo vigente.

Professor Nivel | — Anos Iniciais e Professor Nivel | — Educacao Infantil.

De acordo com a Lei n® 5336, de 16 de setembro de 1999, sdo atribuicdes do cargo de professor (Vide Lei n°
8346/2019): | - planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Il - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; lll - definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; IV - selecionar e organizar formas de
execugao e situagdes de experiéncias; V - definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizados pela escola; VI - realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; VII - participar
de reunides, conselho de classe e outras; VIl - atender as solicitagdes da diregado da escola referentes a sua agao
docente desenvolvida no ambito escolar. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b)
Instrugédo: Ensino Médio Completo em Magistério. Conforme Legislagéo vigente.

Monitor De Transporte Escolar.

Com base na LEI N° 5820 de 07 de novembro de 2003. SINTESE DE DEVERES: Orientar e estabelecer normas a
serem observadas no percurso escolar para fins de atendimento com qualidade as criangas e adolescentes usuarias
do mesmo. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar
a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais dos
alunos especiais na locomogao dos mesmos, executar tarefas afins. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Idade:
Minima de 18 anos. b) Instrugdo: Ensino médio Completo em Magistério. ¢) Habilitagdo Funcional: Formagédo em
Magistério ou Auxiliar de Professor. (Redacé&o acrescida pela Lei n°7553/2014). Conforme Legislacao vigente.

Secretario De Escola.

Com base na LEI N° 5820 de 07 de novembro de 2003. SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio de relativa
complexidade, envolvendo a execucgao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de ensino. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: supervisionar os servigos de secretaria de ensino, de acordo com a orientagao do Diretor; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastros dos alunos; manter em dia a escrituragao
escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino e
autoridades escolares; extrair certidoes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins
estatisticos, fichas, atestados e rotinas; colaborar na formacgao de horarios; arquivar recortes e publicagdes de interesse
para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
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expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar histéricos escolares; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragcédo escolar; encarregar-se da publicagao e controle de avisos em geral; redigir e
subscrever, sob ordens da direcao, editais de chamada para matriculas, etc.; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares; registrar grau e outros dados nos boletins. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: a) Idade: Minima de 18 anos. b) Instrugédo: Ensino médio Completo. Conforme Legislagao vigente.
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