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ANEXO

3° Seminario de Praticas Formativas SMEd Rio Grande
Certificacido de 30 horas conforme discriminacio a seguir:

Participacio no dia do evento

(individual)

A proposta € que possamos compartilhar experiéncias neste dia 12 de
dezembro, durante os periodos da manha, tarde e noite.

10h

Elaboracio de relato de experiéncia escrito (por grupo ou
individual/um relato para Supervisores(as)/Coordenadores(as) e
um relato para Orientadores(as))

Para Supervisores(as) Coordenadores(as) Pedagogicos(as)

Escrita de um relato de experiéncia que contemple o tema “Por onde
navegamos: compartilhando a rota formativa de 2019”. A equipe
10n | pode realizar a escrita individualmente ou em grupo.

Para Orientadores(as) Educacionais
Escrita de um relato de experiéncia que contemple o tema “Por onde
navegamos: rotas de atuagdo do orientador educacional na
articulacdo da Rede interna e externa da escola.” A equipe podera
realizar a escrita individualmente ou em grupo.
O relato de experiéncia consiste em forma de registro e divulgacao
das boas praticas formativas desenvolvidas no espago escolar. E
essencial que este seja feito em formato digital e contenha:

Titulo; Dados da escola e dos profissionais; Fungoes;

Minimo uma lauda € maximo trés;

Pode conter anexos (fotos, registros, imagens etc.)

Em caso de citacdo usada no texto, deve-se usar referéncias
bibliograficas.




g rws
Estado do Rio Grande do Sul =
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE SMEd 7

Prefeitura Municipal z 2
SECRETARIA DE MUNICIPIO DA EDUCACAO
& IO GRANDE ¢ Gt Combide

B S,

Deve ser enviado até dia 20 de dezembro de 2019 para o e-mail:
seminariosmednos2019@gmail.com
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Apresentacao no dia do evento
(uma apresentacio para Coordenadores(as)/Supervisores(as) e
uma apresentacio para os orientadores(as) )

Os(as) coordenadores(as)/supervisores(as) ficardo responsaveis por
preparar um relato de experiéncia oral que contemple o tema “Por
onde navegamos: compartilhando a rota formativa de 2019”. A
equipe pode realizar a escrita individualmente ou em grupo. Para
tanto, deverdo aprofundar sobre uma experiéncia significativa
desenvolvida ao longo de 2019. A equipe poderé realizar a escrita
individualmente ou em grupo.

Os orientadores(as) ficardo responsaveis por preparar um relato
experiéncia oral que contemple o tema “Por onde navegamos: rotas
de atuacdo do orientador educacional na articulacido da Rede
interna e externa da escola.” Para tanto, deve escolher uma
experiéncia significativa desenvolvida ao longo de 2019. A equipe
podera realizar a escrita individualmente ou em grupo.

Na apresentagdo, sugerimos que a escola contemple: identificacao
da escola, rotas percorridas ao longo de 2019, titulo da
experiéncia a ser compartilhada, tematica, objetivos,
metodologia, consideracoes finais, referéncias bibliograficas. A
equipe deve elaborar uma apresentagdo em ‘“powerpoint”, com no
maximo 8 “slides” e 10 minutos, ou, se optar por outra forma de
apresentacdo, atentar ao tempo de no maximo 10 minutos por escola.




