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. JOB RECURSOS HUMANOS LTDA., participante do processo
licitatorio epigrafe, através de seu representante legal ao final firmado, vem apresentar
RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO contra o resultado da licitagdo, na forma do
art. 49, inciso XVIII, da Lei 10.520/2002. "

Apds regulamentar o processamento deste, e se mantida decisdo pela
Comissdo, nos termos do paragrafo 4° do artigo 109 da Lei 8.666/93, requer seja conhecido
e julgado pela autoridade administrativa superior e competente.

O presente recurso visa & refor

considerou vencedora a empresa WF SERVICOS TER DS, po @ recorrida ndo
atendeu as formalidades estabelecidas no Edital e na Legislacdo aplicavel para

considerada. Sendo vejamos:

O instrumento con ¢do

correta da proposta, devendo {ncher toc |

e editalicios.,

O equivoco a seguir apontado justifica o afastamento da empresa e,
sendo a contratante estritamente vinculada ao instrumento convocatorio, nos termos do
artigo 41 da Lei 8.666/93, ndo pode se furtar de afastar uma empresa gue cota sua proposta
de forma equivocada.

O instrumento convocatério, em seu item 3.2, alinea “a”, é
suficientemente claro ao referir que:

"3.2 - A proposta deverd indicar: M
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a) O preco proposto sera considerado suficiente e completo,
abrangendo tod

previdenciarios e comerciais,; bem como demais encargos
incidentes), os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicoes
fiscais, e parafiscais, etc.), o fornecimento de mao-de-obra especializada,
materiais, ferramentas, acessorios, consumiveis e objetos, a administracio,
0 lucro, as despesas decorrentes de carregamento, descarregamento, fretes,
transportes e deslocamentos de qualquer natureza, na modalidade CIF,
correndo tal operacdo, Unica e exclusivamente por conta, risco e
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, bem como qualquer
outro encargo ou despesa, ainda que aqui ndo especificada, que
possa incidir ou ser necessaria & execugdo do objeto da licitacdo.
()" (sic) (grifou-se) (sublinhou-se)

Decore disso que, logicamente, todos os encargo devem ser previstos

na cotacao das propostas, e aqui se versa sobre um encargo gue, muito embora devido, ndo
foi cotado pela empresa declarada vencedora: o adicional de insalubridade.

que:

A convencao Coletiva da Categoria, em sua Clausula 52°, estabelece

"CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passario a pagar, a partir de

01-01-2013, adicional de insalubridade em grau médio {vinte por

cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as

funcbes/atividades de Copeira, Cozinheira, ' Cozi
eira che, Faxineiro/Li ilia

limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n. c

edificio (CBO n.© 5141-20) e Jardineiro, e ad

maxim@ (quarenta per cento) para os |

o , Aplicador

funcdes/atividades de Aplicador de |
de inseticida e prodm1 agrotoxica i de limpeza
écnica em indus de materiais

; industria automotiva, higlenizacao “técnica

ni rep - de_ma i 2-05 2iro/Coletor (CBO
0 valor do salario

al de 220h (duzentas

O pagamento ;..;'

empr oras de for
PrOtegtﬁMyldual -
do Trabalho. (...)" (s

ais pregados os “Equipamentos de
ertificado de Aprovacdo do Ministério
grifou-se) (sublinhou-se)
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O objeto do Edital é claro ao referir que se esta contratando servicos
de merendeiras, e o Projeto Basico, igualmente, é claro ao referir que esse servigo sera
prestado em escolas. Consequentemente, é necessario o adimplemento do adicional de
insalubridade em grau médio para funcdo de merendeira — e um pequeno detalhe: a cldusula
da CCT ndo admite elisio do pagamento através do fornecimento de EPI's. Muito pelo
contrario, ela refere que, mesmo devendo pagara o adicional, o empregador ndo pode deixar
de fornecé-los. Ou seja, o pagamento da obrigacio independe do fornecimento de
equipamento de protecdo adequado, e assim pactuaram as classes de obreiros e
empregadores.
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A consequéncia imediata dessa omissdo deve ser o afastamento da
recorrida, pois além de apontar deé antemdo uma predisposicao de suprimir direitos de seus
trabalhadores, ainda atrai a responsabilidade subsidiria da administraco publica pelo
adimplemento de tais parcelas, como assentado pelo Tribunal Superior do Trabalho, que
determina que:

“Sdmula n° 331 do TST . R —

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI & redacdo) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
I - A confratacdo de trabalhadores por empresa interposta & ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no
caso de frabalho tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
II - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
nao gera vinculo de emprego com o0s orgaos da Administracdo_Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, CF/
IIT - Naog forma vinculo de empregoe com o tomador a '
servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06. 383) e de
limpeza, bem como a de servicos especiali ga : eio do
tomador, desde que inexistente a pess: p Toc]
IV - O inadimplemento das obrigac alhis or parte do
empregador, implica a responsabilidade s tomador dos servigos

quanto aquelas obrigagdes, 2 ha articipado  da relagao
. ssual ste também 0 titulo “executivo  judicial.
; a ' ireta indireta

item IV, caso
s obrigagoes da Lei
acao do cumprimento
dora de servico como
nao decorre de mero
inadimp Ihistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.
VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestagao
laboral. (...)" (sic)

das obrigacbes contra '
emp ora. A all

A evidéncia de falha na eleicio da empresa vencedora, o que sera
_crigtalizaqp sé contratada a recorrida, caracteriza culpa in eligendo, o que, pela
jurisprudéncia macica e entendimento sumulado (acima destacado) obriga a Administracdo

Publica ao pagamento de tais verbas.
e
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Nao ha como ndo reconhecer a falha apontada, pois se a convencdo
coletiva da categoria determina o pagamento da parcela, e o edital exige que seja cotado
TODO E QUALQUER ENCARGO TRABALHISTA NECESSARIO AO DESEMPENHO DO SERVIGO,
nao se pode admitir como vencedora uma empresa que, flagrantemente, desrespeita direito
basico de seus empregados.

Conseguintemente, nao ha conduta outra a ser tomada que nao a
imediata desclassificagdo da empresa recorrida, por respeito aos termos do artigo 41 da Lei
de Licitacbes, bem como ao que prewsto no artigo 3° da mesma Lei:

constituci da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administra e a promocde do desenvolvimento nacional, e sera
processada @ julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publlcidade. da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
vg;ge?l;lp,, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos.
vedado aos agentes publicos:
I admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacao,
clausulas ou condigbes que comprometam, restrinjam ou frustrem
o seu caréter competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdes
em razdo de naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de
qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§5° a 12
deste artigo e no art. 3° da Lei n” 8.248, de 23 de outubro de 1991. (...)"

(sic) (grifou-se) o

“Art, 3% A f@o destma-se a garantir a observancia do principio

Requer, portanto, seja recebido e processa
para que seja afastada a empresa recorrida.

E!i . .
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