ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

SECRETARIA DE MUNICIPIO DA FAZENDA

Rio Grande, RS, 06 de abril de 2015.

Prezado Senhor(*) ,

Vimos por meio deste atender ao solicitado através do Protocolo Digital n° 431 20/2014,
referente ao parecer contabil relativo ao PREGAO PRESENCIAL 003/2015.

Cumpre-nos informar-lhes que em analise as planilhas de custo apresentadas, junto a
proposta, pela licitante MULTICLEAN SERVICE - LOCAGAO DE MAQO DE OBRA LTDA. nao
temos oposigao a apresentar, face a composicdo de custo demonstrada estar adequada a pratica

do mercado.
iihgton A.10. Quad Alexandre Reinaldo Protasio

Contador Secretario de Municipio da Fazenda
CRC RS-45048-0-0

limo Sr°(a)
Gabinete de Compras
Neste



Anexo Il - Proposta

Pregao Presencial 003/2015 Orgéao: SMED Fone: (53) 3233.8417
Dia: 26/03/2015 Local de entrega dos envelopes
Entrega dos envelopes até as 14:00 hs General Bacelar, n° 264 — Centro.

CEP: 96.200-370 Rio Grande / RS

Valor
N° Unid | Quant Descrigao Unitario Total
1 Un 153 |Merendeira 42 horas semanais R$ 2.359,13 R$ 360.946,89
2 un 20 |Merendeira 32 horas semanais R$ 1.875,66 R$ 37.513,20
3 Un 2 |Merendeira 22 horas semanais R$ 1.519,95 R$ 3.039,90
GLOBAL MENSAL R$ 401.499,99

Dados bancarios
Banco: Bannisul
Conta: 06.008034.0-4
Agéncia . 1004

Validade da proposta 60 dias

Nome da Empresa; MULTICLEAN SERVICE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA - EPP
Fone: (51) 3085.0082
e-mail: compras.multiclean@outlook.com

e
ET SPJD%% 2
“ Sdcia - Gerente
‘ 04.206.409/0001-10 ‘

MULTICLEAN SERVICE - LOCAGAO
DE MAQ-DE-OBRA LTDA - ME.

AV, PROTASIO ALVES, NO 4814 - APTO. 201

BAIRRO PETROPOLIS - CEP. 91,310-000
Data da Proposta: 27/03/2015. \ SORTOALEGRE - RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2015/SMED - PROCESSO N° 43,120/2014

(1) Proposta elaborada com base no Salario Normativo da categoria contratada. RS 870,80 SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ
n 90601 956/0001-31 - hitp://Iwww seeac-rs com. briarquivos/2013.pdf - Fone (51) 3013-4722 / (51) 3013-5058
(51) 3022-1174 / (51) 3028-7994

; a Valor unitario Valor total
Categora o mensal mensal

{Il) MONTANTE "A”
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
Salario RS 831.22 | R$ 127 178,66
Adicional insalubridade RS 174,16 | RS 26,646 48
Adicionais Legais
Especificar cada um deles

Total da Remuneracao RS 1.005.38 | RS 153.823.14
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
INSS Contribuigio da Empresa 20.00% R$ 201,08 | RS 30.764,63
SESIISESC 1,00% RS$ 10,05 [ RS 1.538,23
SENAIISENAC 1.50% RS 15,08 | RS 2.307.35
INCRA 0.20% R$ 201 [ R§ 307.65
SALARIO EDUCACAQ 2.50% RS 2513 | RS 3.845,58
FGTS 8,00% g 80,43 | R$ 12.305.85
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00% L 30,16 | RS 4.614,69
SEBRAE 0,65% R$ 8.53 989,85

RS
Total 36,85% RS 370,48 | RS 56.683,83

SUBMODULD 2.2— 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

1/12 (um doze avos) do 13° Salario (Titular) 8.93% RS 80,78 | R§ 13.736.41
1 dare avos) do 1/3 da Férias (Titular) 2.98% R$ 20,96 | RS 4.583.93
Incidencia do submodulo 2 1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias 4,39% R$ 44,14 | RS 6.752,84
Total 16,30% R$ 163,88 | RS 25.073,17
SUBMODULD 2.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
1/3 de ferias sobre afastamento maternidade 3.00% RS 30,16 | R$ 461489
Incidéncia do submodulo 2 1 sobre afastamento maternidade 1.11% RS 11,16 | R$ 1.707 44
Total 4.11% RS 41,32 | R$ 6.322,13
SUBMODULO 2.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 4,22 | RS 646,06
Incidéncia do submadulo 2 1 sobre aviso-prévio indenizado 0.16% RS 1,51 | R§ 230.73
Multa do FGTS sobre o aviso-previo indenizado 0,50% RS 503 | R$ 769,12
Aviso-prévio trabalhado 0.32% R$ 3,22 | RS 482,23
Incidencia do submodulo 2 1 sobre aviso-prévio trabalhado 0.12% RS 1,21 | RS 184,58
Multa do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 4,35% RS 4373 | RS 6.691,31
Total 5,86% R$ 58,92 | RS 9.014,04
SUBMODULO 2.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncia por doenca 1,66% RS 16,69 | R$ 2 553,46
Licenga paternidade 0,02% RS 0,20 | R$ 30,76
Auséncias legais 1,00% RS 10,05 [ RS 1.538,23
Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,30 | RS 46,15
Outros (especificar) RS -
Incidéncia do submodulo 2 1 sobre o cusio de reposicao do profissional ausente 3,00% RS 30,16 | RS 4.614.69
Total 5,71% R$ 5741 | R$ 8.783,30

SUBMODULO 2.6 CUSTO DE SUBSTITUICAO DE POSTO EM RAZAO DAS
FERIAS DO TITULAR

1/12 (um doze avos) de salario (Substituto) 8.33% RS 83,75 | RS 12.813.47
144 (um cenla @ auarenta & quatio avos) do 13° Salario (Substituto) 1.20% R$ 12,08 | RS 1.845.88
144 (um cenia & guarenta & quatro avos) do 1/3 Farlas (Substituto) 0,60% R$ 6.03 | RS 922,94

Incdéncia do submadulo 2.1 sobre o custo de substituiggo de posto em razao das

fanas do titular 3.07% R! 30,87 | RS 4.722,37

Total 13,20% R 132,71 | R$ 20.304,65
Valor total do Montante "A" 82,03% R 1.830,09 RS 280.004,26




(i) MONTANTE “B" S/A

Custos com maltenal de impeza & equipamentos (quando for o caso, conforme Anexa |

do Edital) 4,37% RS 80,00 | R$ 12.240,00
Custos com limpeza de caixa de gordura 1,64% RS 30,00 | R$ 4.590,00
Despesas Administrativas

Seguro de vida em grupo 0.16% RS 3,00 | RS 458,00
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) 0,55% RS 10,00 [ R 1.530,00
Uniforme 2.19% RS 40,00 B 5.120,00
Depreciagoes de Instalagoes e Equipamentos 0,27% $ 5.00 | R 765,00
Treinamento reciclagem de pessoal 0,46% RS 8.46 | R$ 1.294 38
Plano de Beneficio Social Familiar R$ -
Lucro e taxa administrativa 7,30% RS 133,59 | RS 20.438,51

Valor total do Montante “B" 16,94% RS 310,05 | RS 47 436,89

{IVI MONTANTE "C”

Vale-Alimentagao 14,06% RS 25740 | RS 39.382,20

\ale-Transports 4,49% RS 82.13 | RS 12 565.40
Valor total do Montante “C" 18,55% R$ 339,53 | RS 51.947,60

(V) MONTANTE “D"

Base de calculo dos tributos = (Montante A + Montante B + Montante C) R$ 2.479.67 | RS 379.388,75

Tributos Federais (especificar)

COFINS 3,00%| RS 77.21 | RS 11.812,83

PIS 0.65%| R$ 16.73 | R$ 2.559,45

Tributos Municipais (especificar)

ISS 0.00%]| R$ = RS -
Valor total do Montante "D" 3,65%| RS 93,94 [ RS 14.372.28

(V) TOTAIS

Valor total dos Montanies A+ B + D RS 2.234.07 | RS 341.813.42

Valor total dos Montanies A+ B+ C + D RS 257360 | RS 393.761.02

Meméria de calculo

= valor homem més x 11 meses { meses efetivamente trabalhado) / 12 ( meses faturaturados) RS 235913

04.206.409/0001-10 \

MULTICLEAN SERVICE - LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA LTDA - ME.

AV, PROTASIO ALVES, N° 4814 - APTO, 201

BAIRRO PETROPOLIS - CEP. 91.310-000
l PORTOALEGRE - RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2015/SMED - PROCESSO N° 43.120/2014

(1) Proposta elaborada com base no Salario Normativo da categoria contratada, R$ 870,80 SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAQ NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ
n 90.601 956/0001-31 - hitp:/lwww.seeac-rs.com br/arquivos/2013.pdf - Fone:(51) 3013-4722 / (51) 3013-5058
(51) 3022-1174 / (51) 3028-7994

; Valor unitaria Valor total
Categoria % mensal mensal
(i) MONTANTE ‘A"
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario RS 633,31 | RS 12.666,18
Adicional insalubridade RS 174,16 | RS 3.483,20
Adicionais Legais
Especificar cada um deles
Total da Remuneragdo RS 807,47 | R$ 16.149,38
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
INSS Contribuicdo da Empresa 20,00% R$ 16149 [ R 3.229,88
SESISESC 1,00% RS 8,07 | R§ 161,49
SENAI/SENAC 1.50% RS 1211 [ R 242,24
INCRA 0.20% RS 1681 [ RS 32,30
SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 20.19 [ RS 403,73
FGTS 8,00% RS 64,60 | RS 1.291,95
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00% R$ 2422 | RS 484,48
SEBRAE 0,65% RS 525 | R$ 104,97
Total 36,85% R$ 297,55 | R$ 5.951,05
SUBMODULO 2.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
1/12 {um doze avos) do 13° Salario (Titular) 8,93% RS 7211 | R 144214
/12 {um doze avas) do 1/3 de Férias (Titular) 2.98% RS 24,06 | RS 481,25
Incidéncia do submaodulo 2 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,39% RS 3545 | R$ 708,96
Total 16,30% RS 131,62 | R$ 2.632,35
SUBMODULO 2.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
1/3 de férias sobre afastamento maternidade 3.00% RS 2422 | R$ 484 48
Incidéncia do submddulo 2 1 sobre afastamento maternidade 1.11% RS BS6 | RS 179,26
Total 4,11% RS 33,19 | RS 663,74
SUBMODULO 2.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 339 [ RS 67,83
Incidéncia do submodulo 2 1 sobre aviso-prévio indenizado 0,15% RS 1,21 | RS 24,22
Multa do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,50% RS 404 | RS 80,75
Aviso-prévio trabalhado 0,32% RS 2,58 | R§ 51,88
Incidéncia do submodule 2 1 sobre aviso-prévio trabalhado 0.12% RS 0.97 | R$ 19,38
Multa do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 4.35% RS 3512 | R$ 702,50
Total 5,86% R$ 47,32 | R$ 946,35
SUBMODULO 2.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausencia por doenca 1,66% RS 13,40 | R$ 268,08
Licenga paternidade 0,02% RS 0,16 | R$ 3,23
Auséncias legais 1,00% R$ BO7 | RS 161,49
Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,24 | RS 4,84
Outros (especificar) $ -
Incidéncia do submodulo 2 1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 3.00% RS 2422 | RS 484 48
| Total 571% RS 46,11 | R$ 922,13
SUBMODULQ 2.6 - CUSTO DE SUBSTITUICAO DE POSTO EM RAZAQ DAS
FERIAS DO TITULAR
1712 {um doze avos) de salario (Substituto) 8,33% RS 67268 | RS 1.34524
44 (um cento & quarenta & quatro avos) do 13° Salano (Substituto) 1,20% RS 969 [ RS 183,78
11144 (um canto & quarénta & quatra avos) da 1/3 Farias (Substituta) 0,60% RS 484 | R 96,90
Incidéncia do submadulo 2 1 sobre o custo de substiluigio de posto em razao das
férias do titular 3,07% R$ 2479 | R$ 48579
Total 13,20% RS 106,59 | R$ 2.131,72
Valor total do Montante “A" 82,03% RS 1.469,84 RS 29.396,72




(i) MONTANTE “B" S/A
Custos com matenal de limpeza e equipamentos (quando for o caso, conforme Anexa |
do Edital) 4,76% RS 70.00 | R$ 1.400,00
Custos com limpeza de caixa de gordura 2.04% RS 30,00 | RS 600,00
Despesas Administrativas
Seguro de vida em grupo 0.20% RS 3,00 | RS 60,00
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,68% RS 10,00 | R 200,00
Uniforme 272% RE 40,00 [ RS 800.00
Depreciactes de Instalagoes e Equipamentos 0,34% R 500 [ RS 100.00
Treinamento reciclagem de passoal 0,58% RS B.46 | RS 169,20
Plano de Beneficio Social Familiar R§ -
Lucro & laxa administrativa 7.65% R3$ 112,49 | RS 2.249,80
Valor total do Montante "B" 18,98% RS 278,95 | RS 5.578.00
(IV) MONTANTE “C"
Vale-Alimentacao 8.76% RS 128,70 | RS 2.574,00
fate-Transporte 6.40% RS 94,00 | RS 1 880,03
Valor total do Montante “C” 15.15% R$ 22270 | RS 445403
(V) MONTANTE “D"
Base de calculo dos tributos = (Montante A + Mantante B + Montante C) RS 1.971.49 | RS 39.429,75
Tributos Federais (especificar) |
COFINS 3,00%]| R$ 61,39 | RS 1.227.70
PIS 0,65%| R$ 13,30 | RS 266.00
Trbutos Municipais (especificar)
158 0.00%| R$ - RS -
Valor total do Montante "D” 3,65%| RS 74,60 | RS 1.483,71
(Vi) TOTAIS
Valor total dos Montantes A+ B + D RS 1,823,47 | R§ 36.466 43
Valor total dos Montantes A+ B+ C + D RS 2.046,17 | R$ 40 823 45
Meméria de calculo
= valor homem més x 11 meses ( meses efetivamente trabalhado) / 12 { meses faturaturados) RS 1,875,686

MULTICLEAN SERVICE - LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA LTDA - ME.

AV, PROTASIO ALVES, N° 4814 - APTO, 201

BAIRRO PETROPOLIS - CEP. 91.310-000
PORTOALEGRE - RS



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2015/SMED - PROCESSO N° 43.120/2014

(1) Proposta elaborada com base no Salario Normativo da categoria contratada, RS 870,80 SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAQ NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ
n. 80.801.956/0001-31 - http //www.seeac-rs,com br/arquivos/2013.pdf - Fone:(51) 3013-4722 / (51) 3013-5058
(51) 3022-1174 / (51) 3028-7994

Valor unitario Valor total
Culegoris . mensal mensal
1) MONTANTE "A"
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
Salario RS$ 43540 | RS 870,80
Adicional insalubridade RS 174,16 | R§ 348,32
Adicionais Legais
Especificar cada um deles
Total da Remuneracao RS 608,56 | RS 1.219,12
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2 1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
INSS Contribuicdo da Empresa 20,00% R$ 12181 | R$ 243,82
SESI/SESC 1.00% RS 6,10 | RS 12,19
SENAI/SENAC 1,50% R$ 9,14 | RS 18,29
INCRA 0.20% RS 1,22 | RS 2,44
SALARIO EDUCACAC 2.50% RS 15,24 [ RS 30.48
FGTS 8.00% RS 48,76 | R$ 97,53
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00% E 18,29 | R$ 36,57
SEBRAE 0,65% R 3,96 | R$ 7.92
Total 36,85% R 224,62 | RS 449,25
SUBMODULO 2.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
1/12 (um doze avos) do 13° Salario (Titular) 8.93% R$ 54,43 | RS 108,87
2 (um doze avas) do 1/3 de Férnas (Titular) 2 08% RS 18,16 | R§ 36,33
Incidéncia do submodulo 2 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,39% RS 26,78 | RS 53,52
Total 16,30% R$ 99,36 | RS 198,72
SUBMODULO 2.3—- AFASTAMENTO MATERNIDADE
1/3 de férias sobre afastamenio maternidade 3,00% RS 18,29 | R$ 36,57
Incidéncia do submadulo 2 1 sobre afastamento maternidade 1,11% R3 6,77 | R§ 13.53
Total 4,11% RS 2505 | RS 50,11
SUBMODULO 2.4 - PROVISAD PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado 0.42% R 256 | R§ 512
Incidéncia do submodulo 2 1 sobre aviso-prévio indenizado 0,15% R 0,81 | R§ 1,83
Multa do FGTS sobre o aviso-prévio indanizado 0.50% R 3.05 | RS 6,10
Aviso-prévio trabalhado 0.32% RS 1.95 | R$ 3,90
Incidéncia do submadulo 2 1 sobre aviso-prévio trabalhada 0,12% R$ 0,73 | RS 1,46
Muita do FGTS sabre o aviso-prévio trabalhado 4,35% RS 26,52 | RS 53,03
_ Total 5,86% RS 35,72 | RS 71,44
SUBMODULO 2.5~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Auséncia por doenca 1.66% R$ 1012 [ R 20,24
Licenca paternidade 0.02% RE 0,12 | R$ 0,24
Auséncias legais 1,.00% R$ 610 | R 12,18
Ausencia por acidente de trabalho 0.03% RS 018 [ R 0,37
Outros (especificar) R -
Incidéncia do submodulo 2 1 sabre o custo de reposicao do profissional ausente 3.00% RS 18,28 | RS 36,57
Total 571% RS 34,81 | R$ 69,61
SUBMODULO 2.6 - CUSTO DE SUBSTITUICAO DE POSTO EM RAZAO DAS
FERIAS DO TITULAR
1112 (um doze avos) de salario (Substitulo) B.33% 3 50,78 | RS 101,55
17144 (um centu & guarenta & quatro avos) do 13° Salarnio (Substituto) 1,20% RS 731 | RS 14,63
1144 (um cento a guaranta e quatro avos) do 1/3 Féras (Subsiituta) 0,60% R$ 3,66 | RS 7.31
Incidéncia do submaédulo 2 1 sobre o custo de substituicAo de posto em razdo das
léras do titular 3,07% R$ 18.71 | R§ 37.43
Total 13,20% RS$ 80,46 | RS 160,92
Valor total do Montante "A” 82,03% RS 1.109,58 RS 2.219,16




(lll) MONTANTE “B" S/A

Custos com material de impeza e equipamenios (quando for o caso, conforme Anexo |

do Edital) 5.41% RS 60,00 | RS 120,00

Custos com fimpeza de caixa de gordura 2,70% RS 30,00 [ RS 60,00

Despesas Administrativas:

Seguro de vida em grupo 0,27% R$ 300 | R$ 6,00

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 0,90% RS 10,00 | R 20,00

Uniferme 3.60% R 40,00 | R§ 80,00

Depreciacdes de Instalagdes e Equipamentos 0,45% RS 500 [ RS 10,00

Treinamenio reciclagem de pessoal 0,78% RS 8,46 | RS 16.92

Plano de Beneficio Social Familiar RS -

Lucro e taxa administrativa 8,74% RS 98,99 | R§ 193,98
Valor total do Montante "B” 22 84% RS 25345 | R$ 506,90

(IV) MONTANTE “C"

Vale-Alimentagao 11.60% RS 128,70 | RS 257,40

Vale-Transporle 9.54% RS 105,88 | RS 211,75
Valor total do Montante “C” 21,14% RS 234,58 | RS 469,15

(V) MONTANTE “D"

Base de calculo dos tribulos = (Montante A + Montante B + Montante C) RS 1.59761 | R$ 3.19522

Tributos Federais (especificar)

COFINS 3,00%| R$ 49,74 | R§ 99.49

PIS 0,65%| RS 10,78 | RS 21,56

Tributos Municipais (espacificar)

ISS RS - RS )
Valor total do Montante “D” 3,65%| RS 60.52 | R$ 121,04

(V) TOTAIS

Valor total dos Montantes A + B + D RS 1.423,55 | RS 284711

Valor total dos Montantes A+ B+ C + D R$ 1.858,13 | RS 3.316,26

Memadria de calculo
= valor homem meés x 11 meses ( meses efetivamente trabalhado) / 12 { meses faturaturados) RS 1.519,85
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