ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO N°
238/2015/SMED FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO GRANDE E A
EMPRESA MULTICLEAN SERVICE
LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA ME,
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MERENDEIRAS, EM
CONFORMIDADE COM O EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2015.

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE, com sede nesta cidade, Largo Eng.
Jodo Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62, atraves
do Gabinete de Compras, Licitagoes e Contratos — GCLC, sito a Rua General
Bacelar, n° 264, neste ato representado pelo Chefe do Gabinete de Compras,
Licitagbes e Contratos, Sr. Ademir Giambastiani Casartelli, inscrito no CPF sob
n° 139.673.040-00, conforme delegagao de competéncia estabelecida,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
MULTICLEAN SERVICE LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA ME, com sede
em Porto Alegre/RS, na Av. Protasio Alves, N° 4814, sala 201, Bairro Chacara
Pedras, inscrita no CNPJ sob o N° 04.206.409/0001-10, neste ato
representada pela Sr®. Michele Ninov Dovizinski, inscrito no CPF sob o N°
810.553.820-20 na qualidade de socia administradora, doravante denominado
CONTRATADA, de conformidade com o edital de Pregdo Presencial n°
003/2015, celebrou-se o presente Contrato de acordo com a Lei n° 8.666/93 e
suas alteracbes posteriores, regendo-se pelas seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo
a contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
merendeiras, conforme memorial descritivo anexo

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR: O presente Contrato tem como valor
mensal de R$ 401.499,99 (quatrocentos e um mil quatrocentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), conforme planilha de custos anexa.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO: O prazo para
pagamento das faturas ser4 de 15 (quinze) dias uteis, da apresentagdo das
mesmas, mensalmente, irreajustaveis por 12(dose) meses, apos atestado
expedido pela Secretaria de Municipio de Educagdo — SMED, quanto o fiel
cumprimento das obrigagdes, sem 0 qua! nao sera efetuado gualquer :
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pagamento, mediante a comprovagio de quitagéo de pagamento referente a
salarios e encargos sociais, tais como INSS e FGTS, copia dos recibos
deentrega dos vales transportes, dos vales alimentacao, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na convengao coletiva de trabalho, copia dos
pagamentos de férias, e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisdrias, perante a Secretaria de Municipio da Educagdo — SMED, a
documentacao supra citada se refere ao més anterior ao que esta sendo pago.

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal devera ter como data o ultimo dia Gtil de
cada més.

Paragrafo Segundo: A contratada devera entregar a documentag&o solicitada
nesta clausula ate o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Terceiro: A contratada tem até o 5°quinto) dia uti do més

subsequente ao que esta sendo pago para efetuar o pagamento do salério de
seus funcionarios conforme legislagao.

Paragrafo Quarto: A contratada devera atualizar semestraimente o ALVARA
DE FOLHA CORRIDA de todos o0s funcionarios que irdo atuar nas
dependéncias das escolas conselhos e complexos.

a) Esses documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por
respectivos servidores da Secretaria de Municipio da Educagao —
SMED.

Paragrafo Quinto: As faturas expedidas serdo o resultado dos servicos
executados no espaco de 30 (trinta) dias, apurados pela fiscalizagao da
Secretaria de Municipio da Educagao e por esta recebidas.

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE: Os servigos serao irreajustaveis pelo
prazo de 12 (doze) meses, cabendo reajuste, somente se ocorrer, na
prorrogagao, conforme dispdes a MP 1875/55, e dar-se-a da seguinte forma:

a) MONTANTE A — Sera reajustado pela cariagao do salario normativo da
categoria, quando da ocorréncia do aumento salarial, observado ©
interregno minimo de um ano;

b) MONTANTE B - Sera reajustado pela variagdo da URM ( Unidade de
Referéncia Municipal), tomando como base 0 ano de inicio deste termo.
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CLAUSULA QUINTA - DA COBERTURA FINANCEIRA: As despesas
decorrentes deste Contrato, correrdo por conta da seguinte dotagéao
orgamentaria:

08 Secretaria Municipal de Educagao

08.02 Complexo Educacional

08.02.12 Educagao

08.02.12.361 Ensino Fundamental

08.02.12.361.0238 Viver Bem, Escola — Ensino Fundamental
08.02.12.361.0238.2296 Manutengao do Ensino Fundamental
3.3.9.0.37.00.00.00.00 Locagao de Mao-de-obra

Cédigo reduzido: 1083 - MDE

08 Secretaria Municipal de Educagao

08.02 Complexo Educacional

08.02.12 Educacéo

08.02.12.365 Ensino Infantil

08.02.12.365.0237 Viver Bem, Escola — Ensino infantil
08.02.12.365.0237.2288 Manutengao das EMEIs
3.3.9.0.37.00.00.00.00 Locagao de Mao-de-obra
Codigo reduzido: 1055 - MDE

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato
sera de 12 (doze) meses, contatos apartir da assinatura da “Ordem de Inicio do

Servigo” podendo ser prorragado por igua periodo, a critério da contratante,
conforme Lei n°8.666/93, Art. 57, Inciso |1

Paragrafo Unico: Havendo recusa da adjudicataria em assinar o 0 presente
termo no prazo estabelecido no edital, € facuitado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e condigoes.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA: Por ocasido da assinatura do contrato
a Contratada devera depositar garantia equivalente a 5% do valor global do
contrato junto a Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda, deste
Municipio, em qualguer uma das modalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia sera liberada por ocasido do término do
contrato, satisfeitas as exigéncias contratuais.

paragrafo Segundo: No caso da garantia ser realizada em moeda corrente, o
valor sera depositado em uma conta com rendimentos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: A
CONTRATADA obriga-se perante o CONTRATANTE a:
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a) Obter todas as licengas e franguias;

b) Evetuar o pagamento de emolumentos prescritos em lei e observagao de
todas as posturas referentes ao servigo,

c) pelas despesas decorrentes de leis trabalhistas e que digam respeito ao
servico contratado,

d} Custeiar as despesas com equipamentos, materiais de seguranca,
uniformes, acessorios necessarios para execugao do servigo;

e) a CONTRATADA na vigéncia do Contrato sera a (nica responsavel perante
terceiros pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos
equipamentos, excluindo a CONTRATANTE de quaisquer reclamacgdes e
indenizagoes;

fy Arcar com todos o0s seguros necessarios, inclusive os relativos a
responsabilidade civil e ao ressarcimento empregados a terceiros e a bens
publicos municipais;

g) Responsabilizar —se por quaisquer danos materiais ou pessoais que
ocorreram no decorrer da execugdo dos servigos inclusive para com e
perante terceiros;

h) Realizar 0 pagamento de seguros, impostos, taxas e leis sociais e toda e
qualquer despesa referente ao servigo respondendo pelo mesmo atual e
futuramente;

i) Responsabilizar —se pela concreta aplicagdo da legislagdo em vigor relativa
a seguranga, higiene e medicina do trabalho.

j) Realizar a admissdo de todo o pessoal necessario ao desempenho do
servico a ser executado, correndo por sua conta, 0s encargos sociais,
seguros, uniformes, EPls, materiais necessarios a fungdo e demais
exigéncias trabalhistas;

k) Manter reserva técnica, capaz de atender, de imediato, as auséncias de
seus empregados,

i) Assinar o Termo de Nomeacio do Preposto, que seré responsavel pela
empresa perante o Municipio, anexo a este termo, e este devera contar
como clausula contratual;

m) Prestados 0s servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento da prestagao dos servicos e respectivos insumos, e ainda
com observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislag@o vigentes;

n) Responsabilizar-se que para os servicos de operacdo das maquinas os
funcionarios deverao estar fardados, credenciados e devidamente treinados
com curso e formacdo na area atualizada e apresentagdo e higiene
pessoal. Devera usar todos os itens necessarios a seguranca, exigidos por
lei;

Paragrafo Primeiro: Cumprir todas as orientagbes para o fiel desempenho do
objeto contratado, com observagéo dos termos deste contrato e seu Termo de
Referéncia;

I
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Paragrafo segundo: A CONTRATADA é responsavel pelos encargos fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato;

Paragrafo terceiro: Reparar, as suas expensas, 0s prejuizos causados pelo
ndo cumprimento das clausulas contratuais,

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO: A faléncia provocara a rescisao de pleno
direito do contrato, como também a declaracdo judicial de insolvéncia e
abertura do concurso de credores.

Paragrafo Primeiro: O Contrato podera ser rescindido a quaiquer tempo, de
pleno direito, pelo Contratante independentemente de notificacdo ou
interpelagao judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagao a
Contratada, nos casos previstos neste Contrato e na Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

Paragrafo Segundo: A rescisdo unilateral, nos termos do caput, ocorrera
conforme o disposto no art. 77 e seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo poderd se dar ainda pela inexecugdo total ou
parcial do contrato pela contratada, com as conseqléncias previstas em Lei;

Paragrafo Quarto: A rescisdo podera se dar de forma amigavel, por acordo
entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade

competente, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administracéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES: A CONTRATADA total ou
parcialmente inadimplente, serao aplicadas as seguintes sangoes legais, a
saber:

a) adverténcia,;
b)Multa administrativa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) declaragac de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Pablica enguanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢éo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO, SUBCONTRATACAO OU
TRANSFERENCIA: Qualquer cessdo, subcontratagac ou transferéncia feita
sem autorizagdo da CONTRATANTE sera nula de pleno direito e sem gualguer
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efeito, além de constituir infragdo passivel das combinagoes legais e
contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REGIME DO CONTRATO: O regime
do presente Contrato serd o de execugdo indireta, na modalidade de
empreitada por pre¢o globatl.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO: As partes contratantes elegem

o FORQ da Comarca do Rio Grande para dirimir quaisquer dividas que
possam advir no cumprimento deste Conirato ou ap6s a sua vigéncia.

E, por estarem de acordo com os termos do presente, apos lido, vai
assinado pelas partes interessadas.

Gabinete de Compras, Licitagoes e Contratos, 01 de maio de 2015,

Michelz Ninov Dovizinsky
Sécia-Administradora

MULTICLEAN SERVICE LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA ME
Contratada

Chefe dd G3binetefle Coppsds, Licitdcoes g/Contratos

C.C.:SMF/SMED/GGL.C/ICSCI/ICONTRATAD.
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FISCALIZACAO DO CONTRATO

Em virtude da complexidade da prestagio do servigo e por estar previsto no art.

67 da Lei 8.666/93, que versa sobre a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo

de todo o contrato administrativo por representante especialmente designado para tanto.

A Secretaria responsivel, nomeia como Fiscais do Contrato o(a) Senhor(a).
Soma. Fordoarel Donlas dew Sidwa

= o(a)

senhor(a) ”(:\ IO, L\\ A Oe ?\n\n eveo Genz oles,

ciente:

W&g

Fiscal do contrato

s

Fiscal do servigo

/AN ¢ Lemes d Silva
Secretario de Municipio de Educagdo

Rio Grande, 01 de maio de 2015.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratago do servigo continuado de MERENDEIRAS, com fornecimento de
materiais de limpeza para a cozinha e locag8o de mio de obra. Os servigos serfio prestados para a

Secretaria de Municipio da Educagfo, nas Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se esta contratagio tendo em vista que n#io existem, no quadro de
funciondrios da Prefeitura Municipal, servidores em nimero suficiente para atendimento aos
servicos de merendeiras, a serem prestados nas Escolas da Rede Piblica de Rio Grande, sendo
estes servigos indispensaveis ao bom funcionamento das escolas. Além disso, nfo sera possivel a
prorogacio do conirato 32112013, com vigéneia até o inicio de fevereiro de 2015, Isto porque a
contratada niio vem cumprindo corretamente com as obrigagBes assumidas no contrato, tendo
sido, por diversas vezes advertida, ¢ mesmo assim, continua a realizar o servigo de maneira

insatisfatoria,

3. LOCAIS DE PRESTACOLS DE SERVICOS DE MERENDEIRAS:

3.1. Os servigos serfic prestados nos imoéveis relacionados nas tabelas I, TI e HI abaixo

relacionadas:

3.1.1.Zona Urbana — tabela I

ESCola\Eﬂderew h Diretor(a) / Résijonsével

1-Admar Corréa S 3233-1846
Rua padre Caio, s/n°- ( Sta Tereza) Claudia A. Louzada
2-Altamir de Lacerda 3230-6776

;.‘ 1

——

| Raul Pilla, n°2099 -~ (Bernadete) Elizete de Avila Nunes

ri

'

\U
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3-Apa Neri 3236-1790

D.Ana Pernigotti, s/n° (Bolaxa) Arlete Truqueijo de Melo
4-Anselmo Dias Lopes 3232-3057

Pedro C. Pereira, n° 12 (Vila Maria) Roberta Freitas Teixeira
5-Assis Brasil 3235-5052

James Darcy, s/n® { Sta Rosa)

Marisa Amaral da Loz

6-Cidade do Rio Grande
Av, Itdlia Km 08 (FURG-Carreiros)

3233-6657
Débora do Amaral Sotter

7-Cipriano Porto Alegre
Henrique Pancada, 1027 Matadouro

3232-3451
Rosa Maria Casanova

8-Clemente Pinto

D.Pedro I, n°444- (Cidade Nova)

3232-5071.
Tania Maria de Oliveira

9-Dolores Garcia
Darcy Cunha Mattos, n°387

3236-7063

Nara Suzana Pereira da Silva

10-Dom Pedro I 3230-5384
Cristovio Pereira, n® 880 Laura C, Ferteira
11- Escola Viva 32314115

Av. Portugal, n°

Maria de Luordes Couto

12-Franca Pinto
Minas Gerais esq. D. Bosco

3232-6226.
Marisa Lopes Teixeira

13-Frederico E. Buchholz

3230-1613

E. U. A. do Norte, s/n” Ester Brechon Rodrigues
14-Helena Small 3232-7531

Bar#io de Cotegipe, n® 155 Andréa Santiago Escovar
15-Humberto de Campos 3236-7785

Senandes Sheila S. Zok Azevedo

16-Jayme G, Monteiro
Pandia Caldgeras, n°1299

3230-3465
Liene Franco Pinto

17-Jodo de O. Martins 3235-5390

Irmio [sicio,125 — Castelo Branco Jorge de Oliveira Satt
18-Manoel Martins Mano 3233-2647

Rua Eng. Jo#o Kramer de Lima, s/n° Claudetede Avila
19-Maria Liicia Luzzardi 3232-7300

Marechal Deodoro, n°595 Laci Ferrer Piccioni
20-Mate Amargo 3230-7997

| Av. [tdlia, 1496
21-Marilia dos Santos

Vénia Pinto Cerqueira

3230-7288

Rua 3, n°67 ( Boa Vistal ) Marien Nader

22 - M da Graga Reyes 3234-2138

Rua Principal — 4" Sec¢fio da Batra Clara Lia Pereira
23-Navegantes 3233-1017

Vasco da Gama, 301° B Lucenir Pereira Machado
24-Nilo da Fonseca 9945-1578

Corredor do Senandes(Senandes) Adilson Arabidian
25-Pedro C. Peixoto Prime 3236-5557

Ay, Cassino, n°1316 (Queréncia) | Eleonora A, Pinheiro
26-Porto Seguro 3235-2859
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Quintino Bocaitiva, n°324 ( Sdo Miguel)

Rua das Algas, n°340 (Parque Marinha) Carmem Miranda Leite
27-Ramiz Galvio 3234-1188

Vila Mangueira Tanise Silva Reis
28-Rio Branco 3230-6317

Av. dos Bandeirantes, s/n° (Jungio) Ana Marisa de Andrade
29-Rogue Aita Jr. 32304611

Oswaldo Aranha, s/n° (Parque Coelho) Cleisa Maria Peteira
30-Rui Poester Peixoto 3230-3008

Elizabete Laurino Guinarfies

31-Santana
Rua Coldmbia, n°586

3230-2283
Denise Dutra dos Santos

32-Sio0 Jodo Batista
Pandid Cal6geras, n°598

3293-1113
Maria Cristina Canary Say#o

33-Sdo Miguel
Pandia Caldgeras, n°148

3230-5822
Silvia Elena Lopes Gabina

34- Valdir Castro
Rua Juan Loppart, s\n {

84071764
Marco Antonio Sais da Costa

35-Viriato Corréa
Almirante Barroso, n°433

3232-5380
Gladis Lopes Lemos

36-Wanda Rocha Martins
Fernande Osério, n°201

3236-5187
Diacuiara Barafiano Souza

37-ZellyP. Esmeraldo
Dante Dapuzzo , s\n (Cidade de Agueda)

32322123
Mirlet Nunes dos Santos

38-Zenir de Souza Braga
Angelo Trindade, n°1888

3235-8461
Ténia R. Antunes

3.1.2 - Zona Rural-tabela I1

Frederico Albuquerque, n® 1032

Escola\ Endereco Diretor(a) / Responsavel
1-Alba Anselmeo Olinto 9945-1579
| Albardao B Marilene Bilifel

2-Alcides Maia 9971-8572
 Capiio Seco B Angela M. Moreira
3-Antdnio Carlos Lopes 3239-1138

Avenida A, n°® 100 i Alessandra Silveira
4-Apolindrio P. Alegre 9971-8662

Marilice Oleiro Lopes

S5-Aurora Ferreira Cadaval

5953-9141

Travessa20, n® 107

|R. Pedro Cecere, 1600 - Taim Iria Anne

6-Bento Gongalves 3239-1228

Cel. Salgado, n°® 71-Quinta Eleida Boklke Corréa
7-Coragio de Maria 9971-8325

Parto do Rei- Ilba dos Marinheiros Maria de Fétima Dias
8-Coriolano Benicio 3239-1353

Mara RosanD. da Costa

9-Cristéviio P. de Abreu “

[9115-5472
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Est RG 180, n° 01

1lha da Torotama Neiva Amaral dos Santos
10-Franklin Roosevelt 9971-7992

Magalhfies- Taim Km 44 Michele Freitas de Lima

11-Liberato Salzano 0053-9188

Atraial de Fora Ema Cardoso do Amaral
12-Luiza Tavares Schimidt 9956-0955

Norma Rosane da Silva

13-Argemiro Dias de Lima

9945-1580

Vila Santo Antdnio-Quinta

Palma Shirlei Pinho Mendonga
14-Maria Angélica 89742983

Taim- Km 63 Fatima Hasan S. Jundi
15-Olavo Bilac 3239-1737

Paulo F. Sequeira Jinior

16-Pedro Osdrio

9971-8668

Cerrito- Taim Vanessa Ribeiro

17-Renascer 9971-7997

I1ha dos Marinheiros Aline Aralijo Minasi
18-Sylvia Centeno Xavier 0953-9426

I1ha dos Marinheiros Jane Margareth Silveira Alves

3.1.3— Educac¢iio Infantil- tabela 111

Escola\Endereco

Diretor(a) / responsavel

1-EMEI Castelo Brance
Rua Elberto Madruga, n® 111

3235-5641
Viviane O. Soares

Altamir de Lacerda, n® 904

2-EME] Daisy Pagel 3293-1767

| Rua Hondrio Ajkim, n° 588 Eloiza Bastos
3.EME] Eva Mann 3235-2122

Av. das Enseadas, n° 50 Claudia Silva

4-EMFE] Lyons Club 3235-5055

Juan Llopart, s/n° Niva Pereira da Silva

5-ENMET Oscar Moraes 3231-4378

Gina Gutierres da Silva

6-EMEI Queréncia
Avenida Atldntica, s/n®
7.EMEI da Qumta
Jodio Moreira, n° 204

3236-2217
Melissa de Moraes

3239-1095
Viénia Mariza M. da Silva

'$-EMEI Tia Luizinha
Pandia Caldgeras, n° 898

3230-5592
Marzi Vasconcelos

Juan Llopart, s/n°

9-EMEI Vové Zoguinha 1236-7239
Iilio de Castilhos, s/n° Michele Pontes
11-EMEI Maria da Gléria 3235-1035

Graciele X. Lopes
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3,2. Os servigos poderfio ser prestados em outras Escolas, que estio sendo construidas pela

SMEd, CONTRATANTE, mediante prévio oficio destaa CONTRATADA.

4. QUANTITATIVO DE PESSOAL DE MERENDA

4.1. O quantitativo estimado de postos de merendeiras necessarias para a execugéo dos servigo

encontram-se nas tabelas V, VI eVII a seguir expostas:

4.1.1 Zona Urbana- tabela V

Escola\Enderego

N° de funciondrias

N° de horas totais por
escola por semana

1-Admar Corréa 04 de 42h = 168h\sem 168 h\sem
Rua padre Caio, s/n° - ( Sta Tereza)

2-Altamir de Lacerda 02 de 42 h = 84h\sem 116 hisem
Raul Pilla, n°2099 — (Bernadete) |01 de 32h = 32h\sem

3-Ana Neri 02 de 42 h = 84h\sem 116 h\sem
DD.Ana Pernigotti, s/n°® (Bolaxa)

4-Anselmo Dias Lopes 02 de 42h = 84h\sem 116 hisem
Pedro C. Pereira, n° 12 (Vila Maria) 01 de 32h = 32h\sem

5-Assis Brasil 04 de 42 h = 168h\sem 168 h\sem
James Darcy, s/n° ( Sta Rosa)

6-Cidade do Rio Grande 05 de 42 h = 210h\sem 210 hisem
Av. Itdlia,Km 08 (FURG-Carreiros)

7-Cipriano Portoc Alegre 04 de 42h= 168h\sem 168 hisem
Henrique Pancada, 1027 Matadouro i
8-Clemente Pinto ' 03 de 42h = 42h\sem 126 h\sem
D.Pedro I, n°444-  (Cidade Nova)

9-Dolores Garcia 02 de 42h = 84h\sem 116 h\sem
Darcy Cunha Matios, n"387 01 de 32h = 32h\sem

10-Dom Pedro I1 02 de 42h = 84h\sem 116 hisem
Cristdvao Pereira, n® §80 01 de 32h =32h\sem

11, Escola Viva 02 de 42h = 84h\sem 84h\sem
Av. Portugal o
12-Frang¢a Pinto 05 de 42 h = 210h\sem 210 hisem
Minas Gerais esq. ID. Bosco 1 _

13-Frederico E. Buchholz 06 de 42 h = 126h\sem 210h\sem
E. U. A. do Notte, s/n® B
14-Helena Small 05 de 42 h = 210h\sem 210 b\sem
Bario de Cotegipe, n° 155 e o
15-Humberto de Campos 01 de 42h = 42h\sem 42h\sem
Senandes o Q
16-Jayme G. Monteiro (2 de 42h = 84h\sem {116 h\sem
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Pandi Cal6geras, n®1299 01 de 32h = 32h\sem

17-Jodo de O. Martins 04 de 42 h = 210h\sem 210 hisem
Irmé&o Isicio, 125 — Castelo Branco

18-Manoel Martins Mano 05 de 42 h = 210h\sem 210 hisem
Rua Eng. Jo#o Kramer de Lira, s/n°

19-Maria Licia Luzzardi 02 de 42 h = 84h\sem 84h\sem
Marechal Deodoro, n°595

20-Mate Amargo 04 de 42 h = 168h\sem 168h\sem
Av. Ttdlia, [ 496

21-Marilia dos Santos 02 de 42h = 42h\sem 84 hisem
Rua 3, n°67 { Boa Vistal)

22 — Maria da Graca Reys 02 de 42 h = 84h\sem 116 hisem

01 de 32hs= 32h\sem

23-Navegantes 02 de 42h = 42h\sem 84 h\sem
Vasco da Gama, 301°

24-Nilo da Fonseca 01 de 22h = 22h\sem 22 hisem
Corredor do Senandes(Senandes)

25-Pedro C. Peixoto Primo 02 de 42h = 84h\sem 116 hisem
Av. Cassino, n°1316 (Queréncia) 01 de 32hs= 32h\sem

26-Porto Seguro 04 de 42h = 126h\sem 168 hisem
Rua das Algas, n°340 (Parque

Marinha)

27-Ramiz Galviao 02 de 42h = 84h\sem 84 h\sem
Vila Mangueira B - |
28-Rio Branco 02 de 42h = 84h\sem 116 h\sem
Av. dos Bandeirantes, s/n° (Jungfio) |01 de 32hs= 32h\sem ]

29-Roque Aita Jr. 02 de 42h = 42h\sem 84 h\sem
Oswaldo Aranha, s/n° (Parque Coelho) | ) __
30-Rui Poester Peixoto 02 de 42 h = 84h\sem 148 hisem
Quintino Bocaitva, n°324 ( S&o|02 de 32h = 64h\sem

Miguel)

31-Santana 04 de 42 h = 84h\sem 168 hisem
Rua Colombia, n°586 )

32-8ao0 Jodo Batista 02 de 42 h = 84h\sem 116 hisem
Pandi4 Cal6geras, n°598 101 de 32h = 32h\sem

33-Sd0 Miguel 02 de 42h = 84h\sem 116 hisem
Pandig Calégeras, n°148 01 de 32hs= 32h\sem X
34- Valdir Castro 02 de 42 h = 84h\sem 84 hisem
Rua Juan Loppart, s\n (

35-Viriato Corréa 02 de 42 h = 84h\sem 116 hisem

| Almirante Barroso, n°433 01 de 32h = 32h\sem -
36-Wanda Rocha Martins 04 de 42 h = 84h\sem 168 h\sem
Fernando Osoério, n°201

37-ZellyP. Esmeraldo 05 de 42 h = 84h\sem 168 h\sem
Dante Dapuzzo , swn (Cidade de. -
Agueda) o ) D
| 38-Zenir de Souza Braga 02 de 42 h = 84h\sem 116 h\sem
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|01 de 32h = 32h\sem

4.1.2 Zona Rural-tabela VI

Fscola\ Enderego N° de Funcionarios N°® total de horas por escola
1-Alba Anselmo Olinto 01 de 42 h = 42h\sem 42h\sem

Albardgo |
2-Alcides Maia 02 de 42h = 84h\sem 84h\sem !
Capio Seco

3-Antbnio Carlos Lopes 02 de 42h = 42h\sem 84h\sern

Avenida A, n° 100

4-Apolindrio P. Alegre 01 de 42h = 42h\sem 42h\sem

Frederico Albuquerque, n° 1032

5-Aurora Ferreira Cadaval 01 de 42h = 42h\sem 42h\sem

R. Pedro Cecere, 1600 - Taim

6-Bento Gongalves 02 de 42h = 84h\sem 1 16h\sem

Cel. Salgado, n® 71-Quinta 01 de 32 h = 32h\sem

7-Coragio de Maria 01 de 42h = 42h\sem 42h\sem

Porto do Rei- Ilha dos Marinheiros

§-Coriolano Benicio 02 de 42h = 42h\sem 116h\sem

Travessa2(), n® 107 01 de 32h = 64h\sem

9-Cristovao P. de Abren 02 de 42h = 84h\sem 84h\sem

Ilha da Torotama _ ]

10-Franklin Roosevelt 01 de 42 h=3Zh\sem 42h\sem

Magalhfies- Taim Km 44

11-Liberato Salzano 01 de 22h = 22h\sem 22h\sem
| Arraial de Fora . o . ]
12-Luiza Tavares Schimidt 01 de 42 h = 42h\sem 42h\sem

Est RG 180, n° 01 7'

13-Argemiro Dias de Lima 01 de 42 h=32h\sem 4Z2h\sem

Palma .

14-Maria Angélica 01 de 42h = 42h\sem 106h\sem

Taim- Km 63 02 de 32h = 64h\sem

15-Olavo Bilae 03 de 42h = 126h\sem 126h\sem

Vila Santo Anténio-Quinta _

16-Pedro Osorio 01 de 42 h = 42h\sem 42h\sem

Cerrito- Taim o

17-Renascer 01 de 42 h = 42h\sem 42h\sem

Ilha dos Marinheiros o

18-Sylvia Centeno Xavier 01 de 42h =42h\sem 42h\sem

Ilha dos Marinheiros

4.1.3 — Educacio Infantil-tabela VII

Escola\Endereco

N° de Funcionarias

N° total de horas por escola

1-EMEI Castelo Branco
Rua Elberto Madruga, n° 111

02 de 42h = 84h\sem
071 de 32h = 32h\sem

116h\sem




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO R10 GRANDE

f = SECRETARIA DE MUNICIPIO DA Evucacio
2-EMEI Daisy Pagel 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Rua Hondrio Aikim, n° 588
3-EMEI Eva Mann 02 de 42h\sem=84h\sem 116h\sem
Av. das Enseadas, n° 50 01 de 32h\sem=32h'sem
4-EMEI Lyons Club 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Juan Llopart, s/n®
5-EMEJ Oscar Moraes 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Altamir de Lacerda, n° 904
6-EMEI Queréncia 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Avenida Atlintica, s/n°
7-EMEI da Quinta 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Jodo Moreira, n° 204
8-EMII Tia Luizinha 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Pandia Caldgeras, n° 898
9-EMEI Vov6 Zoquinha 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Julio de Castilhos, s/n®
10-EMEI Maria da Gléria 02 de 42h=84h\sem 84h\sem
Juan Llopart, s/n®

5. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serfio prestados ordinariamente de segundza a sexta das 7h 4s 22h ¢ aos
sdbados, pela manhd, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE. As merendeiras
cumprirfio jornada de 22 (vinte € duas) horas semanais sendo 04 (quatro) horas didrias e mais 4
(quatro) horas em cada dois sébados ao més, ou 32 (trinta & duas) horas semanais, sendo 06 (seis)
horas didrias e mais 4 (quatro) horas em cada dois sabados 20 més ou de 42 (quarenta e duas)
horas semanais, sendo 08 (oito) horas dirias e mais 4 (quatro) horas em cada dois sdbados ao

més,
6. DESCRICAO E EXECUGAO DOS SERVICOS

- Prestar servigos de pré-preparo, preparo, confecgdo e distribuigio de alimentacfio, obedecidos

os cardépios elaborados pela instituigio;

- Prestar servigos de manutengiio, limpeza ¢ higienizagdo das instalagBes, equipamentos e

acessorios do setor, procedendo 4 separagfio do lixo (organico, papel, plastico, metal);

- Executar atividade de limpeza das 4teas de acesso 4 cozinha\refeitério;

»
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- Preparar refei¢es de segunda a sexta-feira e dois sdbados por més, dentro dos hordrios

estipulados pela Instituigédo;

- Exercer o controle de acesso dos comensais ao refeitorio, realizando a identificagfio dos alunos

por regime de matricula ¢ manter o registro diério do nimero de refeigtes servidas.

7. LIMPEZA DAS CAIXAS DE GORDURAS

7.1 As caixas de gordura das escolas abaixo citadas devem ser limpas de 15 em 15 dias:

1-Admar Corréa 19-Maria Lucia | 33-Sd0 Miguel 1-Alba Anselmo
Rua padre Caio, s/n° - | Luzzardi Pandig Calbgeras, | Olinto
( Sta Tereza) Marechal Deodoro, | n°148 Albardio
n°595
3-Ana Neri 20-Mate Amargo 34- Valdir Castro 2-Alcides Maia
D.Ana Pernigotti, s/n° | Av. It4lia, 1496 Rua Juan Loppart, s\n | Capfio Seco
(Bolaxa) {
5-Assis Brasil 21-Marilia dos | 35-Viriato Corréa 3-Anténio  Carlos
James Darcy, s/n°| Santos Almirante  Barroso, | Lopes
{ Sta Rosa) Rua 3, n®°67 ( Boa| n®433 Avenida A, n° 100
Vista ]
7-Cipriano Porto | 22 — Maria da Graga | 36-Wanda  Rocha | 4-Apolinirio P.
Alegre Reys Martins Alegre
Henrique Fernando Osorio, | Frederico
Pancada, 1027 n"201 Albuguerque, n° 1032
Matadouro
8-Clemente Pinto 23-Navegantes 38-Zenir de Souza | 5-Aurora  Ferreira
D.Pedro 1, n°444-1 Vasco da Gama, 301* | Braga Cadaval
(Cidade Nova} Angelo Trindade, | R.  Pedro Cecers,
n°1888 1600 - Taim

9.Dolores Garcia
Darcy Cunha Mattos,

24-Nilo da Fonseca
Corredor do

13-Argemiro Dias de
Lima

6-Bento Gongalves
Cel. Salgado, n® 71-

n°387 Senandes(Senandes) | Palma Quinta

11. Escola Viva 25-Pedro C. Peixoto | 14-Maria Angélica 7-Coracao de Maria

Av. Portugal Primo Taim- Km 63 Porto do Rei- I1ha dos
Av, Cassino, n°1316 Marinheiros
(Queréncia)

12-Franga Pinto 26-Porto Seguro 15-0lavo Bilac 8-Coriolano Benicio

Mipas Gerais esq. D. | Rua das Algas, n°340 | Vila Santo Antbnio- | Travessa20, n® 107

Bosco (Parque Marinha) Quinta

13-Frederico E. | 27-Ramiz Galvie 16-Pedro Osérie 9-Cristovie P. de

Buchholz Vila Mangueira Cetrito- Taim Abreu

E. U. A. do Norte, Ttha da Torotama

s/n®

\
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Altamir de Lacerda,
n° 904

14-Helena Small 28-Rio Branco 17-Renascer 10-Franklin
Bariio de Cotegipe, n° | Av. dos Bandeirantes, | Ilha dos Marinheiros { Roosevelt
155 s/n® (Jungéo) Magalhfies- Taim Km
44
16-Jayme G. | 30-Rui Poester | 18-Sylvia  Centeno | 11-Liberato Salzano
Monteiro Peixoto Xavier Arraial de Fora
Pandii Caldgeras, | Quintino  Bocaiiva, | ITha dos Marinheiros
n°1299 n°324 ( Sao Miguel)
17-Jodio de O. | 6-EMEI Queréncia | 7-EMEI da Quinta 12-Luiza  Tavares
Martins Avenida  Atléntica, | Jofo Moreira, n° 204 | Schimidt
Irm#o Isicio, 125 —|s/m® - Est RG 180, n° 01
Castelo Branco
| 2-<EMEI Daisy Pagel | 8-EMEI Tia | 9-EMEI Vové | 10-EMEI Maria da
Rua Honério Aikim, | Luizinha Zoquinha Gloria
n° 588 Pandia Calogeras, n°| Jilio de Castilhos, | Juan Llopart, s/n®
898 s/n®
3-EMEI Eva Mann | 4-EMEI Lyons Club | S-EMEI Oscar
Av. das Enseadas, n®}| Juan Llopart, s/n° Moraes

7.2 As caixas de gorduras das escolas abaixo citadas devem ser limpas de 02 em 02 meses:

1.Altamir de | 5. EMEI Daisy Pagel | 9. Mate Amargo 13, Tia Luizinha
Lacerda Rua Honério Aikin, | Av, Ttalia, n® 1496 Rua Pandii
Rua Pilla n® 2090 n® 588 Calogeras, n® 898
2. Anselmo Dias | 6. Dom pedro II 10. Roque Aita 14. Zelly Esmeralda
Lopes Rua Cristovéo | Rua Oswaldo Aranha, | Rua Dante Dapuzzo,
Rua Pedro C. Pereira, | Percira, n° §80 s\n (Parque Coelho) | s\n®  (Cidade de
n® 12 (Vila Maria) Agueda)
3. CAIC 7. Humberte de | 11.Santana

Campos Rua Coldmbia, n® 586

Senandes
4. EMEI Castelo | 8. Manoel Martins | 12. Sdo Jodo
Branco Mano Rua Pandia Calogeras
Rua Alberto | Rua  Eng. Jodo

Madruga, n° 111

Kasmer de Lima

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A contratagio terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ter sua duragfio

o

1t -

prorrogada por iguais e sucessivos perfodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

i
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9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada fica responsével, além das obrigag¢Bes constantes na Minuta de
Termo do Contrato, pela disponibilizaggo de m#o de obra e produtos de limpeza, em quantidades

suficientes e necessérios para a perfeita execugéo dos servigos de limpeza das dreas envolvidas,

obrigando-se a:
9.1 Quanto 2 mio-de-obra alocada para a prestacéio de servigos:

9.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar oS Servigos,
encaminhando aqueles com nivel de instrugiio compativel e fungBes profissionais devidamente

registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.2. Alocar os funciondrios que irfio desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente 4 merenda escolar, com avaliagio do contetido programético, tais como:
uso correto de EPIs, comportamento e disciplina compativel com um estabelecimento de ensino,
sem demonstrar posturas incorretas ¢ vicios que possam comprometer a educagfio dos alunos,
seguindo as normas € deveres, as rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos

principios da merenda escolar, dentre outros;

9.1.3. Nomear encarregados responsiveis pelos servigos, com a missfo de garantir, o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando ¢ ministrando as orientagBes necessdrias aos executantes
dos servigos, Esses encarregados terfio a obrigagio de reportarem-se, quando houver

necessidade, ao gestor/ fiscal do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

9.1.4. Manter seu pessoal uniformizado provendo-os com dois aventais e duas toucas e

Equipamentos de Protegfo Individual - EPls;

9.1.5. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no

exereicio de suas fungdes;

9.1.6. Realizar, por meio de responsdvel técnico especialmente designado, treinamentos e

e

G .

reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando o servigo;

¢
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9.1.7. Instruir seus empregados quanto &s necessidades de acatar as orientagGes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho,

tal como prevengo de incéndio nas areas do Contratante;
9.1.8. Exercer confrole no que se refere & assiduidade e 4 pontualidade de seus empregados;

9.1.9. Manter a disciplina entre 0s seus funcionarios,

9.1.10. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas

dependéncias da execugio dos servigos ou em quaisquer outras instalagtes do Contratante;

9.1.11. .Atender de imediato as solicitages do Contratante quanto as substituigles de

empregados nio qualificados ou entendidos como inadequados para a prestago dos servigos;

9.1,12. Manter o conirole de vacinagfio, nos termos da legislagio vigenie, dos funcionarios

diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

9.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos

seus funciondrios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.1.14. Fornecer vale transporte ¢ vale refeigéo aos seus empregados envolvidos na prestagio dos

SErvigos;

9,1.15. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e

encargos;

9.1.16. Preservar ¢ manter o Contratante & margem de todas as reivindica¢Ses, queixas e
representagbes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-
se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios,

9.2. Da execuciio dos servigos:

9.2.1. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato do Contratante, a

planificag?o, execugfio e supervisio permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a

b (e

eventuais necessidades;
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9.2.2. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos - inclusive sacos plésticos para acondicionamento de residuos, ufensilios e
equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas & boa execugéo dos servigos, em

observancia as recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas e legislagiio vigente;

9.2.3. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade

vetificada na execuglo dos servigos;

9.2.4. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente &s reclamagSes de

seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel,

9.2.5. Garantir a execugfo dos servigos respeitando os horérios de aula e de recreio, bem como
de atividades extraclasses, de modo que nfio interfiram po bom andamento da rotina de

funcionamento da escola, conforme estipulado pelo Contratante;

9.2.6. Responsabilizar-se por eventnais paralisagSes dos servigos, por parie dos seus
empregados, sem repasse de qualquer dnus ao Contratante, para que néio haja interrupgfo dos

servigos prestados;

9.2.7. Permitir ¢ colaborar com a fiscalizagio dos servigos pelos diretores, que mensalmente
emitirio relatério sobre a qualidade dos servigos prestados, indicando os percentuais de

satisfagio dos servigos.

9.3. Dos produtos utilizados:

9.3.1. Fornecer todos os produtos necesséarios ¢ suficientes para a execugfio dos servigos, em

quantidades suficientes para cada més, conforme TABELAS ABATXO:

Tabela XTIV
MATERIAL DE LIMPEZA PARA COZINHA
Produtos Quantidade por Quantidade por Quantidade por
Escola P Escola M Escola G \_@ '
, 13
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Alcool

3 litros 5 litros 7 litros
Bacia Grande 181 1 unidade 2 unidades 3 unidades
Baldes 1 unidade 2 unidades 3 unidades
Cloro - figua sanitiria 15 litros 20 litros 25 litros
Desinfetante 5 litros 10 litros 15 litros
Detergente de louga 10 (500mi) 16 (500ml) - 22(500ml)
Esponja de ago 7 (pacotes) 10 (pacotes) 16 {pacotes)
Esponja de longa S unidades 7 unidades 14 unidades
Guardanapos de louca 6 unidades 11 unidades 16 unidades
(panos de copa)
Palhas de aco 4 pacotes 6 pacotes 10 pacotes
Panos de chiio 3 unidades 4 unidades 6 unidades
Pis de Lixo 1 unidade 2 unidades 3 unidades
Sab#io em barra 1 pacote (5 2 pacotes (5 3 pacotes (5
unidades) unidades) unidades)
Sabdo em po 1 quilo 2 guilos 3 quilos
Sapondceo em péd 3 de 300g 5 de 300g 8 de 300g
Vassoura ‘ 1 unidade 2 unidades 3 unidades
Saces de lixe 45 anidades de 100! | 60 unidades de 1001 | 100 unidades de 1001
Escolas Pequenas:28
EMEF Alba Olinto EMEF Silvia Centeno EMEI Lyons Club
EMEF Apolinario EMEF  Humberto de | EMEI Vila da Quinta
Campaos
EMEF Aurora Cadaval EMEF Nilo da Fonseca EMEI Queréncia
EMEF Coraciio de Maria EMEF Alcides Maia EMEI Vové Zoquinha
EMEF Franklin Roosevelt EMEF Maria Lucia | EMEI Tia Luizinha
Luzzardi
EMEF Liberato Salzano EMEF Marilia Rodrigues EMEI Castelo Branco
EMEF  Luiza  Tavares | EMEF Ramiz Galvio EMEI Maria da Gléria
Schimidt
EMEF Argemiro EMEF Roque Aita EMEI Oscar Moraes
EMEF Pedro Osdrio. EMEF Kscola Viva Alvares de Azevedo
EMEF Renascer EMLEF Navegantes
Mansio da Paz Fraternidade
Doe Amor Coragiio de Maria
Augusto Duprat APAE

Escolas Médias:26
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EMEF Rio Branco EMEF Bento Gongalves EMEF Assis Brasil
EMEF Olavo Bilac EMEF Altamir de Lacerda | EMEF Cipriano
EMEF Sio Miguel EMEF Ana Neri EMEF Clemente Pinto
EMEF Sao Jodo EMEF Anselmo EMEF Santana
EMEF Valdir de Castro EMEF Dolores Garcia EMEF Zenir Braga
EMEF Maria da Graca | EMEF Dom Pedro EMEF Maria Angélica
Reyes
EMEF  Anténio  Carlos | EMEF Jayme Monteiro EMEI Eva Mann
Lopes
EMEF Cristévdo Pereira de | EMEF Peixoto Primo EMEI Daisy Pagel
Abreu '
EMEF Corielano Benicio EMEF Admar Corréa

Escolas Grandes: 12

EMEF Franca Pinto EMET YViriato Corréa EMEF Frederico Ernesto
Buchkholz

EMEF Joéo de Oliveira EMEF Wanda Rocha EMEY Helena Small

EMEF Mate Amargo EMEF Zelly Esmeraldo EMEF  Manoel Martin
Mano

EMEF Rui Poester EMEYF CAIC EMEF Porto Seguro

9.3.2. Manter em seguranga e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que

oferecerem riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo Contratante;

9.3.3. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composigio quimica dos produtos,
para analise e precaugles com possiveis ocorréneias que possam surgir com alunos,

funcionarios, docentes, empregados da Contratada, on com terceiros;

9.3.4. Utilizar novos produtos somente depois da devida aprovago e autorizagso do gestor/fiscal

do Contratante; e,

9.3.5. Observar conduta adequada na utilizago dos produtos destinados 4 prestagfio dos servigos,

objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagses objeto da prestagio de servigos,

tais como:
*Estabelecer quais produtos podem ser utilizado. \W

[
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* Adquirir somente produtos com registro na Anvisa..
*Realizar a dilui¢8o em local adequado e por pessoal treinado.
*Observar as condi¢des de armazenamento (local e embalagem)
*Orientar para que ndio sejam realizadas misturas de produtos.
- Manter o estoque nas escolas e complexos pelo perfodo de 1 més
. Apresentar para o fiscal do contrato, a cada més os atestados de entrega de produtos, assinados
pelas diretoras, conforme modelo abaixo explicitado.
Modelo:
RECIBO DE ENTREGA DE PRODUTOS DE LIMPEZA PARA ESCOLA

Fu, diretor (a) da Escola Municipal
recebi, nma data ——-\-—-\2014, da FEmpresa
especializada no servigo de limpeza, os seguintes produtos de limpeza:

Quantidade Produto Sim Nido

9.5 Dos residuos:

9.5.1. Manter em scguranga e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que

oferecerem riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo Contratante;

9.5.2. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composigio quimica dos produtos,
para andlise e precaugdes com possiveis ocorréncias que possam surgir com alunos,

funcionrios, docentes, empregados da Contratada, ou com terceiros;

9.5.3. Utilizar novos produtos somente depois da devida aprovag#o e antorizagio do gestor/fiscal

do Contratante; e,

9.6. Das obrigacées e responsabilidades especificas - boas priticas ambientais

>
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9.6.1. Elaborar ¢ manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugfo
de consumo de energia elétrica, consumo de 4dgua e redugdo de produgBo de residuos solidos,

observadas as normas ambientais vigentes.

9.6.2. Receber do Contratante, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos

recursos que impactem o meio ambiente,
USO RACIONAL DA AGUA
9.6.3. A Contratada deveré capacitar seu pessoal quanto ao uso racional da dgua.

9.6.4. Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional da 4gua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados

da Contratada, esperadas com essas medidas.
USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

9.6.5. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das Areas que

estiverem sendo ocupadas;

9.6.6 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados

como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminérias e mau

funcionamento de instalagdes energizadas;

9.6.7 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugio do consumo de

energia fornecidas pelo Contratante;

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

9.6.8 Quanto & Coleta Seletiva de Resfduos S6lidos, colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades de separagfio de res{duos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, conforme disponibilidade de cada unidade

escolar ou unidades administrativas.

9.6.9 Na Coleta Seletiva de Residuos S6hdos, a Contratada deverd observar as seguinfes regras: V@

17
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) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais para os ‘quais ainda ndo sfio aplicadas técnicas de reaproveitamento, os quais sfo
denominados REJEITOS, tais como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e outros
como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigairo; cinza e
ciscos (que devergo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo adequada);
acrilico; lJAmpadas fluorescentes {acondicionadas em separado); papéis plastificados, metalizados
ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartéveis de
papel; cspelhoé, vidros planos, cristais; pilhas (acondicionadas em -separado Je entregues &
CONTRATANTE,

b) MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos recicldveis, deverd ser seguida a padronizagdo internacional para a
identificagfo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELOQO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo n#o reciclavel).
Deverdio ser disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva.

Observagio: Néo serd permitida a realizagfo de tarefas que nfo sejam inerentes 3s atribui¢Ses do

cargo de servente,
10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1, Exercer a fiscalizagfio dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93.
10.1.2. Para auxiliar nos servigos de fiscalizagfo contratual, a CONTRATANTE contard com

os(as) diretores(as) das unidades escolares ou dos setores administrativos relacionados nas
Tabelas LIT e ITT .

10.2. Disponibilizar instalagGes sanitirias.

10.3. Efetuar o pagamento e cumprir as demais cldusulas contratuais, L}fﬂ
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10.4. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formulérios de avaliacio

destinados para esse fim, entregues aos fiscais de contrato devidamente nomeados pelo Secetario
de Educagio;

10.5. Disponibilizar orientages de projetos e programas para Redugfio de Energia Elétrica, Uso
Racional de Agua e Coleta Seletiva de Residuos S6lidos, com a previsdo de disponibilizagdo
gradativa de recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
seguindo a padronizagfo internacional para a identificagio, por cores;, (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nfio
reciclavel). '

10.6. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da Contratada, dando-lhe acesso as

suas instalagoes;

10.7. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao descarte de

materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do conirato como pela
Contratada;

10.8. Reeeber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execugio dos servigos, de
pithas e ‘baterias que contenbam em suas composigBes chumbo, cidmio, merciirio e seus
compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou &

rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indistrias, para o tratamento ou

destinagfo final;

10.9. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de aerosséis

em geral;
10.10. Cumprir suas obrigactes estabelecidas no contrato;

10.11. Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela

Contratada e que digam respeite & natureza dos servigos que tenham de executar,

i
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10.12. Encaminhar a liberagfio de pagamento das faturas da prestagio de servigos
aprovadas aplicando-se, quando for o caso, os devidos fatores de desconto, conforme relatério de

avaliac8o da qualidade dos servigos prestados.

1. MODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E DA QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS

11.1 Os servigos serfio prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da

CONTRATADA nas Escolas Municipais de Educagio do Municipio de Rio Grande.

11.2 A qualificagfio dos empregados a serem alocados nos postos de servigos de merendeiras sio
as seguintes:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

b) Treinamento feito pela empresa com conteido pertinente 4 merenda escolar, uso de EPIs e
manuzeio dos produtos de limpeza, além de comportamento compativel com o ambiente de

atuaco.
12. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

a)A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal\fatura dos servigos, numa via,
emitida e entregue na SMEd, no Nucleo Administrativo, para fins de liquidag#io e pagamento, no
més subsequente ao da prestagio do servigo, de forma a garantir o recolhimento das importincias

retidas relativas & contribuicfo previdenciaria;

b) a atestacBio da fatura correspondente 4 prestagio do servigo caberd ao fiscal do contrato ou

outro servidor designado para esse fim;

¢) o pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 dias tteis, contados da

protocolizagio da nota fiscal\fatura, desde que néo haja nenhuma pendéncia de documentagéo

b

comprobatoria;
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d) nenhum pagamenio serd efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio

qualquer obrigacéo financeira e a documentacio comprobatéria;

e) para efeifo do primeiro pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar juntamente
nota\fatura a DECLARAGCAQ DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, se for o caso;

1) a CONTRATADA devers, durante toda execugéio do contrato, manter atualizada a vigénceia da

garantia contratual, caso exigida,

g) a CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a

atestagio de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagiies do contrato;

h) a CONTRATANTE poderé deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato,

13. DO REAJUSTE

Qs servigos terdo seus pregos fixos pelo prazo de 12 (doze) meses, apds

ser admitido reajuste usando como indexador a URM {unidade de Referéncia Municipal),

14. DA GARANTIA

14.1. A CONTRATADA devera apresentar & Administragiio da CONTRATANTE, no prazo
méximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data da entrega da via do contrato assinada,
comprovante de prestaciio de garantia correspondente a percentual de 5% (cinco) do valor
atualizado do contrato, cabendo-lhe optar, dentre as modalidades, caugio em dinheiro ou tifulos

da divida piblica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

14.2. A garantia em dinheiro devera ser depositada na Tesouraria Municipal da Fazenda.

: UCA &
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143. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para
ressarcimento da CONTRATANTE, inclusive de prejuizos decorrentes do inadimplemento de
encargos trabalhistas e previdencidrios devidos pela CONTRATADA, e para pagamento dos
valores das multas moratorias, multas punitivas e indenizagies a ela devidas pela
CONTRATADA.

14.4. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagfio da garantia acarretard a aplicachio de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contratado por dia de atraso, até 0 méximo
de 6% {seis por cento).

14.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias poderd acarretar a resciséo unilateral do contrato, sem

prejuizo da multa prevista no item anterior,

14.6. A garantia deverd permanecer valida durante toda a vigéncia do contrato e ser renovada a

cada 12 (doze) meses.

15. DAS SANCOES

15.1. A mmexecugéio parcial ou total do objeto do contrato e a prética dos atos indicados nesta
cliusula, verificando o nexo causal devido 4 agfo ou 4 omisso da CONTRATADA,
relativamente as obrigagSes coniratuais em questfio, torna passivel a aplicaghio das sencBes
previstas na Lei n° 8.666/1993 & no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa,

conforme listado a seguir;
a) Adverténcia

b) Multa
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c) Suspensfo temporéria de participagfio em licitagio e impedimento de contratar com a

Administracio.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Piblica.

15.2, As san¢Bes de adverténcia, de suspens@io temporéria do direito participar em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragfio ¢ de declaragéio de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragio Publica poderfo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente 4 de
multa e obedecerfivac disposto na legislagio de regéncia no que concerne as hipdteses de

aplicagfio, quantum e consequéncias.

15.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigagtes e

responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da CONTRATADA.

15.4. A adverténcia poderd, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que possam
acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos nas escolas, a critério da

FISCALIZAGAO, desde que néio caiba a aplicagiio de sangfio mais grave.

15.5. A CONTRATANTE observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstincias atenuantes
¢ gravantes em que a infragio fol praticada. Assim, a Administra¢iio poderd deixar de aplicar a
penalidade ou mesmo substitui-la por san¢fo mais branda, desde que a irregularidade seja
corrigida no prazo fixado pela fiscalizacfio e nfo tenha causado prejuizo & CONTRATANTE ou

a terceiros.

13.6 Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execugBo dos servigos, inexecughio

parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observarfio os seguintes parimetros:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da execugfo

dos servigos, até o méximo de 3,5% (irés inteiros e cinco décimos por cento), o que configurars a

inexecugdo do total do contrato, sem prejuizo da rescisfo unilateral da avenga;

T
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b} até o méximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucio parcial do

contrato;
¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugio total do contrato.

15.6.1 Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto quando houver paralisagio da prestagéio

dos servigos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.
15.6.2 Serd configurada a inexecug#o total do objeto, quando:

&) houver atraso injustificado, do infcio dos servigos, por mais de 07(sete) dias corridos apés o
recebimento pela CONTRATADA da ordem de servigos.

b) todos os servigos executados n#o forem aceitos pela fiscalizagio por nfio atenderem s

especificagbes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestagio dos servigos.

16.7 Além das multas previstas no “item 14.1" desta cléusula, pelo descumprimento das

obrigagles contratuais a Administragfio aplicar4 multas conforme a graduagfio estabelecida nas

tabelas seguintes:

TABELA XXVI
Grau Correspondéncia

1 R$ 200,00

2 R$ 400,00

3 R$ 600,00

4 R 800,00

5 R§ 1.100,00

6 R$ 1.600,00
TABELA XXViI
[tem Descricéo Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado nio | 1 Por empregado e

uniformizado  ou  com  uniforme por ocorréncia

24
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manchado, sujo, mal apresentado ou sem
cracha;

2 Manter funciondrio sem qualificagiio para Por empregado e
a execucfio dos servigos; por dia

3 Fornecer informacao pérfida de servigo; Por ocorréncia

4 Suspender ou interromper, salvo motivo Por dia e por tarefa
de forga maior ou caso fortuito, os designada
sevicos contratuais;

5 Destruir ou danificar documentos por Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes;

6 Utilizar as dependéncias da Por ocorréncia
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato;

7 Recusar-se a executar SErvigo Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAOQ, sem
motivo justificado;

8 Permitir situagfo que crie a possibilidade Por ocorréncia
de causar ou cause dano fisico, lesio
corporal ou consequéncias letais;

9 Retirar funcionérios ou encarregados do Por empregado e
servico durante o expediente, sem por dia
anuéncia prévia da CONTRATANTE;

10 Entregar com atraso a documentagfo Por ocorréncia e
exigida pela CONTRATANTE; por dia

11 Entregar com atrasc os esclarecimentos Por ocorréncia e
formais solicitados para sanar as por dia
inconsisténcias ou davidas suscitadas
durante a analise da documentagho
exigida pela CONTRATANTE;

12 Registrar ¢ controlar, diariamente, a Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade de sen por dia
pessoal;

13 Substituir empregado que tenha conduta Por empregado ¢
incoveniente ou incompativel com suas por dia
atribuicdes;

14 Manter a documentago de habilitagio Por item e por
atualizada, ocorréncia

15 Cumprir horario estabelecido  pelo Por ocorréncia
contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

16 Cumprir determinagéo da Por ocorréncia
FISCALIZAGAO para controle de acesso
de seus funciondrios;

17 Cumprir  determinagio  formal ou Por ocorréncia
instrugho complementar da
FISCALIZACAO;

4% &ﬂ @-}
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18 Efetuar a reposigio de funciondrios [ 2 Por ocorréncia
faltoses,

19 Substitnir empregado que se conduza de | 3 Por ocorréncia
modo incoveniente;

20 Efetuar o pagamento de saldrios, vales- | 2 Por dia e por
transportes,  vale-refei¢Bo,  seguros, ocorréncia

encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaiquer despesas diretas e\ou
indiretas relacionadas a execugfic do
contrato nas datas avengadas;

21 Enfregar o uniforme aos funcionarios a | 1 Por funcionério e
cada 12 meses. por dia

22 Apresentar, quando solicitado | 2 Por ocorréncia e
documentagdo  fiscal, trabalhista e por dia
previdencidria,

23 Creditar os sal4rios nas contas bancdrias | 1 Por ocorréncia e
dos empregados, em agéncias localizadas por dia

na cidade local de prestagfio dos servigos
até o 5° dia tl do més sequents
trabathado.

24 Falta de material de limpeza I Por ocorréncia
\escola

16.8 Também serd considerada inexecugfo parcial do contrato, se a CONTRATADA se enquadrar

em pelo menos 01(uma) das situacdes abaixo:

TABELA XXVIIIL
SituagBo Grau de infragio Quantidade de infragtes
1 1 7 ou miis
2 2 6 ou mais
3 3 5 pu mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

16.9 O valor da multa poderé ser descontado do pagamento a ser efetuado 4 CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago 4 CONTRATADA ni#o for suficiente para cabrir o valor da multa, &

f.
% & e

diferenca serd descontada da garantia contratual.
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b) Se os valores do pagamento ¢ da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importéincia devida no prazo de 15(quinze) dias, contado da comunicagio

oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para a cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscri¢io em dfvida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no praze de até 10(dez) dias Wteis, contado da solicitagdo da
CONTRATANTE.

17. DA FISCALIZAGCAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A fiscalizagfio e aceitagfio dos servigos serfio realizadas por 02(dois) funcionérios

devidamente nomeados por esta Secretaria.

17.1. Nio obstante a Contratada ser a tinica e exclusiva responsével pela execu¢fio de todos os
servigos, ao Contratante ¢ reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio dos servigos, dirctarnente

ou por fiscais designados, podendo para isso:

17.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio de funciopdrio da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar sua fiscalizagio ou

cuja permanéncia na Area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

17.1.2. Solicitar aos supervisores/ encarregados da Contratada o reparo/ corregio de eventual

imperfeicdo na execugfio dos servigos;

17.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o

registro de funcgdo profissional;

!
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17.1.4. Solicitar 4 Contratada a substituicBo de qualquer preduto, material, utensilio ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial 4 boa conservagio de seus pertences, equipamentos

ou instalagdes ou, ainda, que nfo atendam &s necessidades;

17.1.5. Proceder a avaliag8o dos servigos, conforme Laudo de Avaliaciio abaixo descrito, de
pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos,

medigdo dos niveis de qualidade e corregéo de mumos.

17.1.6. Executar mensalmente a mediglo dos servigos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles pdo aprovados por inconformidade aos
padiBes estabelecidos, desde que por motivos imputdveis 4 Contratada, sem prejuizo das demais

sangdes disciplinadas em contrato.

17.1.7. Encaminhar 4 Contratada o Relatério Mensal de Qualidade dos Servigos de Merendeiras,
para conhecimento da avaliagfio e do fator de desconto a ser efetuado no valor a ser faturado

pelos servigos prestados.

LAUDO DE AVALIACAOQ:

Eu, responsavel pela Instituicio: .

venho por meio deste apresentar lande de avaliaciio do servigo prestado pela Empresa--——

Nomes dos funcionirios que prestam servigo e respectiva carga horaria:

D
2)
3)
4)

Qualidade do servigo desempenhado:

Atendimento dado pela Empresa aos seus funciondrios:

Qualidade dos produtos entregues pela Empresa:

% &
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1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE

RAZAOQ SOCIAL: MULTICLEAN SERVICE - LOCACAO DE MAO - DE - OBRA LTDA - ME
CNPJ: 04.206.409/0001-10 - INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA

ENDEREGO: Av. Protasio Alves n°® 4814 - 201 - Bairro Petrépolis - Porto Alegre/RS e escritorio
administrativo na Av. Voluntario da Pétria n° 3777, salas 208 e 209 - Porto Alegre/RS
TELEFONE: (51) 3085.00.82

Protocolo:

Envio de 03 (trés) vias do contrato 238/2015 com a Prefeitura Municipal de Rio
Grande, devidamente assinadas.

Recebido:

Por:

Fungao:

Em: / /

MULTICLEAN SERVICE - PRESTADORA DE SERVICOS
Tel. (51) 3085.0682 - 9775-9290
compras.muiticlean@outlook.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
GABINETE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ORDEM DE INICIO DOS SERVICOS

EMPRESA: MULTICLEAN SERVICE LOCAGCAO DE MAO DE OBRA
LTDA ME

CONTRATO: 238/15/SMED
EDITAL: Pregao Presencial N°003/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servico de Merendeiras

DATA DO INICIO: 1° / 08 [ 2015.

MULTICLEAN SERVICE LOCAQAO DE MAO DE OBRA LTDA ME
Contratada

: e Lemes gla Silva
Secretario de Municipi¢ de Educacao



