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Estado do Rio Grande do Sul

    PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

         GABINETE DE COMPRAS, LICITAÇÕES  E CONTRATOS


	Pregão Presencial 041/2014
	Órgão: SMED
	Fone: (53) 3233.8417


	        Dia: 11/09/2014 
    Entrega dos envelopes até ás 14 h 30 min

	         Local de entrega dos envelopes

 Mal. Floriano Peixoto 458

 CEP: 96.200-380 Rio Grande / RS



	
	        Valor

	Nº
	Unid
	Quant
	Descrição
	Unitário
	Total

	LOTE 01


	01
	Un
	03
	Servente de limpeza 20 horas semanais
	
	

	02
	Un
	02
	Servente de limpeza 22 horas semanais
	
	

	03
	Un
	17
	Servente de limpeza 30 horas semanais
	
	

	04
	Un
	92
	Servente de limpeza 32 horas semanais
	
	

	05
	Un
	86
	Servente de limpeza 42 horas semanais
	
	

	06
	Un
	06
	Servente de limpeza 44 horas semanais
	
	

	07
	Un
	02
	Zelador equipe volante 44 horas semanais
	
	

	08
	Un
	33
	Zelador 44 horas semanais
	
	

	09
	Un
	01
	Zelador encarregado/motorista 44 horas semanais
	
	

	10
	Un
	01
	Copeira 40 horas semanais
	
	

	LOTE 02


	11
	Un
	01
	Operador de áudio 44 horas semanais 
	
	

	

	Dados bancários

Banco

Conta

Agência 

Validade da proposta 60 dias 

	Nome da Empresa:

Fone:        

                                                            e-mail:
Assinatura

Carimbo

Data da Proposta:  _______/______/______.



Anexo II - Modelo de Proposta

Pregão presencial 041/2014 - SMEDPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	SERVIÇO
	

	PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PISO SALARIAL DA CATEGORA = 
	 
	

	SALÁRIO COTADO
	 
	

	
	
	
	
	

	NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS
	 
	
	
	

	MONTANTE A (ITEM 1)
	
	
	
	

	DISCRIMINAÇÃO
	 R$ UNIT.
	R$ TOTAL
	
	

	Salário
	                                 -   
	                          -   
	
	

	Adicional de Insalubridade
	                                 -   
	                          -   
	
	

	Reserva técnica
	                                 -   
	                          -   
	
	

	Outros
	                                 -   
	                          -   
	
	

	TOTAL DO ITEM 1
	                                 -   
	                          -   
	
	

	2 -ENCARGOS SOCIAIS: incidentes ITEM 1*
	
	
	
	

	DISCRIMINAÇÃO
	 R$ UNIT.
	 % 
	R$ TOTAL
	

	Grupo A
	 
	 
	 
	

	INSS
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	FGTS
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	SESC
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	SENAC
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	SEBRAE
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	INCRA
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	Salário-educação
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	Seguro Acidente do Trabalho
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	Total do grupo A
	                                 -   
	-
	                    -   
	

	Grupo B
	 
	 
	 
	

	Férias
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Auxílio-enfermidade
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Faltas legais
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Licença-maternidade
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Acidente do trabalho
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Aviso prévio trabalhado
	                                 -   
	
	                    -   
	

	13° Salário
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Total Grupo B
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Grupo C
	 
	 
	 
	

	Indenização (resc. s/justa causa)
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Aviso prévio indenizado
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Indenização adicional
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Total grupo C
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Grupo D
	 
	 
	 
	

	Incidência grupo A / B
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Total do grupo D
	                                 -   
	
	                    -   
	

	Total Geral dos Encargos
	                                 -   
	
	                    -   
	

	VALOR DO MONTANTE A
	                                 -   
	 
	                    -   
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MONTANTE B 
	
	
	
	

	DISCRIMINAÇÃO
	R$ UNT.
	 % S/ A 
	R$ TOTAL
	

	1.Uniformes/EPIs
	 
	 
	                    -   
	

	2.Materiais e Equipamentos
	 
	 
	                    -   
	                  -   

	3.Manutenção equipamentos
	 
	 
	                    -   
	

	4.Treinamento e rec. de pessoal
	 
	 
	                    -   
	                  -   

	5.Seguro de vida
	 
	 
	                    -   
	

	Veículos
	 
	 
	                    -   
	

	Combustivel
	 
	 
	                    -   
	

	6.Vale transporte
	 
	 
	                    -   
	

	7.Vale refeição
	 
	 
	                    -   
	

	SUB TOTAL I
	 
	 
	                    -   
	

	TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

	DISCRIMINAÇÃO
	R$ UNT.
	 % S/ A 
	R$ TOTAL
	

	Lucro
	 
	 
	                    -   
	

	Despesas adm./operacionais
	 
	 
	                    -   
	

	TOTAL DA TAXA ADM
	                                 -   
	 
	                    -   
	

	SUB TOTAL GERAL (SEM IMPOSTOS)
	                                 -   
	 
	                    -   
	

	TRIBUTOS **
	 
	ISSQN
	
	

	
 SHAPE 



	-
	
	
	

	              100
	 
	
	
	

	b)Itens de 1 a 4 = Po =
	                                 -   
	PIS
	
	

	c) Po / (1-To) = P1 = 
	                                 -   
	COFINS
	
	

	Valor dos tributos (P1 - Po) =
	                                 -   
	TOTAL
	
	

	TOTAL DOS IMPOSTOS
	                                 -   
	 
	                    -   
	

	TOTAL DOMONTANTE "B"
	                                 -   
	 
	                    -   
	

	Total Mensal (Mont A + B)
	                                 -   
	 
	                    -   
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	* Informar os percentuais dos encargos sociais computados.
	
	
	
	

	** Informar regime de tributação de imposto de renda e o percentual dos tributos computados.
	
	
	


a) Tributos = To =�
�








 


