ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Gabinete de Compras e Licitagcées Publicas

TDADE HISTORICA

Rio GranbE

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/10

LICITAGAO DA  MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, DESTINADA A CONTRATAGAO DE
ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS, FUNDAGOES OU ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL,
OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES NO
AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO PARA OS
JOVENS PNPE, COMPLEMENTARES AS
ATIVIDADES DO PROJOVEM TRABALHADOR.

O MUNICIPIO DO RIOGRANDE através do GABINETE DE COMPRAS E
LICITACOES PUBLICAS, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara afixado no
atrio da Prefeitura Municipal de Rio Grande este edital para conhecimento dos interessados que as
14:00 horas do dia 14 de junho de 2010, na Central de Compras e Licitagdes Publicas, situada na
Rua Marechal Floriano, 458 - Centro — Rio Grande - RS, reunir-se-a o Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio para o recebimento das propostas e documentagdes habilitatérias concernentes ao objeto
deste certame e respectivo julgamento, de conformidade com os requisitos e as prescrigdes
estabelecidos na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e demais normas juridicas que regem a
matéria, além das disposicdes fixadas no presente edital:

As empresas que desejarem participar do referidlo PREGAO PRESENCIAL poderéo
receber informagdes, edital e outros elementos na Central de Compras e Licitagdes Publicas,
situada na Rua Marechal Floriano, 458 - Centro - Rio Grande - RS, no horario das 12:30 as 17:30.

Os envelopes contendo as propostas de precos e os documentos de habilitagao
definidos neste Edital e seus Anexos, deverao ser entregues no local, data e horario seguintes:

DATA: 14 de junho de 2010
HORARIO DE ENTREGA DOS ENVELOPES: ATE 13:30hs.

LOCAL: Central de Compras e Licitagbes Publicas, situada na Marechal Floriano, 458 -
Centro - Rio Grande - RS.
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Encontra-se aberta, no Departamento de Compras e LicitagBes, situado na Rua Marechal
Floriano, 458 — Centro -— Rio Grande/RS, a licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, com a
finalidade de selecionar a melhor proposta para Contratacao de entidade da sociedade civil sem
fins lucrativos, fundacdes ou organizagoes da sociedade civil de interesse publico para a
prestacao de servigos de qualificagdo social e profissional, objetivando a execugao de agoes
no ambito do programa nacional de estimulo ao primeiro emprego para os jovens PNPE,
complementares as atividades do PROJOVEM TRABALHADOR, cujas especificagcdes

detalhadas encontram-se no ANEXO V, que acompanha este edital.

Regem a presente licitacao, a Lei Federal n°. 10.520/2002, o Decreto Federal n°. 3.555/2000,
e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, Lei complementar
123/06, bem como pelo disposto nos incisos | e |l do paragrafo unico do art. 87, da Constituicao
Federal, do Decreto Lei n°. 200, de 25 de fevereiro de 1967, do art. 1° do Anexo | do Decreto 5.063,
de 03 de maio de 2004, Lei n°. 11.692 de 10 de junho de 2008, regulamentada pelo Decreto n°.
6.629, de 04 de novembro de 2008, Portaria n°. 991 de 27 de novembro de 2008, Convénio n° MTE.
46958.000744/2009-62 e demais normas correlatas, condicbes e exigéncias deste Edital. Esta

licitagdo sera conduzida pelo Pregoeiro Oficial e equipe de apoio.

As entidades que desejarem participar do referido PREGAO PRESENCIAL poderdo receber
informacdes, Edital e outros elementos no Departamento de Compras e Licitagdes situado a Rua
Marechal Floriano, 4589 - Centro - Rio Grande - RS, no horario das 12:30hs as 17:30hs, ou através
do e-mail: regimarcompras@riogrande.rs.gov.br, telefone: (53) 3233.8417, ou ainda proceder a

retirada do mesmo no portal www.riogrande.rs.gov.br , confirmando sua retirada.

Os envelopes contendo as propostas de precos, (ENVELOPE 01) e os documentos de
habilitagdo (ENVELOPE 02), bem como a CARTA DE CREDENCIAMENTO na parte externa do

envelope 01, definidos neste Edital deverao ser entregues no local, data e horario seguinte:


http://www.XXXXXXXXXXXX.com.br/
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DATA: 14 DE JUNHO DE 2010

HORARIO DE ABERTURA: 14:00horas

LOCAL: Geréncia de Compras e Licitagées Publicas
Marechal Floriano, 458 — Centro. Rio Grande, RS.

1-OBJETO

Contratagao de entidade da sociedade civil sem fins lucrativos,
fundagbes ou organizagdes da sociedade civil de interesse publico para a prestagcido de
servigos de qualificagao social e profissional, objetivando a execugao de agées no ambito do
programa nacional de estimulo ao primeiro emprego para os jovens PNPE, complementares
as atividades do PROJOVEM TRABALHADOR, cujas especificagoes detalhadas encontram-se
no ANEXO V , que acompanha este edital.

2 - DA IMPUGNAGAO E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

2.1. As impugnacdes ao ato convocatério do pregao serao recebidas até 2 (dois) dias Uteis antes

da data fixada para o recebimento das propostas.
2.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.3. Deferida a impugnacao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacéo

da licitagéo.

2.4. Cabera recurso nos casos previstos na Lei Federal n° 10.520/2000, devendo a proponente
manifestar motivadamente sua intencao de interpor recurso, explicitando sucintamente suas razoes,

apos o término da etapa de lances, onde o pregoeiro abrira prazo para a mesma.

2.5. A proponente que manifestar a intencéo de recurso e o mesmo ter sido aceito pelo Pregoeiro,
dispora do prazo de (03) trés dias uteis para a apresentag¢ao das razées do recurso, ficando os

demais desde logo intimados para apresentar as contra-razées em igual numero de dias.

2.6. O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este edital poderdao ser
consultadas no enderego a rua Marechal Floriano, 458 - Centro - Rio Grande/RS. a cada nova etapa

do pregao.
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3- DAS CONDIGCOES DE PARTIPAGAO
3.1. E vedada a participagdo de entidades:

Declaradas inidéneas por ato de qualquer autoridade competente para tanto;

Sob processo de faléncia ou concordata;

Impedidas de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

Consorciadas;

Cooperativas;
3.2. A empresa licitante que desejar ofertar sua proposta devera prestar garantia da mesma na
Secretaria Municipal da Fazenda, sito a Rua Marechal Floriano, 458 - Centro - Rio Grande, até 48
horas antes da abertura do certame, o valor correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado
para a contratagao, observadas as disposi¢des do inciso Ill do artigo 31 da Lei Federal 8.666/93, cujo
prazo minimo de validade sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua entrega.
3.3. O documento gerado por ocasiao da garantia da proposta devera constar dentro do envelope n°.
02 — HABILITACAO.

4 - DO PREGCO E DO PAGAMENTO

4.1. O preco hora aula/ aluno devera ser cotado em moeda corrente nacional (REAL), com duas

casas decimais, equivalente ao de mercado na data da sessao publica de disputa de pregos.

4.2. Deverao estar incluidos nos precos ofertados, todos os custos e despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxa de administragéo
e lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, seguros e quaisquer outros necessarios ao

fiel e integral cumprimento do objeto deste edital e seus Anexos.

4.4. O pagamento dos servigos prestados sera realizado pela Prefeitura Municipal do Rio Grande/RS,

em 03 (trés) parcelas, assim, sendo:

a) 12 Parcela: 40% (quarenta por cento) do valor total, pagos 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal;

b) 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor total pago 75 (setenta e cinco) dias apds a assinatura
do Contrato, mediante apresentacdo da nota fiscal e relatorios referentes as atividades executadas

até a presente data.
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c) 32 e ultima parcela: o valor restante pago mediante a apresentagdo da nota fiscal e, apods, a
prestacao de contas por parte da contratada.

4.5. O pagamento das faturas sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, em relagdo a data
de sua apresentacdo da documentagao na Prefeitura ou local designado;

4.6. Em todos os pagamentos a instituicdo devera apresentar planilha orgamentaria e financeira,
acompanhando a nota fiscal descrevendo as aulas ministradas com os respectivos horarios,

constando o nome do instrutor, nome dos alunos, dias das aulas, local do curso.

4.7. Devera constar na nota fiscal, os dados bancarios para pagamento (banco, agéncia, n°. da

conta), bem como o numero do empenho correspondente.
4.8. O valor é irreajustavel, durante a vigéncia do Contato.
4.9. As despesas decorrentes da presente licitagao correrao por conta da dotagcéo orcamentaria:
12. Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
01 — Complexo Administrativo
04 — Administracao
122 — Administracao Geral
0182 — Geragao de Trabalho e Qualificagao Profissional
1530 — Projeto ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada
3.3.90.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ(295) Recurso(1732).
5 - DAS PROPOSTAS E DOS LANCES

5.1. A proposta de execugao sera apresentada em 1 (uma) via, digitada ou datilografada, assinada
em sua ultima folha e rubricada nas demais pelo interessado ou seu bastante procurador, sem
entrelinhas, emendas ou rasuras, que sera entregue ao Pregoeiro e Equipe de Apoio somente até a

data e horario previstos para abertura no Edital, lacrados e contendo no seu exterior:

Envelope n°. 01 — PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010.

Rua Marechal Floriano n°. 458 - Rio Grande/RS - CEP: 96.200.380
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Geréncia de Compras e Licitacoes Publicas

RAZAO SOCIAL(liCItaNte)....ceceurerererasrererrasaesesasasansssnssasassesesasassesessssassesssasassesens

[ = S =0

5.2. Descricao do objeto a ser prestado, de acordo com o item ANEXO V, deste Edital;

5.3. Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias contados da data de entrega das
propostas (Envelope n°. 01);

5.4. O prazo para execugao dos servigos, ndo sera superior a 08 (oito) meses, sendo os primeiros
seis, obrigatoriamente, para a qualificacdo, ficando os restantes para cumprimento de meta de
insercao, que devera ser fixado na proposta técnica.

5.5 Os servigos ora contratados deveréo ser iniciados até o 5° (quinto) dia util apés a expedigao da
ordem. O ndo atendimento obrigara a Contratada ao pagamento de 0,08% (zero virgula zero oito por
cento), do valor do servigo, por dia de atraso para inicio dos servigos; 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso sobre o valor contratado e 5% (cinco por cento)
sobre o valor total contratado, por quinzena, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

5.6. O Pregoeiro selecionara para a Etapa de Lances a oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e
sucessivos, até a proclamagao do vencedor.

5.7. Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no inciso anterior, poderao os
autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam 0s pregos.

5.8. O Pregoeiro demonstrara para todos os licitantes qual a ordem em que essas propostas se
apresentam, dando inicio a sessao de lances, comegando pela Empresa que obtiver o valor maior, e
assim sucessivamente.

5.8. O licitante que nao der lance na sua vez sera considerado desistente de lances naquele item,
passando sua vez para o licitante seguinte e assim sucessivamente.

5.10. Restando somente um fornecedor, o pregoeiro convida-o para a etapa de negociagao,

somente, apds esta etapa, dara o item como encerrado.

6 — JULGAMENTOS DAS PROPOSTAS APRESENTADAS
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6.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor preco hora aula/aluno atendidas as
especificagdes contidas no projeto basico em anexo.

6.2. O pregoeiro efetuara o julgamento das propostas, decidindo sobre a aceitacdo dos pregos
obtidos.

6.3. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e
Seus anexos, que sejam omissas, apresentem precos excessivos, inexequiveis ou irregularidades e
defeitos que dificultem o julgamento.

6.4. Analisadas a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado das propostas
de pregos, sagrando-se vencedor aquela que apresentar o MENOR PRECO/HORA AULA/ALUNO.

7- DA HABILITACAO

7.1. Para habilitacdo, devera a empresa vencedora devera ter apresentado em uma (1) via, os

documentos relacionados nesse item, no dia e horario estabelecido nesse Edital.

7.2. Os documentos para habilitagdo deverao estar em copias autenticadas com suas datas de
validade em vigor, obrigando-se o proponente fornecer a Comissdo Julgadora os originais
correspondentes, em qualquer época que lhes forem solicitados. Os documentos e a proposta
deverao ser entregues ao Pregoeiro em sessao publica no dia e horario estabelecidos nesse Edital

em envelopes lacrados, sendo:
Envelopes n°. 02 — HABILITAGAO JURIDICA

Envelope n°. 01 — PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010.

Rua Marechal Floriano n°. 458 - Rio Grande/RS - CEP: 96.200.380

Geréncia de Compras e Licitacdes Publicas

RAZAO SOCIAL(liCItaNte).....cceurererrasrerersssassesssassnsssnssssassssssssasssssssssssssssssasassssens

[ = 4 =0

7.2.1. Juntamente com os dois envelopes, devera ser entreque a CARTA DE CREDENCIAMENTO

(FORA dos envelopes), conforme modelo em anexo (anexo VII).
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7.3. Nao serao aceitos protocolos, documentos em copias nao autenticadas, nem documentos com

prazo de validade vencido.

7.4. Os licitantes interessados na autenticacdo das copias pelo pregoeiro ou equipe de apoio,

deverao dirigir-se previamente a Prefeitura (Departamento de Compras e Licitagbes).

7.5. Os proponentes deverio apresentar para sua HABILITACAO:

7.5.1. Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
7.5.2. Cédula de identidade e CPF do representante legal;

7.5.3. Declaracoes subscritas pelo representante legal da empresa de que ela ndo incorre em

qualquer das condicées impeditivas, especificando, (conforme modelo ANEXO II, Il e IV).

a)Que néo foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

b)Que nédo incorre nas demais condigbes impeditivas previstas no art. 9° da Lei Federal n°.
8.666/93 consolidada pela Lei n°. 8.883/93;

c)Declaragao de atendimento a norma no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que
proibe trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de 18 anos e de que qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos 14 anos.
d)Declaracdo de que tem pleno conhecimento do edital, aceitando todas as condi¢des
estabelecidas no mesmo.

OBS.: As condicoes estabelecidas da letra “a” até “d”, poderao estar descritas em um uUnico

documento (original), em uma via, constando (CNPJ — ENDERECO- RAZAO SOCIAL -

NUMERO DA LICITACAO, e assinatura do representante legal.)

7.5.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.5.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, Estadual e Federal, através de

certiddes expedidas pelos 6rgaos competentes;

7.5.6. Certiddao de Regularidade de Situagdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

7.5.7. Certidao Negativa de Débito fornecido pelo INSS.
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7.5.8. Atestado que possui em seu quadro, profissional com curso de Administracdo inserido no
CRA-RS e o registro da licitante no CRA (Conselho Regional de Administracdo) assinada pelo seu

administrador.

7.5.9. Atestado que possui em seu quadro permanente pessoal na data prevista do Pregao,
profissional de nivel superior regular junto ao CRA, que sera o responsavel técnico para acompanhar

a execucgao dos servigos.

7.5.10. Certidado de regularidade da entidade e do responsavel técnico no CRA (Conselho Regional
de Administragao).
7.5.11. Atestado fornecido por 6rgao publico ou privado que inseriram no mercado no minimo 2.000

jovens.

7.5.12. Atestado fornecido por 6rgao publico ou privado que qualificou e avaliou mais de 3.000 jovens

e adultos.

7.5.13. Copias de, no minimo, trés contratos com o poder publico, autenticados, comprovando a

execucao de cursos e/ou projetos de qualificagdo para juventude.

7.5.14. Apresentacdo de projeto politico pedagdgico onde conste o histérico/filosofia da entidade,
bem como a metodologia de ensino e avaliagdo, principais atividades realizadas na éarea de

qualificacao profissional, formas de encaminhamento do educando ao mercado de trabalho.

7.5.15. Declaragdo formal de disponibilidade das instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico

adequado ao objeto da licitacdo.

7.5.16. Comprovantes de que a licitante atua na area de qualificagdo profissional de jovens ha, no

minimo, 3 (trés) anos.
7.5.17. Comprovantes de que a licitante ja executou ou esta executando o Projovem Trabalhador.

7.5.18. Comprovacdo de que possui, em seu quadro funcional, profissional contratado como

Coordenador Pedagadgico.

7.5.19. As empresas deverdo também atender a todos os requisitos exigidos nos ANEXOS deste
edital.
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7.5.20. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados a mais de trés meses da data da apresentagcdo da proposta, bem como

apresentagdo do termo de abertura e encerramento e arquivamento na junta comercial.
7.5.21. O documento gerado por ocasido da garantia da proposta item 3.2.
8- DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1. Apos a declaracdo do vencedor da presente licitagdo, ndo havendo manifestagdo dos
proponentes quanto a interposicdo de recurso e estando habilitado para proceder a assinatura do
contrato o Pregoeiro opinara pela adjudicacdo do objeto licitado, o que posteriormente sera

submetido a autoridade superior competente.

8.2. No caso de interposicao de recurso depois de proferida a decisdo, serdo adotados os mesmos

procedimentos ja previstos neste edital para adjudicacdo e homologagao do resultado da licitagao.
9 - DAS RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

9.1. Executar o objeto conforme especificacoes deste edital e ANEXO V em consonancia com a

proposta de pregos.

9.2. Contatada qualquer irregularidade na execugdo o objeto ora licitado, a empresa vencedora
obrigar-se-a a reparar, corrigir, remover, reconstruir as suas expensas no total ou em parte, o objeto
da presente licitagdo que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo maximo de cinco

dias, sob de sujeitar-se a aplicagdo de multa de 5% calculado sobre o valor total do Contrato.

9.3. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por

ineficiéncia ou irregularidade cometida na entrega dos produtos.
10 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pelo ndo cumprimento das obrigacées assumidas a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes

sancobes além das responsabilidades por perdas e danos:
| - Adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, sem justificativa;
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b) Cotacgao errénea parcial ou total da proposta, sem justificativa;
Il - Multas — administrativas, apés regular processo administrativo:

a) Por atraso injustificado na execugdo do Contrato até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco décimos por

cento) ao dia sobre o valor total do contrato;

b) Por atraso injustificado na execugéo do Contrato, superior a 15(quinze) dias: 5% (cinco por cento)

sobre o valor total do produto e/ou parcela mensal do contrato;

c) Por desisténcia da proposta, ap6s ser declarado vencedor, sem motivo justo, 10% (dez por cento)

sobre o valor da proposta apresentada;

d) Recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data da
convocagao sem justo motivo, aplica-se a pena de multa de 5% (cinco por cento) que seria

contratado;

e) Por inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato 20% (vinte por cento) sobre o valor total

do Contrato.

Il - Da aplicagao da sanc¢ao cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagao

ao Contratado.

IV - As penalidades serdao obrigatoriamente registradas, esgotada a fase recursal, no Cadastro de
Fornecedores.
V - As multas aplicadas ndo impedem o Municipio de rescindir unilateralmente o Contrato, e, ainda,

quando for o caso, aplicar outras sancdes previstas na Lei.

11-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

11.1. O prazo para execugado dos servigos, Sera de 08 (oito) meses, sendo 0s primeiros seis,

obrigatoriamente, para a qualificagao, ficando os restantes para cumprimento de meta de insergao.

12- PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS
12.1. Os servigos devem iniciar até o prazo de 10(dez) apdés a Ordem de Inicio de Servigos. O nao
atendimento obrigara a Contratada ao pagamento de 0,08% (zero virgula zero oito por cento), do

valor do servigo, por dia de atraso para inicio dos servi¢os; 0,1% (zero virgula um por cento) por dia,
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até o 30° (trigésimo) dia de atraso sobre o valor contratado e 5% (cinco por cento) sobre o valor total

contratado, por quinzena, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

13- DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DA LICITANTE

1- Observar a assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais
designados pela Contratada;

2- Comunicar a SMCAS sobre ocorréncias que possam impedir a execugao do servico com
antecedéncia minima de 24h;

3- Entregar planejamento prévio (15 dias de antecedéncia) dos temas a serem desenvolvidos em
cada um dos encontros, incluindo-se a os materiais especificos de cada curso fornecido pelo

Contratante;

4- Garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

5- Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos atmosfera adequada a
aprendizagem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiéncias entre os participantes,

levando-se em conta o nivel social e cultural do grupo em questao.

6- Fornecer material didatico adequado; lanche diario variado, saudavel e boa qualidade; e transporte
cuja residéncia esteja localizada a mais de um quilémetro e meio na modalidade de vale transporte ou

contratagéo de transporte escolar aos jovens participantes dos cursos;

7- Fornecer listas de presenca assinadas pelos jovens, que comprovem a freqiéncia dos mesmos

nos cursos realizados;

8- Fornecer os certificados de conclusdo de curso, nos termos estabelecido no Decreto n° 6629/08,
aos participantes com frequéncia minima 75%, onde deve constar que os cursos foram subsidiados

pela Municipio do Rio Grande.

9- Assumir junto a contratada a responsabilidade total por danos causados ao Municipio ou a

terceiros, decorrentes do fornecimento dos servigcos e produtos ora contratados;
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10- Assumir todos os tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do contrato, além das
obrigagdes decorrentes da Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria ou Sociais oriundas da execugao

do objeto do contrato, competindo-lhe, de forma exclusiva, estas obrigagdes;

11- Emitir relatérios das atividades desenvolvidas ao longo do periodo e avaliagdo dos participantes a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ao final de cada curso abordado para

avaliacéo do trabalho desenvolvido e aprovacgao dos servigcos prestados.

12- Estimular e controlar a presenga e aproveitamento do jovem inserido no programa, estabelecendo

metas e indicadores.

13- Apresentar certiddes de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e tributos municipais, junto a

entrega de cada nota fiscal referente ao contrato.

14- Apresentar livros e/ou folhas de chamada de cada turma formada comprovando a presenga de
no minimo 80% dos alunos e 75% de presencga de cada um dos alunos em cada curso efetivamente

concluido, ao final do contrato.

15- Entregar documentos exigidos pela legislagdo Federal e documentos estabelecidos pelo

programa PNPE — Jovem Trabalhador.

16- Manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagdo do sistema informatizado,

disponibilizado pelo MTE.

17- Lancar, nos prazos e condicbes fixados, as informagdes no Sistema disponibilizado pelo MTE,
arcando com o 6nus do uso inadequado do Sistema e das informacgdes, por si ou pelos terceiros por

ele contratados.

18- Cadastrar os jovens; criar turmas; encaminhar esses jovens as turmas e proceder a eventual
substituicao de jovens que venham a desistir do programa no prazo de 25% da qualificagéo Social.
19- Alimentar a frequéncia periodicamente, evadindo o jovem desistente apds o periodo de 25% da

Qualificacdo Social.

20- Concluir o jovem qualificado intermediando os problemas que possam vir a ocorrer com 0s

jovens junto a parceira.
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14-DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. Nenhuma indenizagédo sera devida aos proponentes por apresentarem documentagdo e/ou

apresentarem proposta relativa a este Pregao Presencial.

14.2. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado ou anulado no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente

fundamentado.

14.3. E facultado ao Pregoeiro Oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitagdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a

inclusao posterior de documentos ou informagao que deveria constar originalmente da proposta.

14.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos

apresentados em qualquer fase da licitagao.

14.5. No interesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer recurso ou

indenizacao, podera a licitagao ter:

- Adiada sua abertura;

- Alterado o Edital, com fixagdo de novo prazo para a realizagao da licitagao.
14.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o
Foro da Comarca do Rio Grande, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que

seja.

14.7. Esclarecimentos em relagdo a duvidas de interpretacdo do edital poderdo ser obtidos junto a
Geréncia de Compras e Licitagdes Publicas - GCLP pelo fone: (53) 3233.8417 nos dias uteis no

horario das 12:30 horas as 17:30horas, (e-mail: regimarcompras@riogrande.rs.gov.br)
14.8 Integram este edital de Preg&o Presencial:

a) Minuta de contrato (ANEXO I);

b) Modelo Declaracdo de cumprimento do art.7°, Inc. XXXIIl da CF (ANEXO II);

c) Modelo Declaragéo especifica de que ndo foram declarados INIDONEOS para licitar (ANEXO I11);
d) Declaracao de Aceitagdo dos Termos do Edital (ANEXO IV);

e) Projeto Basico (ANEXO V);
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f) Declaragcéo de Retirada do Edital (ANEXO VI);
g) Modelo de credenciamento (Anexo VII); e
h) Termo de Referéncia do Projovem Trabalhador (Anexo VIII).

14.9 Onde este Edital for omisso, prevalecerdo os termos da Lei Federal n°. 8.666/93, e demais
legislagdes em vigor.

Rio Grande, XX de XXXXX de 2010.

Regimar Hernandes da Rosa

Gerente de Compras e Licitagdes Publicas
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ANEXOI

PREGAO PRESENCIAL N°.001/2010

MINUTA DE CONTRATO

O MUNICIPIO DO RIO GRANDE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n. © 88.566.872/0001-62 com sede na Rua XXXXXXXXX, n° XXX, Rio Grande/RS,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Fabio de Oliveira Branco, doravante
denominado de MUNICIPIO, e, de outro lado, a instituicdo XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° XXXXXXX, com sede na Av. XXXXXXXXxXxxxX, doravante simplesmente denominada de
CONTRATADA, firmam o presente contrato de prestacéo de servigos de terceiros, relativo ao Pregao

Presencial n° 001/2010, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacao de entidade da sociedade civil sem fins lucrativos, fundagdes ou organizagoes da
sociedade civil de interesse publico para a prestagao de servigos de qualificacdo social e profissional
e de insercao de jovens no mundo do trabalho, no municipio do Rio Grande, objetivando a execucgao
de agdes no ambito do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os jovens PNPE,
complementares as atividades do PROJOVEM TRABALHADOR - Juventude Cidada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
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O prego sera de R$ XXXX ( ) por hora aula/ aluno, conforme descricao

abaixo, incluido impostos, taxas, transporte e demais encargos decorrentes. Tais cargas horarias

poderao sofrer modificagdes conforme alteragéo do projeto.

QUALIFICACAO
Nidmero
Carga Custo Valor
1.1 - Qualificagado Basica de
Horaria Unitario |Total
Jovens

Inclusdo digital. 40 1500

Valores humanos, ética e cidadania. 10 1500

Educacdo ambiental, higiene pessoal e

qualidade de vida. 10 1500

Nocbes de direito trabalhista, prevencao de

acidentes e formacgao de cooperativas. 20 1500

Reforco Escolar. 20 1500

QUALIFICACAO SOCIAL 100 1500

Carga NUmero Custo Valor
1.2 Qualificagao Especifica
Horaria |de Jovens [Unitario [Total

Area Tematica — Agro Extrativista 250 75
Area Tematica — Alimentacdo 250 100
Area Tematica — Construcdo e Reparos 250 350
Area Tematica — Madeira e Moveis 250 100
Area Tematica — Metalmecanica 250 500
Area Tematica — Servicos Domiciliares 250 50
Area Tematica — Servigos Pessoais 250 50
Area Tematica — Telematica 250 50
Area Tematica — Turismo e Hospitalidade 250 125
Area Tematica — Vestuario 250 100
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 250 1500
QUALIFICACAO SOCIAL 100 1500
TOTAL DA QUALIFICACAO 350 1500

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
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O pagamento dos servigos prestados sera realizado pela Prefeitura Municipal do Rio Grande/RS, em

03 (trés) parcelas, assim, sendo:

a) 12 Parcela: 40% (quarenta por cento) do valor total, pagos 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato, mediante apresentacao da respectiva nota fiscal,

b) 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor total pago 75 (setenta e cinco) dias apds a assinatura
do Contrato, mediante apresentacido da nota fiscal e relatorios referentes as atividades executadas
até a presente data.

c) 32 e ultima parcela: o valor restante pago mediante a apresentagdo da nota fiscal e, apods, a
prestacédo de contas por parte da contratada.

O pagamento das faturas sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, em relagdo a data de
sua apresentagao da documentagéo na Prefeitura ou local designado.

Em todos os pagamentos a instituicao devera apresentar planilha orgamentaria e financeira,
acompanhando a nota fiscal, descrevendo as aulas ministradas com os respectivos horarios,

constando o nome do instrutor, nome dos alunos, dias das aulas, local do curso.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses, sendo os primeiros seis meses, obrigatoriamente,
para a qualificagdo, ficando os restantes para cumprimento de meta de insergéo. Iniciando-se o

mesmo em até 20 (vinte) dias contados a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO

O prazo para execugao dos servigos, ndo sera superior a 08 (oito) meses, sendo os primeiros
seis meses, obrigatoriamente, para a qualificagao, ficando os restantes para cumprimento de meta
de insergdo, que devera ser fixado na proposta técnica, iniciando-se o mesmo em até 20 (Vinte) dias
contados a partir da obtencao da respectiva licenca.

Os servigos ora contratados deverao ser iniciados até o 5° (quinto) dia util apos a expedigéao
da ordem. O nao atendimento obrigara a Contratada ao pagamento de 0,08% (zero virgula zero oito

por cento), do valor do servigo, por dia de atraso para inicio dos servigos; 0,1% (zero virgula um por
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cento) por dia, até o 30° (trigésimo) dia de atraso sobre o valor contratado e 5% (cinco por cento)

sobre o valor total contratado, por quinzena, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

O recurso necessario ao cumprimento da presente PREGAO PRESENCIAL correra por conta do
seguinte dotagao orgamentaria:

12. Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
01 — Complexo Administrativo

04 — Administragcao

122 — Administracao Geral

0182 — Geragao de Trabalho e Qualificagao Profissional
1530 — Projeto ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada

3.3.90.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ(295) Recurso(1732).Secretaria de

Governo

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes

sancoes além das responsabilidades por perdas e danos:

| - Adverténcia - nos casos de:

a) Desisténcia parcial da proposta, sem justificativa;

b) Cotacao errénea parcial ou total da proposta, em justificativa;

Il - Multas — administrativas, apds regular processo administrativo:

a) Por atraso injustificado na execugcédo do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizacdo de Fornecimento
até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor total do produto e/ou parcela

mensal do contrato;
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b) Por atraso injustificado na execugéao do Contrato/Ordem de Servigo/Autorizagdo de Fornecimento,
superior a 30 (trinta) dias: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do produto e/ou parcela mensal do

contrato;

c) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo sobre o valor do
produto e/ou da proposta global de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) conforme o caso e as

razoes;

d) Recusa do adjudicatario em assinar o contrato, a Ordem de Servigo/Autorizacdo de Fornecimento,
dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data da convocagao sem justo motivo, aplica-se as penas

o disposto no art. 81 da Lei n° 8666/93 e multa de 5% (cinco por cento);

e) Por inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato/Ordem de Servigco/Autorizagcdo de
Fornecimento: 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta ou sobre a parcela nao

executada, respectivamente.

lll - Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administracido, apdés regular processo administrativo:

a) Por atraso injustificado na execugcao do Contrato / Ordem de Servico / Autorizagdo de

Fornecimento, superior a 31 (trinta e um) dias: até 03 (trés) meses;
b) Por desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo até 01 (um) ano;

c) Por inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato / Ordem de Servico / Autorizacédo de

Fornecimento: até 02 (dois) anos.

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser concedida sempre que o Licitante

ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes.

V - As multas poderao ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o

motivo.

VI - Ocorrendo atraso na execugdo do objeto contratado sera aplicada multa moratéria de 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do

pedido / contrato.
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VIl - Da abertura de processo administrativo para aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas,

sera concedido prazo para defesa prévia de 05 (cinco) dias uteis a contar da notificagao.

VIII - Da aplicagédo da sangao cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagao

no Diario Oficial do Estado ou Jornal de Grande Circulagdo no municipio.

IX - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotada a fase recursal, no Cadastro de
Fornecedores.

X - As multas aplicadas nao impedem o Municipio de rescindir unilateralmente o Contrato, e, ainda,

quando for o caso, aplicar outras sanc¢des previstas na Lei.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagdo, nos casos previstos nos artigos. 77 e 78 da Lei

Federal n°. 8.666/93, obedecendo, ainda, o disposto nos Artigos. 79 e 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO.

12. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada

durante o periodo que vigorar o contrato para realizagao dos cursos;

13. Acompanhar e avaliar o cumprimento das agdes de qualificacdo e inser¢do, mantendo
cadastro individualizado e atualizado dos beneficiarios, bem como listas de presenca

assinadas pelos jovens, que comprovem a frequéncia dos mesmos nos cursos realizados;

14. Fiscalizar o cumprimento de horarios e prazos no que tange ao planejamento, execugéo e

avaliacéo dos servicos;

15. Promover as medidas necessarias para insergdo no mundo do trabalho de, no minimo, 30%

dos jovens beneficiarios;
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16. Efetuar o devido pagamento a Contratada conforme valores e prazos combinados,

considerando-se o pre¢o unitario e a carga horaria efetivamente cumprida;

17. Conferir o numero de turmas e exigir presenca do jovem em no minimo 75% das aulas de

cada curso.

18. Cadastrar e monitorar a executora.

19. Intermediar os problemas que possam vir a ocorrer com as contratadas junto ao Ministério.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

1. Observar a assiduidade e pontualidade nos encontros agendados por parte dos profissionais

designados pela Contratada;

2. Comunicar a Coordenacdo da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social sobre

ocorréncias que possam impedir a execugao do servigo com antecedéncia minima de 24h;

3. Entregar planejamento prévio (15 dias de antecedéncia) dos temas a serem desenvolvidos em
cada um dos encontros, incluindo-se a os materiais especificos de cada curso fornecido pelo

Contratante;

4. Garantir a manutengcao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

5. Promover em todos os encontros com os participantes dos cursos atmosfera adequada a
aprendizagem e ao compartilhamento de questionamentos e/ou experiéncias entre os

participantes, levando-se em conta o nivel social e cultural do grupo em questéo.

6. Fornecer material didatico adequado; lanche diario variado, saudavel e boa qualidade; e
transporte cuja residéncia esteja localizada a mais de um quildmetro e meio na modalidade de

vale transporte ou contratagao de transporte escolar aos jovens participantes dos cursos;

7. Fornecer listas de presenca assinadas pelos jovens, que comprovem a frequéncia dos

mesmos nos cursos realizados;
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Fornecer os certificados de conclusédo de curso aos participantes com freqiéncia minima 75%,
onde deve constar que os cursos foram subsidiados pela Prefeitura Municipal do Rio Grande e
Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), através do Programa Projovem Trabalhador —

Juventude Cidada.

Assumir junto a contratada assume integralmente a responsabilidade por danos causados ao
Municipio ou a terceiros, decorrentes do fornecimento dos servicos e produtos ora

contratados;

Assumir todos os tributos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do contrato, além
das obrigacbes decorrentes da Legislagcao Trabalhista e Previdenciaria ou Sociais oriundas da

execucao do objeto do contrato, competindo-lhe, de forma exclusiva, estas obrigacbes;

Emitir relatérios das atividades desenvolvidas ao longo do periodo e avaliagdo dos
participantes a Coordenacdo da Secretaria Municipal de Governo ao final de cada curso

abordado. Para avaliagao do trabalho desenvolvido e aprovagéo dos servigos prestados.

Estimular e controlar a presenca e aproveitamento do jovem inserido no programa,

estabelecendo metas e indicadores.

Apresentar certiddes de regularidade fiscal junto ao INSS, FGTS e tributos municipais, junto a

apresentagao de cada nota fiscal do contrato;

Apresentar livros e/ou falhas de chamada de cada turma formada comprovando a presenca
de no minimo 80% dos alunos e 75% de presencga de cada um dos alunos em cada curso

efetivamente concluido, ao final do contrato.

Entregar documentos exigidos pela legislagdo Federal e documentos estabelecidos pelo

programa PNPE — Jovem Trabalhador.

Manter equipamento de informatica suficiente para a utilizacdo do sistema informatizado,

disponibilizado pelo MTE.

Lancar, nos prazos e condi¢des fixados, as informagdes no Sistema disponibilizado pelo
MTE, arcando com o 6nus do uso inadequado do Sistema e das informacgdes, por si ou pelos

terceiros por ele contratados.
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18. Cadastrar os jovens; criar turmas; encaminhar esses jovens as turmas e proceder a eventual
substituicdo de jovens que venham a desistir do programa no prazo de 25% da qualificacéo

Social.

19. Alimentar a frequéncia periodicamente, evadindo o jovem desistente apds o periodo de 25%

da Qualificagéo Social.

20. Concluir o jovem qualificado intermediando os problemas que possam vir a ocorrer com 0s

jovens junto a parceira.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca do Rio Grande/RS para dirimir qualquer duvida
decorrente do presente contrato por mais privilegiado que seja qualquer outro.

E, por estarem assim justos e contratos firmam o presente contrato em 06 (seis) vias de igual

teor e forma, na presencga de testemunhas para que surta seus juridicos efeitos.

Rio Grande, XXX de xxxxx de 2010.

Fabio de Oliveira Branco
Prefeito Municipal do Rio Grande
CONTRATADA

Representante:

CPF:
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ANEXO II

“(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)”

“DECLARAGAO”

DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa atende a proibicao contida no art. 7°, Inc.
XXXIIl, da Constituicdo da Republica, referente a trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho para menores de dezesseis anos, salvo na condicéo

de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Rio Grande, XXX de xxxxx de 2010.

Assinatura do Licitante.
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ANEXO Il

“(DECLARAGAO DE IDONEIDADE PARA LICITAR)’

“(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO)”

“DECLARAGCAO”

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins do Pregao Presencial n°. 001/2010, que a empresa nao foi
declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do Inciso |V,
do Artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos da habilitagdo que venha alterar a atual situagéo quanto a

capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

Rio Grande, XXX de xxxxx de 2010.

Assinatura do Licitante.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES

Pregao Presencial N° 001/2009

(Nome da Empresa)

CNPJ n°. , sediada a ,

(endereco completo)

DECLARA, sob as penas da Lei, que aceita plena e totalmente as condicbes do Edital de Pregao
Presencial n°. 001/2010, bem como as disposi¢cdes da Lei Federal n°. 8.666/93, com suas alteragdes
posteriores, e demais disposi¢cdes legais, as quais, naquilo que couberem e onde forem aplicaveis,

passam a fazer parte integrante da presente Licitagao.

Rio Grande, XXX de xxxxx de 2010.

Empresa:

Representante Legal:
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ANEXO V_PROJETO BASICO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO DE IMPLEMENTAGCAO DO PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Executor

Orgao: Prefeitura Municipal do Rio Grande

CNPJ: 88566872/001/62

Endereco: Largo Engenheiro Jodo Fernando Moreira, s/n - Centro.

Cidade: Rio Grande UF: RS CEP: 96200-900 (DDD) Telefone e Fax (53)3035-8400

1.2. Responsavel pelo Orgao

Nome do responsavel: Fabio de Oliveira Branco

CPF: 498442100-20 RG/Org&o Exp.: 1035883097/SSP

Matricula: 10693/3 Cargo / Funcao: Prefeito Municipal/Chefe do Executivo
Ato ou Decreto de nomeagéo / data:Termo de Posse/01/01/2009

e-mail: fabio@riogrande.rs.gov.r

2. DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO
Execugao do projeto ProJovem Trabalhador, integrante do Programa Nacional de Inclusao de
Jovens, no municipio de Rio Grande de forma a qualificar social-profissionalmente os jovens do

municipio, com vista de no minimo 30% de jovens inseridos no mundo do trabalho.

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO

3.1. Historico do Proponente:
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Cidade mais antiga do Estado, Rio Grande esta localizada na margem sul do estudrio que conduz ao
oceano as aguas da imensa Laguna dos Patos e seus afluentes.

A cidade foi fundada em 19 de fevereiro de 1737, pelo Brigadeiro José da Silva Paes, que
comandava uma expedicao militar portuguesa com o objetivo de assegurar aos lusitanos a posse das
terras do sul, nas quais se defrontavam em escarnigadas batalhas os luso-brasileiros e os espanhol-
castelhanos, em territério hoje pertencente ao Rio Grande do Sul a o Uruguai, antiga colénia do
Sacramento. A barra do entdo chamado Rio Grande de Sao Pedro representava um ponto
estratégico para a instalacao de um reduto militar, local escolhido por Silva Paes para erguer o Forte
de Jesus, Maria e José. Em 1751, o povoado que ai se formou foi elevado a condi¢cdo de vila. No
entanto, em 1763, a Vila de Sdo Pedro do Rio Grande caiu sob o dominio espanhol, sob o qual
permaneceu por 13 anos, até abril de 1776, quando foi reconquistada definitivamente pelos
portugueses.

Sua posicao geografica estratégica consolidou-se também em tempos de paz. A condi¢do de Unico
porto maritimo do Estado, por onde passavam todos os imigrantes e todo o comércio internacional,
aliada a riqueza pesqueira e agropecuaria da regido, atrairam os colonizadores europeus e definiram
as bases da economia atual: atividades portuarias e pesqueiras, refinagdo de petréleo, industria,

comeércio, turismo e servigos.

3.2. Apresentacao do Projeto

O presente projeto visa reparar o jovem para o mercado de trabalho e para ocupagdes alternativas
geradoras de renda com vistas a atender os principais objetivos do ProJovem Trabalhador.

A demanda apontada neste momento pela Prefeitura Municipal do Rio Grande é de 1.500
qualificandos em fungdes priorizadas no sentido de atender as necessidades imediatas elencadas
pelos 6rgdos demandantes da acdo. Serdo atendidos os (as) trabalhadores (as) pertencentes as

populacdes socialmente vulneraveis.

3.3. Justificativa

Educagao, juventude e trabalho sédo temas intrinsecamente relacionados. Cerca de 56% da
populagédo de 15 a 24 anos de idade esta no mercado de trabalho, o que representa um contingente
de 19 milhdes de pessoas, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Se

considerarmos a faixa etaria dos 14 aos 29 anos de idade, sao 30,6 milhdes de jovens trabalhadores.
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E na adolescéncia que a pessoa é levada a defrontar-se com questées fundamentais como: plasmar
sua identidade pessoal e social e forjar seu projeto de vida. O valor atribuido ao trabalho e a
autonomia que ele proporciona aumenta mais entre 0s jovens, uma vez que possibilita a maior
independéncia, a conquista de um espago possivel de liberdade e a satisfagdo dos interesses
proprios da idade. Associada a dimensao econbmica, a satisfacdo pessoal, a realizagao social sao
enfatizadas, em especial quando tratam dos conhecimentos técnicos e do nivel de responsabilidade
da atividade independente da exploracéo e do aspecto disciplinar presente no processo de trabalho.
A educacao e a capacitagdo para o trabalho — todos sabemos disso quase por intuicdo — sdo os

pilares basicos de qualquer iniciativa.

3.4. Diagnéstico Ente Federado

Rio Grande, cidade mais antiga do estado, na margem sul do estuario que liga a Laguna dos Patos
ao Oceano Atlantico, consolidou-se como Unico porto maritimo do estado: o Super Porto, segundo
em movimentagao de cargas do pais. De inegavel riqueza pesqueira e agropecuaria, temos como
base de nossa economia as atividades portuarias e pesqueiras; refinacdo de petroleo; industria;
comércio; turismo e servicos.

O municipio que conta com um territério de 2.814 km? e uma populacdo com cerca de 200.000
habitantes, tem se destacado em ambito estadual e nacional ao longo dos ultimos anos publicizagao
esta que se intensificou consideravelmente por conta da implementacdo do Polo Naval e dos
investimentos do PAC por parte do Governo Federal.

Com a ampliagdo do canal no porto da cidade, novos investimentos deram renovado félego a
economia do municipio o qual se encontra num momento de crescimento bastante acelerado devido
ao aporte de grandes investimentos federais, da Empresa Petrobras, Petrobras/Engenharia, tais
como a construgédo da Plataforma P53 e P55, assim como, a constru¢cdo do “Dique Seco”, projetos
que objetivam a criagdo de um polo naval em Rio Grande e que ird gerar 8.000 empregos de alta
especializagdo, assim como, a ampliagao das atividades portuarias para acolher grandes empresas
ja anunciadas via imprensa. Neste segmento portuario estda o grande atrativo para instalagdes
industriais e empresariais que atuam no mercado internacional de importagao e exportagao.

Os museus e prédios histéricos do Rio Grande; seu peculiar ecossistema; a proximidade da Estacao

Ecoldgica do Taim; os Molhes da Barra e Balneario do Cassino — maior praia em extensdo do
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mundo; dentre outros tantos atrativos, fazem do municipio o principal polo turistico da metade sul do

estado.

3.5. Objetivos

3.5.1. Geral:

Promover a criagdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situagao de
maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagdo soécio-profissional com

vistas a insercéo na atividade produtiva.

3.5.2. Especificos:

| - promover acdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagao dos direitos humanos da
cidadania e com a redugao das desigualdades;

Il - preparar e inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupagdes com vinculo empregaticio ou

em outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

3.10. Metodologia

As acdes educativas serdo mediadas pelos educadores, materiais e métodos pedagdgicos,
sustentando-se em processos dialdgicos, participativos e reflexivos que contribuam para a autonomia
e criticidade intelectual, social e politica dos educandos, e sua insercdo cidadd na sociedade
democratica. Elas serdo realizadas por meio de atividades de estudo e pesquisa, resolucdo de
problemas, debates, avaliagdes e sistematizagcbées individuais, grupais e coletivas através da
utilizagédo de recursos pedagdgicos diversificados.

Entendemos que tal proposta efetiva valorizagdo dos saberes e experiéncias dos
trabalhadores/educandos, adquiridos ao longo da vida nas relagdes familiares, comunitarias,
sociopoliticas e de trabalho e no decorrer do processo ensino-aprendizagem numa abordem de
modo integrado que promove a apreensao individual e coletiva das dimensdes da educagao geral e
profissional, préprias das ocupacdes profissionais de cada curso/arco ocupacional, mediante:

-0 dominio e utilizacdo de procedimentos de estudo e pesquisa que possibilitem a combinagdo de
leituras, experimentagdes e registros; possibilitando a organizagdo do conhecimento e a comparagao

entre explicagdes, comunicacgao e discussao de fatos e informagdes;
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-a capacitacdo crescente, em processo, de realizar analises, sinteses e sistematizacbes
fundamentadas na interpretagao, decomposicéo, ordenag¢do, comparagao, coordenacao, inducéo e
deducgdo, entre outras operagbes cognitivas, que possibilitem colocar em pratica conceitos,

procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso; nas relagdes e praxis do trabalho concreto.

3.11. Metodologia de Monitoramento e Inserg¢ao

3.11.1. Monitoramento

Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direitos dos (as) trabalhadores (as) a agbes
de alta qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a coeréncia com os principios
pedagodgicos ja expressos, a concepgao privilegiada para a avaliacdo da aprendizagem dos
trabalhadores/educandos, é aquela de carater formativo e, no que se refere ao monitoramento das
acdes, a pratica adotada segue as orientacdes da Coordenacio Nacional do Projovem Trabalhador
segundo acompanhamento da conveniada.

A entidade executora, integrada ao processo, promovera o0 monitoramento e a avaliagdo do trabalho
docente e da coordenacdo pedagdgica, assim como, avaliagdo geral do curso, incluindo infra-
estrutura, material didatico, formacao de formadores e resultados pedagdgicos da qualificagdo social

e profissional através de relatério encaminhado a Coordenacgao Nacional.

3.6. Metas
3.6.1. Meta de Qualificagdo Socio-Profissional
Arcos Ocupacionais Quantidade de Jovens por Curso
Agro Extrativista 150
Alimentacgao 50
Construcdo e Reparos (Revest. e Instalacdes) | 300
Madeira e Méveis 150
Metalmecénica 500
Saude 50
Servicos Domiciliares 50
Servicos Pessoais 50
Turismo e Hospitalidade 50
Vestuario 150
Total da Meta de Qualificagcao 1.500

3.6.2. Meta de Insergao
Meta de Insercéo 450
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3.7. Distribuicao de Carga Horaria de Qualificagao

3.7.1. Qualificagao Social = 100 horas

Inclusédo digital — 40 horas/aula.

Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.

Educagao ambiental, higiene pessoal, promogao da qualidade de vida — 10 horas/aula.

Nocbes de direitos trabalhistas, formagao de cooperativas, prevencao de acidentes de trabalho — 20
horas/aula.

Estimulo e apoio a elevagao da escolaridade - 20 horas/aula.

3.7.2. Qualificagao Profissional = 250 horas
3.8. Temas Transversais
Empreendedorismo, economia solidaria, equidade de género, gestao publica e terceiro setor, nogoes

de lingua Estrangeira, portugués e matematica.

3.9. Proposta Pedagédgica

Inclui de forma integrada, os conteudos aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador,
ao mercado de trabalho e ao perfil da populagédo a serem atendidos que sao:

a) comunicacgao verbal e escrita, leitura e compreenséao de textos, raciocinio légicomatematico —
conteudos basicos;

b) saude e seguranga no trabalho, educacao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas,
relacdes interpessoais no trabalho, informagao e orientacao profissional — conteludos basicos
obrigatorios;

¢) conteudos especificos das ocupagdes: processos, métodos, técnicas, normas regulamentais,
materiais, equipamentos e outros — conteudos especificos;

d) empoderamento, gestao, autogestéo, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e
produtividade — conteldos especificos.

A estrutura base define-se em Mddulo Introdutério (conteudos béasicos e especificos) e Modulo de

Formacgéao Ocupacional (pratica).

3.10. Metologia
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As acbes educativas serdo mediadas pelos educadores, materiais € métodos pedagdgicos,
sustentando-se em processos dialdgicos, participativos e reflexivos que contribuam para a autonomia
e criticidade intelectual, social e politica dos educandos, e sua insercdo cidada na sociedade
democratica. Elas serdo realizadas por meio de atividades de estudo e pesquisa, resolugdo de
problemas, debates, avaliagdes e sistematizagcées individuais, grupais e coletivas através da
utilizagao de recursos pedagogicos diversificados.

Entendemos que tal proposta efetiva valorizacdo dos saberes e experiéncias dos
trabalhadores/educandos, adquiridos ao longo da vida nas relagbes familiares, comunitarias,
sociopoliticas e de trabalho e no decorrer do processo ensino-aprendizagem numa abordem de
modo integrado que promove a apreensao individual e coletiva das dimensdes da educacéo geral e
profissional, proprias das ocupacodes profissionais de cada curso/arco ocupacional, mediante:
-0 dominio e utilizagdo de procedimentos de estudo e pesquisa que possibilitem a combinagéo de
leituras, experimentacdes e registros; possibilitando a organizacdo do conhecimento e a comparagao
entre explicagdes, comunicagao e discussao de fatos e informagdes;
-a capacitacdo crescente, em processo, de realizar analises, sinteses e sistematizacbes
fundamentadas na interpretacao, decomposi¢ao, ordenagido, comparacao, coordenagao, indugao e
deducédo, entre outras operagdes cognitivas, que possibilitem colocar em pratica conceitos,

procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso; nas relagdes e praxis do trabalho concreto.

3.11. Metodologia de Monitoramento e Insercéao

3.11.1. Monitoramento

Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direitos dos (as) trabalhadores (as) a agbes
de alta qualidade para a qualificagdo social e profissional e preservar a coeréncia com os principios
pedagdgicos ja expressos, a concepgao privilegiada para a avaliacdo da aprendizagem dos
trabalhadores/educandos, é aquela de carater formativo e, no que se refere ao monitoramento das
acdes, a pratica adotada segue as orientagdes da Coordenacdo Nacional do Projovem Trabalhador
segundo acompanhamento da conveniada.

A entidade executora, integrada ao processo, promovera o monitoramento e a avaliagdo do trabalho
docente e da coordenacado pedagdgica, assim como, avaliagdo geral do curso, incluindo infra-
estrutura, material didatico, formacgéo de formadores e resultados pedagdgicos da qualificagao social

e profissional através de relatério encaminhados a Coordenag¢ao Nacional.
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3.11.2 Insergao
O processo de inser¢ao dar-se-a por meio de visitas, reunides, campanhas de divulgagdo com vistas
a formar parcerias com empresas locais que atuam na area de qualificacdo profissional

contempladas no Projeto.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META | ETAPA INDICADOR DURACAO
FASE ESPECIFICACAO Unidad | Quantid Inicio Término
e ade
1 I Adequacao de espacgos, - 1 01/10/09 Maio/10

realizagdo de processo
licitatorios para contratacao
dos prestadores de servigos
para desenvolvimento da
qualificacao e outros servigos,
e implementagao de agdes de

gestao e apoio.

2 I QUALIFICACAO Social e Jovens | 1.500 Junho/10 Dezembro/
Profissional Jovens 10
Il Pagamento do AUXILIO- Auxilio 1.500 Julho/10 Dezembro/
FINANCEIRO Financ 10
eiro
3 I INSERCAO NO MUNDO DO Jovens 450 Janeiro/11 | Fevereiro/1

TRABALHO 1
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Anexo VI _ Retirada de Edital

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
Pregao Presencial N°. XXX/2010

Declaramos a retirada do Edital em questdo, na sua integra com todos os seus anexos, junto a

Superintendéncia de Compras Licitagbes da Prefeitura Municipal Do Rio Grande /RS.

Dados da Empresa:

EMPRESA ...ttt
=N 0= 1ol LSOO
FONE: (covovenn... ) = ettt ettt et r e e s s
0110712
REPRESENTANTE/RETIRANTE:.......eoveeeeeeeseeeseeeseeeeeeeeeeeee e eeee e es e seeeeees

Assinatura

Representante/Retirante

Nome:
CPE- CARIMBO CNPJ
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Rio Grande,....... de e de 2010.

ANEXO VII

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

(Modelo)
Pelo presente a empreSa .....cccoooovvvviiiiiiiiii e , Situada
(1= R , CNPJ [0 PR TR , através de
SEU e , outorga ao ] , RG
N , amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de Rio Grande,

no Pregao n.° 001/2010 mcluswe para interpor ou desistir de recursos, receber citacdes, intimagoes,
responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas e lances de precos e, enfim,
praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome da proponente.

Local e Data

Assinatura e identificacdo do declarante

Firma reconhecida ou 02 (duas) testemunhas qualificadas (Nome, CPF e RG)
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Anexo VIII_ Termo de Referéncia do Projovem Trabalhador

PROJOVEM TRABALHADOR - Juventude Cidada
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem foi concebido pelo Governo Federal, com o
objetivo de ampliar o atendimento aos jovens excluidos da escola e da formagao profissional. O
programa permitira que os jovens sejam reintegrados ao processo educacional, recebam qualificagao
profissional e tenham acesso a acdes de cidadania, inser¢do no mundo do trabalho, esporte, cultura
e lazer.

Foram unificados seis programas ja existentes voltados para a juventude — Agente Jovem, Projovem,
Saberes da Terra, Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (Consoércio Social da
Juventude e Juventude Cidada) e Escola de Fabrica — em um unico Programa, nos termos da
Medida Proviséria n° 411, de 28 de dezembro de 2007, convertida na Lei n°® 11.692, de 10 de junho
de 2008, cuja regulamentagao consta do Decreto n°® 6.629, de 4 de novembro de 2008.

A gestdo do Projovem é compartilhada entre a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, por
meio da Secretaria Nacional de Juventude e os Ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, da Educacéo e do Trabalho e Emprego.

O Programa tem quatro modalidades: Projovem Urbano; Projovem Campo — Saberes da Terra;
Projovem Trabalhador; e Projovem Adolescente.

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego — SPPE/MTE, a coordenacao e a execugao da modalidade Projovem Trabalhador que é
composta pelas seguintes submodalidades: Juventude Cidada, Consércio Social da Juventude,
Empreendedorismo e Escola de Fabrica.

Este Termo de Referéncia trata especificamente da submodalidade Juventude Cidada de que trata o
inciso Il do art. 39 do Decreto n° 6.629, de 2008, doravante denominada Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada, a ser executada em parceria com os Estados, Distrito Federal e Municipios,

doravante denominados Entes.

2. PUBLICO ALVO
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O Projovem Trabalhador — Juventude Cidada beneficiara jovens de 18 a 29 anos que estejam em
situacdo de desemprego e sejam membros de familias com renda mensal per capita de até um
salario minimo, que, em virtude de suas condigbes socio-econdmicas, tém maior dificuldade de
insercdo na atividade produtiva, ou seja, de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho e que:
| — estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental; ou
Il — estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, e ndo estejam cursando ou tenham

concluido o ensino superior.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL
Promover a criagdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situacédo de
maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificacdo sécio-profissional com

vistas a insercéo na atividade produtiva.

3.2 ESPECIFICOS

| - promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos direitos humanos da
cidadania e com a reducao das desigualdades;

Il - preparar e inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupagdes com vinculo empregaticio ou

em outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

4. DEFINICAO DE METAS

Com o intuito de fazer uma distribuicao transparente e justa das ag¢des de qualificagdo do Projovem
Trabalhador, foi elaborado um modelo para a definicdo de distribuicao das metas de qualificacéo, por
unidade federativa, em conformidade com as disposi¢des do art. 41 do Decreto n° 6.629, de 2008.
Apébs analise de diversos indicadores, decidiu-se utilizar no referido modelo as seguintes variaveis:
taxa de desemprego juvenil; taxa de participagdo na vulnerabilidade sdcio-econdmica juvenil; a
média do saldo do Cadastro-Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) dos ultimos trés

anos e; indice de Desenvolvimento Humano (IDH), como indicadores para a ponderagéo da meta de
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qualificagdo para cada unidade federativa. A seguir, foi estabelecida uma propor¢do da populagao
economicamente ativa (PEA) juvenil desocupada pela PEA total. Tais dados foram obtidos através
da Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilio (PNAD), de 2006, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. A taxa encontrada foi transformada em indice de ponderacdes.

Como indicador de mercado de trabalho local, foi utilizado o saldo CAGED dos ultimos trés anos por
unidade da federagao, servindo para ponderar a tendéncia de absorgédo dos jovens qualificados em
relacdo ao mercado de trabalho.

O IDH foi utilizado devido a sua peculiaridade em mensurar a questdo da renda, educagao,
longevidade e abrangéncia nacional.

Com os indicadores definiu-se a meta para cada unidade federativa com base na seguinte férmula:

Meta por Unidade Federativa (MUF) = Meta Ponderada (MP) X Meta Fisica Consignada (MF)

Entende-se como Meta Fisica Consignada (MF) o numero de jovens a serem atendidos pelo
ProJovem Trabalhador com base na Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

A Meta Ponderada (MP) sera composta por indicadores sociais e econémicos aplicados na formula
abaixo:

MP = (Saldo CAGED X 0,4) + (IDH X 0,2) + (Distribuicao da MF pela PEA jovem vulneravel X 0,4)

Caso nao exista demanda por parte de entes publicos ou privados, as Metas por Unidade Federativa
(MUF) poderao ser redistribuidas de acordo com o quantitativo de demandas existentes.

Para fins de estabelecimento das metas do Distrito Federal serdo acrescidos os municipios da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE/DF, sendo os mesmos

excluidos do calculo das respectivas metas dos estados de localizagdo desses municipios.

5. QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Como elemento orientador e facilitador do processo de qualificagdo e insergdo dos jovens no mundo
do trabalho, o Projovem Trabalhador — Juventude Cidada utilizard& a metodologia dos arcos
ocupacionais, que ja vem sendo utilizada pela Presidéncia da Republica, Ministério do Trabalho e
Emprego e outros ministérios que trabalham com projetos de qualificagdo de jovens. Os arcos

ocupacionais abrangem as esferas da produgéo e da circulagdo (industria, comércio e prestagao de
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servigo), garantindo assim um maior campo de atuagao, visando aumentar as possibilidades de
insercdo ocupacional dos jovens.

Durante a execucdo das acbes de qualificacdo social e profissional serdo abordados temas
transversais como empreendedorismo e economia solidaria, equidade de género, gestdo publica,
terceiro setor, portugués, matematica e lingua estrangeira.

Na programagao dos cursos, o conteudo da qualificagao social sera o primeiro a ser ministrado, e, na
sequéncia, o conteudo da qualificagdo profissional, observadas as respectivas cargas horarias de

que trata o item 5.1.

5.1.CARGA HORARIA
O Projovem Trabalhador — Juventude Cidada tera uma carga horaria de 350 horas/aula custeadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo 100 horas/aula de Qualificagdo Social e 250

horas/aula de Qualificagao Profissional.

A carga horaria sera distribuida em 24 (vinte e quatro) semanas, sendo 15 (quinze) horas/aula por

semana, conforme o quadro a seguir:

Qualificagao Social Qualificacao Profissional Total
100 horas/aula 250 horas/aula 350 horas/aula
em 07 semanas em 17 semanas em 24 semanas

15 horas/aula por semana

5.2.ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS ACOES DE QUALIFICAGAO SOCIAL
Os cursos de qualificagdo social do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada terao o seguinte
conteudo:

e Inclusao digital — 40 horas/aula.

e Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.

e Educagdo ambiental, higiene pessoal, promogao da qualidade de

e vida — 10 horas/aula.
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e Nocbes de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevencdo de acidentes de
trabalho — 20 horas/aula.

e Estimulo e apoio a elevacao da escolaridade: 20 horas/aula.

5.3.ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
A oferta de cursos de qualificacdo profissional devera estar em consonancia com a demanda de
empregabilidade que sera parte integrante do Plano de Implementagdo do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada.
Caso haja aula prética, esta devera ser desenvolvida em condi¢des laboratoriais, ou seja, as pessoas
juridicas publicas ou privadas contratadas para prestarem os servicos de qualificacao profissional
poderao utilizar tanto instalagdes proprias com reprodugdo das condigdes reais, de acordo com o
curso, bem como fazer parcerias com outras pessoas juridicas, desde que, quando da execugao das
aulas, o parceiro nao utilize os jovens para o funcionamento regular de suas atividades.
O conteudo da oferta dos cursos de qualificagao profissional devera ser elaborada com base na
seguinte relagao de arcos ocupacionais:

¢ Administracao

* Agro Extrativista

¢ Alimentagéo

* Arte e Cultura

* Beleza e Estética

» Comunicacgéo e Marketing Social

e Construcao e Reparos

e Educacao

e Esporte e Lazer

* Grafica

» Joalheria

* Madeira e Moveis

* Metalmecénica

» Pesca/ Piscicultura

e Saude
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e Servigos Domésticos
» Servigos Pessoais
¢ Telematica
¢ Transporte
e Turismo e Hospitalidade
* Vestuario
* Outros
O MTE disponibilizara a matriz do material pedagdgico que sera aplicada pelos Entes que aderirem

ao Projovem Trabalhador — Juventude Cidada.

6.INSERCAO DO JOVEM NO MUNDO DO TRABALHO

Fica estabelecida para os Entes Executores do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadad a meta
minima obrigatdria de 30% de inser¢ao de jovens no mundo do trabalho.

Para fins de comprovacgéo da inser¢gao dos jovens no mundo do trabalho, descriminamos abaixo as
modalidades de inserc¢ao aceitas pelo MTE e os documentos comprobatorios a serem apresentados:
| - Insercao via Emprego Formal. Serao aceitos como comprovantes cépias legiveis das paginas das
carteiras de trabalho dos jovens, onde constam os dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) e o
registro pela empresa contratante. Serao aceitos, também, comprovantes originarios dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MTE;

Il — Insercao via Estagio ou Jovem Aprendiz. Sera aceito como comprovante copia legivel do contrato
celebrado com a empresa ou 6rgao onde o jovem for inserido; e

Il — Insergédo via Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR). Serdo aceitos os seguintes
comprovantes:

a)registro e abertura de microempresa pelo jovem ou participacdo como socio ou cotista:
comprovante de registro ou protocolo e ou licenga municipal ou estadual de funcionamento;
b)registro como profissional auténomo: comprovante do registro ou inscrigéo;

c)financiamento para implantacdo de empreendimento préprio: comprovante do empréstimo, parecer
favoravel ou financiamento e/ou carta de aprovagao do projeto;

d)aquisicdo de espago fisico para funcionamento do negdcio: contrato de comodato do imdvel,
contrato de aluguel do imével e/ou termo de parceria para concessdo de espacgo fisico com

comprovacgao da titularidade do imével;
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e)prestacao de servigo a terceiros, mediante contrato de prestagao de servigos;

f)participacdo em associagdo ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais, estatutos, ata de
diretoria e/ou lista de associados; e

g)aquisigao, pelo jovem, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de compra e/ou termo de
doagao com especificagao.

O néo cumprimento da meta minima de insergéo de que trata o item anterior obrigara o Ente
Executor a restituir cinqlienta por cento do valor gasto na qualificagdo social e profissional por jovem
nao inserido no mundo do trabalho.
7.EVASAO E SUBSTITUICAO DE JOVENS

Para efeito do cumprimento da meta de insergéo, sera aceita a taxa de evasédo de até 10% nos
cursos de qualificagao do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada.

O valor total da qualificacdo gasto com o que excedeu a taxa de evasao de que trata o paragrafo
anterior sera objeto de restituicdo pelo Ente Executor ao MTE.
A substituicao dos jovens que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser
efetivada caso tenha sido executado até 25% do total de horas/aula de qualificagdo social e/ou

profissional.

8.EGRESSOS

Os jovens do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadad que nao foram inseridos no mundo do
trabalho durante a participagdo no Programa, serao inscritos junto ao Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no @mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Esses jovens serdao denominados de “Egressos do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada", para
efeitos de monitoramento, acompanhamento e avaliagao da inser¢ao posterior no mundo do trabalho.
Constitui obrigacdo do Ente Executor, providenciar a inscricdo dos jovens egressos do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada junto as unidades de atendimento do Sistema Publico de Emprego,

Trabalho e Renda.

9.AUXILIO FINANCEIRO
O MTE custeara o auxilio financeiro ao jovem participante do projeto, no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais), distribuidos em 6 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cem reais), comprovadas por meio
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da freqiéncia de, no minimo, 75% nas atividades do més. Nao havera prejuizo da alocagao adicional
de recursos do proponente para também custear novos auxilios financeiros.
O jovem que venha a substituir outro jovem evadido, até o limite de 25%, conforme Item 6, recebera
o0 numero de parcelas do auxilio financeiro correspondentes a quantidade de horas que freqUentar.
E vedada a cumulatividade da percepcdo do auxilio financeiro do Projovem Trabalhador com
beneficios de natureza semelhante recebidos em decorréncia de outros programas federais,
permitida a opgao por um deles.
Consideram-se de natureza semelhante ao auxilio financeiro mensal a que se refere o paragrafo
anterior os beneficios pagos por programas federais dirigidos a individuos da mesma faixa etaria do

Projovem.
10. AGENTES

10.1. Sao agentes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada neste Termo de Referéncia:
| — o MTE, por intermédio da SPPE/MTE na condicdo de gestora do Projovem Trabalhador e
executora de suas transferéncias financeiras; e

Il — os Estados, os Municipios com populacéo a partir de vinte mil habitantes e o Distrito Federal na

condicao de Entes Executores.

10.1.1. Sdo obrigagées do MTE:

| — supervisionar a execugdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, mantendo o
acompanhamento, o monitoramento, o controle, a fiscalizagcdo e a avaliagdo da execuc¢do do Plano
de Implementacgao, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

Il — analisar e aprovar as propostas de Planos de Implementagcdo apresentados pelos Entes
Executores que tenham aderido ao Projovem Trabalhador — Juventude Cidada;

Il — analisar e aprovar as propostas de reformulacdo do Plano de Implementagdo, mediante
aditamento, desde que apresentadas, por escrito, dentro do prazo de execugdao do Plano,
acompanhadas de justificativas e que ndo impliquem mudanga do objeto do Plano ;

IV — fornecer dados, informacgdes e orientacbes as equipes técnicas dos Entes Executores, para o

bom desenvolvimento do Plano de Implementagdo e consecucgéo dos objetivos nele explicitados;
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V — providenciar, junto ao Banco do Brasil S/A, a abertura de conta especifica para movimentagao
dos recursos do Plano de Implementacéo;

VI — transferir ao Ente Executor, depositando na conta especifica do Plano de Implementacao, os
recursos financeiros previstos para a execugdo das agdes, conforme cronograma de desembolso do
Plano aprovado;

VIl — exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugcdo do Plano de
Implementacéo, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, transferindo a responsabilidade pela
execucao do mesmo, no caso de paralisacao das atividades por forca de qualquer fato relevante que

venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das ag¢des pactuadas;

VIIl — orientar a correta divulgagao do Projovem Trabalhador — Juventude Cidad3;
IX— analisar e aprovar as prestagdes de contas encaminhadas pelo Ente Executor;
X —  disponibilizar ao Ente Executor, bem como as pessoas juridicas, publicas ou privadas, por ele

contratadas para prestar servicos na qualificacdo social e profissional, o acesso ao Sistema de
Informagdes do Projovem Trabalhador, para execugao dos procedimentos estabelecidos referente ao
pagamento do auxilio financeiro e insercao de informagdes sobre a execucao das agoes;

Xl — disponibilizar os recursos necessarios na Conta Suprimento do Auxilio Financeiro, para
pagamento das parcelas do auxilio financeiro aos jovens beneficiarios do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidad3;

XII — formular orientagbes sobre os conteudos de qualificagdo social e profissional do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidad3a; e

Xl — outras obriga¢des que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

10.1.2. Sao obrigag¢des dos Entes Executores:

| —executar, com rigorosa observancia do Plano de Implementagcdo aprovado e das normas
expedidas pelo MTE, o Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, zelando pela boa qualidade das
acgdes e servigos prestados, buscando alcancar efetividade pedagégica e social,

Il —cumprir os procedimentos estabelecidos pelo MTE referente ao pagamento do auxilio financeiro;
[l —acompanhar e avaliar o cumprimento das a¢des de qualificacdo e inser¢cdo, mantendo cadastro
individualizado e atualizado dos beneficiarios, bem como listas de presencga assinadas pelos jovens,

que comprovem a freqiiéncia dos mesmos nos cursos realizados;
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IV —utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor hora/aula que ndo podera ultrapassar
a referéncia de valor estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT no ambito do Plano Nacional de Qualificacao — PNQ;
V —promover as medidas necessarias para inser¢gdo no mundo do trabalho de, no minimo, 30% dos
jovens beneficiarios;
VI —encaminhar ao MTE os relatérios indispensaveis ao acompanhamento e a avaliacdo das acoes,
bem como da aplicacédo dos recursos do Plano de Implementacgao;
VIl —garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
VIl —arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como ©6nus ftributarios ou extraordinarios
decorrentes das atividades desenvolvidas para execugéo das acoes;
IX —manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagdo do sistema informatizado,
disponibilizado pelo MTE;
X —garantir a freqiéncia minima obrigatéria dos jovens beneficiarios de 75% do total das 350 horas
de qualificagdo social e profissional;
XI —lancar, nos prazos e condi¢des fixados, as informagdes no Sistema disponibilizado pelo MTE,
arcando com os 6nus do uso inadequado do Sistema e das informagoes, por si ou pelos terceiros por
ele contratados;
XII —efetuar os pagamentos aos contratados, apds a efetiva realizagao das ag¢des de qualificagcado ou
entrega de produtos com a respectiva alimentagédo no Sistema disponibilizado pelo MTE, alimentagao
esta a ser procedida tanto pelo Ente Executor como pelos contratados, quando for o caso;
Xl —apresentar, relativamente a aplicagao dos recursos do Plano de Implementagao, prestacao de
contas conforme as normas estabelecidas pelo MTE;
XIV —especificar, nos contratos firmados com as pessoas juridicas publicas e privadas para execugao
do Plano de Implementacédo, os servigos a serem prestados ou bens/produtos, os custos unitario e
total de cada um, e, no caso de servigcos prestados na execucao dos cursos de qualificacao,
especificar por curso, o numero de vagas oferecidas, a carga horaria, o local, com endereco
completo, os custos unitario e total, e o periodo de realizagao;
XV —atestar as notas fiscais/faturas somente apdés a comprovacgao da efetiva prestacdo de servigos

ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a
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identificagdo precisa dos servigos executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de
execucao dos servigos ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos servigos prestados na execucao
dos cursos de qualificacdo, devera acompanhar as notas fiscais/faturas documento que explicite por
curso contratado e realizado:

a)acoes de qualificagao realizadas;

b)quantidade de vagas contratadas, oferecidas, ocupadas e de objeto de evasdao, informando-se o
percentual de evasao;

c)carga horaria efetiva;

d)numero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG e percentual de frequéncia;
e)apresentacdo de listas assinadas pelos jovens comprovando o fornecimento de vale-transporte e
dos certificados de conclusao dos cursos;

XVI —assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de qualificagcdo social e profissional
desenvolvidas no ambito Projovem Trabalhador — Juventude Cidad3;

XVIlI —comprovar junto ao MTE o cumprimento da frequéncia minima exigida nos cursos de
qualificacao para fins de recebimento do auxilio financeiro;

XVIII —realizar as contratagdes com base nos procedimentos previstos na Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

XIX —recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor corrigido da contrapartida quando nao
comprovar a sua aplicagao conforme previsto no Plano de Implementacéo;

XX —recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor correspondente a rendimentos de aplicagao
no mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e a data
prevista para sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego no objeto do Plano de
Implementacgao, ainda que nao tenha feito a aplicagao;

XXI' —incluir, em seu orcamento, os recursos transferidos pelo MTE e os rendimentos de sua
aplicacdo no mercado financeiro, para execucao do Plano de Implementacgao;

XXII —proceder a devolugao de recursos nos casos apontados pelo MTE;

XXIll —movimentar os recursos transferidos pelo MTE, da contrapartida e oriundos de suas
aplicagbes no mercado financeiro, em conta especifica do Plano de Implementacao cuja abertura
sera providenciada pelo MTE junto ao Banco do Brasil S/A;

XXIV —depositar, na conta especifica do Plano de Implementagao, os recursos da contrapartida, de

acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano aprovado;
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XXV —aplicar e gerir os recursos transferidos pelo MTE concomitantemente com os correspondentes
a sua contrapartida, bem como os rendimentos de suas aplicagbes no mercado financeiro,
exclusivamente nas agdes do Plano de Implementacao aprovado;

XXVI —garantir que, servidores do MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Ministério Publico, ou representantes por eles indicados,
e membros das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, todos devidamente identificados,
tenham acesso aos documentos e informacodes relativas a execugao do Plano de Implementacéo;
XXVII —fornecer, ao MTE, sempre que solicitadas, quaisquer informacdes relativas ao Plano de
Implementacdo, estejam ou ndo previstas nas normas que regem o Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada, garantida a concessao de razoavel prazo para atendimento da solicitagao;

XXVIII —manter registros, arquivos e controles contabeis para os dispéndios relativos ao Plano de
Implementacao;

XXIX —registrar, em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo vinculado ao ativo
financeiro, os recursos transferidos pelo MTE, tendo como contrapartida, conta adequada no passivo
financeiro, com subcontas identificando o Plano de Implementacao e a especificacdo da despesa;
XXX —arquivar o cadastro dos beneficiarios do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadé e os
documentos comprobatérios das receitas e despesas realizadas, em ordem cronoldgica, em sua
sede, ainda que utilize servigos de contabilidade de terceiros, juntamente com os documentos de
prestacdo de contas, pelo prazo de cinco anos contados da data de aprovagédo da tomada de contas
anual da SPPE/MTE pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU referente ao exercicio de transferéncia
dos recursos, ficando toda essa documentacgao a disposicdo do MTE, do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, do Ministério Publico e das
Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego;

XXXI —designar, formalmente, Gestor Estadual, ou Distrital, ou Municipal, conforme o nivel do Ente,
para o Projovem Trabalhador — Juventude Cidada que ficara responsavel pela execugao do Plano de
Implementacéo; e

XXXII —outras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

11.0PERACIONALIZACAO
Para se habilitarem a Entes Executores do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios deverdo assinar Termo de Adesdo e apresentar Plano de
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Implementacéo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, nos termos disciplinados em Portaria
do MTE.

Apods preenchido e assinado o Termo de Adesao pelo responsavel pelo Ente ou seu representante
legal, devera ser encaminhada uma via impressa para a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
— SPPE/MTE, acompanhada da proposta de Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada e documentagdo do seu responsavel ou representante legal, para o seguinte
endereco:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Politica de Trabalho e Emprego para Juventude

Projovem Trabalhador — Juventude Cidada

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 2° andar, sala 217.

CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assinado o Termo de Adesdo e aprovado o Plano de Implementagédo pelo MTE, o Ente Executor
recebera os recursos mediante transferéncia automatica de recursos sem a necessidade de
convénio, acordo, contrato, ajuste ou instrumento congénere, por meio de depdsito em conta-
corrente especifica aberta, sem prejuizo da devida prestacdo de contas da aplicacdo desses
recursos, nos termos da Lei n® 11.692, de 2008, do Decreto n°® 6.629, de 2008, e de normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nas agbes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, caso existam demandas concorrentes
entre 6rgaos do mesmo Ente, serdo priorizados aquelas oriundas das Secretarias de Juventude ou
Trabalho.

As agdes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada constantes do Plano de Implementagao
aprovado poderdo ser executadas diretamente pelo Ente Executor do Plano e/ou por pessoas
juridicas publicas ou privadas por ele contratadas, observada a norma vigente aplicavel a contratos e
licitagdes no dmbito da Administragao Publica Federal.

Os Entes Executores deverdo utilizar o Sistema de Informagdes Projovem Trabalhador, para
cadastramento dos jovens, das entidades executoras, das oficinas-escolas de qualificacdo, bem
como para liberagdo do pagamento do auxilio financeiro aos jovens, dentre outras agdes necessarias
para o acompanhamento da execuc¢ao do objeto do Plano de Implementacédo. Esse sistema sera

disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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O MTE providenciara as orientagcdes aos Entes Executores quanto a operacionalizacdo e aos prazos
para execucao das acdes no referido Sistema.

O langamento de dados no Sistema de Informag¢des Projovem Trabalhador sera obrigatério tanto
para os Entes Executores quanto para os contratados por eles para execugdo das agdes previstas no
Plano de Implementagao.

O MTE disponibilizara aos Entes Executores manual de procedimentos para operacionalizagdo do
Sistema de Informagbes Projovem Trabalhador, bem como providenciara treinamento para os

operadores do mesmo no inicio da execugido do Plano de Implementagao.

12.RECURSOS

As agdes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada serdo custeadas com recursos alocados
pelo MTE e com recursos de contrapartida dos Entes Executores.

12.1. Do MTE

As transferéncias de recursos do Ministério para os Entes Executores correrao a conta do Orgamento
Geral da Unido, na Unidade Orgamentaria 38101 — MTE, na Funcional Programatica
11.366.8034.2A95.0001 — Elevagdao da Escolaridade e Qualificacdo Profissional, observada a
disponibilidade orgcamentaria e financeira conforme a programacdo de execucdo de despesas

estabelecida pelo Governo Federal.

12.2. Dos Entes Executores

Os Entes Executores deverao alocar ao Projovem Trabalhador — Juventude Cidada contrapartida em
recursos financeiros, observado o disposto na norma vigente sobre a matéria, cuja disponibilidade
desses recursos devera ser comprovada mediante programacgao constante da Lei Orgamentaria do
Ente.

O aporte de recursos adicionais pelo Ente Executor, para pagamento de auxilio financeiro, ndo se

considerara como contrapartida.

13.TERMO DE ADESAO E PLANO DE IMPLEMENTACAO

13.1. Do Termo de Adesao
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O Termo de Adesao consiste na manifestagao formal do Ente em aderir ao Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada, submetendo-se, sem reserva de qualquer espécie, as normas regedoras dessa
submodalidade. Esse instrumento devera ser assinado e apresentado ao MTE uma Unica vez.
Nos caso em que for estabelecida pelo Ministério a necessidade de assinatura e apresentacéo de
novo termo de adesdo, o anterior deixara de ter vigéncia e o Ente ndo podera receber novos

recursos enquanto nao assinar e apresentar o novo termo.

13.2. Do Plano de Implementacgao

O Plano de Implementagcao, elaborado de acordo com os critérios deste Termo de Referéncia,
consiste no instrumento de materializagdo do planejamento das agbes do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada propostas pelo Ente para serem executadas no ambito da unidade federativa ou
do municipio representado.

Diferentemente do Termo de Adesao, o Plano de Implementacado devera ser apresentado para cada
novo periodo de execugao das agdes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, podendo ser
aditado dentro do periodo de execucgéo.

O Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada devera possuir o
detalhamento das planilhas or¢camentarias contendo os servigos a serem contratados ou prestados
para a execugao do objeto do Plano. Os custos apresentados pelo Ente Executor deverdo ainda
estar de acordo com os valores estabelecidos por rubricas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
despesas que poderdo ser executadas de forma direta pelo ente ou de forma indireta mediante
contratagdo de pessoas fisica e juridica:

| — Despesas de Qualificacdo — contempla as despesas com a oferta de trezentas e cinqlienta horas/
aula de qualificagdo social e profissional ao custo aluno/hora médio que nao podera ultrapassar a
referéncia de valor estabelecida pelo CODEFAT no ambito do PNQ. Nesta rubrica estido
contemplados os recursos destinados ao pagamento dos instrutores, material didatico, lanche e
transporte para os jovens; e

Il — Despesas de Gestao e Apoio — nesta rubrica devem ser previstas obrigatoriamente as despesas
com pessoal contratado, diarias e passagens, para participacdo nos Encontros Técnicos promovidos
pelo MTE, seguro de vida e kit estudantil para os jovens, e despesas com publicidade e propaganda

referente ao objeto do Plano de Implementagéo, podendo ainda haver previsao de contratagéo de
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outras despesas necessarias ao alcance dos objetivos e previstas no Plano, desde que o montante
do custeio ndo ultrapasse a 15% do montante das despesas de qualificacao.

A contratacdo de pessoal prevista nas despesas de gestdo e apoio sera para execug¢ao de servigos
especializados, tais como: de coordenacdo pedagogica, de monitoramento e de inser¢cdo. Vedada a
contratagdo de pessoal para as areas administrativa, contabil, financeira, juridica e gerencial.

Na contratagdo de pessoal, o ente devera observar requisitos minimos, como: curriculo resumido,
indicacdo de perfil do profissional a ser contratado, demonstragdo da imperiosa necessidade de tal

profissional para a execug¢ao do Plano, vedada a indicacao prévia de pessoal.

14.VIGENCIA

O termo de adeséo ao Projovem Trabalhador — Juventude Cidada tera vigéncia a partir da data de
assinatura pelo Ente e até que haja cancelamento do termo pelo Ministério do Trabalho e Emprego
ou a pedido do Ente.

O Plano de Implementagao tera prazo de execugao de até doze meses, sendo suas atividades assim
previstas: até quatro meses de estruturacdo do projeto; seis meses de qualificacdo dos jovens e
pagamento do auxilio financeiro; e, no minimo, dois meses de inser¢cdo de jovens no mundo do
trabalho.

No Plano de Implementacdo em que o procedimento licitatério para contratagido das pessoas
juridicas publicas ou privadas, que irdo prestar servicos na qualificagdo social e profissional dos
jovens, nao tenha se iniciado até o quarto més, a contar da data de aprovagao do Plano, o Ministério
do Trabalho e Emprego podera cancela-lo unilateralmente. O mesmo se dara para os projetos em
que a qualificagdo dos jovens ndo tenha se iniciado até o sexto més, tendo como base a data

anteriormente mencionada.

15.ACOMPANHAMENTO DESCENTRALIZADO

As Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego — SRTE executardo, em articulagdo com a
SPPE/MTE, atividades de acompanhamento descentralizado dos Planos de Implementacdo, na
condicdo de 6rgdo de apoio na supervisdo in loco da execugao das agdes do Projovem Trabalhador
— Juventude Cidada, mantendo o Ministério do Trabalho e Emprego informado de todos os fatos que

Ihe sejam pertinentes.
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A SPPE/MTE também podera firmar parcerias, em regime de mutua cooperagao, para auxilia-la na
supervisdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, incluindo atividades de acompanhamento

descentralizado.

16.CONTROLE SOCIAL

O controle social do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada se dara com a participagdo das
Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, devendo os Entes Executores apresentarem seus
Planos de Implementacado a essas Comissdes, previamente ao inicio da execug¢ao das atividades,

para fins de conhecimento e acompanhamento.

17.DEVOLUGAO DE RECURSOS

Os Entes Executores do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada ficarao sujeitos a devolucéo de
recursos, com os devidos acréscimos legais, quando:

| — ndo executarem o Plano de Implementacao nos termos aprovados pela SPPE/MTE;

Il - realizarem despesas né&o previstas no Plano de Implementacéo;

Il — ndo comprovarem a aplicagdo dos recursos da contrapartida;

IV — verificada a evasao de jovens superior a 10% do total da meta de qualificagdo pactuada;

V — nao cumprirem a meta minima de inser¢do dos jovens no mundo do trabalho em atividade
assalariada, autbnoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio conforme estabelecido neste
Termo, obriga o Ente Executor a restituir 50% (cinqlienta por cento) do valor gasto na qualificagédo
social e profissional ; e

VI — ocorrem outras situagbes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurem desvio de

finalidade na aplicagao dos recursos do Plano de Implementacéo.

18.SANCOES

18.1. Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal suspendera a liberacdo de recursos, fixando-se prazo de até trinta dias para
saneamento ou apresentacao de informacodes ou esclarecimentos pelos Entes Executores;

18.2 Constituem motivos para cancelamento do Plano de Implementagao e/ou Termo de Adesao:

| — o inadimplemento de qualquer das clausulas e condi¢des pactuadas;
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Il — constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informagdes em qualquer
documento apresentado pelos Entes Executores; e

lIl — a verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de tomada de contas especial.

19.FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispbe sobre o estagio de estudantes;

Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008, dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
Projovem;

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, dispde sobre a realizagdo da modalidade de licitagdo Pregéo;
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, dispde sobre normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica;

Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

Decreto n° 6.629, de 04 de novembro de 2008, regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens — Projovem;

Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, regulamenta o pregao, na forma eletrénica, para aquisi¢cao
de bens e servicos comuns;

Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns;

Resolucdo CODEFAT n°® 577, de 11 de junho de 2008, estabelece o custo aluno/hora no dmbito do

Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ
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