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PUBLICACAO N°94/2017 - NST
EXTRATO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 005/2017

A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por sua
Secretaria de Municipio — Sra. Juliana Rocha Costa - no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Portaria n° 009/2013 — GABEX, de
23/01/2013, a abertura de edital ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO que tem por objeto a contratagio por TEMPO
DETERMINADO, em funcdo de excepcional interesse publico, para os
cargos de 01 — ASSISTENTE SOCIAL, 03 - EDUCADOR SOCIAL
para atuarem no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico —
PRONATEC e no Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS-TRABALHO, junto a Secretaria de
Municipio de Cidadania e Assisténcia Social, nos termos
simplificadamente abaixo descritos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da
Comissdo Multidisciplinar,composta por trés servidores, designados
através da Portaria N° 2384/2017/SMGA .
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 Todos os atos, decisdes e publicagdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, inclusive a versdo INTEGRAL deste Edital - de
fundamental leitura - serdo afixados no Painel de Publicagdes do Ntcleo
de Selegdo e Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo
Administrativa, situada na Rua Coronel Sampaio, n° 63, Antigo prédio
da Motobras, Bairro: Centro e divulgados através do endereco
eletronico: www.riogrande.rs.gov.br/concursos.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise ¢ avaliagao
de curriculos, visando a contratagdo dos cargos citados abaixo, conforme
os seguintes critérios de pontuagao:

01 — ASSISTENTE SOCIAL

Valor de
cada

Valor
maximo de
Atividades

2,0

Alinea Titulo
atividade

2,0

Curso de especializagdo na area de
atuacdo do cargo, em nivel de pods-
graduagdo, com carga horaria
MINIMA de 360 horas em instituicio
reconhecida pelo MEC.

Mestrado na area de atuagdo do
Cargo de  Assistente  Social,
(reconhecida pelo MEC).

3,0 3,0

Cursos, Atualizagdes, Capacitagdes, 1,0 5,0
Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpoésios e
Congressos relacionados a area de
atuagdo do Assistente Social, com a
data de inicio do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data
de encerramento do periodo para en-
trega dos Titulos. (Sera atribuido o
valor de 1,0 ponto a cada titulo,
com no minimo carga horaria de 20

horas)

TOTAL DE PONTOS: | 10 Pontos

03 - EDUCADOR SOCIAL

Valor de
cada

Valor
maximo de
Atividades

2,0

Alinea Titulo
atividade

2,0

Ensino Superior completo nas areas
de Servico Social, Psicologia e
Pedagogia.

Ensino  Superior
qualquer area.

completo em 1,0

Cursos, Atualizagdes, Capacitagdes, 1,0 7,0
Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
Oficinas, Workshops, Simpoésios e
Congressos relacionados a area de
atua¢do do Educador Social, com a
data de inicio do evento dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data
de encerramento do periodo para en-
trega dos Titulos. (Sera atribuido o
valor de 1,0 a titulo com no minimo

de 20 horas)

TOTAL DE PONTOS: | 10 Pontos

2.DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas, pessoalmente ou por terceiro
portador de procuracdo especifica registrada em cartorio, dos dias
27/11/17 a 01/12/17, das 09:00 as 14:30, no Nucleo de Selegdo e
Treinamento, na Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa,
mediante a entrega do Formulario de Inscri¢do preenchido, disponivel
no Anexo I da versdo completa deste Edital, acompanhado de fotocdpia
da documentagdo probatdria pertinente a titulagdo exigida e alegada,
devendo ser apresentada também a documentagéo original para a devida
verificagdo de autenticidade no ato da inscrigdo, Curriculum Vitae ou
Lattes acompanhado com cépia e original e Declaragdo com firma
reconhecida de disponibilidade da carga horaria de 30 horas/semanais,
disponivel no Anexo I.

2.2 O candidato ja contratado nos cargos ofertados neste Edital ou
qualquer Programa ou Projeto realizado pela Secretaria de Municipio de
Cidadania e Assisténcia Social ndo podera realizar a inscri¢do, ainda
assim se 0 mesmo efetuar sua inscrigdo a mesma sera anulada.

2.3 Nao sera aceita inscri¢do de candidatos com documentagdo que nio
atenda ao disposto no item 2.1 deste Edital, ainda que o candidato se
comprometa a complementa-la em data posterior.

3. DO VALOR DA REMUNERACAO

3.1 O valor da remuneragdo para o cargo de Assistente Social, em
regime de trabalho de 30 horas semanais, serd de R$ 1.846,16 (Hum
Mil, oitocentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos) mais
Adicional de Risco de Vida, Auxilio Refeicdo e Vale-transporte,
conforme legislagdo vigente.

3.2 O valor da remuneragdo para o cargo de Educador Social (em
regime de 30 horas), sera de R$ 925,90 ( Novecentos e vinte e cinco
reais e noventa centavos) mais Adicional de Risco de Vida, Auxilio
Refeigdo e Vale-transporte, conforme legislagdo vigente.

4. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

4.1 Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e
convocacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

Haver sido devidamente aprovado e classificado dentro das vagas
deste Processo Seletivo Simplificado;


http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos

—  Satisfazer os requisitos do cargo presentes na versio INTEGRAL
deste Edital;
—  Ser Brasileiro ou naturalizado;
—  Maior de 18 (dezoito) anos;
—  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Estar em dia com as obrigag¢des para com o Servigo Militar (para os
homens);
—  Apresentar copia legivel da documentagdo constante no Anexo III
da versdo INTEGRAL deste Edital.
4.2 O candidato aprovado e classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo — mediante pedido de prorrogagao
aberto no Protocolo da Secretaria de Municipio de Gestdo
Administrativa — para comparecer ao Nucleo de Sele¢do e Treinamento
(NST — SMGA) de posse da documentacdo constante no Anexo III da
versdo INTEGRAL deste Edital para a assinatura do Contrato de
Trabalho.
5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 Os contratos terfo natureza administrativa e vigorardo pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser renovado o prazo por igual periodo, sendo definido pela Secretaria
de Municipio de Cidadania e Assisténcia Social o local de exercicio do
contratado.
5.2 A sintese das atribui¢des do cargo encontra-se no Anexo Il da versao
INTEGRAL deste Edital ¢ na legislagdo especifica que regula a atuagéo
dos profissionais das areas.
5.3 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao Multidisciplinar referida no item 1.1 deste extrato de Edital.
Prefeitura Municipal do Rio Grande, 16 de Novembro de 2017.

JULIANA ROCHA COSTA
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa



